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Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIA-1411/11-A

Nazev pravnické osoby Zikladni $kola prakticka a zakladni $kola specialni
vykonavajici €innost Skoly: [ yyiny, Praha 5, Travni¢kova 1743

Sidlo: Travnickova 1743, 155 00 Praha 5 - Stodtlky

1CO: 70 107 084

Identifikator: 600 021 009

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Vérou Kozohorskou, feditelkou skoly

Zrizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1

Misto inspekéni ¢innosti: Travnickova 1743, Praha 5 - Stodtlky
Termin inspekéni ¢innosti:  21. —23. listopadu 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykonéana v zakladni skole podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zakon).

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost byla zamétena na Zaky vzdélavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001
Pomocné §kola a 79-01-B/01 Zakladni §kola specialni (dale ZSS).

AKktualni stav Skoly

Prispévkova organizace vykonava v souladu se zépisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a specidlné pedagogického centra (SPC).
K terminu inspekce se ve 4 tiidach ZSS vzdélavalo 21 zaki se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (SVP). Kapacita v této soucasti Skoly (26 zakid) je naplnéna na 80,7%.
Vzdélavani zakl se zdravotnim postiZzenim s charakterem mentalniho handicapu na tGrovni
pfevazné stfedné téZkého mentdlniho postizeni, zajiStuje celkem 11 pedagogl (4 tiidni
ucitelky s odbornym vzdélanim, vyuku predméti prevazné vychovného charakteru
realizuje 7 ucitelli, mimoto pisobicich ve tfidach, kde se vzdé€lavaji Zéaci s lehkym



mentalnim postizenim). Pii vyuce efektivné pomahd 5 asistentli pedagoga (ve tfid¢ s
nejvice zdravotné postizenymi zaky plsobi vétSinou 2asistenti).

Vyuka probiha v 1. — 2. a 7. - 8. roéniku podle §kolniho vzd&lavaciho programu (SVP)
Domino 11, zpracovan¢ho podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani
zékladni §kola specialni (RVP ZSS), dil 1 — vzd&lavani zékii se stfedné t&Zkym mentalnim
postizenim. V ostatnich ro¢nicich dle dobihajiciho vzdélavaciho programu Pomocné skoly
a pripravného stupné pomocné Skoly. Pro 5 zaka, kteti maji vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu obtize splnénim SVP, vytvofili ugitelé ve spolupraci se SPC
individualni vzdélavaci plany (IVP). Dva z téchto zaki jsou vzdélavani jinym zpiisobem,
dle § 42 Skolského zakona (vzdélavani zaki s hlubokym mentalnim postizenim).

Skola sidli v pronajatych prostorach pavilonové budovy FZS PedF UK, kterd je majetkem
UMC Praha 13. Za prondjem plati pouze symbolické najemné. Zaci mohou vyuZivat
prilehlé htiSt¢ a v atriich stoly na stolni tenis. V obdobi od minulého inspekéniho
hodnoceni doSlo ke zméné¢ managementu instituce i k rekonstrukci budovy a dal§imu
zkvalitnéni materidlnich podminek ke vzdélavani (viz kapitola Hodnoceni ptedpokladii
Skoly).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Kvalitné vytvofeny SVP Domino II, zpracovany v souladu s RVP ZSS, uréuje obsah
vzdélavani a zpisoby pedagogické prace, zohledituje skute¢né moznosti zaku se SVP.
Vzhledem k zdvaznému postiZeni jejich kognitivnich funkci je kladen dlraz predevsim na
klicové kompetence komunikativni, socialni a pracovni, které jim umozni najit vhodnou
formu komunikace, souZiti s okolim a ptipadné pracovni uplatnéni. Vyuziti disponibilnich
hodin posiluje na 1. stupni Skoly pfedméty cteni, psani, na obou stupnich matematiku,
dramatickou vychovu, na 2. stupni, hudebni a télesnou vychovu a psani (10. roénik). Skola
nabizi nepovinné predméty zdravotni télesna vychova, zdklady hry na zobcovou flétnu
a z volnocasovych aktivit fotograficky krouzek.

Ve sledované vyuce zaci rozvijeli kompetence komunikativni, socidlni i pracovni. Skladali
slova ze slabik pomoci karticek, nacviCovali vyslovnost sykavek, cetli kratké texty,
ptitazovali slova k obrazkiim, pocitali slabiky, nacvi¢ovali psani ur¢enych tvar pismen,
rozvijeli slovni zasobu a verbalni schopnosti dle svych maximalnich moZnosti, s pomoci
nazornych pomucek pocitali, ve vytvarné vychoveé procvicovali ¢asti postavy, starsi zdkyné
pracovaly s textilif. Dale tfidili obrazky zvifat do pfipravenych kategorii, v této ¢innosti
prokazovali i zkuSenost zvladnuté techniky pohybu v posouvani obrdzkii na interaktivni
tabuli. Velmi pfinosna byla préace asistentek pedagoga.

Poradenské sluzby piikladné zajistuje SPC, vychovna poradkyné a Skolni metodicka
prevence socidlné patologickych jevl. Poskytuji informace a poradenskou pomoc
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani a volby povolani. Spole¢né se zdkonnymi zéstupci
probihaji pravidelné konzultace k pribéhu vzdélavani a plnéni IVP. Metodicka prevence
socialné patologickych jevii vytvofila velmi kvalitni preventivni program pro zaky ZSS
zaméfeny na dopravni vychovu, zdklady prvni pomoci a zdravovédy, bezpecné chovani
a zdravotni rizika spojend s ndvykovymi latkami, ktery Zaci v ramci vyuky napliuji.
Prostiedi skoly je bezpecné, coz doklada i1 nizky pocet Grazl. Z ptedlozenych podkladii
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence jsou patrna vyhodnocovani ¢innosti
i realizovana opatfeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd je predmétem jednani pedagogické rady, je
analyzovano vramci pfedmétové komise, probiha rovnéz pii osobnich konzultacich
s rodi¢i. Vysledky jsou posuzovany disledné individualné se zietelem na jejich zdravotni



stav. VeSkeré hodnoceni ma pro zaky motivacni a pro pedagogy diagnostickou funkci.
Skola dlouhodobé vykazuje nadstandardni Gé¢ast v mnoZstvi kulturnich a sportovnich akei
pro zaky. Zaci dosahuji ve srovnani se $kolami obdobného typu fady vyraznych Gspéchi
ve vytvarnych a sportovnich soutézich (napf. prvni misto zdkyné¢ 10. ro¢niku na
Mistrovstvi CR mentdlné postizenych v prespolnim béhu, uspéch na Plavecko-béZeckém
pohdru, sportovnim dnu zakladnich $kol specialnich atd.). Zaci rovnéz pravidelné
vystupuji na Festivalu integrace Slunce. Utast na fadé kulturnich a sportovnich akci ma
pro zaky pozitivni zacleniovaci vyznam.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditelka 3koly je ve funkci druhym rokem. Spliiuje pozadavky pro fidici funkci
a dodrzuje pravni povinnosti podle §kolského zakona.

Jeji styl fizeni je efektivni, coz doklada velmi dobie zpracovana Koncepce dalsiho rozvoje
Skoly 1 Zprava o vlastnim hodnoceni skoly za obdobi 2008-2010. Zprava obsahuje mj.
vyhodnoceni uc€innosti opatfeni stanovenych v pfedchozim autoevaluacnim materialu
1 ndvrhy na ptipadné zlepSeni k jednotlivym hodnocenym kritériim. Pfilohou této zpravy je
podrobné zhodnoceni jednotlivych oblasti kvality Skoly. Dba na kvalitné zpracované
dokumenty, které jsou v souladu s pravnimi normami (SVP, vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly, matrika Skoly, rozvrh vyucovacich hodin, skolni tad, tfidni knihy, IVP, spravni
rozhodnuti). Zaznamy z jednani pedagogické rady dokladaji projednédvani zasadnich
pedagogickych dokumentd a navrZzenych opatieni tykajicich se vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Kontrolni systém je kvalitn€ nastaven, jeho efektivita je dana jednak u¢innym rozdélenim
kompetenci mezi zastupkyni feditele a dal$i uréené pracovniky usekli (napf. vedouci
metodickych organli, vedouci asistenti pedagoga, uvadgjici ucitelé atd.), jednak
stanovenim priorit ovéfovani (souvisejicich napf. s postupnym zavadénim SVP ve téidach
ZSS).

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) probihd v souladu s potiebami Skoly.
Je orientovano na zvySovani odbornosti pedagogli formou seminaiii v oblasti didaktiky
a specialni pedagogiky, studium k vykonu specializacnich Cinnosti a k ziskani kvalifikace
asistenta pedagoga. Prioritou je vychova a vzdélavani zaka s poruchou autistického spektra
a vyuzivani ICT ve vyuce.

Ve sledované vyuce pedagogové vyuzivali ucinné vzdélavaci postupy. Pii praci
projevovali maximalni miru zaujeti a empatie. Dlsledné zatazovali vstupni 1 pribéZznou
motivaci (informace o priibéhu hodiny, pochvaly, ocenéni snahy i dil¢itho pokroku,
zapojeni mezipfedmétovych vztahtll), skupinovou praci, efektivné zacleiiovali mnoZstvi
nazornych pomticek, moderni ICT techniku. Dle potfeby se individudlné vénovali
jednotlivym zaklm, vyuzivali Casovou i obsahovou diferenciaci, vizualizaci, volili
i napadité herni prvky k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti. Vedli piikladné Zaky k pokusim
o sebehodnoceni.

Skola rozviji velmi bohatou kooperaci s mnoha partnery. Vedeni $koly hodnoti jako
velmi dobrou a efektivni spolupraci se zfizovatelem (napf. vyuZziti nabidky akci k DVPP,
akci pofadanych pro Zéky). Spoluprace s rodi¢i je nadstandardni, jejich informovanost je
vstiicnd a duslednd. Jsou jim poskytovdna dilezita sd€leni souvisejici s individualnimi
potiebami zaki. Pfijimaji pozvani na rizné akce Skoly (napf. vdnocni dilny a tfidni
besidky). Reditelka piedklada potiebné informace $kolské radg, instituce vyuziva efektivné
sluzeb dalSich poradenskych zatizeni (SPC pro pfisluSny typ postiZzeni, napf. soubézné
postizeni zrakovou vadou), kooperuje se vzdelavacimi institucemi (praxe studentd
vybranych vysokych a stiednich Skol pedagogického a socidlné pravniho zameéieni).



Pokracujici partnerstvi realizuje s obCanskym sdruzenim Zajicek (UCast na tvotfivych
dilnach Skoly, zajiSténi navstévy centra tradiCnich femesel a zahrad Botanicus).
Konstruktivni je spoluprace s Ufadem Méstské &asti Praha 13

Finanéni zdroje Skoly v poslednich tfech letech tvofily dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR), ucelové neinvesti¢ni dotace ze SR (rozvojové programy), provozni a ucelové dotace
ziizovatele, financni prostfedky z doplitkové cCinnosti a sponzorské dary. Prostfedky
ziskané z rozvojovych programill (zejména v roce 2009) piispely ke zkvalitnéni a zlepSeni
podminek vzdélavani a k vyssi motivaci zaméstnancl. Kazdoro¢né jsou velkym piinosem
finanéni prostiedky na platy asistentli pedagoga, které jsou pro Skolu nezbytné. Vedeni
Skoly se aktivné podili na zajisténi financnich prostfedkii z jinych zdroji. Ze strany
ziizovatele ma Skola dostatecnou podporu v ramci provoznich vydajii i obnovée
(interaktivni tabule, vybaveni cvi¢né kuchyné), v ramci ucelovych dotaci ptispival na platy
a odmény zamé&stnanct, primarni prevenci a vybaveni. Vedeni Skoly sleduje dil¢i vydaje ve
vybranych oblastech a pfijimé Gisporna opatieni (zména poskytovatele sluzeb telefonni site,
bezplatny internet). Hospodateni Skoly bylo vyrovnané.

V oblasti materialné-technického zdzemi doslo v roce 2010 k zatepleni budovy vcetné
opravy stfechy, vyméné oken, rekonstrukci topného systému a casteCné 1 socidlnich
zafizeni. Prostory §koly jsou vymalovany a dobie vybaveny. Skola disponuje odbornymi
uc¢ebnami jako hudebnou, multifunkéni ucebnou s novou interaktivni tabuli, po¢itacovou
a vytvarnou ucebnou, do které byl pofizen novy nabytek z daru. Vybaveni ve 4 kmenovych
ttidach bylo castecné obnoveno (lavice, Zidle, tabule, nasténky). Kompletné¢ nové byla
z grantu zfizovatele vybavena cviénd kuchyné, na jejimz névrhu se podileli i Zaci.
K praktické vyuce jsou vyuzivany 3 dilny, kam pfibylo nové vybaveni. Skola priib&zné
nakoupila pocitace, notebooky, SW programy, tiskarny, sportovni vybaveni, audio sestavu
pro ozvuceni télocvicny a také kompenzaéni pomitcky, jako napf. sedaci pytel
a manipulaéni domedek pro rozvoj motoriky. Skola obnovuje a rozviji materidlng
technické podminky pro realizaci SVP.

Celkové hodnoceni Skoly

Instituce vykazuje vysokou uroveii poskytovaného vzdélavani zaiazenym Zdakiim
v oborech Zakladni Skola specialni a Pomocnda Skola.

SVP odpovidi zdsaddm a cilivm §kolského zikona a je v souladu s piisluSnym ramcovym
vzdélavacim programem.

Poradenské sluiby jsou plné funkcéni a prispivaji k celkové spokojenosti rodicii se
vzdélavanim, které se vyznacuje profesiondlnim a empatickym piistupem pedagogii,
maximalnim individualnim piistupem a diferenciaci uciva dle potieb a moznosti Zakii.
Dalsi vzdélavani pedagogii je na standardni uirovni, probihd v souladu s potiebami Skoly.
Piivétivé estetické prostiedi a vstiicné klima prispiva k pozitivnim vzdjemnym vitahiim
mezi Zaky a uciteli i bezpecnému prostiedi pro vzdéldavani.

Reditelka $koly vykazuje velmi kvalitni manaZerskou prdci. Md vyrazny osobni podil na
zlepSovani podminek vzdélavani i dodriovani ekonomické efektivity. Zastupkyné ieditele
efektivné prispiva ke kvalitni praci managementu. Vedeni Skoly rozviji Cetné a piinosné
vztahy s Fadou partnerii.



Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6,
PFipadné prostiednictvim datové schranky nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cg
s pFipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 29. listopadu 2011

(razitko)
Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.
Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Frojdova, v. 1.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cerna, v. .

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 5. 12. 2011

PaedDr. Véra Kozohorska, feditelka Skoly Véra Kozohorské. v.
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





