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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v matefské Skole na odlouceném pracovisti Znojmo, MUDr.
Janského 13 ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v matefské Skole na odlouceném pracovisti Znojmo, MUDr.
Janského 13 ve Skolnim roce 2003/2004

¢ prubéhu a vysledkt vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole na odlouc¢eném pracovisti
Znojmo, MuDr. Janského 13 ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola, Znojmo, Prazska 80, pfispévkova organizace, byla zfizena Méstem
Znojmem, Obrokova 10/12, 669 22 Znojmo dne 1. ledna 2003. Pravni subjekt s kapacitou
200 déti sdruzuje matefskou 8kolu (ddle MS) na odlouceném pracovisti Znojmo,
MUDir. Janského 13 a kolni jidelnu. Ve $kolnim roce 2003/2004 je k dochézce do MS na
odlouceném pracovisti MUDr. Janského 13 zapsano 50 déti ve veku od tii do Sesti let, které
jsou rozdéleny do dvou heterogennich tiid. Reditelka skoly po projednani s Krajskym tfadem

Jihomoravského kraje a se zfizovatelem povolila vyjimku z poctu déti ve ttidé. Provoz Skoly
je od 6:30 do 16:30 hodin.

MS pracuje podle vlastniho projektu Kurikulum mateiské Skoly podporujici zdravi, ktery
vytvoftila podle zasad modelového projektu Zdrava materska skola a Kurikula podpory zdravi
v materské skole. Na zaklad¢ odborného posouzeni Statnim zdravotnim Ustavem Praha byl
Skole v roce 2001 udélen Certifikat o prijeti do sité projektu ,, Zdrava materska skola.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci zajistuji ctyfi kvalifikované pedagogické pracovnice s plnym
pracovnim Gvazkem. Viechny maji mnohaletou praxi a vtéto MS piisobi dlouhodobg.
Vedouci uditelka, na niz feditelka prenesla nékteré kompetence spojené s vedenim tohoto
odlouc¢eného pracovisté, ma snizenou miru vyucovaci povinnosti na 25 hodin tydné. Pracovni
uvazky pedagogickych pracovnic, rozvrzeni pracovni doby i1 doba jejich soubézného plisobeni
jsou stanoveny ucelné¢ a efektivné vzhledem k vychovné-vzd€lavaci praci, reZzimu dne
1 postupnému ptichodu a odchodu déti.

Organizace provozu i pedagogického procesu je funkéni a promysSlend, umoziuje
bezproblémovy chod 3koly i u¢inné fizeni. Reditelka ve spolupraci s vedouci ugitelkou
zpracovala dokumenty vztahujici se k organizaci a provozu MS (organizacni rad skoly
provozni rad, Skolni Fdad) a pracovni naplné, v nichZz vymezila prava a povinnosti rodic¢t
1 zamé&stnancil Skoly spolu s jejich kompetencemi. S témito dokumenty, které jsou zpracovany
vétSinou jasné a prehledné, byli prokazatelné¢ sezndmeni rodiCe i1 zaméstnanci Skoly.
Informacni systém uvnitt Skoly je zaloZen na pravidelnych kontaktech feditelky s vedouci
ucitelkou, kterd predava potiebné informace zaméstnancim na odlou¢eném pracovisti.
Veskeré informace jsou feditelkou i1 vedouci ucitelkou predavany vcas a v potiebném rozsahu.
Pedagogické rady probihaji pod vedenim vedouci ucitelky, jsou svoldvany pravidelné



a v souladu s planem Skoly. Zabyvaji se pedagogickymi otdzkami a problémy a plni funkci
poradni a metodickou.

Rizeni §koly je zaloZeno na demokratickych principech, feditelka i vedouci ucitelka maji mezi
zaméstnanci ptirozenou autoritu, coz se ptizniveé odrazi v plynulém chodu skoly, ve vzajemné
divéfe a v pozitivnich vztazich mezi zaméstnanci. Reditelka se postupné hloubgji seznamuje
s problematikou odlou¢eného pracovisté¢ a jeho vzdélavacim programem. Pro motivaci
a hodnoceni zaméstnancli stanovila kritéria, v souladu snimi probihd diferencované
odménovani. Vedouci uditelka, ktera aZ do sloudeni obou $kol zastivala v této MS funkci
feditelky, vyuzivd svych bohatych zkusSenosti z oblasti fizeni k cilevédomému vedeni
pedagogickych i1 provoznich zaméstnanct. Dalsi vzdé€lavani ucitelek je planovité, vychazi
z potfeb Skoly i1 profesni orientace ucitelek. Z odbornych kurzli a seminédii organizovanych
Pedagogickym centrem ve Znojmé, zejména pak ze seminafii pro Zdravé matefské Skoly, si
ucitelky odnesly cenné poznatky, zkuSenosti a dovednosti, které se pozitivné promitaji
v kvalité vychovné-vzdélavaci prace.

Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
pro tento Skolni rok feditelka rdimcové zpracovala, ve spolupraci s vedouci ucitelkou ho dale
konkretizuje vzhledem k programu a podminkam odlouc¢eného pracovisté. Z hospitace, ktera
prob&hla pii inspekci je ziejmé, Ze vedouci ucitelka vychdzi pii hodnoceni vychovné-
vzdélavaci prace nejprve z pedagogickych kvalit ucitelky, vede ji k sebehodnoceni a sama jeji
praci objektivné hodnoti. Zjisténé nedostatky analyzuje a dava ucitelce podnéty pro dalsi
rozvoj a zkvalitiiovani jeji prace.

Ucitelky pravideln¢ hodnoti vlastni pedagogickou praci a jeji vysledky. Tydenni hodnoceni
vztahuji k sob€, ke své praci a k détem. Posuzované jevy, spolu s poznatky o napliovani
ttidniho kurikula, zachycuji v pisemnych piipravach, provadi jejich analyzu a vyuZzivaji je ve
své daldi vychovné-vzd&lavaci praci. Pro hodnoceni a sebehodnoceni ma MS vytvofeny
funk¢ni ukazatele, které ovliviiuji profesiondlni riist zaméstnanci.

Persondlni podminky vychovné- vzdélavaci prace jsou vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ptizemni budova postavend v roce 1979 (v akci Z - za spolutcasti obcanil) pro matetskou
Skolu a détské jesle byla piivodné urcena piedevsim détem zaméstnanct blizké nemocnice. Po
zrugeni jesli byly tyto prostory upraveny a vyuzivany MS. V letech 2001 a 2002 probé&hla
rozséahla rekonstrukce budovy (byla provedena demontaz stavajici konstrukce a nova vystavba
obvodového zdiva, vymeéna stfe$ni krytiny, oken a bylo vybudovano nové socidlni zafizeni),
coz piispélo ke zlepSeni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace.

MS je umisténa v okrajové &asti mésta, v blizkosti sidliitni zastavby a nemocnice. Pozitivem
je p€kné okoli s bohatou zeleni, velka Skolni zahrada i blizkost méstského lesa a htiste.
Udrzovana Skolni zahrada se vzrostlymi stromy, vybavend komplexem dievénych prilezek,
piskovist a domkem k ukladdni hracek, pfispivd k rozvoji pohybovych aktivit déti,
rekreacnich a relaxacnich ¢innosti a umozniuje napliovat dlouhodobé koncepéni cile v oblasti
zdravi. V letnich mésicich probiha vétSina spontannich i fizenych ¢innosti na zastinéné terase
vybavené stolky a lavicemi. K osvéZeni déti slouzi sprcha a mlhovisté. Vychovné-vzdélavaci
prace probihala ve dvou mensich tfidach s pfisluSnym socidlnim zdzemim. Na jednu ze tiid
bezprostiedné navazuje herna vyuzivana v pribéhu dne k pohybovym aktivitdm i hrdm déti.
Dalsi tfida s pfilehlou vytvarnou dilnou ma také k dispozici hernu, kterd vsSak na tiidu
nenavazuje. Herna je od tfidy oddélena novym socidlnim zafizenim, v némz chybi zéstény
zajist'yjici intimitu déti na WC. Umisténi herny mimo dohled ucitelky ponékud limituje jeji



pribézné vyuzivani béhem celého dne (slouzi pfevazné k frontalné organizovanym fizenym
¢innostem a odpocinku déti). Ttidy i1 herny jsou ucelné vybaveny starSim nabytkem, ktery je
doplnén velmi peknymi a podnétnymi hracimi kouty. VSechny prostory Skoly jsou cisté
a udrzované, napadité a esteticky vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky déti. Nové stoly
a zidli¢ky, odpovidajici svou velikosti rozdilné vysce déti, jsou jen v jedné ze tfid. MS ma
omezené prostory k ukladani hracek, pomicek a dalSich materidld. Také zdzemi pro
zaméstnance je skromné. Velmi mala Satna slouzi jak pedagogickym tak provoznim
zamestnanciim.

Skola je kvalitnd vybavena modernimi hrackami, stavebnicemi, riznymi doplitkovymi
materialy, pomickami, détskou i soucasnou odbornou literaturou, televizi a videem. V kazdé
ttid¢ je klavir, pomticky pro hudebni, pohybové a ostatni Cinnosti. Moderni télovychovné
nafadi (kruhy, Splhadla, provazovy Zebiik, détské rotopedy apod.) i télovychovné nacini
béhem dne déti vyuzivaly. VétSinu doplikl ke hram i nékteré nacini pro pohybové aktivity
déti si ucitelky vyrobily svépomoci. Ttidy doplnily bohatymi zésobniky s pfirodninami
a dalSimi materialy, kterych vyuZivaly k rozvoji jemné motoriky i smyslt déti. Ve Skole je
jeden pocitac, ktery slouzi k vedeni administrativy.

Vsechny hracky a pomticky jsou umistény v dosahu déti a byly v priitbéhu dne ptirozené
vyuzivany. Pfi kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ale i pfi orienta¢nich vstupech do tfid sleduje
vedouci ucitelka jejich efektivni vyuzivani a na zaklad€ zjiSténych skuteCnosti piijima
opatfeni. Pro zlepSovani materidlné-technickych podminek Skoly zpracovala plan, ktery ve
spolupraci s feditelkou napliiuje. Prostory i vybaveni MS vyuzivaji pii spoleénych aktivitach
rodige déti. Skola jim nabizi k zaptijéeni odbornou literaturu a Easopisy.

Velmi dobré materialné-technické podminky Skoly umoZiiuji realizaci vychovné-vzdélavaci
prdce.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci program Skoly Kurikulum materské skoly podporujici zdravi vychazi
z cilt ptedskolniho vzdélavani stanovenych Ramcovym programem pro predskolni vzdélavani
(Vyzkumny ustav pedagogicky, 2001) a Kurikula podpory zdravi v materské skole
(Portal, 2000). Koncipovan je na obdobi tii let a obsahuje vSechna klicova témata smefujici
k naplitovani planovanych vzdélavacich cilii. StéZejnim cilem MS a jejiho kurikula je naugit
déti postojiim, které spocivaji v ucté ke zdravi a praktickym dovednostem chranicim zdravi.
Provadéci plany jsou soucasti Skolnich a tfidnich kurikul a tvoii uceleny systém s logickou
propojenosti kompetenci predskolnich déti a jednotlivych dil¢ich vzdélavacich cild.
V tfidnich kurikulech ucitelky konkretizuji ¢innosti a prostiedky, jimiz budou stanovené cile
napliiovdny, a to sohledem na individudlni zvlaStnosti a moZnosti déti. Dokumenty jsou
zpracovany po obsahové i formalni strance prehledné a jasné.

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolniho
vzdélavani.

Povinnd dokumentace a dokumentace prokazujici naplitovani vzdélavaciho programu je
Fadné vedena.

Vedouci ucitelka na zakladé provadénych kontrol, hodnoceni vradmci jednotlivych tfid,
individualniho hodnoceni déti a komplexniho hodnoceni Skoly vytvofila kritéria evaluace,



jejichz  prostiednictvim sleduje napliiovani vzdélavaciho programu Skoly. Pribézné
informace ziskdva pozorovanim projevli déti, sledovanim klimatu ve tfidaich a z odezvy
rodict (tfidni schiizky, ankety, schranka divéry apod.). Vzdélavaci program skoly je
vyhodnocovan na pravidelnych pedagogickych radéach.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je funkcéni a ucinny.

Rémcové zpracovany rezim dne je dostatecné pruzny a variabilni. Pfechody mezi
jednotlivymi ¢innostmi byly plynulé, spontanni a fizené ¢innosti vyvazené. Svacina byla
détem podavana pribéZné a nenarusovala jejich cCinnosti. Béhem dne déti vyuzivaly
télovychovné naradi, mély k dispozici dostatek tekutin, cerstvého ovoce a zeleniny.
Individualni potfeba spanku déti byla respektovana. UCcitelky vychazely pfi realizaci
vychovné-vzdelavaci prace z vyvojovych, socidlnich i emocionalnich potieb déti a jejich
individualniho tempa. Dé&ti pracovaly v klidném prostiedi, psychohygienické zasady v MS
byly respektovany. O svych détech jsou rodice informovani pii dennich kontaktech
s ucitelkami, pfi akcich Skoly, na pravidelnych tfidnich schiizkach, prostfednictvim néstének
a informacnich tabuli ¢i mohou vyuzit individualnich konzultaci. Velmi dobie funguje
registrované Sdruzeni rodicii, které se podili organiza¢né i finan¢né€ na spole¢nych kulturnich
1 zdbavnych akcich (sportovni akce, vylety, karneval, country tance, pracovni odpoledne
s rodi€i, besidky, oslavy, rozlouceni s pfedskolaky apod.). Mateiska Skola zprosttedkovava
rodicim déti s vadami feci kontakt se Specialnim pedagogickym centrem pro vady feci ve
Znojme, s pedagogicko-psychologickou poradnou pti odkladech Skolni dochazky. V ramci
plynulého piechodu déti do prvnich tiid je navdzana funkéni spoluprace se zakladni Skolou,
kam vétSina déti prechazi. Skola vyuziva odbornosti a profesni orientace rodict (pediatri,
pedagogt, pracovnikli hygienické stanice apod.) a ve spoluprdci s nimi zajiStuje odborné
prednasky a poskytuje rodi¢im poradenstvi. Své bohaté pedagogické zkuSenosti a dovednosti
predavaji ucitelky studentkdm Stiedni pedagogické Skoly ve Znojmé, jejichz pedagogickou
praxi fadu let zajist'uji.

Skola ma zpracovany plan evaluace, jsou v ném stanovena pravidla, jimiz je pribézné
monitorovana a hodnocena vychovné-vzdélavaci Cinnost ve vztahu k ucitelkdm 1 k ditéti,
ale 1 pravidla pro pribézné i zavérecné vyhodnocovani cilli jednotlivych oblasti Skolniho
vzdélavaciho programu. Ttidni kurikulum vyhodnocuji ucitelky pisemné a pribézné. Pfi
hodnoceni se fidi vysledky pozorovani jednotlivych déti i socidlnimi vztahy ve skupiné.
Podnéty vyplyvajici z této evaluace jsou vyhodnocovany a promitaji se do dalSiho planovani.
Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Odborna fundovanost, mnohalet¢ pedagogické zkuSenosti, zajem o soucasné trendy
v pfedskolni vychové spolu s odpovédnym piistupem ucitelek k bezprostiedni piiprave
vychovné-vzdélavaci ¢innosti se pozitivné promitaly v kvalité prace. Podnétnym prostiedim
s pestrou nabidkou volné dostupnych hracek, pomtcek a dopliikl ke hrdm, vhodnou motivaci
navazujici na prozitky a praktické zkuSenosti déti ptispivaly ucitelky k rozvoji spontdnnich
i fizenych ¢innosti. Podporovaly aktivitu déti, jejich praci a projevy hodnotily adresné a vedly
je k hodnoceni vlastni prace i hodnoceni ostatnich.

D¢éti se dle zajmu zapojovaly do nabizenych aktivit, plynule ptfechédzely od spontannich
k fizenym cCinnostem, jejichZz pestrd nabidka respektovala aktudlni potieby a zajmy
jednotlivcil. Rizené ¢innosti probihaly individudlng i ve skupinach, ugitelky vyuzivaly pii své



praci metod aktivniho uceni. Ve tfidach byla pfijemna atmosféra zaloZend na vzdjemné
divéfe mezi ucitelkami a détmi. Ttfidni pravidla, na jejichz tvorbé se déti spolupodilely
a vyjadiily je prostfednictvim vytvarnych symbolid, vétSinou také respektovaly. Verbalni
projev déti a ucitelek byl vyvazeny. K samostatnym fe€ovym projeviim ik vyjadieni svych
prozitkli mély déti dostatek pfileZitosti. Stanovené cile byly diferencovany vzhledem
k vékovym a individuadlnim schopnostem déti. Planovani prace je tématicky ucelené
a respektuje soucasné pojeti integrovaného predskolniho vzdélavani.

Spontinni Cinnosti 7 hlediska pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prdace byly
vynikajici.

Rizené Cinnosti z hlediska pritbéhu a vysledkii vychovné-vzdélivaci price byly rovnéi
vynikajici.

Priibéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Skola se cilené zaméfuje na rozvoj pohybovych dovednosti i rozvoj jemné motoriky déti.
Béhem celého dne déti zcela samoziejmé vyuzivaly télovychovné néfadi a nacini. Jemnou
motoriku ucitelky procvicovaly prostfednictvim manipulace s nejriizn€j$imi piirodninami
a dalSimi materialy z bohatych zasobnikt ve tfidach. Déti spravné drzely tuzku, 1Zici, dovedly
zachézet s pfiborem, jedly cist¢ a kulturné. Vychova k pozitivnimu vztahu k piirodé
vychazela z jejich praktickych zkuSenosti, které ziskavaji pti kazdodennim pobytu na Skolni
zahrad¢ a pfi vychdzkach. Velmi dobré poznatky z pozorovani pfirody a jeji ochrany déti
dovedly aplikovat. Do MS pfinasely pfirodniny a zbytky materiali, které pak ucelnd
a efektivné vyuzivaly pfi nejriznéjSich vytvarnych a pracovnich cinnostech. Svou
pfedstavivost a bohatou fantazii déti dovedly vyuzit pfi konstruktivnich hrach, vytvarnych,
hudebnich a pohybovych ¢innostech. Uroveii poznatkt, dovednosti, détskych praci a vyrobki
odpovidala véku déti. Ucitelky svym podporujicim piistupem, mnoZzstvim podnéti
a didaktického materidlu pfispivaly krozvoji jazykovych afecovych dovednosti déti,
ale i k rozvoji jejich myslenkovych operaci. Uroven sebeobsluznych, jazykovych i fe¢ovych
dovednosti byla velmi dobrd. Déti byly zdravé sebevédomé, dovedly mezi sebou
spolupracovat a vzajemné si pomahat.

Celkové byly pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti, kterym se meni zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s u€innosti od 1. ledna 2003, C.J. JMK 3245/2003 OS ze dne 14. ¢ervence 2003 je v souladu
se Ztizovaci listinou piispévkové organizace Mésta Znojma ze dne 16. zati 2002.

Déti prezentuji Skolu na vefejnosti pii kulturnich a sportovnich akcich nesoutéZzniho
charakteru (béh Terryho Foxe, vitdni obcank, béh rodica a déti, vystoupeni v penzionu pro
diichodce apod.).



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Zrizovact listina prispévkové organizace Mésta Znojma ze dne 16. zati 2002

Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni C.J. JMK 3245/2003 OS ze dne 14. ¢ervence 2003

Povoleni vyjimky z poctu déti ve tidé C.j. 155/03 ze dne 14. srpna 2003
Provozni rad skoly ze dne 1. ledna 2003

Organizacni rad skoly ze dne 1. ledna 2003

Skolni dd ze dne 1. ledna 2003

Personalni dokumentace zaméstnancii plsobicich v MS MUDr. Janského 13 ve
Skolnim roce 2003/2004, véetné dokladt o dosazeném vzdé€lani

Pracovni doba uditelek ve Skolnim roce 2003/2004 — na odlou¢eném pracovisti MUDr.
Janského 13

Pracovni naplné zamé&stnancli pisobicich v MS MUDr. Janského 13 ve §kolnim roce
2003/2004

Prehled o dochdzce ve Skolnim roce 2003/2004

. Evidencni listy pro déti v materské skole ve skolnim roce 2003/2004
12.
13.

Rozhodnuti o prijeti ditete do materské skoly ve skolnim roce 2003/2004

Vychovné-vzdélavaci program Skoly Kurikulum materské Skoly podporujici zdravi ze
dne 1.9.2000

Certifikat o prijeti Skoly do site projektu ,, Zdrava materska skola“, ze dne
30. 8.2001

Plan skoly pro $kolni rok 2003/2004

TFidni plany ve Skolnim roce 2003/2004

Zaznamy o detech ve Skolnim roce 2003/2004

Prehled vychovné prace ve skolnim roce 2003/2004

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2002/2003

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zari 2003
Zapisy z tridnich schiizek s rodici ve $kolnim roce 2003/2004

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2003/2004

Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004



ZAVER

V MS pracuji kvalifikované a odborné fundované uditelky s mnohaletou praxi,
zajmem o dalSi vzdélavani a soucasné trendy v predSkolni vychové. Organizacni struktura
Skoly je promyslenda a vedeni jejich zaméstnancit cilevédomé. Odpovédny pristup
pedagogickych i provoznich pracovnic k plnéni pracovnich ukolii se promitd v piijemné
a bezkonfliktni atmosfére Skoly a jejim plynulém chodu.

Kvalitni materidalné-technické podminky podporuji pedagogicky proces a umoZituji
napliiovat vzdélivaci program S$koly. Pékné a zdravé prostiedi i okoli MS, funkéné
vybavend zahrada s bohatou zeleni, vytvaii optimdlni podminky pro plnéni dlouhodobych
koncepcnich zaméri v oblasti podpory zdravi.

Systematické, promySlené a funkcni planovani, pritbhéZné monitorovdni a hodnoceni
vychovné-vzdélavaci Cinnosti ve vitahu k détem i ucitelkam mad pozitivni vliv na pribéh
a vysledky vychovné-vzdélavaci prace. Prostiednictvim zpracovanych ukazatelii Skola
hodnoti svou prdci a zZiskava ucinnou zpétnou vazbu. Mateiska Skola, jejimZ dlouhodobym
cilem je naucit déti postojiim a praktickym dovednostem chranicim zdravi, zurocila své
mnohaleté zkuSenosti, jez ziskala p¥i zapojeni do sité Skol podporujicich zdravi.

0d posledni inspekce realizované v roce 1998 doslo k pozitivnimu posunu v oblasti
planovani i v realizaci vychovné-vzdélavaci prace.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. r.
Ve Znojmé dne 26. zari 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. 10. 2003

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Milena Zachova, feditelka Skoly Zachova M. v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, nam. Armddy 8, 669 02 Znojmo. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Jihomoravského kraje - 2003-11-03 1056/2003

odbor skolstvi

Me¢ésto Znojmo 2003-11-03 1057/2003

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

Pfipominky nebyly podany.

10






