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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odborném
a jiném vzdélavani (dale ,,Skolsky zakon™), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost na podnét podle ustanoveni § 174 odst. 5 Skolského zédkona. Podnét
poukazoval na oblast personalni politiky Skoly, na kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikii a jeji dopad na prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech teoretického
vyucovani. Déle byl sméfovan do oblasti vyuzivani financnich prosttedkl ze statniho
rozpoctu. Jednotliva zjiSténi jsou soucasti textu inspekéni zpravy.
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Charakteristika

Stredni skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g (dale ,.Skola®) vykondva Cinnost stfedni
Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. NejvySsi povoleny pocet zakd ve Skole je 1240. Za posledni 3 roky
pocet zaku klesal. V roce 2012 se ve Skole vzdélavalo 918 zaki, 894 zakt vroce 2013
a 831 zdkd vroce 2014 (uvedené pocty odpovidaji datu k 30. zaii). Ve Skolnim roce
2014/2015 vykazovala Skola 179 zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP“) a 13 zakl cizinct.

Vzdélavani je realizovano v Brné na nékolika mistech. V hlavni $kolni budové na ulici
Jilova 36g je umisténo feditelstvi a prevazna Cast uceben a laboratofi teoretického
vyucovani. Pfevazné odborny vycvik je vyucovan na adresach Jahodova 54, Prazakova 51
a Tuckova 2. Soucasti skoly je moderné zafizeny domov mladeze se zazemim pro
ubytované zaky. Stravovani je zajiSténo v hlavni budové skolni jidelnou a na ostatnich
pracovistich nové vybudovanymi vydejnami ob&édl. VSechna stravovaci zafizeni spliluji
pozadavky moderniho stravovani a podporuji rozvoj estetického citéni u zakt. Pro vyuku
télesné vychovy a dalsi sportovni vyziti zaki ma Skola prostornou télocvi¢nu s veskerym
zazemim (posilovna, Satny, socialni zafizeni) a rozsahly venkovni sportovni komplex
v arealu skoly.

Skola v dobé inspekce realizovala &tyii obory vzdélani zakonéené maturitni zkouskou:
Nébytkaiska a dievafskd vyroba, Stavebni provoz, Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zafizeni a Technicka zafizeni budov a sedm tfiletych obort vzdélani
zakonCenych zavérecnou zkouskou: Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, Truhlaf,
Instalatér, Malit a lakyrnik, Podlahat, Montér suchych staveb a Zednik. N¢které z téchto
obort vzdélani Ize absolvovat i ve zkracené formé studia. VSechny uvedené obory byly
realizovany v denni form¢ vzdélavani. V ramci dalkového studia poskytovala Skola
vzdélani v oboru Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje.

V tomto Skolnim roce se zaci vzdélavali podle 22 skolnich vzdélavacich programu (dale
,,SVP“), devét z nich se tykalo zkraceného studia.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel byl potvrzen ve funkci na zakladé vysledku konkurzniho fizeni vroce 2012.
Spliuje pozadované kvalifikacni predpoklady pro vykon své funkce. Smysluplné vymezil
dalsi strategii v ramci Koncepce rozvoje skoly — strategického planu Skoly s vyhledem do
roku 2018. Cilem této promyslené koncepce je vybudovani vzdélavaciho centra pro vyuku
skupiny oborl ,,Technického zafizeni budov®. Jedna se o obory vzdélani s ptibuznou
problematikou, ktera by byla v rdmci Jihomoravského kraje jedine¢na. Vytyceny projekt se
$kole postupné daii v soudinnosti se zfizovatelem uskuteéiiovat. Skola Gspésné pokraduje
v systému Fizeni kvality dle normy CSN EN ISO 9001:2009. Vedeni priibézné inovovalo
a dopliovalo dokumentaci skoly v souladu se zménami ve skolskych pravnich ptedpisech.
Vnitini i vn&jsi informaéni systém $koly byl zdokonalovan a vylepSovan. Reditel $koly
delegoval n¢které kompetence na své zastupce a jednoznacné jim urcil jejich odpovédnost
za pridélené ukoly. Ve skole velmi dobfe pracovalo pét predmétovych komisi, jejichz
predsedové se uspésné podileli na fizeni vzd€lavaciho procesu. Vsechna dulezita
rozhodnuti byla vedenim konzultovana s pedagogickou radou.

Kontrolni ¢innost probihala podle stanoveného planu. Vedeni Skoly poskytované
vzdélavani pravidelné¢ kontrolovalo formou kontrolni a hospitacni ¢innosti. Vysledky
kontrol a hospitaci dale ditkkladn¢ vyhodnocovalo a nasledné vyuzivalo pro dalsi zlepSovani
kvality vzdélavani.
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Skola informuje o své vzdélavaci nabidce piedeviim na svych piehlednych webovych
strankéach, na burzach Skol, ve skolnim Casopisu a prostiednictvim kvalitné zpracovanych
informacnich materiald.

Organizace vzdélavani byla urcena rozvrhy hodin pro kazdou z 36 tfid. Kontrolou vzorku
rozvrhli bylo zjisténo, Ze pocty vyucCovacich hodin vjednom sledu ve tfidach a ve
skupinach, délky prestavek, zacatek a konec vyucovani byly v souladu s pozadavky
pravnich predpist.

Vzdélavani zaki ve Skolnim roce 2014/2015 zajistuje celkem 91 pedagogickych
pracovnikt. Teoretickou vyuku zajistuje 59, z nich, 47 spliiuje odbornou kvalifikaci. Tti
vyucujici si v soucasné dob¢ doplnuji pozadované vzdélani pro vyuku teoretickych
predmétti, 3 maji udélenu vyjimku v souladu s platnym Skolskym ptedpisem, 6 pracovnikt
nesplituje pozadovanou odbornou kvalifikaci pro vyuku teoretickych predméti, které
vyucuji v minimalni ¢asové dotaci (pfevazne 1 — 3 hodiny tydné, maximalné 10 % z jejich
celkového uvazku), naopak spliuji pozadované vzdélani pro vyuku odborné praxe.
Predméty, které vyucuji, vedeni Skoly az na vyjimku uvazlivé zvolilo tak, aby v zajisténi
teoretické vyuky byla maximalné vyuzita jejich odbornost. Fluktuace ucitelti teoretickych
predmétii byla ve sledovaném obdobi (od posledni inspekéni Cinnosti vroce 2012)
pfimétena celkovému poctu pracovnikii (do pracovniho poméru nastoupilo 16 vyucujicich,
s 18 vyucujicimi byl pracovni pomér ukoncen). Divodem uvedeného pohybu zaméstnanc
byly pfedevsim organiza¢ni zmény souvisejici se snizenim poctu zakd fadného denniho
studia pro Skolni rok 2014/2015 a s narustem zakt zkraceného studia, ¢imz se snizil pocet
vyucovanych hodin vSeobecné vzdelavacich predmét, konkrétné u uciteli na useku
teoretického vyucovani — napt. pfedmét Cesky jazyk a literatura. Vzhledem k vysledktim
pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2014/2015, kdy se nepodafilo naplnit planovanou
kapacitu zakl v oborech vzdélani malit, truhlaf, podlahai a zednik, doslo ke sniZeni stavu
ucitelt odborného vycviku na useku praktického vyuCovani o 2 ucitele. Pii vybéru
pedagogickych pracovniki postupoval feditel v souladu s pfislusnym ustanovenim
Skolského zakona (feditel zodpovida za pedagogickou a odbornou troven vzdélavani).
Dvéma zaéinajicim pedagogim je vénovana nalezitd podpora, a to formou konzultaci
a vzajemnych hospitaci s uvadgjicimi vyulujicimi. Reditel $koly vytvaii pedagogiim
ptiznivé podminky pro jejich profesni rozvoj a podporuje jejich dalsi vzdélavani. Zajem
ucitelll a Cetnost vzdélavacich akci koriguje teditel v souladu s Planem persondlniho
rozvoje pedagogickych pracovnikii (Plan prdce pro Skolni rok 2014/2015 — priloha ¢. 9)
tak, aby byl zajistén jeji plynuly chod. Ve sledovaném obdobi bylo vzdélavani vyucujicich
zaméfeno piedevsim na oblast statni maturity, informacni a komunikac¢ni technologie (dale
,JCT*) a na oborové vzdelavani podle potieb jednotlivet. Ke vzdélavani pracovnika byly
vyuzity mimo jiné financni prostfedky z projektu Evropskych socidlnich fondt (tzv.
»Sablony“), vramci kterého byli pedagogitti pracovnici proskoleni napf. v jazykovém
vzdélavani a finan¢ni gramotnosti. Vedeni Skoly soustavné sleduje a vyhodnocuje
personalni situaci ve Skole a vede osobni agendu vSech zaméstnanct. Persondlni podminky
Skoly byly na pozadované urovni a vytvarely ptedpoklady pro napliiovani vzdélavacich
potieb zaku.

V oblasti materidlnich podminek doslo v uplynulém hodnoceném obdobi ke zietelnému
posunu. Skola revitalizovala télocviénu a modernizovala posiloviu, ¢imz byl zvysen
komfort zakd pii vyuce télesné vyuky. Déle vybudovala komplex tii specializovanych
uceben pro vyuku teoretickych odbornych pfedméti tykajicich se problematiky
technického =zafizeni budov. VSechny nové ucebny byly vybaveny modernimi
technologiemi z oblasti vytapéni, vzduchotechniky, rozvodi vody a kanalizace,
hydrauliky, elektrickych a dfevoobrabécich zatfizeni. V neposledni fadé byla postavena
moderni ukazkova dfevostavba na pozemku $koly. Skola timto zafizenim ziskala pro zaky
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didaktické vybaveni na Spickové trovni. Také v oblasti ICT doslo k obméné hardwaru a
softwaru. Na chodbach vSech podlazi byly umistény LCD monitory, na kterych jsou
zobrazovany napiiklad informace o rozvrhu hodin vSech tfid, zastupu za nepfitomné
vyucujici a dalsi dtilezitd aktualni sdéleni pro zaky a ucitele.

Skola vyuzivala ve sledovaném obdobi poslednich tii let k pokryti svych nikladii vice
zdroji financovani. Ze statniho rozpoctu se jednalo ptfedevSim o financni prostredky
poskytnuté na ,,pfimé vydaje na vzdélavani®, které vzhledem k poklesu poc¢tu zakti denniho
vzdelavani vykazovaly ve sledovaném obdobi rovnéz tuto tendenci. V roce 2014 obdrzela
také ucelové financni prostiedky na rozvojové programy uréené k podpote stiedniho
vzdélavani a vzdélavani talentovanych zaka Excelence stiednich s$kol, posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikll a pracovniklt v regionalnim Skolstvi. Kazdoro¢né
ziskala také financni prostiedky na podporu organizace soutéze Ucen instalatér a na
podporu ukonéovani sttedniho vzdélavani maturitni zkouskou, v roce 2012 rovnéz financni
prostiedky uréené k podpote romskych zaku skoly.

Kromé¢ piispévku na provoz zfizovatel podporoval v prubéhu sledovaného obdobi skolu
také provoznimi pfispévky ucelové uréenymi na stipendia zdkt vybranych obort,
zdravotni prohlidky zaki v navaznosti na jejich praktické vyuCovani a vykonavané
odborné praxe, naakce vramci preventivnich programt realizovanych Skolou ¢i
na podporu prace s talentovanymi zaky. V ramci programu Do svéta podpofil ziizovatel
Skolu pfi realizaci projektu Evropské obcanstvi.

Na zaklad¢ smlouvy o partnerstvi s Tempo Training a Consulting realizovala $kola v roce
2012 projekt na podporu technickych obort Spicovd hokna, diky némuz byly pofizeny
Skolni pomicky (napi. tréninkova sténa, boxy na nafadi, leSeni, bezpecnostni pasy).
Organizace celostatni soutéze zakti Med’ byla kazdoro¢né finanéné podpoiena spole¢nosti
Hungarian Copper Promotion Centre Budapest. Ministerstvo financi zase pfispélo
finan¢nimi prostfedky k zavedeni systému finanéniho vykazovani Pomocny analyticky
prehled.

Aktivnim pfistupem managementu Skoly se podafilo ve sledovaném obdobi Uspésné
realizovat rovnéz velké mnozstvi projektl z evropskych fondi. V roce 2012 byl ukoncen
projekt Zvysovani podminek pro vyuku technickych oborii véetné zvySovani motivace Zdkii
ke vzdélavani se v téchto oborech, finan¢ni prostfedky byly pouzity na nakup vybaveni
a naradi pro vyuku (napft. laser, kladivo, stiikaci pistole, zavitnice, multimetry, hasaky,
dilensky stul, pocitate s monitory a software). V nasledujicim roce byl ukonéen projekt
Skolni knihovna jako prirozené informacni centrum pro ziskdvani informaci, které
podporuji zvySeni vzdélanosti a informacni gramotnosti Zakii. V ramci tohoto projektu byl
pofizen napt. knihovnicky software, stil, zidle, poc¢ita¢ s monitorem, ¢teCka, keramicka
oto¢na tabule, fotoaparat.

V prubéhu sledovaného obdobi byly realizovany dalsi 4 projekty: Z projektu Rozvoj
partnerstvi technicky zamérenych stiednich skol pro podporu vzdélavani v ramci JMK byl
potrizen napt. externi disk, tablo, fezacka, laminator, fotoaparat, notebooky. Z projektu
Sablony byla pofizena pfedeviim vypodetni technika (po¢itaé, monitory, tablety,
notebooky, projektory a software (licence pro vyuku matematiky a A-CAD 2013). V lednu
tohoto roku byl ukoncen projekt Kvalitni konstrukce pro suché stavby, v ramci kterého
probéhly predevsim odborné exkurze pro zaky a ucitele, byla vyti§téna ucebnice a pofizeny
n¢které ucebni pomicky.

V ramci projektu Podpora prirodovedného a technického vzdeélavani na strednich Skolach
v Jihomoravském kraji byly realizovany jak nékteré investi¢ni vydaje (suSarna, trhacka,
termo kamera, trenazer cviénych vazeb, panely vytapéni), tak neinvesti¢ni vydaje (natadi,
vahy, mikroskopy, zidle, stoly).
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Rovnéz nekteré z firem spolupracujicich se skolou (napf. pfi soutézich ¢i pfi zaveére¢nych
zkouskach) podpofily v pribéhu sledovaného obdobi Skolu svymi finanénimi pfip.
hmotnymi dary (napt. cvicné kotle).

Vlastnim pfijmem Skoly byla ve sledovaném obdobi mj. produktivni prace zaka, Gplaty
za stravné a ubytovani zaku. Ke zlepseni hospodatského vysledku ptispival ve sledovaném
obdobi rovnéz vysledek hospodateni v ramci Siroké hospodarské ¢innosti Skoly (stravovani
cizich stravnikd, ubytovani, provozovani skolni kantyny, svafeci skola, pronajem uceben,
télocvicny, htist’, poradani kurzi, dalsiho vzdélavani dospélych).

Organizace Fizeni Skoly a vnitini kontrolni a informacni systéem Skoly mély vynikajici
uroveri. Persondlni, podminky a organizace vzdélavani standardné umoZiiovaly realizaci
SVP. Finanéni prostiedky, se kterymi $kola ve sledovaném obdobi hospodaiila,
ji umoZiiovaly pokryt ndklady pii uskuteciiovani vzdélavani podle SVP. Diky piikladné
¢innosti managementu Skoly v oblasti realizace projekti 7 evropskych fondi dosdahla
Skola nadstandardnich materialnich podminek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prabéh vzdélavani byl sohledem na podnét hodnocen ve vybranych odbornych i
vseobecn¢ vzdélavacich pfedmétech napti¢ vSemi obory vzdélani vyucovanymi ve skole
v dobg inspekce (podle rozvrhu v lichém $kolnim tydnu). Viechny SVP sledovanych obort
vzdélani byly posouzeny CSI jiz diive a byly vsouladu s pfislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.

Vyuka v hospitovanych hodinach teoretickych odbornych piedmétii (stavebni vyroba,
odborné kresleni, instalace vody a kanalizace, informa¢ni a komunikacni technologie,
technologie, stavebni provoz, materidly, vyrobni zafizeni, projektovani dievostaveb,
odborna cviceni a ekonomika) byla koncipovana na bazi frontalni vyuky. Tyto hodiny byly
vyuCovany uciteli — odborniky na danou problematiku, vétSinou vSak bez odborné
kvalifikace pro vyuku odbornych teoretickych pfedméti na stiedni Skole. Atmosféra byla
v téchto hodinach ptizniva. Diky odbornosti ucitelti byly v hodinach zatazovany ptiklady
z praxe, bézného zivota a mezipfedmétové vztahy. Struktura vyucovaci jednotky byla
vétSinou jednotvarna, bez ureni jasného cile na zacatku a mnohdy chybélo i zavérecné
shrnuti probraného uciva. Vyucujici ojedinéle vyuzivali motivacni slozky vyuky (naptiklad
motiva¢ni hodnoceni nebo hodnoceni pochvalou) a jen céaste¢né¢ podporovali zaky
k aktivnimu pfistupu ke vzdélavani. Pouze v polovin¢ hospitované vyuky vedli ucitelé
zaky ke komunikaci a motivovali je ke kritickému uvazovani a k diskuzi o danych
tématech. Individualni podpora a zohlednovani zakd se SVP nebyly ve sledovanych
hodinach patrné. Vyucujici sice o téchto zacich védéli, nicméné péce o né€ ve vyuce nebyla
zietelnd. Ve vétSiné hospitovanych hodin byly jedinym podpirnym materidlem zapisy
zakl diktovaného nebo pomoci dataprojektoru promitaného textu do sesitti. Ucebnice byly
vyuzity pouze ve dvou hodinach. Namatkou kontrolované seSity zakd vykazovaly riznou
uroven. V nékterych seSitech chybély celé pasaze uciva. Tato skute¢nost ukazovala na
nedtslednou kontrolu ze strany uciteld. Didaktické pomutcky v hodinach chybély. ICT
technika byla vyuzita v poloviné sledovanych hodin. Frontalni zpsob vyuky a pasivni
predavani informaci podporoval pouze castecné rozvoj osobnosti zakti a dosahovani jejich
klicovych kompetenci. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakit bylo vyuzito pouze
vyjimecné.

Ve sledovanych hodinach vSeobecné-vzdélavacich piedmétii (Cesky jazyk a literatura,
anglicky jazyk, obCanskd nauka a d&jepis) probihala vyuka az na vyjimku v pfijemné
pracovni atmosféie vytvoiené vstficnym pfistupem uciteld k zdkim. Dominoval Ustni
projev ucitele, prevladala prace s klasickou otazkou ucitele a odpovédi Zzaka, ¢imz byly
vmens$i mife rozvijeny komunikativni a sociadlni kompetence. V takto probihajicich
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hodinach bez promyslené motivace a mensi nazorné podpory byly s vyuzitim metody
fizeného rozhovoru rozvijeny predev§im kompetence k uceni, pfipadné k feSeni problémt.
Respektovani vzdelavacich potieb jednotlivell véetné zakli se SVP bylo patrné ve dvou
hodinach. K vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni nebyli zaci vedeni. Materidlni
podpora vyuky byla zabezpecena rozdiln¢, ve vétSin€ sledovanych hodin byly ucelné
vyuzity prostiedky ICT (pfedevsim datovy projektor) a pracovni listy.

Vyuka déjepisu byla promysSlené ptipravena, zaci byli vhodné motivovani (vylet
do Osvétimi). Zajisténd nazornost (mapa, prezentace) zvysSovala efektivitu prabéhu
a vysledkt vzdélavani. Pfednosti prubéhu vzdélavani byla pecliva domadci ptiprava zaka
(prezentace) a prokazované velmi dobré znalosti. Vyuka anglického jazyka byla vedena
frontaln¢, vzdélavaci strategie vzhledem k cili hodiny byly zaméfeny spiSe na obsah uciva
nez na zvladnuti klicovych kompetenci. Minimalni pozornost byla vénovdna rozvoji
komunikacnich dovednosti zakt a jejich spolupraci. Naroky na zaky byly pfiméfené, u
oborl se zavérecnou zkouskou spiSe nizsi. Ucitelé se obcCas snazili uplatiiovat individualni
pfistup k méné uspésnym zakiim, ale nevyuzivali moznosti diferencovat podle jejich
moznosti a schopnosti. Znalosti a fe¢ové dovednosti zakil byly na riizné Grovni. Zaci obort
ukoncenych maturitni zkouskou byli aktivnéjsi, vétSina z nich méla zdjem na tom, aby si
probirané ucivo upevnili. Ve vyuce cdeského jazyka a literatury méli Zaci prostor pro
samostatnou praci, opakovani uciva a ziskdvani novych poznatk z oblasti literatury.
Zatazovani a spole¢né rozebirani aktualit ze svéta, domova a sportu do hodiny obcanské
vychovy aktivizovalo vétSinu zakd, snazili se vytvaret si vlastni nazor na danou
problematiku a orientovat se v souasném déni v Ceské republice i ve svété.

Prithéh vzdélavani sméioval k napliiovani klicovych kompetenci a vykazoval poZadovany
stav.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Reditel $koly stanovil, zvefejnil a dodrzel kritéria pro pfijimani zaki. Ta byla zaloZzena
uobord ukoncenych maturitni zkouskou na bodovani vysledk pfijimaciho testu
z matematiky a Ceského jazyka a literatury, prospéchu na zakladni Skole a vysledkt
z olympidd a soutézi. U tiiletych ucebnich oborti a studijnich obori néastavbové formy
vzdélavani rozhodoval primémy prospéch za posledni tfi klasifikaéni obdobi. Zaci
s prumérnym prospéchem do 1,80 na vysvédceni za sledované obdobi byli do vSech
vzdelavacich obort piijati bez pfijimacich zkousek.

Poradenské sluzby zajist'uji vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence. Pii feSeni
vyukovych problémil a projevt rizikového chovani zakd ucinné spolupracuji. Ob¢ jsou
ve funkci kratkou dobu. Vychovna poradkyné v lednu 2015 pievzala velmi dukladné
vedenou dokumentaci zakti se SVP. S doporucenimi Skolskych poradenskych zatizeni
seznamuje tfidni ucitele, ktefi tyto informace predavaji dal§im vyucujicim. Pravidelné také
aktualizuje seznam téchto zakd. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, ze ne vSichni védéli,
o které zaky se jedna a jaké jsou jejich specialni vzdélavaci potieby. Rovnéz jen ojedinéle
pfi vzdélavani uplatiovali individudlni ptistup, diferenciaci pti zadavani tikold nevyuzivali
viibec. Skolni metodi¢ka prevence velmi dobie zpracovala Minimdalni preventivni program,
jehoz obsahem je vést zaky pfedevSim ke zdravému zivotnimu stylu, k osvojeni
si pozitivniho socialniho chovani a k harmonickému rozvoji osobnosti. Je promysSlené
zaméfen zejména na zaky prvnich ro¢nikl, ktefi se musi ptizpusobit stitedoskolskému
prostiedi, utvofit si vztahy v novém kolektivu, pfijmout nové metody prace, zvladnout
vetsi tlak na GspéSnost a ndroky na piipravu do vyuCovani. K tomu jim napomadhaji
kazdoro¢né organizované adaptacni dny pro nové nastupujici zaky, nabidka rtznorodych
volnocasovych aktivit a piijemné klima ve Skole. Vyskytnou-li se projevy rizikového



5 Inglzekc”m' zprava
Cj.: CSIB-480/15-B

Ceskd $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

chovani zakt, Skola na né okamzité reaguje a ve spolupraci se zadkonnymi zéstupci a
pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni pfijima ucinnd opatieni k jejich zamezeni.
Zaroven hleda vhodné preventivni aktivity, aby jim pfedchdzela. Absenci zakid (omluvenou
i neomluvenou), ktera, dle sdéleni pedagogi, ovliviiuje jejich vysledky vzdélavani, se
Skola pravideln¢ zabyva na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi. Pti feSeni
tohoto problému vyuziva ¢innosti vychovnych komisi se zapojenim zaki a jejich rodict.
Neprospivajici zaci a zaci sriziky netspéchu maji moznost navstévovat konzultacni
hodiny pedagogt, nedojde-li ke zlepSeni, nabizi jim $kola pfestup na jiny, méné narocny
obor. Pti spolupraci se zakonnymi zastupci nezletilych zakt se ulitelim osvédcila
predevsim elektronickd komunikace. Poradenské sluzby a prevence projevu rizikového
chovani zakt byly na velmi dobré trovni.

Pro vzdélavani zaka zajistuje Skola bezpecné prostfedi. Kniha trazti zakl je vedena
v elektronické podob¢ od 1. zari 2012. Pocet urazti ma ve sledovaném obdobi (v letech
2012-15) kolisavou tendenci. V roce 2012 bylo zaznamenano 13 trazt, 20 trazi v roce
2013, 7 urazi vroce 2014 a 2015 (k datu kontroly) 7 urazi. K uraziim doslo prevazné
v hodinach telesné vychovy a v pracovnim vyucovani. Rozbory Skolni tirazovosti, véetné
navrhii na opatieni, Skola projednava na poradach vedeni a pedagogickych poradach. Na
asfaltovém povrchu bézecké atletické drahy Skolniho hrist€¢ byl zjistén nerovny povrch
tvofeny ,.boulemi®. Reditel $koly k tomuto bezpe¢nostnimu riziku piijal (pfed zahajenim
vyuzivani hfi§t¢ v letoSnim roce) na poradé vedeni opatieni k omezenému vyuziti drahy
(zékaz pouzivani sektorti snerovnostmi). Ochrana zdravi zakd, bezpecnost a mozna
bezpecnostni rizika byla podrobné vymezena v internich piedpisech Skoly, pouceni zakt
0 bezpecném chovani bylo doloZeno v pololetnich zdznamech.

Skola hodnotila vysledky vzdélavani zaki podle nastavenych pravidel zvefejnénych
ve Skolnim fadu. UCitelé se zabyvali hodnocenim uspésnosti zakl pravidelné na jednanich
pedagogické rady a na jednanich predmétovych komisi sdruzujicich pfibuzné skupiny
predméti. Skola vyuzivala jak externi, tak interni testovani.

Dosazené celkové vysledky statni maturitni zkousky v jarnim terminu mély v poslednich
tiech letech zhorSujici se tendenci. Ve Skolnim roce 2011/2012 z 84 maturujicich zaka
prospélo 74 (jeden z nich s vyznamenanim) a neprospélo 10 zaki (cca 12% neuspésnost).
Ve skolnim roce 2012/2013 =z 82 maturujicich zakd prospélo 60 (tii znich
s vyznamenanim) a neprospélo 22 zakt (cca 26% neuspésnost). Ve skolnim roce 2013/14
z 75 maturujicich zaka prospélo 43 (z nich Ctyfi s vyznamenanim) a 32 zakt neprospélo
(cca 42% netspésnost).

Dle sdéleni managementu $kola o problému se zhorSujicimi se vysledky maturitni zkousky
vi. Na zéklad¢ provedené analyzy byla zjisténa pfi¢ina v horsi kvalité¢ vyuky predevSim
anglického jazyka a matematiky. Reditel $koly jiz pro tento $kolni rok piijal opatieni
smétované do personalni oblasti pedagogickych pracovnikti inkriminovanych predméta.
Zaveérecné zkousky ve srovnani s vysledkem maturit dopadly Iépe. Primérna tspésnost
zakl v hodnoceném obdobi v ramci zavéreénych zkousek byla 88% (16 % zaki prospélo
s vyznamenanim, 72 % zakd prospélo a 12 % neprospélo). U zavéreénych zkouSek
dosahovali Zaci v hodnoceném obdobi celkové dobrych vysledkd.

Zaci se Gispésné tcastnili celé fady soutdZi jak na mistni, tak i na celostitni a mezinrodni
urovni. Za posledni tii roky dosahli vynikajicich vysledku. Naptiklad ve Skolnim roce
2012/2013 se mohli Zaci oboru instalatér pochlubit druhym mistem ziskanym na soutézi
s mezinarodni Glasti ve Vyskové. Zaci stejného oboru se také zucastnili soutéze v
zahrani¢i v rakouském Zistersdorfu. V této soutézi ziskali dva reprezentanti Skoly prvni a
druhé misto v kategorii zahrani¢nich tc€astnikti, definitivné tak potvrdili své prvenstvi v
republikové soutézi. V oboru malif uspésné reprezentovali skolu zaci z druhého, a dokonce
i prvniho ro¢niku, a to hned na n€kolika soutézich s mezindrodni ucasti (v Ostrave, Praze
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a Bratislavé). Také ve sportovnich soutézich a aktivitich dosahovali zaci vybornych
vysledkt. Napiiklad v ramci akce ,,Pfebor Brna“ v kopané, atletice, ptrespolnim b¢hu,
florbalu apod. obsazovali Zaci pravidelné jedno z pfednich mist. Skola se vysledky svych
zakl velmi dobfe prezentovala také v republikovém finale v atletice. V uplynulém obdobi
Skola ucast a vysledky zakt v téchto soutézich pravidelné¢ vyhodnocovala. Nejlepsi zaci
byli nasledné odménovani.

Skola dlouhodobé vytvaii podminky pro spolupraci s celou fadou socialnich partnert.

Ve skole aktivné pracuje zadkovsky Skolni parlament. Jeho ¢innost vyraznou mérou pfispiva
ke zkvalitiovani klimatu Skoly. Béhem roku parlament organizuje pro zaky celou tadu
aktivit se zaméfenim na posileni demokratického mysleni a cilené spoluvytvari pozitivni
klima v Zivoté $koly a nasledné v jednotlivych tfidach. Skola se stala zakladnou pro
fungovani Krajskeho parlamentu déti a mladeze a koordinatorka Skolniho parlamentu je
soubézné koordindtorkou krajského parlamentu. V letosnim Skolnim roce ziskala Skola
certifikat Skola pro demokracii, stala se tak pritkopnikem mezi stfednimi §kolami v Ceské
republice. Dullezitd je kooperace se $kolskou radou. Reditel $koly ji umoziiuje pfistup
k informacim a ucastni se jejich jednani. Velmi dilezitym partnerem jsou zékonni zastupci
zaka, kteti velmi dobfe spolupracovali s vedenim Skoly a s uciteli. Vyznamnym partnerem
je také Sdruzeni rodicii, které se podili na planovani a nasledné realizaci Skolnich
i mimogkolnich aktivit. Znaénou mérou se podili i na jejich financovani. Skola déle aktivng
spolupracuje s celou fadou firem, u nichz zaci vykonavaji po €as studia odborny vycvik
nebo praxi. Velkym piinosem pro kolu je spoluprace s Hospodaiskou komorou Ceské
republiky, profesnimi cechy (napfiklad topenaiti a instalatéri, podlahari, malifd a
lakyrnikll) a svazem chladici a klimatizac¢ni techniky. Vysledkem této kvalitné fungujici
spoluprace je organizovani soutézi odbornych dovednosti, exkurzi, zajistovani vyukového
materialu a Skoleni zakd a odbornych uditeld v teorii a praxi. Spoluprace Skoly se
socidlnimi partnery je dlouhodob¢ na vynikajici urovni a ma jednoznaéné pozitivni vliv na
kvalitu vzdélani a dosahovani klicovych kompetenci zak.

Skola md vytvoieny funkéni systém v oblasti poradenskych Cinnosti a prevence projevii
rizikového chovani Zakii a zajisténi jejich bezpecnosti. Vysledky Zdakit u maturitnich
a zavéreénych zkouSek byly celkové standardni. Vyborné vysledky Zdkit v odbornych
a sportovnich soutéiich piispivaji k napliiovani kompetenci v souladu se SVP.
Spoluprdce Skoly se socialnimi partnery je dlouhodobé na vynikajici uirovni.

Zavéry
- Silné stranky: organizace rizeni, plinovani a informacni systém Skoly, moznost
ubytovani dojizdéjicich zaki, spoluprdace s partnerskymi subjekty, dosazené uspéchy
zakit v odbornych a sportovnich soutézich od regionalni az po mezindarodni uroven,
prostorové podminky a materidlni vybaveni skoly.

- Slabé stranky: kilesajici pocet Zdkii.

- Doporuceni CSI - piileZitosti k dalSimu rozvoji: ucelnéjsi a castéjsi vyuziti novych
vyukovych prostredkii a postupit s dirazem na odborné a maturitni predmety,
zamerit dalsi vzdeélavani pedagogii na inovativni metody a formy vyuky, vetsi
podpora vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakii ve vyuce.

- Zhodnoceni vyvoje od posledni inspekce: skola si s vyjimkou mirné zhorsujicich se

vysledkit maturitnich zkousek drzi nastoleny trend a v radeé kriterii je prikladem
dobré praxe.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nova zfizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 98/25
ze dne 16. Cervna 2005, s ucinnosti od 1. zafi 2005 véetné Dodatku ¢. 1 (zména
nazvu Skoly) a Dodatkti €. 2 az 11 o pfedani a prevzeti majetku

Jmenovaci dekret na misto feditele skoly ¢. j. JMK 45 039/2012 ze dne 19. dubna
2012 s ucinnosti od 1. srpna 2012

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni [ZO: 11003841 (domov mladeze) tisk ze
dne 7. dubna 2015

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni IZO: 110013859 (Skolni jidelna) tisk ze
dne 7. dubna 2015

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 29. tnora 2012

Skolni ad Stiedni $koly polytechnické, Brno, Jilova 36g ¢&. j. 01.04/010914
s platnosti od 1. zati 2014

Skolni vzd&lavaci program 33-59-H/01 Calounik denni studium s platnosti od
1. 9.2009

Skolni vzdé&lavaci program 33-56-H/01 Truhlaf denni studium s platnosti od
1. 9.2009

Skolni vzd&lavaci program 33-56-H/01 Truhlaf zkracena forma denniho studia na
1 rok s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program 36-67-H/01 Zednik denni studium s platnosti od
1. 9.2009

Skolni vzdélavaci program 36-67-H/01 Zednik zkracena forma denniho studia na
1 rok s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program 39-41-H/01 Malii a lakyrnik denni studium s platnosti
od 1.9.2010

Skolni vzdélavaci program 39-41-H/01 Malit a lakyrnik zkricena forma denniho
studia na 1 rok s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program 36-59-H/01 Podlahai denni studium s platnosti od
1.9.2011

Skolni vzdélavaci program 36-59-H/01 Podlahaf zkracena forma denniho studia na
1 rok s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program 36-66-H/01 Montér suchych staveb denni studium
s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program 36-66-H/01 Montér suchych staveb zkricena forma
denniho studia na 1 rok s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje
denni studium s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje
zkracena forma denniho studia na 1 rok s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje
dalkové zkracené studium na 2 roky s platnosti od 1. zati 2014

Skolni vzdélavaci program 26-51-H/02 Elektrikai - silnoproud denni studium
s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program 26-51-H/02 Elektrikdé — silnoproud zkracena forma
denniho studia na 1 rok s platnosti od 1. 9. 2013
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Skolni vzdé&lavaci program 36-62-H/01 Sklenat denni studium s platnosti od
1.9.2010

Skolni vzdé&lavaci program 36-62-H/01 Sklenat zkracend forma denniho studia na
1 rok s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program 36-52-H/01 Instalatér denni studium s platnosti od
1.9.2010

Skolni vzdélavaci program 36-52-H/01 Instalatér zkracena forma denniho studia na
1 rok s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program 33-42-M/01 Nabytkaiskd a dievaiska vyroba
(dfevostavby) denni studium s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdé&lavaci program 33-42-L/51 Nabytkaiskd a dievaiskd vyroba denni
studium s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci  program 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zatizeni denni studium s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program 36-45-M/01 Technické zaiizeni budov denni studium
s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program 36-44-L/51 Stavebni provoz denni studium s platnosti
od 1.9.2012

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Cile kvality 2014-2017 ze dne 28. 4. 2014

Eticky kodex zaméstnance stfedni Skoly polytechnické v Brné odsouhlaseno na
pedagogické radé dne 13. 11. 2014

Zvonéni Skolni rok 2014/2015 od 1. 9. 2014

Seznameni zakd se Skolnim fadem (prezenéni listiny s podpisy zakd — vzorek) ve
Skolnim roce 2014/2015

Zapis z hovorovych hodin se zdkonnymi zastupci zdkd (informovani o vydani
Skolniho fadu — vzorek) ve Skolnim roce 2014/2015

Zapis z pedagogické rady (sezndmeni se Skolnim fadem — prezencni listina
s podpisy pedagogickych pracovniki) ve Skolnim roce 2014/2015

Zapis z porady nepedagogickych pracovniki (sezndmeni zaméstnancti se Skolnim
radem) ve Skolnim roce 2014/2015 ze dne 26. 8. 2014

Vyjadreni feditele Stfedni Skoly polytechnické k vyuce ,,nekvalifikovanych® ucitelt
ze dne 29. 4. 2015

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a osvédceni
z absolvovanych seminaift v ramci DVPP vSech pedagogickych pracovniki
ve Skolnim roce 2014/2015

Stav kvalifikace pracovnikt k 1. zati 2015

Piehled zaméstnancti v eviden¢nim poctu k 29. dubnu 2015

Rozvrhy hodin vSech vyucujicich a tfid platné pro Skolni rok 2014/2015

Inspekéni zprava &j. CSIB-593/12-B z kvétna 2012

Pocty zakl podle obori v jednotlivych ro¢nicich k 30. zati 2014

Piehled ukoncenych pracovnich pomért v roce 2012 — 2014

Piehled uzavienych pracovnich pomérii v roce 2012 — 2014

Plén préce na Skolni rok 2014/2014 vcetné piilohy ¢. 9 — Plan personalniho rozvoje
pedagogickych pracovnikili s u¢innosti od 1. zati 2014

Piehled DVPP za skolni rok 2012/2013 a2013/2014

Minimalni preventivni program vcetné krizovych plant feSeni Sikany, kyberSikany
a vyskytu navykovych latek platny od 1. zati 2014

Seznam 74kl evidovanych v kabineté vychovného poradenstvi v roce 2014/2015
Protokol z tstniho jednani ve Skolnim roce 2014/2015 vzorek
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Dokumentace vychovné poradkyné ve Skolnim roce 2014/2015

Dokumentace zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce
2014/2015

Dokumentace $kolni metodicky prevence ve Skolnim roce 2014/2015

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2014/2015 - Pfihlaska ke
vzdelavani-studiu (vzorek), Rozhodnuti o pfijeti (vzorek), Rozhodnuti o nepiijeti
(vzorek), Osobni dotaznik (vzorek), Zapisovy listek (vzorek), Vstupni prohlidka
(vzorek)

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2015/2016

Kontrolni systém, nedatovano

Organizacni fad, platny od 1. zati 2014

Hospitacni zdznamy - $kolnim roky 2013/2014, 2014/2015

M 8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne 10. fijna 2014 a za roky
2012 a2013

Skolni matrika elektronicka - systém SAS

Hlavni piehled SS podle stavu k: 30. 9. 2014 ze dne 9. Fijna 2014 — sestava pocet
831 zaka dle jednotlivych tiid

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim za roky 2012 az 2014

Podklady k projektim Skoly realizovanych v letech 2012 az 2014

Interni dokumentace Skoly (napi. Aktivity Stfedni Skoly polytechnické, Brno,
Jilova 36g, Cerpani investi¢niho fondu v roce 2012 — 2014, EU projekty)

Ugetni zavérky k 31. 12. za roky 2012 az 2014

Kniha urazt zaku v elektronické podob¢ vedend od 1. zati 2012

Registrované + neregistrované skolni urazy ve Skolnim roce 2014/2015 vedené
od 1. zafi 2014

Rozbor BOZP a PO (v€etné rozbort skolni tirazovosti) za obdobi I. Q 2015 ze dne
29. dubna 2015, za rok 2014 ze dne 28. ledna 2015 a za rok 2013 ze dne 29. ledna
2014

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013
a2014/2015

Protokol o odborné technické kontrole €. 196/2014 - odborna technickd kontrola
Té&locvitna, Posilovna, Venkovni sportovni hiisté (objednatel SSP Brno, Jilova
36g) 2013 (platnost 2 roky)

Zpravy o provedeni pravidelnych revizi el. ru¢niho naradi, el. spotiebict, zatizeni
vypocetni techniky, spotiebni elektroniky, propojovacich a prodluzovacich snar ze
dne 15. prosince 2014

Traumatologicky plan — plan prvni pomoci nedatovano

Zaznamy o vstupnim — opakovaném pouceni zdkid o BOZ a PO dle jednotlivych
obort provadéna 2x ro¢né (posledni z 5. ledna 2015)

Zprava o vysledku periodické kontroly BOZ a PO ze dne 23. biezna 2015

Pozarni poplachové smérnice ze dne 10. dubna 2014 a Pozarni evakuacni plan ze
dne 3. listopadu 2014

Zapis z porady vedeni ze dne 30. bfezna 2015 (vydané opatieni a tikoly k omezeni
bézecké drahy)
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Ceskd $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

5 Inggekc‘m’ zprava
Cj.: CSIB-480/15-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerova v. r.
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir HoluSa v. r.

V Brné dne 14. kvétna 2015
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce
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Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce , nsp
Cj.: CSIB-480/15-B

Jihomoravsky inspektoradt

Ing. Andrzej Bartos, feditel Skoly Ing. Andrzej Barto$ v. r.

V Brné dne 22. kvétna 2015
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