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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzd&lavaciho programu (dale také SVP) a jeho souladu
S pravnimi piedpisy aramcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
S pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Stredni Skola, Vimperk, Nerudova 267 vykondva jako pravnicka osoba Cinnost stfedni
Skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Od 1. 1. 2012 bylo se
Skolou slouc¢eno Stfedni odborné ucilisté, Netolice, Vaclavska 92, se sidlem Vaclavska 92,
384 11 Netolice, kde probéhlo hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani
v kvétnu 2010. Z tohoto divodu byla inspekéni ¢innost (mimo statistické udaje platné od
1. 1. 2012) zamétena na pracovisté Skoly ve Vimperku.

Ve skolnim roce 2011/2012 poskytuje skola stfedni vzdélani v téchto oborech:

Obory vzdeélani s vyucnim listem:
26-57-H/01  Autoelektrikaf

26-57-H/001 Autoelektrikaf

36-52-H/01 Instalatér

36-52-H/001 Instalatér

36-67-H/01  Zednik

36-69-H/01  Pokryvaé

41-55-E/01  Opravaiské prace
41-55-E/002 Opravaiské prace

41-55-H/01  Opravat zemédélskych stroju
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby
65-51-H/01  Kuchaft — ¢isnik (od 1. 1 2012)
69-51-H/01  Kadetnik (od 1. 1. 2012)

Obory vzdélani s maturitni zkouskou:

26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik

26-43-L/001 Mechanik elektronik

39-41-L/02  Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni budov
39-41-L/002 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni budov
64-41-L/51 Podnikani (od 1. 1. 2012) - nastavbové studium

69-41-L/01 Kosmetické sluzby (od 1. 1. 2012)

69-41-L/004 Kosmeticka (od 1. 1. 2012)

Skola kromé& hlavni &innosti provozuje doplitkovou &innost v oblastech ubytovaci shuzby,
hostinska ¢innost a vyroba videoprogramdi.

V tomto Skolnim roce je ziizeno celkem 13 tiid (od 1. 1. 2012 dalsich 10) denniho studia.
Kapacita $koly je 926 zakti. Skolu v dobé inspekce navitévovalo 234 (od 1. 1. 2012 dalsich
201) zaki. Ve Skole pusobi 37 (od 1. 1. 2012 dalsich 22) pedagogickych pracovnikd.
Vzdélavani probihda v9 (od 1. 1. 2012 dalsich 5) oborech studia podle s$kolnich
vzdélavacich programd, v ostatnich oborech podle pfedchozich vzdélavacich dokumentt
schvalenych MSMT.

Struktura vzdélavacich obor pracovisté ve Vimperku vyhovuje potiebam trhu prace,
zmény ve skladb& oborti jsou planovany na pracovisti v Netolicich. Skola Gsp&sné realizuje
fadu projektt a granti. Aktivné se zapojila do projekti OP VK ,Silva Gabreta“ (reforma
systému vzdélavani a odborné piipravy orientované na zaméstnatelnost ve venkovskych
oblastech), ,,Technické a EVVO vzdélavani®, ,,Vzdélavani pedagogt‘ (reforma systému
vzdélavani, rozvijeni dovednosti pedagogickych pracovniki), ,,Odborné vzdélavani obort
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E“ a ,,Propagace odborného vzdélavani“. Soucasny feditel je ve funkci od zari 2007,
absolvoval kvalifika¢ni studium pro feditele a vedouci pracovniky ve Skolstvi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program. Skolni vzd&lavaci programy i dobihajici vzdélavaci
programy odpovidaji zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Jsou zpracovany na
pozadované rovni a v souladu s raimcovymi vzdélavacimi programy. Vzdélavani probiha
dle 9 SVP, z toho dle 3 SVP jiz tietim rokem, podle 4 SVP druhym rokem a podle 2 SVP
prvnim rokem v oborech denniho studia, v ostatnich ro¢nicich a oborech se vyucuje dle
dobihajicich uéebnich dokumentii schvalenych MSMT. CSI jiz dfive provedla kompara¢ni
analyzu 7 SVP, béhem inspekéni &innosti dalsich 2 SVP. Dil¢i nedostatky v téchto SVP
byly odstranény pied, poptipadé v prubéhu inspekéni ¢innosti anyni jsou vsSechny
v souladu s pfislusnymi ramcovymi programy. SVP maji jasné definované cile vzdélavani,
jsou zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti zaktl. Pro naplnéni cili SVP vytvaii skola
pozitivni klima.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdélavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky vétSinou smétuji k ziskani pozadovanych kompetenci zaki podle Skolnich
vzdélavacich programii a umoziuji realizovat obsah vzdélavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné predméty dané ucebnim planem ve
stanovené dotaci. Disponibilni vyucovaci hodiny Skola ve vSech poskytovanych oborech
vzdélani vyuziva pro posileni vyuky vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti.
Vyuka je organizovana s ohledem na potieby jednotlivych vzdélavacich oborti. Organizace
vzdélavani se zaméfuje na podporu uspésnosti zakl. Z pozorovani, hospitaci a rozhovort
lze oznacit Skolni klima za ptiznivé. V ramci ekonomickych uspor dochazi ke spojovani
tfid pro vyuku nékterych predméti. Vzdélavani v maturitnich a ucnovskych oborech
probiha formou stfidani teoretického vzdélavani a odborného vycviku. Diraz je kladen na
ziskavani praktickych dovednosti v odborném vycviku a jeho tzké navazani na teoretické
vyucovani. Kromé vyucCovani se zaci Ucastni odbornych exkurzi, planovanych besed
a kulturnich akci podle aktudlniho planu.

Rovny ptistup ke vzdélavani. Skola zajistuje rovny piistup viech zakt ke vzdélavani pii
ptijimani, v prabéhu i pii ukoncovani vzdélavani na pozadované tirovni. Pfijimani zaku je
vsouladu s platnymi piedpisy; vedeni spisi ve spravnim fizeni vykazuje formalni
nedostatky. O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani skola pravdivé
informuje zpisobem dostupnym vSem uchazecm. Piikladnd je prezentace Skoly na
vetejnosti formou inzerce, reklamy, dne otevienych akci ¢i riznych propagacnich akci
(Den femesel, Girl’s day, Spanild jizda), zamétenych na ptibliZzeni technickych obort
budoucim zakim i zatkam. Skola se téz kazdorotné zilastiuje vystavy ,,Vzdélani
a femeslo*.

Skola vykazuje zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (Zaci s vyvojovymi poruchami
a individualné integrovani zaci), kterym poskytuje individudlni ptistup ve spolupraci se
Skolskym poradenskym zafizenim prostfednictvim metodika prevence, vychovného
poradce, $kolni psycholozky a pedagogii. Skola zohlediuje specifika vnéjiiho prostiedi
(ptihrani¢ni region, socialné ovlivnéna nizs§i podnétnost rodinného prostiedi), které mohou
ovlivnit Gisp&§nost zakll ve vzdélavani. Zaci s riziky netsp&snosti jsou podporovani formou
individualnich konzultaci, v pfipadé potieby spolupraci s rodi¢i. Metodicka prevence
koordinuje ¢innost zaméfenou na primarni prevenci rizikového chovani zakid (zejména
Sikany, zneuzivani navykovych latek, zaskolactvi apod.), pfitom vychazi z kvalitné
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zpracovanych programil prevence a z novych poznatkil ziskanych pti dalSim vzdélavani
Vtomto oboru. Preventivni strategie Skoly je velmi dobfe nastavena a ma pozitivni
vysledky projevujici se ptredevsim v chovani zaka.

Skola sleduje a vyhodnocuje tirazovost, kterou se daii drzet na velmi nizké arovni. Kniha
Girazi a zdznamy o urazech jsou fadné vedeny. Skola vsak dosud nehlasi tirazy Ceské
Skolni inspekci, ¢imz porusila ustanoveni § 29 odst. 3, Skolského zékona.

Utinna podpora rozvoje osobnosti Zakii. Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zakladé
rozhovort s pedagogy, kontroly §kolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring
praktické realizace SVP, popf. stavajicich uéebnich dokumenttl. Rozvoj osobnosti zakii
skoly je u¢inné podporovan kvalitnim poradenskym systémem skoly. Cinnosti vychovné
poradkyné se soustfed’uji na kariérové poradenstvi, prezentaci a propagaci Skoly, feSeni
kazenskych ptestupkii ve spolupraci s metodickou prevence a Skolni psycholozkou.
Pedagogicti pracovnici uplatiiuji pravidla stanovena Skolnim ftadem v pedagogicke
diagnostice i v hodnoceni vysledkt vzdélavani zakda.

Ucitelé sledovanych oblasti, tj. odborného, ptirodovédného a jazykového vzdélavani, volili
V hospitovanych hodindch styly a zpisoby vyuky na rozdilné didaktické urovni.
V hodinach teoretické vyuky ptevladaly hodiny s frontalni prezentaci obsahu vzdélavani
bez aktivnéjsiho zapojeni zakd. V nékterych hodinach byly zaznamenany prvky
diferenciace a kooperativni prace, Castéji pak samostatné prace zaku. Ucitelé vystupovali
odborné erudovang, k zakim vstficn€, hospitované hodiny se vyznacovaly klidnou
pracovni atmosférou. Materidlni zdzemi Skoly podporuje efektivitu vyuky Vv zavislosti na
vybaveni jednotlivych pracovist, moderni didakticka technika je uciteli vyuzivana v malé
mife. Vyznamnym rysem hodin odborného vycviku byla samostatna prace zaka. Jejich
aktivity byly taktnd usmériiovany vyuéujicimi. Zaci byli v hodindch vhodné motivovani
a sledovali vysledky prace pii zhotovovani a dokoncovani vyrobkd. Vhodné vyuzivali
znalosti a védomosti ziskané v hodinach teoretické vyuky a aplikovali je v praxi. Vécné
spravny obsah vzdélavani byl srozumitelné a funkéné Clenén a predkladan. Hodnoceni
74kl bylo zaznamenano ve vétsin€ pozorovanych hodin v riznych formach. Jen vyjimecné
byly uplatnény prvky sebehodnoceni zak.

U¢inna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zakd. Pii realizaci vzdglavacich
programi Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v ptirodovédné
gramotnosti, Ctenaiské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na
pozadované trovni. Podpora klicovych kompetenci zakt probiha dle zaméfeni
jednotlivych uéebnich obort. V navstivenych hodinach byly zaznamenany vhodné postupy
rozvijejici dovednosti, védomosti a postoje zejména V persondlnich, socidlnich
a pracovnich kompetencich.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani zakid. Z analyzy
dokumentace Skoly, z provedenych hospitaci a z rozhovori s vedenim Skoly vyplyva, Ze
Skola sleduje tispéSnost Zakl v celém vzdélavacim cyklu zejména s cilem vcas indikovat
anasledné fesit nedostatecné vysledky jednotlivych zakd v jednotlivych vzdélavacich
pfedmétech. Ucitelé si vysledky vzdélavani v jednotlivych predmétech zjistuji bézné
uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouSeni, popft. klasifikaci dalSich zadavanych
ukolii. Vedeni skoly jsou ptfedkladany vysledky vzdélavani na pravidelnych jednanich
pedagogické rady a metodickych komisi. Sleduji se vysledky zaki u zavérecnych, popf.
maturitnich zkousek iV odbornych soutézich. U zavérecnych zkousek ve Skolnim roce
2010/2011 uspélo 97 % zaka, ve statni ¢asti maturity uspéli vS§ichni maturanti, dva neuspéli
v profilové ¢asti. Dil¢i poznatky ma Skola z uplatnéni svych absolventii na trhu prace, napf.
ve Skolnim roce 2010/2011 naslo uplatnéni 90 % zakt. Celkovy pramérny prospéch skoly
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se dlouhodobé pohybuje kolem 2,79. Napfi. ve skolnim roce 2010/2011 byl 2,8, pficemz
S vyznamenanim prospélo 0,4 % zakd, aneprospélo 29,4 % zaki. Nejobtiznéjsim
pfedmétem pro maturitni obory je matematika, kdy v prvnim ro¢niku kon¢i z divodu
neprospéchu v tomto predmétu kolem 6 % zakl. Dochazka do Skoly se dlouhodobé
pohybuje kolem 85 % v teoretickém vyucovani, v odborném vycviku 60,5 % pii¢emz
neomluvend absence Cini piiblizné 3,7 % V teoretickém vyucovani a 10,3 % v odborném
vycviku. Vyuzivana jsou motivaéni a napravna opatieni. Pred¢asné ukoncilo vzdélavani
vV minulém Skolnim roce z riznych divodu cca 6,83 % zaku Skoly. Vysledky vzdélavani
jsou tabulkovou soucasti vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle pozadavkii Skolského zakona

Rizeni §koly. Management 8koly tvoii feditel, vedouci u¢itelka teoretické vyuky, uditelé
odborného vycviku, vedouci domova mladeze, ekonomka a od 1. 1. 2012 dva zastupci.
Ptfedchozi organizacni struktura (platnd do 31. 12. 2011) proSla zménami; dle vyjadieni
feditele nebyla pIné odpovidajici potiebam Skoly. Vzhledem ke slouceni Skol prochazi
i nadale revizi, feditel Skoly hledd cesty k vytvofeni vyhovujiciho modelu. Odborny
a organizacni rdmec cinnosti tvoii systém vnitfnich norem. Rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti v fizeni skoly, povinnosti jednotlivych fidicich pracovnikii nejsou vsak
V organizacnim fadu jasné vymezeny. V¢tSina dokumentace Skoly je zpracovana na
odpovidajici arovni, nékteré¢ dokumenty vykazuji formalni nedostatky. Procesy jsou dobie
nastaveny a zajistuji funk¢ni chod skoly. Koncepce rozvoje $koly je zaloZena na realizaci
projektii a grantli Vv oblastech zvySovani kvality vzdélavani, zejména v oblasti vyuky
odbornych ptedmétt. Vedeni Skoly nyni zpracovava optimalizaci obori pfidruzené Skoly.
Vnitini 1vnéjsi informacni systém Skoly vyuzivd vSechny bézné postupy pro pienos
informaci. Konaji se pravidelné porady vedeni, porady metodickych komisi a pedagogické
rady. Probihaji pravidelné kontroly pedagogické oblasti, hospodaieni a provozu Skoly. Je
stanoven plan kontrol pedagogické oblasti. Skola pravidelné vykazuje pozadované
statistické tidaje o ¢innosti a vyro¢ni zpravy vychazejici z vlastniho hodnoceni. Cela oblast
fizeni Skoly je v soucasné dobé vzhledem ke slouceni dvou subjektti podrobovana revizi,
dle sdéleni feditele se chystaji dal$i postupné organiza¢ni zmény.

Partnerstvi. Kooperace skoly s partnery je na velmi dobré urovni. Rodice jsou pravidelné
informovani o prospéchu a chovani zaki, v piipadé potfeby dochazi k individudlnim
setkanim uditeli a zakonnych zastupci. Konzultace probihaji také telefonicky nebo
elektronicky. Zaci a jejich zikonni zastupci maji zabezpeeny piistup do Skolniho
elektronického informac¢niho systému, ve kterém mohou sledovat vysledky vzdélavani,
dochazku a omlouvani absenci zakli a vyznamné akce Skoly. Kazdy ucitel mé jedenkrat za
14 dni konzulta¢ni hodiny, které mohou vyuZivat jak Zici, tak jejich zdkonni zastupci.
Skolska rada se pravidelné seznamuje s ¢innosti $koly a schvaluje $kolni dokumenty,
projednava a vyjadiuje se k zaleZitostem, které ji uklada skolsky zdkon. Vyznamnym
partnerem z oblasti profesni ptipravy je firma Rohde & Schwarz, s.r.o., ktera spolupracuje
se Skolou pii tvorbé ucebnich dokumentii. Na zdklad¢ vyznamné finan¢ni pomoci této
firmy Skola vybudovala ucebnu pro elektrotechnickd méfeni. Neméné vyznamnd je
spoluprace s komerénimi partnery z resortu stavebnictvi, zemédé&lstvi a elektrotechniky
z okoli §koly. Piinosné je i partnerstvi s Ufadem prace Prachatice, Policii CR, Méstskou
policii Vimperk, Pedagogicko-psychologickou poradnou Prachatice apod. Dlouholetym
partnerem je i Staadtliche Berufschule Waldkirchen v Bavorsku, se kterou se ji podafilo
uskutecnit fadu uspésnych projekti, pticemz spoluprace se neustale rozviji.
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Personalni podminky. Ve skole puasobi 37 (31,3 piepoctenych) pedagogickych
pracovnikl, z toho 12,5 pfepoctenych bez plné kvalifikace. Personalni rizika tykajici se
Z vetsi ¢asti odborného vycviku si vedeni uvédomuje a snazi se o jejich minimalizaci. Ve
skole je ustanoven vychovny poradce, metodik prevence, koordinator SVP a metodik
environmentalnitho vzdélavani. Vyznamné zejména z hlediska prevence rizikového
chovani je ptisobeni Skolniho psychologa. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku je
kvalitné organizovano a napliiovano podle planu, jsou do né¢ho zapojeni vSichni ucitelé.
Napiiklad v pribéhu minulého skolniho roku bylo vzdélavani zaméfeno na proskolovani
uciteli k maturité, dopliujici pedagogické studium, specialni pedagogiku, vzdélavani
u¢itelt odbornych predmétd, vsech uditeli k tvorbé SVP a dalsi interni vzdélavani.
Zacinajicim ucitelim jsou ptid€leni uvadejici ucitelé a jsou podporovani také vedenim
Skoly.

Materialni piredpoklady umoziiuji §kole realizovat §kolni vzdélavaci programy. Skola je
umisténa v nékolika budovach, ve kterych zajiStuje teoretickou vyuku, odborny vycvik,
provoz domovi mladeze, jidelen a kuchyni. Teoretické vyucovani probihd v kmenovych,
odbornych a specializovanych ucebnach v hlavni budové Skoly. Odborny vycvik probiha
skupinové v dilnach a odbornych ucebniach umisténych v arealu Skoly. Ve vysSich
ro¢nicich je moznost absolvovat cast odborného vycviku na smluvné zajiSténych
pracovistich v realném provozu. Zaci maji k dispozici tfi televizni studia a nékolik
digitalnich stfizen v€etné nejnovejsi technologie HD, kde se podileji na vyrobe potadl pro
kabelovou televizi mésta Vimperk, jejimz provozovatelem je TV studio Epigon, kde zaci
oboru mechanik elektronik také vykonavaji svoji odbornou praxi. Do provozu byla
uvedena nova ucebna méfeni vybavena Spickovymi méticimi pfistroji a nova ucebna pro
vyuku pocitatové grafiky a stfihovych programt, kterd je svym vybavenim unikatni
Vv celém JihoCeském kraji. Na zkvalitiovani pracovniho prostiedi véetné oprav budov se
v souladu s u¢ebnimi plany odborného vycviku podileji i zaci, a to zejména oboru Zednik.

Finanéni piedpoklady skoly k zabezpefeni Skolnich vzdélavacich programt byly
hodnoceny za posledni tfileté obdobi, to znamena za tcetné uzaviené roky 2009, 2010,
2011. Financovani vydaji na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu kazdoro¢né plné vycerpané, a to piedev$im na
mzdy a souvisejici zakonné odvody. Dale $kola ziskavala z MSMT v ramci narodnich
rozvojovych programl financni prostfedky urcené piredev§im na posileni mzdovych
prostfedkit pedagogickych pracovnikli, na podporu feSeni specifickych problémi
regionalnitho  Skolstvi, na posileni platové urovné pedagogickych pracovnikil
s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci, a podporu aktivit
v oblasti prevence rizikového chovani zaku a jiné. Dal§im vyznamnym zdrojem piijmt byl
ptispévek od zfizovatele na kryti provoznich naklada skoly.

Vedeni Skoly vyvinulo zna¢né usili pro ziskdvani financnich prostiedki na realizaci
projektii vramci ostatnich programii vyhlasovanych MSMT a grantovych programi
vyhlasovanych Jiho¢eskym krajem za spolufinancovani statnim rozpo¢tem, ESF i vlastnich
zdroji. Takto napf. v ramci grantového programu ziskala smlouvy pro projekty v ramci
JihoCeskych krajskych programi, pro podporu sportu v roce 2011, pro projekt s ndzvem
,»Mezinarodni turnaj v bowlingu®, na realizaci projektu s nazvem ,,Vybaveni haly pro
pohybovou vychovu SS Vimperk®, pro projekt ,,Rekonstrukce sportovni haly a podpora
zajmu studentd o technické vzdélavani“ a jiné. Dale Skola ziskala smlouvy od JK (odboru
Evropskych zalezitosti) pro poskytnuti granti ,,Zavadéni novych technologii do stiednich
a vyssich odbornych 8kol®, pro realizaci projektu s nazvem ,Internetové radio Stiedni
Skoly, Vimperk®, pro realizace projektu ,,Stipendijni program pro obory Pokryvac
a Zednik®, pro projekt s nazvem ,,Fotim a poznavam®.
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V hodnoceném obdobi se skole podatilo z dota¢nich i1 z vlastnich prostfedkti zrealizovat
rekonstrukci topného systému, zatepleni budovy, coz se projevilo na spoie vynalozenych
nakladl v oblasti tepelné energie. Také byla provedena rekonstrukce podlahy v hale pro
pohybovou vychovu. V roce 2009 skola ziskala jednorazovou finan¢ni dotaci v programu
na zmirnéni $kod zplisobenych povodnémi. Skola se také zapojila svoji ucasti do
prezentace na celostatni vystavé ,,Vzdélani a femeslo® v Ceskych Bud&jovicich.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihalo podle potieb Skoly a podle
finan¢nich moznosti. Vyuzivali nabidky Stfediska sluzeb skolam. Dokladem o absolvovani
vzdelavani jsou osvédceni.

Vyse dotaci méla vzhledem k poctu zaka v hodnocenych obdobich stoupajici tendenci.
Hospodaieni ucetni jednotky v hlavni ¢innosti bylo v hodnocenych letech ziskové. Skola
dopliovala financovani hlavni ¢innosti finanénimi prostfedky, které ziskala doplikovou
¢innosti (ubytovaci sluzby, hostinskd ¢innost, vyucovani fizeni motorovych vozidel apod.).
Dosahovany vynos byl vyuzivan na posileni fondi Skoly.

Poskytnuté dotace byly pouzity k uceltim, na které byly urceny. Finan¢ni prostfedky, se
kterymi Skola v letech 2009 az 2011 hospodatila, pokryly jeji zékladni potteby, byly
vyuZzivany k rozvoji osobnosti zakil a umoZnily realizaci Skolnich vzdélavacich programtl.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani a podporuje viestranny rozvoj osobnosti Zaki v souladu
se zasadami a cili Skolského zakona. PFi pFijimani, v pribéhu i pri ukoncovani
vzdélavani zaki jsou zohlediiovany podminky a realné prostiedi Skoly, ke vSem
Zakum je dodrZovan rovny pristup a ve svém rozvoji jsou vhodné podporovani.

Skola provadi u¢innou prevenci rizikového chovani Ziki, $kolnich trazi a $kolni
neuspésnosti. Na této prevenci se vyznamné podili kvalitni poradensky systém Skoly.
Skola dosud nehlasi irazy Ceské §kolni inspekcei. Porusila tim ustanoveni § 29 odst. 3,
Skolského zakona.

Skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany dle pozadované struktury a Skolského
zakona, orientuji se na cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zZaki.

Skola systematicky sleduje individudlni a skupinové vysledky vzdélavani i celkovou
uspésnost zaki. Pribéh vzdélavani celkové sméruje k podpore rozvoje osobnosti
Zaka. Pri vyuce jsou uplatiovany pedagogické metody a pristupy na rozdilné
didaktické trovni, aktivni uceni Ziaki a rozvoj klicovych kompetenci podporuji
V rizné mire.

Rizeni odpovida typu a velikosti §koly, organiza¢ni struktura prochazi vzhledem ke
slouceni dvou Skol revizi. Nastaveni pravidel a rozhodovacich kompetenci je funkéni,
neni v§ak z dokumenti Skoly zcela ziejmé.

Spoluprace s partnery prispiva ke zkvalitnéni podminek i pribéhu odborného
a vSeobecného vzdélavani a posiluje vzdélavaci nabidku Skoly.

Personilni, prostorové a materidlni podminky umoziiuji Skole plnit vychovné
vzdélavaci cile na poZadované urovni. Skola vyuZzZiva prFi realizaci SVP finanéni
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prostiredky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu sicelem, na ktery byly
pridéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materialnich a finanénich zdroji pro realizaci
obsahu vzdélavani. Skola velmi aktivné vyhledava prileZitosti pro ziskani finanénich
prostiedki z dalSich zdroji, zejména zapojenim do mnoha projekti.
Vyznamna pozitiva

e Zapojeni skoly do projektit a grantit

o Prezentace Skoly na verejnosti

o Materidlni zajisténi pro odborny vycvik obori elektro
Prilezitosti k dalSimu rozvoji

o ZlepSeni materialniho zajisténi teoretického vyucovani

o VyuZiti riiznych metod a forem prdce, vétsi prostor pro aktivni uceni Zaki

o Sebehodnoceni Zaku

Prilohy inspekéni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladti a materiali, o které se inspekcni zjiSténi opiralo
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe ¥editel Skoly/Skolského zaiizeni
podat piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po
jejim pievzeti. Pripadné pFipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd
23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v Jihoceském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve
lhaté do 31. 3. 2012 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni inspektorka V. T
Ing. Jana FiSerova, skolni inspektorka V. T.
Mgr. Petr Jelinek, skolni inspektor V. T.
Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice V. r.

Ceské Bud&jovice dne 29. 2. 2012

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Ing. Lubomir Pichler, feditel Skoly V. I

Vimperk dne 12. 3. 2012
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

Ztizovaci listina vydana Krajskym ufadem Jiho&eského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 11. 9. 2001, v¢etné¢ dodatkd ¢. 1 az 15, posledni dodatek ¢. 15 ze
dne 31. 5. 2011, s uc¢innosti od 1. 1. 2012, bez ¢isel jednacich

Uplné znéni ztizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2012, ze dne 1. 1. 2012

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 25. 11. 2011 pod ¢j. 31 437/2011-25, s Géinnosti od
1. 1. 2012

Skolni #ad SS Vimperk, Nerudova 267
Organizaéni tad ze dne 31. 12. 2011

Jmenovani feditele do funkce ze dne 13. srpna 2007, ¢j. KUJCK 26391/2007 OSMT,
s ucinnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci programy a dalsi ué¢ebni dokumenty schvalené MSMT

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli Skoly

Plan vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikt ve Skolnim roce 2011/2012

Plan metodické komise-Skolni rok 2011/2012, ze dne 1. 9. 2011

Roc¢ni program environmentdlniho vzdélavéani, vychovy a osvéty Stfedni Skoly
Vimperk, Nerudova 267 pro rok 2011/2012

Protokoly o maturitnich zkouSkach a zavérecnych zkouskach za Skolni roky
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Inspekcni zpravy, protokoly

Zapisy z pedagogickych rad-zapis z klasifikacni konference- za Skolni roky
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

Zapisy z porad vedeni skoly, Skolni rok 2011/2012

Zapisy z jednani Skolské rady, posledni ze dne 10. 2. 2012

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/201 1 (elektronické), 2011/2012
Kniha urazli a zaznamy o trazech

Minimalni preventivni program-skolni rok 2011/2012

Roc¢ni plan hospitaci 2011/12

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

Uprava rozpodtu primych vydajii na roky 2011 k 24. 11. 2011, 2010 k 24. 11. 2010,
2009 k 30. 11. 2009 od OSMT KU Jihoceského kraje

Ucetni zavérka za roky 2009, 2010 a 2011
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26. Rozbory hospodateni za roky 2009, 2010

27. Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009 ke
stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli financnich prostfedkii na feSeni
rozvojového programu ,,Zvyseni nenarokovych slozek platti a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovniki regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace”, UZ 33 005

28. Oznameni ze dne 15. 6. 2009 ke stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateld
finanénich prostfedkd na feSeni rozvojového programu MSMT ,Posileni Girovné
odméiovani nepedagogickych pracovniki“, UZ 33 016

29. Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateld financnich prostiedkii na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feseni specifickych problémil regionalniho Skolstvi
V jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené
rozdilné hustoty sité Skol a Skolskych zafizeni na Gizemi jednotlivych kraji na roky
2009, 2010, 201 1%, stanovené OSMT KU Jiho&eského kraje, UZ 33015

30. Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateld financnich prostiedkii na feSeni
rozvojového programu ,Posileni platové urovné pedagogickych pracovniki
s vysokoskolskym vzd€lanim, ktefi splnuji odbornou kvalifikaci podle zékona
&. 563/2004 Sb., stanovené OSMT KU Jiho&eského kraje, ze dne 26. 1. 2011 a 7. 11.
2011 UZ 33027

31. Dotaéni dopis avizo KU Jihoteského kraje OSMT — dotace na financovani
pokusného oveéfovani nové formy a organizace ukoncovani stfedniho vzdélavani
maturitni zkouskou ze dne 22. 11. 2010

32. Avizo — KU JihoCeskeho kraje — Program na zmirnéni Skod zpisobenych
povodnémi v roce 2009, UZ 22020

33. Dota¢ni dopis — Oznameni o poskytnuti dotace v ramci Preventivniho programu na
podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevi u déti a mladeze
realizované Skolami a Skolskymi zatizenimi v roce 2009, UZ 33163

34. Smlouva o poskytnuti ucelové dotace ramci JihoCeskych krajskych programii na
projekt s nazvem ,,Budeme si rozumét 2009

35.  Grant poskytnuty v ramci JihoCeskych krajskych programi podpory sportu pro rok
2009 na projekt ,,Turnaj v salové kopané pro zaky ZS*

36. Dotacni dopis ke smlouvé o poskytnuti grantu ¢. SD/OSMT/149/11, poskytnuti
grantu v ramci JihoCeského kraje programi podpory sportu pro rok 2011 a jeho
vyuctovani

37. Smlouva o poskytnuti grantu Jiho¢eskym krajem (odbor Evropskych zélezitosti)
»Zavadéni novych technologii do stfednich a vysSich odbornych $kol“, na realizaci
projektu s nazvem ,.Internetové radio Stfedni skoly, Vimperk*

38. Smlouva o poskytnuti grantu Jiho¢eskym krajem (odbor Evropskych zélezitosti)
Grantového programu Stipendijni program pro ucfiovské obory, na realizace
projektu ,,Stipendijni program pro obory Pokryvac a Zednik*

39. Smlouva o poskytnuti grantu v ramci JihoCeskych krajskych programt podpory
sportu pro rok 2011 projekt s nazvem ,,Turnaj v salové kopané pro zaky ZS“ a jeho
vyuctovani
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40. Smlouva o poskytnuti grantu v ramci JihoCeskych krajskych programti podpory
sportu pro rok 2011 projekt s nazvem ,Mezinarodni turnaj v bowlingu* a jeho
vyuctovani

41. Smlouva o poskytnuti grantu v ramci JihoCeskych krajskych programi podpory
spoluprace s détmi a mladezi pro rok 2011 projekt s nazvem ,,Fotim a poznavam®,
Dotac¢ni dopis, Vyuctovani grantu poskytnutého v ramci Jihoceskych krajskych
programi podpory prace s détmi a mladezi

42. Oznameni o poskytnuti grantu ¢. 10-01-005 na projekt Rekonstrukce sportovni haly
a podpora zajmu studentl o technické vzdélavani

43.  Oznameni o poskytnuti grantu v radmci Jihoceského kraje z grantového programu
Rekonstrukce stavajicich sportovist’ projekt s nazvem ,,Rekonstrukce podlahy v hale
pro pohybovou vychovu SS Vimperk*

44. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2009,
2010, 2011

45. Finan¢ni vyporadani vztahti ptispévkovych organizaci se zfizovatelem v roce 2009,
2010, 2011

Zpracovala

Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni inspektorka V. T.

Ceské Bud&jovice dne 29. 2. 2012

Prevzal

Ing. Lubomir Pichler, feditel Skoly V. T

Vimperk dne 12. 3. 2012



