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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matetskou
a zékladni Skolou podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a matetskd Skola Brno, Kiidlovickd 30b, ptispévkova organizace (dale jen
,»skola®) je pravnickou osobou ziizenou Statutdrnim méstem Brno, Méstska ¢ast Brno-stied,
Dominikanska 2/264, 601 69 Brno (déle jen ,zfizovatel”). Vykonava Cinnost zadkladni Skoly
(dale jen ,,ZS“) s nejvys§im povolenym poétem 750 zakili, mateiské Skoly (dale jen ,MS*)
s nejvy$§im povolenym poétem 50 déti, $kolni druziny (dale jen ,,SD“) snejvys§im
povolenym poctem 125 castniki a Skolni jidelny - vydejny s nejvyssim povolenym poctem
50 stravovanych.

Ve sledovaném obdobi Skolnich roki 2006/2007 az 2008/2009 celkovy pocet vzdélavanych
zakt mirné klesal, pocet déti a ucastnikl zajmového vzdélavani zhstava stabilni, pfiCemz
kapacita MS i SD je jiz nékolik let plné vyuzitd. V dobé& inspekce navitévovalo ZS v 25
titidach 551 zakd, znich 32 je vzdélavano podle individualnich vzdélavacich planit. Ve
$kolnim roce 2009/2010 probiha vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani (dale jen ,,SVP ZV*) s motivaénim nazvem Heuréka ve viech tiidach s vyjimkou
5. ro¢niku. V ném je realizovany dobihajici  vzdéldvaci program Zdkladni skola, ¢j.



16 847/96-2 aktualizovany v souladu se Zménou ucebnich pland vzdélavacich programi
zakladniho vzdélavani.

Dvoutfidni MS sidli v samostatném piizemnim kiidle budovy s vlastnim vchodem. K pobytu
venku vyuzivé $kolni zahradu se dvéma piskovisti a dievénymi priilezkami. MS nemé vlastni
kuchyni, stravovani je zajiStovano Matefskou Skolou Brno, Nadvorni 3. Kapacita obou
homogennich t#d je jiz nékolik let zcela naplnéna, MS ma zfizovatelem povolenu vyjimku
z maximalniho poctu déti ve tfidé. Ve Skolnim roce 2009/2010 je zcelkového poctu
zapsanych 21 déti v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky a 5 z nich ma
odklad $kolni dochazky. Vzdé&lavani je realizovano na zikladé Skolniho vzd&lavaciho
programu (dale jen ,,.SVP PV*) s prvky daltonského planu. Provoz MS je zabezpedovan od
6:30 do 16:30 hodin.

V péti oddélenich SD je zapsano 125 7aki, pifiemZ zijem rodict o zajmové vzdélavani
dlouhodobé prevysuje kapacitni moznosti $koly. Cinnost SD se tidi Skolnim vzdéliavacim
programem Skolni druziny. Vzdé€lavani a Skolské sluzby zabezpeCuje celkem 50
pedagogickych pracovnikd.

Skola je zakladajicim ¢lenem Asociace &eskych daltonskych $kol, alternativni daltonské
prvky systematicky zatazuje do ptedskolniho 1 zdkladniho vzdélavani. Na druhém stupni je
tradicn€ v jedné tfidé kazdého ro¢niku realizovand rozSifena vyuka matematiky
a ptirodovédnych predméti. Jako fakultni Skola Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity
Brno poskytuje prostor pro realizaci odborné praxe budoucich pedagogti. V poslednich tfech
letech se Skola nové zaméfila na vzdélavani zakt mimofadné nadanych a to formou inkluze.
V lofiském $kolnim roce ziskala status Skola spolupracujici s Mensou. Personalni podminky
vzdélavani zaka zkvalitnila ziizenim Skolniho poradenského centra, které vede kvalifikovana
Skolni psycholozka. Zajem o vzdélavaci nabidku Skoly projevuji i1 zaci ze vzdélenéjSich
lokalit, v letoSnim Skolnim roce jich ma vice neZ polovina trvalé¢ bydlist€¢ mimo hranice
spadového obvodu skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (déale jen ,,SR*) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR ¢inily ve sledovaném obdobi v priméru 81 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly (v roce 2006 cca 24 777 tis. K&, v roce 2007 cca 24 912 tis. K¢
a v roce 2008 cca 25 769 tis. K¢). Tyto prostiedky byly pouzity zejména na platy a souvisejici
zakonné odvody. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila skola
zejména na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek na podporu skolnich vzdélavacich programii
(dale jen ,,SVP*) a na $koleni a vzdélavani zaméstnanci.

Ve sledovaném obdobi §kola mimo dotace na ptimé néklady na vzdélavani a mimo piispévku
na provoz od zfizovatele vyuZzivala i dalSich zdrojii financovani provoznich nékladd. V roce
2006 obdrzela neinvesti¢ni dotace ze SR na Statni informacni politiku ve vzdelavani (déle jen
LSIPVZ“) ve vysi 476 tis. K& a na projekt Hodina 44 tis. K& Od Utadu prace pak $kola
obdrzela 83 tis. K¢ na pracovnika vykonavajiciho vefejné prospésné prace.

V roce 2007 to byly finan¢ni prostredky SR na SIPVZ ve vysi 10 tis. K¢, na vefejné
prospésné prace 105 tis. K¢ a Skola také obdrzela sponzorsky dar ve vysi 12 tis. K¢.

V roce 2008 skola cerpala neinvesticni prostiedky ze SR na projekt Zvyseni nendarokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 152 tis. K¢, na vetejné prospésné prace 127 tis. K¢
a sponzorské dary €inily 92 tis. K¢.

Podrobné byl kontrolovan projekt Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich sloZek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.



Skola obdrzela celkem 152 tis. K&, které pouzila v souladu s u¢elem, na ktery byly pridéleny
(kritéria — aktivni podil na dokonceni Skolnich vzdé&lavacich programt, splnéni tematickych
ukolt Skoly souvisejicich s kurikularni reformou, uplatiiovani modernich a efektivnich metod
ve vychovné vzdélavacim procesu).

Celkovy podet zakti ZS mél klesajici tendenci. (z 645 v roce 2006 na 581 v roce 2008), MS
ma setrvaly stav déti. Primérny piepocteny pocet pedagogickych pracovniki v poslednim
roce rovnez poklesl (ze 47,9 v letech 2006 a 2007 na 46 v roce 2008). Sledované ukazatele —
vykony na Zdka i primérné vydelky pedagogickych pracovnikd maji ve sledovaném obdobi
zadouci stoupajici tendenci.

SVP ZV se zaméfenim na matematiku, piirodovédné pfedméty a informatiku spolu se
systémovou podporou nadanych a velmi nadanych 74kl vyzaduje vetsi mnozstvi ucebnich
pomiicek. Skola toto zaméfeni vyrazné podpofila vynaloZenim finanénich prostiedki na
ucebni pomticky (v roce 2006 cca 381 tis. K&, v roce 2007 cca 467 tis K¢ a v roce 2008 cca
2609 tis. K&). Pii vyuzivani vSech uvedenych zdrojii financovani méla skola v kontrolovaném
obdobi dostatek finanénich prosttedki na realizaci SVP, na vytvofeni a udrzeni dostadujicich
materiadlnich podminek vzdélavani v oblasti u¢ebnich pomucek a lidskych zdroja.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce informuje Skola zplsobem dostupnym vSem uchazecim. Pri
pfijiméni déti k predskolnimu a zakd k zédkladnimu vzdélavani postupuje podle stanovenych
kritérii a v souladu s platnou legislativou, vytvaii podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani
pro vSechny déti a zaky. Do tfid Sestého ro¢niku s rozSifenou vyukou matematiky vypisuje
pfijimaci fizeni.

Skola identifikuje déti a zaky se specialnimi vzd&lavacimi pottebami (dale jen ,,SVP*) a zaky
mimofadné nadané a piikladné se jim vénuje. Diagnostika se uskuteciiuje prubézné a v praxi
pedagogové respektuji opatieni navrzend Skolskymi poradenskymi pracovisti. Strategie na
podporu tspésnosti zakii se SVP jsou promyslené a ucinné. Peclivé a prikkazné vede skola
prislusnou dokumentaci vcetné individualnich vzdélavacich plant (dale jen ,IVP®).
Personalni podminky vzdélavani téchto zakl jsou optimalni, kromé kvalifikovanych uciteli je
v letosSnim Skolnim roce pomadhaji zajiStovat i dva asistenti pedagoga. Ve sledovanych
hodinach bylo patrné, Ze vSichni vyucujici jsou o problematice zakii se SVP v dostate¢né mite
informovani, coZ se pozitivné projevovalo 1v napliiovani jejich vzdé€lavacich potieb. Na
prvnim stupni ZS jsou v rozvrhu zaélenény hodiny reedukaéni péée pro skupiny zaki se SVP,
vedené specialnim pedagogem. Na 2. stupni je realizovand pfedevs§im individualni integrace,
ale zaci maji moznost navitévovat i dyslekticky krouzek. Zaci mimofadn& nadani se ucastni
vyuky nékterych predméti ve vy$Sim ro¢niku, ¢imz Skola podporuje rozvoj jejich schopnosti.

Ve $kole ptisobi velmi dobfe odborné zajisténé a peclivé vedené Skolni poradenské centrum.
Pedagogické pracovnice s pfislusnou odbornou kvalifikaci se kromé problematiky zaki
se SVP vénuji 1 kariérnimu poradenstvi a prevenci socidlné patologickych jevi, zajiStuji
poradenskou &innost pro Zaky, rodi¢e i ugitele. Cinnost poradenského centra se pozitivné
odrazi v klimatu skoly.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. S ohledem na specifika daltonského planu kvalitn€ zpracovany SVP PV je tfeba
doplnit o nekteré oblasti dle Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani



(evaluaci, podminky pro napliovani daltonského vzdélavani vcéetné zdmeéra Skoly,
integrované bloky s charakteristikou hlavniho smyslu a &innostmi). Realizovany SVP ZV je
zpracovany v souladu se Skolskym zédkonem i s principy a zdsadami Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (déale jen ,,RVP ZV*). Nekteré jeho oblasti vSak vyzaduji
provedeni uprav (upfesnéni vychovnych a vzdélavacich strategii, uptesnéni zaclenéni
prafezovych témat, obsahového, asového a organiza¢niho vymezeni vyucovacich predméti).
SVP ZV je vhodnym vychodiskem pro rozvoj osobnosti zakd, reflektuje tradiéni zaméfeni
Skoly, pln¢ zohlediiuje jeji koncepcni zdmeéry, persondlni obsazeni, materidlni vybaveni
a finan¢ni moZnosti.

Koncepéni zdmeéry skoly rozpracované do ro¢niho planu jsou v souladu s cili kurikularni
reformy 1 s celostditnimi a krajskymi prioritami rozvoje vzdélavaci soustavy. Ve vztahu
k zékladnimu vzdélavani jsou disledné rozpracovany do konkrétnich opatieni v kratkodobych
planech, v oblasti pfedskolniho vzdélavani tato duaslednost v nékterych oblastech chybi.
Stanovené cile se dafi postupné realizovat diky promyslené delegaci pravomoci a funkénimu
vykonava feditel, ob& zastupkyné feditele a vedouci uditelka MS. Zamétuji se na realizaci
vzdélavacich programii a formovani klicovych kompetenci, na oblast b&Zného provozu
a uplnost 1 spravnost vedeni dokumentace. Dostate¢nd pozornost je pii hospitacich ve vyuce
vénovana procesu individualizace vzdélavani a otdzkdm podpory uspéSnosti déti a zaka.
Vlastni hodnoceni skoly vychazi z podrobné analyzy stavu, vyuZziva fadu evaluacnich nastroja
a je efektivnim nastrojem ke zlepSeni pribchu a vysledkti vzdélavani. Pedagogické rada plni
svou roli poradniho organu feditele, projednava zasadni pedagogické dokumenty, podrobné se
zabyva hodnocenim pribéhu a vysledkii vzdélavani a naslednymi opatienimi.

Reditel $koly je ve funkci od roku 1992, splituje viechny zikonem stanovené pozadavky pro
jeji vykon a déle se vzdélava. Povinnosti stanovené Skolskym zédkonem plni. V Organiza¢nim
fadu a souvisejicich naplnich prace vymezil strukturu fizeni, stanovil kompetence
a odpovédnost jednotlivych pedagogickych pracovnikii. Pravomoci ¢lenim vedeni Skoly
delegoval promyslené a tcelné s ohledem na potieby a praxi $koly. Autonomii MS posilil
jmenovanim vedouci ucitelky, které svéfil fadu jasn€ vymezenych fidicich a kontrolnich
kompetenci ve vztahu k predskolnimu vzdélavani.

Pozitivem ftizeni Skoly je zapojeni Sir§iho kolektivu pedagogickych pracovnikti do koncepéni
préace prostfednictvim pfedmétovych komisi a pracovnich skupin, coz se projevuje predevsim
v oblasti tvorby a aktualizace SVP ZV a planovani daltonské vyuky.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistuje vysoce kvalifikovany, pomémné stabilizovany a vékové rtznorody
pedagogicky sbor. Rada vyudujicich ma dlouholetou pedagogickou praxi. Z 50
pedagogickych pracovnikii (38 ug¢iteld ZS, 4 uditelky MS, 2 asistenti pedagoga,
5 vychovatelek SD, $kolni psycholozka) jich 49 spliiuje pozadavek odborné kvalifikace pro
pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Vychovna poradkyné a metodicka primarni
prevence socialné patologickych jevl si dopliuji vzdélani pro vykon specializovanych
¢innosti, kvalifikovanym odbornikem je zajiSténa i metodicka ¢innost v oblasti ICT a sprava
pocitacové sité. Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje personalni podminky vyuky, Givazky
ptitazuje uvazlivé vzhledem k potiebam Skoly, kvalifikaci a praxi pedagogl. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen ,,DVPP®) je v praxi prubézné realizovan,
reaguje na potieby Skoly pfedevsim s ohledem na probihajici kurikularni reformu a podporuje
realizaci SVP PV i ZV. Absolvovana $koleni byla zaméfena predeviim na oblast
alternativnich metod a forem prace, matematiky, cizich jazyki a péce o déti a zaky se SVP.
Mens$i pozornost je vénovand problematice novych metod a forem prace a autoevaluaci



v predskolnim vzdélavani. Trvaly zdjem pedagogli o zvySovani a prohlubovani kvalifikace,
stejné jako predavani ziskanych poznatkll, pozitivné ovliviiuji vzdélavaci ¢innost Skoly.

Skola podporuje zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj déti a zakd vytvafenim vhodnych
materidlnich podminek i ptfiznivého socialniho klimatu. Détem i zaklim poskytuje ucelené
informace o zdsadach bezpeCnosti a ochrané¢ zdravi, jak ve Skolnim fadu a souvisejicich
dokumentech, tak vradmci upozornéni na piipadna rizika pii Cinnostech ve vyucovani
1 mimoskolnich aktivitach. Propracovana preventivni strategie, ktera je prubézné realizovéna,
umoznuje predchazet vzniku socidlné patologickych jevli a v pfipadé jejich vyskytu
napoméaha U¢innému feSeni. Pfipadnd opatfeni jsou piijimdna a realizovana ve spolupraci
s rodi¢i, pfipadné dal$imi zainteresovanymi institucemi Vyraznou pozornost vénuje Skola
zjiStovani socialniho klimatu ve tfidnich kolektivech a v€asnému podchyceni i méné
zavaznych vychovnych problémi. Jednim z nastroji primarni prevence je kromé adaptacnich
pobytl nové vznikajicich tfidnich kolektivii druhého stupné i pestrd nabidka zajmovych
utvar a dalSich mimoSkolnich aktivit. Pocet vykdzanych trazli na 100 déti a zakl se ve
sledovaném obdobi zvysil — z 10 ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008 na 11,7 v roce
2008/2009. Vic jak 60 % téchto trazl vzniklo v ramci télesné vychovy. Jako pfi€ina se jevi
jednak mensi plocha télocvi¢ny s vyS$im stupném rizika Urazu, ale zejména sniZujici se
fyzicka zdatnost zakt. Skola se touto problematikou zabyvéa pravidelné na svych poradach
a pfijala jednak technickd opatieni pro zlepSeni pasivni bezpec¢nosti, ale zejména opatieni
v oblasti dozoru a osobniho pfistupu k zakim v rizikovych oblastech.

Skola ma v soucasnosti ke vzdélavani déti a zakd odpovidajici materidlni a hygienické
podminky, které ucelné vyuziva. Podle aktudlnich finan¢nich moZnosti je dale zdokonaluje
a vytvaii odpovidajici ptfedpoklady pro moderni vyuku v souladu se zaméfenim Skoly.
Pfizniva atmosféra Skoly, podnétné vnitini prostfedi spole¢né s funkénim a dostate¢né
motivacné upravenym interiérem vSech uceben i dalSich prostor skoly pozitivné plisobi na
rozvoj osobnosti déti a zaki. V MS a SD se i pies velmi stisnéné prostory daii organizaénimi
opatfenimi zajistit podminky pro plnéni vyty€enych vychovnych a vzdélavacich cila.

Pro zakladni vzdélavani ma Skola k dispozici dostate¢ny pocet kmenovych tiid vybavenych
vhodnym zakovskym nébytkem, které jsou z€asti uzplsobeny jako odborné ucebny a svym
uspofadanim (voln¢ dostupna literatura, ndzorné pomicky, pocita¢) umoziuji realizaci
daltonské vyuky. V komunikacnich prostorach Skoly a ve tfidach 1. stupné je vhodné
vyClenén a zafizen prostor pro relaxaci zakl. Samostatné odborné ucebny jsou zfizeny pro
chemii, fyziku, pracovni Cinnosti, informatiku, cizi jazyky a reedukacni péci. Pro vyuku
télesné vychovy Skola vyuzivda mensi télocvicnu, viceucelovy gymnasticky sal a venkovni
sportovi§té s umélym povrchem. Skola je kvalitnd vybavena didaktickou technikou véetné
prostiedkl informacnich a komunika¢nich technologii, které jsou adekvatnim zpisobem
vyuzivany ve vyuce i mimo ni. Soucasné celkové standardni materidlni podminky umoznuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programil.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahované irovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pribéh vzdélavani v MS pozitivné ovliviiovala promyslena organizace dne, jehoZ rezim
odpovidal psychohygienickym zdsaddm ptredsSkolniho veéku. Déti mely dostatek casu pro hru
1 nabizené Cinnosti, které plné respektovaly jejich veékové a individudlni schopnosti
a moznosti. Mohly vyuzivat hraci koutky, pocitace, pfiméfené mnozstvi hra¢ek a pomicek,
détskou literaturu a encyklopedie pro vlastni Cinnost. VétSina hracek a pomicek je détem
volné dostupnd. Ucitelky déti vhodné motivovaly, podporovaly jejich aktivitu, fantazii,
pfedstavivost a tvofivost. Béhem celého dne byly déti vedeny k samostatnosti a mély dostatek
ptilezitosti pro komunikaci a vzajemnou spolupraci. V ramci projektu NTC jsou do vzdélavani




nendsiln¢ zaclenéna jednoducha cviceni, jejichz cilem je rozvoj rozumovych schopnosti u déti
predskolniho véku.

V pribéhu vzdélavani nechybélo konkrétni a motivujici hodnoceni, které vedlo k rozvoji
détského sebehodnoceni. Dle vlastniho vybéru a rozhodovani plnily déti zadané tydenni tikoly
a vysledky si samy znacily na specidlni daltonské tabule. Déti mély volnost ve vybéru
¢innosti, tempa a ¢asu a tim se ucily nést plnou odpovédnost za svoji volbu. Fungujici pitny
rezim, respekt k individudlni potiebé& spanku a odpocinku, pestré sloZeni stravy a dostatecny
pobyt venku vytvaii velmi dobré podminky pro zdravy vyvoj déti a napliiovani cilit SVP PV.
Pro pohybové a télovychovné vzdélavaci ¢innosti maji déti z divodu malého prostoru tfid
omezené moznosti, coz kompenzuji ¢astym pobytem na hfisti a Skolni zahradé€. Pfi ¢innostech
zcela chybéla dohodnuté pravidla souziti, ale déti byly schopné bez probléma bézné situace
fesit. Na velmi dobré irovni mély osvojené hygienické a spoleCenské navyky. Na spokojenost
a pohodu déti ve tridach ptizniveé plsobilo celkove pozitivni klima Skoly.

Organizace vzdélavani v ZS je z hlediska poétu hodin v jednom sledu i délky prestavek
v souladu s piislusnymi ustanovenimi 3kolskych piedpist. Skola napliiuje ucebni plany
realizovanych vzdé€lavacich programi, aktudlni rozvrh hodin respektuje psychohygienické
zasady. Pocty zéka ve tfidach a skupindch odpovidaji pravnim piedpisim. Nabidka
volitelnych pfedmétlh v souladu se zdjmy a potiebami Z4kli umoziuje napliovani
vzdélavacich potieb jednotlivee, rozvoj nadani a talentu. Ve sledované vyuce bylo patrné, Ze
uditelé respektuji hlavni priority SVP ZV a postupné napliiuji cile stanovené ve vnitinich
dokumentech Skoly. Vzdélavaci Cinnost zakd se SVP i zdkli mimofadné nadanych byla
v dostate¢né mife diferencovand s ohledem na jejich schopnosti. Mimofadné nadanym zakim
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diferencovanych skupindch. Na prvnim stupni ucitelky volily pestré, efektivni metody
a formy prace, které mély cinnostni charakter, podporovaly aktivitu, rozvijely u zaka
schopnost komunikace. Uelné vyuziti drobnych pomiicek podpofilo nazornost vyuky,
pravidelné zafazované daltonské prvky umoznovaly zakim nejen vybér potadi v plnéni
jednotlivych ukold, ale podporovaly vzajemnou spolupréci a zodpoveédnost. Na druhém stupni
pfevladala ve sledovanych hodinach frontalni vyuka vhodné doplnéna aktivizujicimi prvky
skupinové nebo samostatné prace ¢i demonstraénimi pokusy, které odpovidaly vekovym
zvlastnostem zakl 1 jejich individudlnim potiebam. Ve vétsiné hodin bylo uplatiiovano
¢innostni pojeti vyuCovani spojené s vyuzivanim ucebnic, pracovnich listl, ndzornych
pomucek a pfirodnin. Nazornost vyuky predevsim ptirodovédnych predméti pedagogové
vyrazné podpofili vyuzitim prezentaéni techniky. Vice prostoru pro samostatné rozhodovani
méli zaci druhého stupné v daltonskych dilnach, které jsou do vyuky pravidelné zatazovany
v tydennich blocich. Volili si pfednostné formu skupinové prace, béhem které osveédcili
schopnost efektivné pracovat s riznymi informa¢nimi zdroji, vzajemné komunikovat, volit
vhodné postupy pii feSeni problémi a respektovat nazor druhého. Na obou stupnich probihala
vyuka v klidné a tvlrci atmosféte, Zaci byli vhodné motivovani a se zajmem se zapojovali do
¢innosti. Vyraznd byla jejich dovednost soustiedéné pracovat na zadanych ukolech
a dodrzovat pravidla chovani, coz pfispivalo k velmi dobrym vysledkiim.

Skole se tak daii na trovni zékladniho vzd&lavani formovat a prohlubovat vsechny kligové
kompetence a podporovat rozvoj funkéni gramotnosti zakl. Efektivnim néstrojem rozvoje
socidlnich a ob&anskych kompetenci je mimo vlastni obsah vzdé&lavani i ¢innost Zakovské
rady, jejimz prostiednictvim maji Zaci vysSich ro¢nikii moznost se spolupodilet na organizaci
zivota Skoly, vyjadiovat se k fadé problémi, vznaset pfipominky a podnéty, coZ pfispiva
k utuzovani vztahu zakid ke Skole a k vytvafeni pfiznivého socidlniho klimatu. Vyraznym
pocinem v této oblasti je 1 zapojeni do projektu Adopce na dalku (zajiSténi podminek pro
vzdélani pro keiiského chlapce).



Soustavna pozornost je vénovana rozvoji ¢tendiské a informacéni gramotnosti. Ve sledovanych
hodinach Zaci pohotove pracovali s riznymi typy textil. V nizSich ro¢nicich byl kladen diraz
na zvladnuti spravné techniky c&teni, cteni s porozuménim, rozvijeni slovni zasoby
a komunikativnich dovednosti. Ve vyssich ro¢nicich zaci navic prokazovali schopnost dale
s textem samostatné a tvofivé pracovat, vyhledavat v ném kli¢ové informace a pfimétenym
zpiisobem prezentovat dosazené vysledky.

Matematicka a pfirodovédna gramotnost zakll je rozvijena na nadstandardni Grovni. Zaci
odpovidajicim zpisobem zvladali a spravné pouZzivali matematickou terminologii, aktivné si
osvojovali zékladni ptirodovédné v€domosti i dovednosti. K feSeni matematickych problémi
i praktickych tloh z fyziky, chemie a pfirodopisu vyuzivali logické postupy. Pfi vyuce
vyvozovali z vlastnich pozorovani zavéry, které svédCily o pochopeni mezipfedmétovych
vztahil. Sva rozhodnuti uméli nélezité¢ zdivodnit a osvédcili 1 schopnost prosadit a obhdjit
svlij nazor.

V dokumentech skoly rozpracovand pravidla hodnoceni vysledkll vzdélavani zakd byla
v praxi dodrzovand. Ve sledované vyuce pedagogové pouzivali predevSim motivaéni
a diagnostické hodnoceni, které zakiim poskytlo dostate¢nou zpétnou vazbu o urovni jejich
momentalniho vykonu i ndvod pro pfipadné zlepSeni. Klasifikace vyuzitd jen v nékterych
hodinach byla vécné spravna a zdivodnéna. Zaci prvniho stupné byli pribézné vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Na druhém stupni probihalo sebehodnoceni jen
v ojedinélych ptipadech a mélo spiSe nahodily charakter, a to i presto, ze Skola se této
problematice snazi systematicky vénovat (naptiklad zavedenim Zdkovské knizky s oddilem
pro pravidelné sebehodnoceni). Zakiim se ne vzdy dafilo reflektovat vysledky své prace
a Casto vyjadiovali pouze nazor na obsah hodin.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na tdrovni Skoly

Skola sleduje tisp&snost déti a zakt po celou dobu vzdélavani a pouziva k tomu vhodné
hodnotici nastroje. O dobrych vysledcich pfedskolniho vzdélavani svédci nejen znalosti
a dovednosti déti, ale pfedev§im mimofaddna mira samostatnosti pfi zaznamenavani vlastnich
uspéchli na specidlni daltonské tabule. V zdkladnim vzdéldvani Skola provadi vlastni
ovétovani vysledkt vzdélavani v devatych tiidach v souvislosti s pfipravou Zakl na piijimaci
zkousky na stfedni Skoly, provadi testovani v hlavnich ptfedmétech v pololeti i na konci
Skolniho roku, pravidelné vyhodnocuje netspéSnost zdkd ve vzdélavani, kterd ma
v poslednich dvou letech klesajici tendenci. Podil neprospivajicich zaki je ve sledovaném
obdobi velmi nizky, coz sv€d¢i o schopnosti Skoly uspésné fesit jejich individudlni vzdélavaci
¢i vychovné problémy. Vysledky vzdélavani jsou v dokumentech Skoly hodnoceny jako
velice kvalitni. Vyhodnoceni UspéSnosti zakii je pravidelné prezentovano ve vyroc¢nich
zpravach, Skola se jim nalezité zabyva i ve zpravé o vlastnim hodnoceni. K objektivizaci
hodnoceni a ziskdni patficné zpétné vazby Skola vyuziva u zaka 5. — 9. ro¢niku kalibrované
testy (SCIO, CERMAT), zapojuje se do narodnich srovnavacich zkousek, u zaki sedmého
a osmého ro¢niku ziskdvd za pomoci testi SCIO ptehled o dosazené urovni klicovych
kompetenci. Vysledky testovani se ve vSech sledovanych predmétech ¢i oblastech pohybovaly
nejméné na trovni celostatniho priméru, ¢asto ji vyrazné pievysovaly.

Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem, ktery se podle aktudlnich finan¢nich mozZnosti podili na
postupném zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly, je efektivni. Funkéni je také spoluprace
se Skolskou radou, ktera v souladu s platnou legislativou projednava zasadni pedagogické
dokumenty a vyjadiuje se k nim. Koncep¢ni zaméry sice vyrazné neovliviiyje, pfispiva vSak
k prohloubeni soucinnosti vSech hlavnich partnerii — zfizovatele, pedagogli i zakonnych
zastupcl zakid. Praveé oteviend komunikace a spoluprace s rodi€ovskou vefejnosti poméha
Skole ziskat zpétnou vazbu a pfizpisobovat vzdélavaci nabidku z4jmim a potfebam Zzaka.



Ptinosem pro vzdélavaci a vychovnou praci skoly je ¢innost Klub déti a jejich rodict, ktery se
aktivné podili na organizaci exkurzi, vyletl a dalSich rozmanitych mimoskolnich aktivit.

V oblasti podpory zakli se SVP a ZzdkG nadanych se uUspé$n¢ rozviji také kooperace
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Brné€, ktera se podili na diagnostice, s Centrem
nadéani a Mensou. Diky soucinnosti s Centrem volného ¢asu Luzanky se Skole dafi persondlné
zajiStovat rozmanitou mimoskolni zdjmovou ¢innost pro jeji zaky.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje piedSkolni a zdakladni vzdélavani v souladu se zdsadami a cili stanovenymi
Skolskym zdakonem a s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
Respektuje pravni piedpisy souvisejici s poskytovanim vzdélavani a Skolskych sluZeb, vSem
détem a Zakiim systematicky vytvaii rovné podminky piistupu ke vzdélani.

Finanéni prostiedky, které byly Skole prFidéleny ze stdatniho rozpoctu, jsou vyuZivany
v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty, slouZi ke zlepSovani materidlnich
i persondlnich podminek vzdélavani a umoZituji naplitovani Skolnich vzdélavacich
programil.

Skola vytvdii vhodné predpoklady pro zdravy vyvoj déti a Zdkii. Sledovinim
a vyhodnocovani moZnych rizik dostatecné zajiSt'uje jejich bezpecnost, md vytvoieny
Sfunkéni systém predchdzeni socidlné patologickym jeviim.

Realizovany SVP PV a SVP ZV je potieba doplnit a upravit v souladu se zdisadami a cili
prislus§nych ramcovych vzdélavacich programi. Zjisténé nedostatky vSak negativnim
zpuisobem neovliviiuji obsah ani priibéh vzdélavani. Vzdélavaci nabidka Skoly i uplatiiované
metody a formy prdce vytviieji vhodné podminky pro cilené formovani klicovych
kompetenci, rozvoj osobnosti déti a Zakii i zvySovani funkcéni gramotnosti.

Pribéh i vysledky vzdélavani jsou na velmi dobré urovni, vysoce kvalifikovany kolektiv
pedagogickych pracovnikii k nému poskytuje vyborné podminky.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zfizovaci listina pro Zdkladni skolu a materskou skolu Brno, Kridlovicka 30b,
prispévkova organizace, ze dne 1. cervence 2009

2. http://rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku Skol a sSkolskych zarizeni Zakladni skola,
resortni identifikator (IZ0): 048512630, tisk ze dne 19. tijna 2009

3. http:/frejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku Skol a sSkolskych zarizeni Materska Skola,
resortni identifikator (IZ0): 107602636, tisk ze dne 19. tijna 2009

4. http:/frejskol.msmt.cz - Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zarizeni Skolni druzina,
resortni identifikator (IZ0): 118200089, tisk ze dne 19. fijna 2009

5. http:/frejskolmsmt.cz - Vypis z rejstitku §kol a Skolskych zarizeni Skolni jidelna —
vydejna, resortni identifikator (IZ0): 118201247, tisk ze dne 19. fijna 2009

6. Rozhodnuti MSMT ¢.j. 8331/2006-21 ve véci zdpisu zmény v udajich o pravnické osobé
s ucinnosti od 1. 9. 2006 ze dne 4. dubna 2006 (obory vzdélavani)

7. Zadost o zménu v Rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 13. Fijna 2009 (zména

adresy statutarniho zastupce)

Povoleni vyjimky a urcéeni poctu déti ve tiidé MS ze dne 8. biezna 2004

9. Jmenovdni do funkce reditele ¢j. SU 615/92 ze dne 30. &ervna 1992 s t&innosti od 1.
srpna 1992
10. Potvrzeni ve funkci reditele ¢j. Skol.767/2002 ze dne 25. srpna 2003
11. Skolni matrika (elektronicka evidence vsech zaki) ve skolnim roce 2009/2010
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

T7idni vykaz vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Evidencni listy pro dité v MS vedené ve $kolnim roce 2009/2010 (50 ks)

Seznam déti 1. a 2. tridy MS pro $kolni rok 2009/2010 (50 déti)

Prehled dochazky 1. a 2. tiidy MS ve $kolnim roce 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny pro $kolni rok 2009/2010
Skolni vzdélavaci program Heuréka — Kridlovickd upravena verze ze dne 1. zaii 2009
Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu pri ZS a MS Kridlovicka 30b ze dne
1. zati 2007

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Vyrocni zprava o cinnosti materské skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Viastni hodnoceni $koly ZS a MS Brno, Kiidlovicka 30 b za $kolni rok 2006/2007
z fijna 2007

Udaje o mateiské skole 2008/2009

Zavérecné hodnocent Skolniho roku 2008/2009 (MS)

T¥idni knihy pro MS vedené ve $kolnim roce 2009/2010 (2 ks)

Ttidni knihy vSech ttid ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni 7ad platny ve §kolnim roce 2009/2010

Skolni 7ad materské skoly s Gi&innosti od 1. zaFi 2009

Vnitrni rad skolni druziny

Organizacni 7ad ze dne 1. ledna 2007, aktualizovany ke dni 1. zari 2009

Pracovni napln teditele Skoly

Pracovni napli prace zastupce teditele Skoly (2 kusy)

Pracovni naplii vedouci uéitelky MS

Pracovni naplit vychovné poradkyné (2 kusy)

Napln prace metodika prevence

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Zaznamy z jednani pedagogické rady v MS ve $kolnim roce 2009/2010

Ucebni plan pro skolni rok 2009/2010 (5. rocnik)

Tridni vzdélavaci program 1. a 2. téidy MS platny ve $kolnim roce 2009/2010

Uvazky zaméstnanctt MS pro §kolni rok 2009/2010

Pracovni doba MS ve $kolnim roce 2009/2010

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2009/2010

Uspordddni dne déti v MS ve §kolnim roce 2009/2010

Hospitaéni zaznamy z hospitaci vZS za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a
2009/2010

Hospitaéni ziznamy z hospitaci v MS za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro $kolni rok 2009/2010 (ptiloha
ro¢niho planu prace skoly)

Osvédceni z absolvovanych akci DVPP od skolniho roku 2005/2006

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010 ze dne 3. zati 2009

Kniha iirazii vedena 1. zati 1998 — pro 1. stupeti a SD

Kniha urazii vedend od 1. zati 2006 — pro II. stupeii

Kniha iirazii vedena od roku 2006 — pro MS

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skoldach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2006/2007 ze dne 18. zati 2007

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skoldach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 16. zati 2008



54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.

70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.

81.

82.

83.

&4.
85.
86.
87.
88.
9.
90.

91.
92.

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skoldach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2008/2009 ze dne 17. zati 2009
Smérnice o stanoveni vySe Uplaty za predskolni a zajmové vzdélavani pro Skolni rok
2009/2010
Plan vychovného poradenstvi, skolni rok 2009/2010 ze dne 3. zaii 2009
Primarni prevence rizikového chovani plan prace — 2009/2010, nedatovano
Individualni vzdélavaci plan pro vzdeélavani mimoradné nadanych Zakii (18 ks)
Individualni vzdélavaci plan (14 ks)

Souhlas se zrizenim funkce asistenta pedagoga ze dne 15. zati 2009 (2 kusy)
Zaznamy a metodické materidly vychovného poradenstvi a primarni prevence
Zaznam o pohovoru ve skolnim roce 2008/2009 (52 ks)
Krizovy plan skoly (co délat v ptipad¢ vyskytu rizikového chovéni zaki), nedatovano
Zaznamy o détech MS vedené ve $kolnim roce 2009/2010 (50 ks)
Vzorek zakovskych knizek a denicki zaka
Portfolia &kt 6. a 9. roéniku ZS (daltonské dilny) vedena ve $kolnim roce 2008/2009
Zapisy z jednani Skolské rady od roku 2006
Kompletni evaluaéni analyza KEA 2008/2009 Kli¢ové kompetence (7. a 8. tfidy a
odpovidajici ro¢niky viceletych gymnézii) — souhrnna zprava pro skolu
Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii 9. trid ZS a odpovidajicich rocnikii viceletych
gymnazii 2008 (matematika, cesky jazyk, obecné studijni predpoklady, cizi jazyk)
Prehled vychovne vzdelavacich vysledkii ve druhém pololeti skolniho roku 2008/2009
ze dne 26. cervna 2009

Vystupni test za skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
Prehled kontrolni ¢innosti vedouciho pracovnika ve Skolnim roce 2009/2010
S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. za roky 2007, 2008 a 2009
S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. za roky 2007, 2008 a 2009
Z 2-01 Vykaz o skolni druziné podle stavu k 31. 10. za roky 2006, 2007 a 2008
Smérnice pro prijimani déti do MS s u&innosti od 1. 1. 2005
Kritéria pro prijimani déti do MS s u&innosti od 1. 1. 2005
Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (50 ks)
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 11. ledna 2007
Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2008
Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2007
Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 22. ledna 2007
Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2006 ze dne 22. ledna 2007 (ztizovatel)
Hlavni kniha za rok 2006 tisk ze dne 30. ledna 2007
Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2006)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

Vyiictovani poskytnuté dotace MSMT v roce 2007 ze dne 15. ledna 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008
Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2006 ze dne 25. ledna 2008 (zfizovatel)
Hlavni kniha za rok 2007 tisk ze dne 30. ledna 2008
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93. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007

94. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 27. ledna 2009

95. Financni vyporadani dotact poskytnutym krajiim ze dne 14. ledna 2009

96. Financni vyporddani dotaci poskytnutym krajiim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 13. ledna 2009

97. Hlavni kniha za rok 2008 tisk ze dne 3. tnora 2009

98. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

99. Rozpoctova zmeéna ¢. 235 JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — 152 tis. K&

100. Ozndmeni o poukdzani financnich prostiedkii C.j. JMK 108915/2008 ze dne 19. srpna
2008 (152 tis. K<)

101. Upresnéni zavaznych ukazatelii k UZ 33005 ze dne 7. fijna 2008 (platy 110 949,- K&,
odvody 38 832,- K¢, FKSP 2 219,- K¢)

102. Vypis obratll - Cerpani dotace Ucet 521 50 Hrubé mzdy- odmény ucelova dotace —
110 949,- K¢ K¢, ucet 524 50 Zdravotni pojisténi-ucelova dotace — 9 085,- K&, ucet 524
60 Socialni pojisténi- ucelovd dotace — 26 247,- K¢, ucet 527 70 Ptidél do FKSP-
ucelova dotace 2 219,- K¢

103. Odména pedagogickym pracovnikiim — ucelova dotace za listopad 2008, vyplacena
castka 110 949,- K¢ (bez teditele skoly)

104. Vnitini smérnice — Vnitini kontrolni systém ze dne 1. ledna 2003, aktualizovany 1. zafi
2009 (podpisové opravneni)

105. Vnitini smérnice — Systém financni kontroly ze dne 1. ledna 2003

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivana Ptichystalova Ivana Pfichystalova, v. 1.
Mgr. Michaela Kasikova Michaela Kasikova, v. r.
Bc. Magda Kuchatova Magda Kuchatova, v. r.
Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka, v. r.
Mgr. Eva Sefrankova Eva Sefrankova, v. r.
Ing. Jiti Koc Jiti Koc, v. 1.

V Brné dne 16. listopadu 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 18. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Alexandr PolaK
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

2. prosince 2009 Pripominky nebyly podany.
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