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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Ve vSech tfidach matetské Skoly jsou pisemné zpracovany plany vychovné vzdélavacich
¢innosti, které navazuji na koncepcni zameéry Skoly a hlavni tkoly vyty¢ené v ro¢nim planu.
Maji podobu tydennich aZ mési¢nich tematickych celki s pfehlednym c¢lenénim obsahové
naplné¢ a ukoll v priitbéhu celého dne. Jednotlivé ukoly jsou cerpany ze standardizovanych
Gasové tematickych planti programu vychovné prace vydaného MS CSR 1983, &j. 33
483/83/201 a z doplitkovych programii Simon piijde do koly, Tiida plnd pohody a dalsich
soucasnych metodickych materialti. Vychovné vzdéladvaci €innosti jsou zahrnuty v planech
rovnomérné v integrovanych celcich, obsahuji navic prvky ekologické a dopravni vychovy.
Stanovené cile odpovidaji sou¢asnym trendiim piedSkolni vychovy, jsou zaméteny na fizené
ispontanni cinnosti a respektuji didaktické zasady. V planech nékterych tiid je méné
rozpracovana mravni vychova a tkoly socidlni kultivace.

Ptiprava na pedagogickou préci ze strany ucitelek byla v hospitovanych ttidach promyslena,
pln¢ odpovidala pfedem stanovenym ciltim.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuje 12 ucitelek se 100% tvazkem, vSechny spliiuji odbornou
a pedagogickou zptisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikl. Odborné i zdjmova orientace
ucitelek je v maximalni mife vyuzita v efektivné stanovené organizaci a naplni pracovni doby.
Vhodné persondlni podminky se pfiznivé projevuji na velmi dobré kvalit€¢ vychovné
vzdélavaciho procesu. O provoz Skoly se stard 8 spravnich zamé&stnanci, kteti se dle vyjadieni
feditelky Skoly velmi kladn€ podileji na pfiznivych podminkéch pro praci ucitelek a déti.
Mateiska Skola je umisténa v typizované budové urcené k provozovani ptedskolniho zatizeni
(MS+jesle), ve kterém po uzavieni jesli vznikly dali dvé t¥idy mateiské $koly, s celkovou
kapacitou 150 déti. Prostorové podminky jsou vzhledem k zapsanému poctu déti dostacujici,
jejich clenéni  je optimdlni pro potieby kazdodennich vychovné vzdélavacich aktivit.
V nékterych t¥idach jsou ztiZzen&jsi podminky pro plné rozvinuti pohybovych cinnosti.

Ttidy, herny i Satny jsou zafizeny funk&nim, dobie udrZovanym ndbytkem. K zajiStovani
pohybovych aktivit a pobytu venku slouzi velmi dobie zafizena a v maximalni miie vyuzivana
zahrada se stabiln¢ zabudovanym dopravnim hfistém, které mohou dle harmonogramu vyuZivat
také matefské Skoly zokoli. Vybaveni ucebnimi pomiickami, spotfebnim materidlem a
hrackami je velmi dobré. Pomuicky odpovidaji véku déti a charakteru vychovnych €innosti, jsou
zajiStény v dostatecném mnozstvi, jejich uloZeni je bezpe¢né, piehledné a voln¢ dostupné
détem. Fond détské literatury je odpovidajici, jsou vném zastoupeny a pravidelné vyuzivany
détské encyklopedie. Kazda tfida je vybavena klavirem a souborem rytmickych ndstroj,
audiovizudlni technika je k dispozici v dostate¢ném mnozstvi a kvalité.

ReZim dne je stanoven v souladu s psychohygienickymi zasadami déti pfedskolniho véku, je
dostatecné pruzny a variabilni, respektuje tfthodinové intervaly mezi jidly, dostatek ¢asu pro
pobyt venku a ¢aste¢né zohlediiuje individualni potiebu spanku. Charakter vychovnych ¢innosti
je primétené variabilni, spontanni a fizené Cinnosti jsou zafazovany s ohledem na vek déti a
momentalni situaci. V pribéhu inspekce nebylo zaznamenéano pifetézovani déti, naroky na né
kladené déti byly pfimétrené, byla respektovana individualni schopnost koncentrace v zavislosti
na véku a specifickych podminkach.
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Pitny reZim je realizovan v priitbéhu celého dne a je v souladu s hygienickymi podminkami.

V celém objektu matetfské Skoly byla zaznamendna maximalni Cistota a hygiena prostiedi.
Vyzdoba jednotlivych tfid a spole¢nych prostor ma vysokou estetickou uroven, vkusné
informuje o vytvarnych a pracovnich aktivitach déti i ucitelek.

Matetska Skola vytvaii velmi dobré podminky pro talentované déti, které se mohou
v nadstandardni péci zapojit do z&jmovych krouzkli zaméfenych na HV,VV,TV a dopravni
vychovu, které jsou =zafazovany jednou tydné¢ v odpolednich zajmovych cinnostech.
S tspéchem je realizovan projekt pro rodice a déti ,,Colorful English* a ptedplavecka vychova.

Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace pedagogické prace v jednotlivych tfidach probihala podle planovaného programu,
v tematickych blocich, pfirozené se stfidaly spontanni a fizené aktivity, pfechod mezi nimi byl
nendsilny. U starSich v€kovych skupin je podil fizenych c¢innosti vyssi, je vSak zachovan
dostatecny prostor pro hru v rdmci volnych zdjmovych aktivit. Mirny deficit byl zaznamenan ve
Situace je feSena pravidelnym zafazovanim pohybovych cinnosti pfi pobytu venku. Celkovy
charakter vychovnych c¢innosti byl v pfevazné vétsing tiid piirozené uvolnény, respektujici
osobnost ditéte. Zvolené metodické postupy odpovidaly stanovenému cili, vyty¢enym tkolim
a veku déti. Rovnomémé byly zastoupeny metody frontalni i skupinové prace, individualni
péce byla provadéna selektivné dle potfeby. Pedagogicka prace vykazovala ve vétSin€ pripada
systemati¢nost, navaznost a snahu o integraci vSech vychovnych sloZek v pribéhu celého dne 1
v ramci tematického celku.

Pribéh hygieny a sebeobsluhy je nenasilny, jeji organizace zapadéa do celkového programu tiid.
Déti jsou vedeny k samostatnosti, kterd je uz u mladSich déti ziejméa a pfirozend. Kultura
stolovani a jeji estetika je na b&zné Urovni, déti jsou vedeny k zdkladnim spolecenskym
navyktm.

Vsechny ¢innosti byly patficné motivovany, coz vedlo déti k aktivni a tvofivé ucasti. Motivujici
charakter byl ziejmy ve vybéru pomiicek, ve vyzdobé tfid i ve smysluplném vyuziti praci déti.
Styl vedeni pedagogického procesu v prevazné vétSin€é hospitovanych tiid umozioval
samostatné projevy a rozhodovani déti, podporoval rozvoj sebedlivéry v navaznosti na
kooperativni vztahy mezi détmi a ucitelkami. V ramci pfirozené komunikace jsou déti dobie
informovany o mife UspéSnosti ve své ¢innosti. Pii hodnoceni vysledkil je ocefiovana snaha a
pokrok, vyjadieni kritickych hodnoceni je orientovano pozitivné. Individudlni pedagogicka
diagnostika je realizovana pouze u déti s odloZenou $kolni dochazkou.

ReZzim dne a pravidelné se opakujici prvky vzdélavaciho programu pfispivaji k vytvoreni
jasnych pravidel vzajemného souziti, umoziuji détem dobrou orientaci a ptehlednost
v kazdodennim programu. Komunikaéni prostfedi, které vznikd na ziklad¢ realizovaného
programu je piirozené, s vyvazenymi verbalnimi projevy ucitelek i déti. Vztah ucitelek a déti je
zaloZeny na pozitivnim pfijimani a akceptovani ditéte, na vzdjemném respektu a partnerstvi.
Spontaneita a otevienost déti je podporovana, maji dostatecny prostor pro volné vyjadiovani a
rozvoj aktivni slovni zasoby.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Promyslené a funkcéni planovani zohlediiujici konkrétni podminky jednotlivych tiid
a kazdodenni zodpovédnda piiprava na vychovné vzdélavaci praci je velmi dobrym
predpokladem pro uspé§né napliiovini zvolené koncepce a vychovného programu.
Materialné technické, persondlni i psychohygienické podminky Skoly jsou velmi dobré.
Variabilita vychovnych Cinnosti, vyvdZenost spontinnich a ¥izenych aktivit spolu
s promySlenou a pievainé ucelnou organizaci vychovné vzdélavaciho procesu
koresponduje s potifebami déti piedSkolniho véku. PouZité metody a formy vychovné
vzdélavacich Cinnosti byly promyslené, vihledem k obsahu cinnosti velmi dobie volené
a v souladu s poiadavky nového trendu piedskolni vychovy. Udinnd motivace vedla
k aktivni a tvoiivé ucasti déti na vSech Cinnostech, které probihaly v klidném a prdtelském
ovzdusi s preferenci pozitivniho hodnoceni a stimulace.

Celkové je oblast kvality vychovné vidélavaci Cinnosti ve vSech sledovanych oblastech
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma prehlednd zpracovanou dlouhodobou koncepci, ktera vychazi ze specifickych
podminek matefské Skoly a je zaméfena kromé vSestranného formovani osobnosti ditéte na
vychovu ekologickou a dopravni. Vyznamny je zamér aktivni spolutiCasti rodiny a dalSich
subjekti (ptirodoveédna stanice, ekologické sdruzeni, umelecka Skola, klub DV) pfi realizaci
nékterych tkolt pracovniho plani Skoly. Ten je zpracovan na zékladé dlouhodobych cild,
podrobné analyzy a znalosti specifickych podminek Skoly. Cely plan je pojat jako uceleny
systém dil¢ich plant v jednotlivych oblastech prace Skoly, s podrobnou realizaci plnéni
a casovym harmonogramem. Soucasti planu je i1 piehled planovanych akci a aktivit matefské
Skoly a samostatny plan spoluprace s partnery, ktefi se néjakym zptsobem podileji na realizaci
vychovné vzdélavacitho programu. Plan je podrobny, vystizny, srozumitelny, byl pfijat
a chvalen pfedepsanym zpisobem. Planované terminy jsou feditelkou sledovany a ukoly
pribézné vyhodnocovany, ucinné funguje zpétnd vazba. Oblast pldnovani postihuje celou Sifi
¢innosti a provozu skoly, svéd¢i o zodpovédném a promysleném pfistupu feditelky k systému
planovani.

Organizovani

Organizacni uspofadani matetské Skoly je efektivni, mé jasn€ stanovena pravidla, kterd jsou
zakotvena v organiza¢nim fadu Skoly. Kompetence, povinnosti ale i prava vSech zaméstnancti
jsou pfesn€¢ vymezena, je vytvoren dostateCny prostor pro uplatnéni a iniciativu vSech.
Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena efektivnim rozvrhem piimé vychovné
prace, ktery umozniuje soubézné piisobeni dvou ucitelek ve tfid€ pifi naroénych vychovné
vzdélavacich aktivitdch. Efektivni je rovnéZz zaclenéni nadstandardnich aktivit do denniho
programu pievazné v odpolednich zajmovych Cinnostech. Pfi fizeni a organizovani vychovné
vzdélavacitho procesu vychazi feditelka z predpokladu samostatnosti a zodpoveédnosti
jednotlivych ucitelek. Z pribéhu inspekce také vyplynulo, Ze dlouhodobé vysoka mira pracovni
zainteresovanosti vSech zaméstnancti pomaha udrzet vysoky standard matefské Skoly v
pfislusném méstském obvodu.
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Povinnd dokumentace 8koly je vedena v souladu s § 45b zikona CNR &.76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisti. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je
vedena prehledné a ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Vnitini informacni systém je uCinny, existuji v ném zpétné vazby. Pfenos informaci je
zajistovan dle potieby n€kolika zplsoby: jednak kazdodennim osobnim kontaktem feditelky se
vSemi zaméstnanci, na operativnich schiizkdch s aktudlnim pfenosem informaci a feSenim
vzniklych situaci a jednak na planovanych pedagogickych a provoznich poradach. Frekvence
téchto porad je optimdlni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace jak z oblasti fizeni
provozu, tak z oblasti prubéhu a vyhodnocovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Skola uplatiiuje velmi kvalitni spolupraci s rodigi, predeviim diky SdruZzeni rodi¢t a pratel
Skoly registrovanému podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanll. Sdruzeni ma
vypracované stanovy, vede samostatné hospodareni s finan¢nimi prostfedky a velkou mérou se
podili na financovani kulturnich a sportovnich aktivit. Pfispiva rovnéZ na hracky a pomiicky. K
propagaci pedagogické prace mezi rodici jsou vyuzivany nasténky v Satnach, kde maji rodice
pravidelné informace o pravé probihajicim tématu a jsou zde vystavovany vytvarné i
konstruktivni prace déti. Vyraznym piinosem je rovnéz vydavani informativniho obcasniku
,,Skoliéka“, ktery informuje o soucasném déni v matetfské Skole a nejblizSich aktivitach.
Pravidelné jsou realizovany dny otevienych dveii s ukdzkami vysledkli prace zajmovych
krouzkd, besidky k riznym pftileZitostem, karneval a Skolni olympiada déti. Vyrazny vychovny
dopad ma rovnéz organizovani dopravni soutéZe ,,Déti, pozor, Cervend®, pii které jsou
prezentovany vysledky dopravni vychovy.

Matetska Skola UspéSné spolupracuje s nékolika dalsimi vychovné vzdé€lavacimi subjekty.
V ramci ekologické vychovy se sdruzenim pro ekologickou vychovu ,,VITA* a se stanici
mladych ptirodovédct, kde se déti uci rozvijet kladny vztah ke zvitatim a pfirod¢ a jeji aktivni
ochrané. Spoluprace se soukromou hudebni Skolou ,Keyboard School“ v Ostravé-Porubg,
pomahd podporovat zijem déti o hudebni a pévecké Cinnosti, spoluprace s institutem BESIP
Ostrava a klubem dopravni vychovy pfispiva k prohlubovani zikladnich poznatka
a praktickych navyki chovani déti v dopravnich situacich. Dlouhodobd a ptinosnd je rovnéz
spoluprace s firmou AKO Alberta ROSES v oblasti seznamovani déti s anglickym jazykem.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikll je postaveno na nedirektivnim a neformdlnim pfistupu feditelky
k pracovnikiim, pravidla jejich vedeni jsou vSak jednoznané vymezena a vSemi dodrzovana.
Utinnou vnitini diskusi je motivovan inovaéni piistup k vykonu pedagogické prace, je
zdliraznovan a podporovan tvofivy pfistup a aktivita ucitelek nejen v pfimé praci s détmi, ale
také iniciativni vztah k vn&jSim aktivitdim matetské Skoly. Jsou vytvoreny optimalni podminky
pro dalsi vzdélavani, pribézné jsou dopliiovany Casopisy s predSkolni problematikou, odborna
literatura a nové metodické materidly. VSechny ucitelky jsou zapojeny do nékteré z forem
zajmového studia, nové poznatky a jejich aplikace v praktickych pedagogickych ¢innostech
jsou vzijemné diskutovany na pedagogickych poradach a feditelkou sledovéany pii kontrolni
¢innosti. Pozitivnim pfinosem je diferencovany ptistup k poskytovani nadtarifnich slozek platu
podle stanovenych hodnoticich kritérii, se kterymi jsou vSichni seznameni.

Vyznamnym motiva¢nim prvkem fizeni je ptikladny a obétavy ptistup feditelky nejen k vlastni
fidici praci, ale také k plnéni povinnosti vyplyvajicich z role ucitelky.
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Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém feditelky je soucasti rocniho planu Skoly, postihuje kontrolu vychovné
vzdélavaci ¢innosti 1 provozu zafizeni, dokumentaci i plnéni zakladnich povinnosti pracovniki.
Pro jednotlivé typy kontrol je vypracovan podrobny casovy harmonogram, jehoZ plnéni je
pribézne vyhodnocovéano. Hospitacni ¢innost je ¢asta, rovnomeérné rozlozena v pribéhu celého
Skolniho roku. Sleduje vzdy cile vyplyvajici z hlavnich ukolt Skoly a individudlni specifické cile
pro kazdou ucitelku. Hospitaéni zapisy obsahuji analyzu vychovnych cinnosti, zavéry a
doporuceni pro dalsi préci, se snahou o pozitivni motivaci. Poskytuji odpovidajici zpétnou
vazbu. Vysledky vSech kontrol jsou s pracovnicemi projednavany, zobecnéné poznatky jsou
pfedmétem jednani pedagogickych rad.

Hodnoceni kvality Fizeni

vvvvvv

zpracovand. Koncepéni zaméry jsou promyslené a redlné, umoZituji dlouhodoby pozitivni
vyvoj. Organizacni struktura mateiské Skoly je velmi kvalitni a funkcni, je vybornym
predpokladem efektivniho Fizeni ve vSech oblastech cinnosti Skoly. Mateiska Skola je
otevieny systém, ktery umoZiiuje rodi¢im a dal§im subjektiim aktivni spoluiiast na déni.
Systém vedeni pracovnikit je pFirozeny a vhodné motivujici, je do znacné miry ovlivnén
pozitivnim pristupem feditelky k lidem a adekvdatnim jedndanim. Kontrolni mechanizmy jsou
promyslené cilené a ucinné, maji motivacni charakter a vyborné plni funkci zpétné vazby.
VSechny oblasti Fizeni tvoFi vyvaZenou jednotu vzdjemné se ovliviiujicich innosti a jsou ve
svém souhrnu hodnoceny jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni pfedSkolniho zafizeni do sité kol ¢j. 07/01/99 - 39 ze dne 15. ledna
1999

e doklad o registraci Sdruzeni rodi¢i a ptatel skoly vydany MVCR pod registraénim &islem
VSC/1-8920/91-R ze dne 4.12.1991

e koncepce a ro¢ni plan skoly

e pedagogicka a operativni dokumentace Skoly
e vnitini fad a organizace Skoly

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad
e hospitacni zdznamy

e piehledy vychovné prace a zaznamy o détech

e vychovné vzdélavaci plany tiid

ZAVER

Z inspekénich zjisténi vyplyvd, Ze matefskd Skola svou vSestrannou a systematickou
pedagogickou ¢innosti zajistuje velmi kvalitni predskolni vychovu podporujici zdravy télesny,
psychicky a socidlni rozvoj déti. Ve své Cinnosti preferuje nové formy vychovné prace
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umoznujici pfiméfenou individualizaci, pfirozenost a funkcnost vychovné vzdélavacich
¢innosti.

Vyrazna pozitiva:

e Vysoce efektivni a funkéni systém fizeni Skoly.

e Velmi kvalitni spoluprace Skoly s rodinou a s dal§imi vychovné vzd€lavacimi subjekty
v netradi¢nich forméch vzajemné interakce, které vyznamnym dilem pfispivaji k pozitivni
prezentaci Skoly na vefejnosti.

Celkové je Skola hodnocena v oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti jako velmi dobra,

v oblasti i'izeni jako vynikajici.

Nebylo shleddno neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze stdtniho

rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Alice Strnadlova e

V Ostrave dne 31. 3. 2000
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. 3. 2000
Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Darja Prokopova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Ostrava, Mati¢ni 20, Ostrava 14.4.2000 146 150/00-10023
Ztizovatel: Mésto Ostrava, 14.4.2000 146 151/00-10023
UMODb Ostrava-Poruba, Klimkovicka 55

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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