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Orientacni inspekce byla zaméfend na zjiSténi ucinnosti opatfeni, vyplyvajicich z inspekéni
zpravy ¢j. 085 225/00-3413 a protokolu ¢j. 085 226/00-3413 z 15. kvétna 2000.

CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

V domové mladeze je aktudln€¢ ubytovdno 67 zdkd ve veéku 15 az 21 let, ztoho je 18
plnoletych. Jsou rozdéleni do tii vychovnych skupin podle roéniki, vsichni jsou zaky ISS
Semily.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Vychodiskem vychovné vzdélavaci Cinnosti DM je Ramcovy plan &innosti DM pii ISS
v Semilech. Je zpracovan na Skolni rok 2000/2001, obsahuje koncepéni zadméry, priority
a ¢astecné 1 prostiedky k jejich realizaci. Dllezitou soucasti je vzdjemné sepéti a spoluprace
Skoly a DM. Navazujici mési¢ni plany ¢innosti byly zpracovany v denicich vychovnych skupin,
uroven se vyznamng zlepSila. Tydenni plan byl vyvéSen na nésténce.

Vychovny program a planovdani vychovné vzdélavaci innosti jsou zpracovdny na prismérné
urovni.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky se od minulé inspekéni navstévy nezménily. Stav pedagogickych
pracovnikii v DM byl SU v Semilech nové stanoven na étyfi, dalsi avazek byl vyuzit na noéni
pohotovost pro stavajici vychovatelky (dalsi pracovni smlouva - pomocna vychovatelka). Po
strance pfistupu k zaklim, vzajemné komunikace, osobnim postojem a osobnostnim vybavenim
maji vychovatelky optimalni pfedpoklady pro pedagogickou praci.

V budové DM se vyrazné zlepsily ubytovaci podminky dokoncenim rekonstrukce socidlnich
zafizeni a kuchynék na vsech tfech podlazich. Uprava interiéru (relaxaéni kouty, navitévni
mistnost) se provadi postupne.

Vybaveni pokoji a spolecenskych mistnosti ziistalo zatim na stejné urovni, je zcela
opotifebované a neodpovidd pozadavkll na kulturni prostfedi. Vedeni Skoly nema financni
prostfedky na obnovu vybaveni. V kontrastu s rekonstruovanymi prostorami je rozdil jesté
markantnéj$i. Na postupnou obnovu pokojii je zpracovan projekt vcetné kalkulace a zajiSténi
dodavatele, ktery jiz dfive provedl rekonstrukci jednoho pokoje.

Provadi se udrzba aoprava osvétleni, byla provedena odbornd kontrola dodrZovani
bezpecnostnich predpist.

Posilovna byla v dob¢ konani inspekce nefunk¢ni, probihaly stavebni upravy (vystavba pricky),
které vyrazné zlepsi podminky pro jeji provoz.

V uvolnénych prostorach skoly zvazuje feditel Skoly ziizeni malé télocvicny.

Podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti se znacné zlepSily, jsou na priumérné urovni. Je
nutno pokracovat piedevsim v renovaci pokojii.
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Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dokonceni stavebnich ¢innosti v DM umozZnilo obnovit a rozsifit nabidku zajmovych ¢innosti.
Préce se stale dafi predev§im v oblasti sportovnich aktivit. Nové byly zakoupeny dva stoly na
stolni tenis, jsou hojné vyuzivany. V areédlu je mezi budovami vyuZivan prostor na kopanou, je
pfipravena dohoda s mistnim fitcentrem. Dokonceni nové sportovni haly pti mistni sokolovné
umozni sportovni aktivity jesté rozsifit.

V nabidce jsou zdjezdy do divadla, na plavani, turistika. Jsou nabizeny i aktivity potadané ve
mesté (kurzy tance a spolecenské vychovy, pravidelné cestopisné besedy s promitanim
diapozitivill, spole¢né navstévy vystav). Pravidelné jsou v aredlu pofadana posezeni u taboraku.
Po rekonstrukci kuchynék je opét nabizen krouzek vateni, o ktery je znany zajem.

Vzhledem k terminu konani orienta¢ni inspekce na zacatku Skolniho roku se ¢innosti postupné
rozbihaji.

Uroveii organizace a prubéhu vychovné vzdélavaci innosti je spiSe nadprimérnad.

Motivace a hodnoceni

Ptiklad, vhodna motivace a vzajemnd divéra jsou hlavni metodou plsobeni vychovatelek.
Nové se tvoii zpisob aforma kontroly ahodnoceni uklidu pokoji. Zaci byli osloveni
a pozadani o spolupréci pfi stanoveni novych pravidel. Podnéty budou spole¢né projednany.
Tento postup byl Zaky pozitivné piijat.

Vychovnd opatieni jsou vyuzivana v souladu platnymi pravnimi normami, v fadu DM je
stanoven rejstiik pochval, jsou bézné vyuzivany.

Motivace a hodnoceni je na nadpriimérné urovni.

Interakce a komunikace

Reditel §koly zatadil do planu na tento §kolni rok ustaveni Zzakovské samospravy, vzajemnou
spolupraci a podporu jeji ¢innosti. V dobé kondni inspekce byla tato zalezitost diskutovana se
zaky. Neformalni prostfedi a atmosféra divery vytvaii optimdlni podminky pro vzajemnou
otevienou komunikaci.

Od minulé inspekéni navitévy se zlepsila ivzijemna komunikace suciteli. Reditel koly
podporuje snahu vychovatelek vytvofit DM rodinného typu se zaméfenim na vychovu
k aktivnimu vyuZzivani volného ¢asu a utvaieni hodnotové orientace ubytovanych zaki.

Uroveii komunikace je piikladna.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Rezervy jsou v podminkdch ubytovdni, pFedevsim v nutné obnové vybaveni pokojii.
Uroveri vychovné vidélavaci Cinnosti je velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Ve vyroéni zpravé je problematice DM vénovana pozornost pievazné formou statistiky,
vyhodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti neni obsazeno.

Plan ¢innosti DM je piilohou ro¢niho planu feditele Skoly.

Planovani je 7 hlediska DM na priimérné urovni.

Organizovani

Dle rozpisu sluzeb doslo k tprave uvazka vychovatelil, jsou v souladu s natfizenim vlady

¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyu€ovaci povinnosti uciteli a mira povinnosti
vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikii ve Skolstvi, v platném znéni. Nocni
pohotovost je feSena formou druhé pracovni smlouvy se vSemi vychovatelkami (pomocné

vychovatelka).

Povinnosti a kompetence vedouci vychovatelky jsou jasné stanoveny v organizacnim fadu
véetné kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Povinnosti vychovatele nejsou samostatné zpracovany, dle feditele Skoly odpovidaji presné
pracovnimu fadu pracovniki ve Skolstvi.

Distribuci stravenek a vybér poplatkii za ubytovani zajist'uje ur¢eny administrativni pracovnik.
Uklid spoleénych prostor v DM je plné zajistén provoznimi pracovniky.

Dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech a v pozadovaném rozsahu, denni
zaznamy jsou predavany fediteli Skoly. V DM byla zavedena vlastni kniha trazi.

Vnitini fad DM je vypracovan samostatné, odpovidd provozu DM, jsou akceptovana
doporuceni z minulé inspekéni navstévy. Rejstiik vychovnych opatieni je pouZivan v souladu
s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 64/1992 Sb., o domovech mladeZe, v platném znéni véetnd
stanoveni rejstiiku pochval. ReZim dne je pfilohou vnitiniho fddu DM, je jasny, piehledny,
obsahuje stanoveni osobniho volna a vychdzek vcetné modifikace pro plnoleté zaky. Denni
nastup je v kompetenci vychovatelek.

Pfipominky z minulé inspek¢ni navstévy byly akceptovany, nedostatky byly odstranény.

Oblast organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Je zajisténa komunikace a aktudlni informovanost mezi vedenim Skoly a DM. Vedouci
vychovatelka se pravidelné ucastni porad vedeni a je zodpovédna za prenos informaci.

Kriteria hodnoceni vychovateli jsou specifikovana, vychovatelé s nimi jsou seznameni.

Reditel $koly se aktivné zajimal o moznosti daldiho vzdélavani vychovatelll. Zajem o kurz
s velmi dobrym programem ,Pfiprava vychovatelli na mimoskolni praci déti a mladeze*
potadany FF UK vSak nemohl byt vyuzit z finan¢nich divoda (poplatek 7 000 K¢). Byla
zakoupena odbornad literatura z oblasti pedagogiky volného cCasu.

Vedeni a motivovani pracovnikit DM je na velmi dobré uirovni.
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Kontrolni mechanizmy

Zékladem kontrolni ¢innosti feditele Skoly je Casty kontakt s pracovniky i ubytovanymi Zéky,
DM je soucasti aredlu Skoly.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadi v ramci pisemné stanovenych kompetenci vedouci
vychovatelka.

Kontrolni mechanizmy jsou na priimérné uirovni.

Hodnoceni kvality Fizeni domova mladeze

Rizeni je na pritmérné uirovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Stravovani

Zamér umoznit podavani snidani v budové DM z ditvodu zna¢né vzdalenosti skolni jidelny se
prozatim nepodafilo realizovat. Hygienické poZadavky na ziizeni samostatné jidelny vyzaduji
znacné upravy. Této mySlenky se vSak vedeni Skoly nevzdalo a hleda optimalni feSeni.

Pro plnolet¢ Zzdky feditel Skoly vyuzil svych pravomoci audé@lil vyjimku z celodenniho
stravovani.

V tadu DM jsou stanovena pravidla pro hygienické ukladéani vlastnich potravin. Jidelni¢ek byl
upraven, obsahuje informace o snidanich a vecetich.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e inspekéni zprava ¢j. 085 225/00-3413,
e protokol ¢j. 085 226/00-3413,

e namitky proti poslednimu bodu protokolu CSI z kontroly provedené ve dnech 20. - 24. 3.
2000 ze dne 7. ervna 2000 &. CSI 085 257/00-3413,

e rozhodnuti o namitkéach ¢j. 085 262/00-3413,

e zprava o odstranéni nedostatkil zjisténych CSI ze dne 15. &ervna 2000,
e zprava o piijeti opatieni ze SU Semily &. P-523/2000-Ben,

e podkladova inspekéni dokumentace - zakladni data a informace o DM,
e vyroCni zprava,

e ramcovy plan ¢innosti DM na aktudlni Skolni rok,

e organizacni fad,

e povinnosti vedouci vychovatelky,

e kriteria hodnoceni vychovateld,

e vnitini fad DM, rejstiik vychovnych opatieni a rezim dne,
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e povinnd pedagogickd dokumentace DM (deniky vychovnych skupin, osobni spisy
ubytovanych zakd, ptihlasky do DM, denni zdznamy),
e kniha trazq,

e jidelni listek.

ZAVER

Reditel $koly vénuje zvySenou pozornost Cinnosti domova mlddese, reagoval na Zjisténi
a zaveéry inspekcni zpravy ¢j. 085 205/00-3413. Dokoncenim stavebnich uprav se zlepSily
piedevSim podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti. Rezervy jsou piedevsim ve vybaveni
pokoji, které by nutné potiebovalo obnovit.

Nebylo zjisténo neefektivni vyuZivdani finanénich prostiedki piidélenych ze stdtniho
rozpoctu.

Domov mladeZe plni své poslani na velmi dobré urovni piedevs§im v oblasti vychovné
vzdélavaci.

Doporuceni:

e postupné obnovit vybaveni pokojl, spole¢enskych prostor a chodeb,
e pokracovat ve zlepSeni podminek pro zdjmovou ¢innost (t€locvicna, posilovna, aredl DM).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Véclava Vokounova V. T.
Clenka tymu Ing. Katefina Novakova V.T.

V Liberci dne 25. tijna 2000.
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Datum a podpis feditele domova mladeZe stvrzujici pfevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 31. fijna 2000

Razitko

Reditel domova mladeZe Podpis

Ing. Livio Vanatko V.T.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti domova mladeZe dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel domova mldadeZe podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-10 084 489/00-2710

Ztizovatel 2000-11-10 084 486/00-2710

Piipominky reditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nepodany
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