Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIT-800/11-T

Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a materska Skola, Horni Such4, prispévkova

vykonavajici ¢innost §koly: organizace

Sidlo: Térlicka 969/24, 735 35 Horni Sucha

IC: 75 029 324

Identifikator: 600 136 485

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. llonou Chalupovou, Feditelkou skoly

Z¥izovatel: Obec Horni Sucha, Sportovni 3/2, 735 35 Horni Sucha

Termin inspekéni ¢innosti: 3. — 5. kvéten 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani v zékladni Skole,
souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zadkladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist, a posouzeni souladu Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu s ustanovenim § 5 odst. 2 skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a matefska Skola, Horni Sucha, pfispévkova organizace (Skola) vykonava
¢innost matefské Skoly (MS), zékladni Skoly (ZS), Skolni druziny (SD), Skolni jidelny (SJ)
a SJ — vydejny u MS.

Vzdélavani zaka probiha v budové na ul. Térlicka s 18 tfidami, 15 odbornymi ucebnami,
dvéma oddélenimi SD a SJ. Aredl Skoly dopliuje Skolni pozemek s hracim koutkem,

viceucelové sportovni hfisté a sportovni hala. Asi 250 m od ZS se nachéazi na ul. Stavebni
¢. 1226 budova MS.
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Nejvyssi povoleny podet zakti ZS je 500. V obdobi 2007 — 2010, od ptedchozi navitévy
CSI ve gkole v roce 2008, byla kapacita $koly naplnéna v priméru na 70 %. K terminu
inspekce navstévovalo Skolu 344 zaktl, z nichz pét bylo cizincl. K vyraznéjsimu poklesu
poctu zakl doslo ve skolnich rocich 2008/2009 a 2009/2010, v nésledujicim Skolnim roce
pocty zadkli mirn€ vzrostly. Z celkového poctu 22 7kl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) je 18 Zakl se zdravotnim postizenim a Ctyfi Z&ci jsou se socidlnim
znevyhodnénim. Ve srovnani se Skolnim rokem 2008/2009 je nartst poc¢tu zaki se SVP
vice nez 100 %. Zaky mimotadné nadané §kola neeviduje.

Ve Skolnim roce 2010/2011 je v 5. ro¢niku realizovan dobihajici vzdélavaci program
Zakladni 8kola. Ve zbyvajicich roénicich probihd vyuka podle SVP se vseobecnym
zamefenim. Pro Sestnict Zakli se zdravotnim postizenim byly na Zadost zakonnych
zastupcl vypracovany individuélni vzdélavaci plany.

Organizace cilen¢ zajiStuje aktivity, které vedou k minimalizaci projevu socidlné
patologickych jevli, podporuji obcanské kompetence v oblasti ekologie a podporuji
jazykové kompetence zakti. Mimotadna je nabidka zajmové ¢innosti; k terminu inspekce
bylo v 21 zajmovych utvarech zapojeno vice nez 50 % zakid. Pfinosem bylo v ramci
aktivity Comenius — Projekty partnerstvi Skol zapojeni skoly v obdobi 2008 — 2010
do realizace projektu Starame se o nds svet s hlavnim zaméfenim na environmentalni
tematiku. Partnery byly $koly z Walesu, Katalinska, Italie a Svédska. Vyznam projektu
spocival mj. ve zvySeném zajmu zakl i pedagogl o anglicky jazyk, zvySeni znalosti
o zivotnim prostiedi a poznani jinych zemi. Skola piedpoklada schvaleni jiz podaného
projektu i pro nasledujici obdobi 2011 — 2013. Skola se zapojila do projektu EU Penize
Skolam a od listopadu 2010 realizuje Skolni projekt Ucime se s prirodou.

Reditelka vykonava funkci od roku 2009. Mimo obmény vedeni $koly dochazelo
ke zménam ve slozeni pedagogického sboru ZS od roku 2007 jen vyjimeéng, odborni
kvalifikovanost pedagogi je vysokd a zdsadné se nezmeénila. K terminu inspekce plisobi
v ZS 26 pedagogickych pracovnikil, z nichZ 25 je odborné kvalifikovanych.

Ve sledovaném obdobi doSlo k dalSimu zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavéni.
Vyznamnd byla rekonstrukce Skolniho hiisté, vybaveni Skoly dal§imi ucebnimi
pomutckami, rozSifeni informa¢nich a komunika¢nich technologii (ICT), zejména
o interaktivni tabule a dataprojektory. Postupné dochazi i k zhodnocovani technického
stavu hlavni budovy.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzd&lavani. Zptsob
informovani je dostupny vSem uchazectim a jejich pfijimani je v souladu s platnymi
predpisy. Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tj. zdravotng
postizené 1 socidlné¢ znevyhodnéné a nasledné pfijimd opatieni podle potfeby Zzakl
na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a individudlnich potieb
jednotlivci, aby vytvofila podminky pro jejich usp&$ny rozvoj. Skola zohlediiuje vngjsi,
pfedevSim socidlni prostfedi, realné podminky a moznosti, jeZ mohou ovlivnit uspéSnost
74kt ve vzdélavani. Skolni preventivni systémy zaméfené na omezeni rizikového chovani
umoziluji predchazet socidlné patologickym jeviim, coz plati zejména pro Sikanu,
zneuzivani navykovych latek, zaskolactvi, Skolni tirazy a Skolni netispésnost.

Ucebni plany uvedené ve schvélenych vzdelavacich programech obsahuji vS§echny povinné
vzdélavaci predméty a jsou v souladu se Skolskym zdkonem a RVP. Patfi¢na pozornost je
vénovana piinosu vzdélavacich oblasti k rozvoji klicovych dovednosti v jazyce Ceském,
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matematice a jazyce anglickém. Vyuziti disponibilnich hodin, skladba volitelnych
predméti a dalii aktivity pofadané Skolou jsou v souladu s cili a profilem SVP a podporuji
uspésnost zdka. Vzdélavani je organizovano vhodnymi formami, diiraz je kladen na praci
ve skupinach a na individualizaci vyuky. Koncepce domaci pfipravy je jednim z vysledkl
prace metodickych organti. Opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich
bariér v pribe¢hu vzdélavani jsou béZnou soucasti prace Skoly. Dlouhodobé je zajisténo
bezpecné Skolni prostiedi jak pifi vzdélavani, tak pii vSech ¢innostech pofadanych Skolou.
Péce o bezpecné Skolni prostiedi prispiva k omezeni nariistu registrovanych raza.

Ve vyuce jednotlivych pfedméti Skola promyslené integruje témata, kterymi podporuje
rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v socialni, ptirodovédné, ¢tendiské, matematicke,
informacni a finan¢ni gramotnosti. Cilené rozviji schopnosti komunikace v cizich jazycich.
Vysledky hodnoti a pfijimd naslednd opatfeni. Kroky Skoly k podpofe funkénich
gramotnosti jsou u¢inné a koncepcni.

Diky spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi jsou pedagogiCti pracovnici
schopni poskytovat informace a poradenskou pomoc v zdlezitostech tykajicich se
vzdélavani. V piipad€ potieby jsou pfipraveni zakim poskytnout pomoc pii zméné
vzdélavaciho programu, coz se prakticky naplnilo ptijetim 27 zakl z jinych $kol v pribéhu
Skolniho roku 2010/2011. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakid jsou
stanovena, vyucujici uplatiiuji pravidla skolniho fadu a pedagogickou diagnostiku. Formy
vzdélavani umoziuji zdokonalovani procesu vzdélavani na zékladé vysledk dosazenych
ve véde, vyzkumu a vyvoji. V pribéhu vzdelavani jsou uplatiiovany Ucinné a tvofivé
pedagogické metody, tvofivé piistupy a zajimavé inovacni aktivity. Ucitelé vytvareji
ve vyuce moznosti pro individudlni pfistup a pro diferencované ¢innosti, motivuji Zaky
k vyuZivani riznych vzdélavacich a zajmovych aktivit.

Skola zjist'uje a hodnoti, zda dosahuje pozadovanych vystupii ve vybranych piedmétech
podle SVP, vysledky vyhodnocuje, zabyva se interpretaci hodnoceni a piijimé opatieni.
Sleduje efektivitu v oblasti vzdélavani, vyuziva vysledky externich hodnoceni vysledkl
vzdélavani. Skola systematicky sleduje usp&snost zakii ve vstupnim roéniku a pii ptechodu
na stfedni Skoly. Dlraz klade na zajiStovani v€asné podpory zakim s riziky Skolni
neuspésnosti, ma piipravené ovétrené praktické postupy pro praci s nimi.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Skola uskuteétiuje vzdélavani podle vzdélavacich programi, které jsou v souladu
s ptislusSnymi pravnimi predpisy. Dokumenty a vnitini smérnice Skoly jsou uplné
a systematické. Skolni vzd&lavaci program s motivaénim nazvem ,V Evropé se
neztratime* odpovida zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni a méd pozadovanou
strukturu. Komparaéni analyza potvrdila, Zze je zpracovan v souladu se zdsadami RVP,
vychdzi ze zasad a cili platného Skolského zdkona a priorit rozvoje vzdélavani
vyjadienych v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje. Uspofadani SVP je orientovano na cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti
74ki. V souvislosti s p¥ipravou a realizaci SVP v praxi $kola identifikuje své silné a slabé
stranky. Pro naplnéni cilic SVP je v kolektivu ugitelii vytvofeno pozitivni klima. SVP
zpracovany pro Skolni druzinu odpovida pravnim ptedpisim, jeho obsah je v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského zakona.

Uroveti fizeni odpovida typu 8koly, rozhodovaci pravomoci vedeni $koly jsou sladény
s naslednymi vykonnymi kompetencemi. Organizacni struktura je ptehlednd, podporuje
aktualni potfeby a strategické zaméry rozvoje Skoly. Vedeni Skoly pribézné hodnoti
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a inovuje plany pro realizaci SVP. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji
1 jini pracovnici, ve vnitinich norméch jsou dobie popsany prdva a povinnosti vSech
Gi¢astnikli vzdélavani, jejich dodrzovani $kola pravidelné monitoruje a vyhodnocuje. Skola
pravdivé vykazuje Udaje o Cinnosti, vyrocni zpravy jsou v pozadované struktuie
a vychdazeji z vysledkil vlastniho hodnoceni a ze zjisténi z externich hodnoceni a kontrol.
Skola v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni ve sledovaném obdobi realizovala u¢inna
opatfeni odstranéni persondlnich rizik. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
proto zaméfeno v souladu s vysledky vlastniho hodnoceni na podporu realizace SVP.
Obsah vzdé¢lavani uciteli podporuje predevSim osobnostni a profesni riist pracovnikd,
zlepSeni informacni gramotnosti a schopnosti komunikace v CJ, zaméfuje se na rozsiteni
specializaci pedagogti a podporuje jejich flexibilitu. Skolni systém odméhovani podporuje
realizaci SVP. Struktura vyuZiti pracovni doby a jejiho napliiovani je v souladu s platnymi
predpisy.

Skola realizovala opatfeni k udrZeni a zlepSovéani prostorovych podminek pro vzdélavani
v souladu se stanovenymi piedpisy. Je zajiSténa obnova a rozvoj materidlné technickych
podminek pro vzdélavani, vcetné¢ vybavenosti ICT a jeho vyuziti ve vyuce
a v administrative.

Finanéni piedpoklady k zabezpeteni SVP byly posuzovany na zakladé vykonovych
a ekonomickych ukazateld za roky 2008 az 2010. Skola ve sledovaném obdobi hospodatila
zejména s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (v priméru 70 %
celkovych neinvesti¢nich vydaji) a z rozpoctu zfizovatele. Dale zapojila vlastni zdroje
a Cerpala finan¢ni prosttedky z programu Comenius. Prostfedky statniho rozpoctu
pokryvaly potiebné ndklady na vzdélavani v dostacujici mife a vySe rozpoctu od ziizovatele
umoznovala rozvoj materidlnich a provoznich podminek S$koly, dofinancovani mzdovych
nakladd a rozvoj kultury a sportu. Ucelové finanéni prostiedky z rozvojovych programi
MSMT: ,Zvyseni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikii regionalniho
Skolstvi s ohledem nakvalitu jejich prace”, ,Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovniki“ a,Skolni potieby pro zaky 1.roéniku zékladniho
vzdélavani“ byly pouzity v souladu s cili programi a Skola ocenila jejich pfinos pro
realizaci SVP.

PedagogiCti pracovnici pribézné provadeji vlastni hodnoceni, cilem je pokraovani
uspésné cinnosti a rozvoj Skoly. Mezi své silné stranky Skola fadi klima, dobré vztahy mezi
pracovniky, bohatou mimoSkolni ¢innost, praci vedeni Skoly, které ma podporu uciteld.
Rezervy spatfuji predevSim v zapojeni rodici do zivota Skoly. Vnitini kontrolni
mechanismy jsou koncepéni a planovité. Sledované oblasti jsou jasn¢ stanoveny, kontrolni
kompetence jsou rozdéleny mezi vedeni Skoly. Vnégjsi i vnitini informaéni a komunikacéni
systém je propracovany a funkcni.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zakid patii k prioritam prace Skoly, je promyslena
a systematickd. Vedeni Skoly pfijimad opatfeni na zdkladé hodnoceni zfizovatelem
a na zéklad¢ podnéth Skolské rady. Pracuje také zadkovska samosprava, kterd ma moznost
podilet se na organizaci $kolniho Zivota. Skola spolupracuje téz s ostatnimi partnery
v oblasti socidlni prace, pifi rozSifovani vzdélavaci nabidky zejména v oblasti zdjmové
a mimoSkolni ¢innosti. V socidlni a multikulturni oblasti vykonava Skola velmi zasluznou
praci. Mnohostranna podpora ze strany obce je pro Skolu zasadni.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zarazena do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni. Pri realizaci SVP respektuje Skola zdasady rovného piistupu.

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich
zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Vysledky vzdélavani a celkova uspéSnost Zakii jsou prioritami prdce.

Skola md vypracovany systém podpiirnych inovacnich a preventivnich programii
k minimalizaci rizik neuspéSnosti Zakii. Vyznamnd je prdace Skoly v socidlni oblasti.
Bezpecnost a ochranu zdravi Zaku Skola zajist'uje, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich
postupnému sniZovdni.

Vedeni S$koly p¥ijima ucinnd opatieni k odstrariovani persondlnich rizik v souladu
se zaveéry vlastniho hodnoceni.

Cinnost §koly je organizovand, pldanovitd a systematickd. Skolni systémy pro hodnoceni,
vnitini kontrolu, preddvani informaci a poradenstvi jsou funkcni a zajist’uji iadny chod
Skoly.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni SVP. Skola, v souladu s koncepénimi zdméry, hodnotici zprdvou rozvoje
a mésicnimi rozbory, urcovala finanéni priority dle svych rozpoctovych moZnosti
a dosdhla maximadlniho zhodnoceni financnich prostiedkii.

Priloha inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava 2, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Moravskoslezském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 19. 5. 2011

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni, funkce
Mgr. Kazimierz Worek, $kolni inspektor Worek v. r.
Bc. Milada Davidova, kontrolni pracovnice Davidova v. r.
Mgr. Sarka Hanusova, $kolni inspektorka HanuSova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor VancCura v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Horni Suché dne 24. 5. 2011

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni, funkce

Mgr. Ilona Chalupova, feditelka Skoly Chalupova v. 1.
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Pfipominky Feditelky Skoly

10. 6. 2011 Ptipominky nebyly podany.





