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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% Personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v matefské Skole ve Skolnim roce 2003/2004

% Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v matefské Skole ve skolnim roce 2003/2004

% Prubé¢hu a vysledkii vychovné-vzdelavaci prace v mateiské skole ve Skolnim roce
2003/2004

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

6. matefska Skola Piibram (dale vtextu MS) je trojtfidnim ptedskolnim zafizenim
s celodennim provozem od 6:00 hodin do 16:30 hodin. Sidli v ucelové obecni budové
¢inzovni zastavby mésta a patii zde k nejstar§Sim matefskym Skoldm. Soucasti je Skolni jidelna
poskytujici stravovaci sluzby détem a zamé&stnancim MS.

Ztizovatelem MS je mé&sto Piibram, TyrSova 108, 261 01 Piibram I. Od 1. ledna 2003 je MS
véetné Skolni jidelny pravnim subjektem s ptispévkovou formou hospodateni.

Do ptevazné vékoveé smiSenych tiid bylo ve Skolnim roce 2003/2004 zapsano celkem 76 déti
ve véku od 3 do 6 (7) let, v€etné péti déti piihldSenych k nepravidelné dochazce na zékladé
zékona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdé&jsich predpisii. Kapacita MS
je 85 déti. Aktualné je v MS zapsano 77 déti, ke dni inspekce nenastoupilo od data jejich
ptijeti 6 déti (dale viz Dalsi zjisténi). Primérnd dochazka je 13 déti na tiidu.

MS pracuje podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale v textu SVP), ktery je zpracovan

v souladu s platnym, ale dosud nepovinnym dokumentem Rdamcovy vzdélavaci program pro
predskolni vzdeélavani (dale v textu RVP PV).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci proces je ve tfech tfidach zajiStovan péti ucitelkami, které spliuji
podminku pedagogické a odborné zptsobilosti a maji dlouholeté zkuSenosti. Jedna ucitelka
ukoncila studium ucitelstvi pro matetské Skoly se slovenskym vyucovacim jazykem, znalost
ceského jazyka prokazala zkouSkou v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Skladba tivazkl ucitelek ve vysi 5,5 (avazek jedné ucitelky je sniZeny - 0,50) a rozpis jejich
vychovné povinnosti jsou stanoveny v ndvaznosti na zajiSténi provozni doby, vychovné-
vzdélavaciho procesu a pfijatd pravidla organizace. Umoziiuji soub€znou ¢innost ve tiidé pii
Nastup nové feditelky do funkce nezaznamenal pro MS zisadni organizatni zmény,
organizovani ¢innosti a provozu MS ma stanovena pravidla ve vnitroorganizaénich
dokumentech (Vaitini #ad 6. MS Pribram, Organizacni ¥ad 6. MS Pribram, Bezpecnost déti
pri prichodu a odchodu, Povinnosti pedagogickych pracovnic, Povinnosti vedoucich
pracovniki, Povéreni zaméstnancii k vikonum, Vyuziti pracovni doby nad ramec u deti), které



konkretizuji vnitini chod a &innost MS smérem k zaméstnanctim i rodi¢ovské vefejnosti.
Zpracovany jsou i popisy pracovnich pozic vSech zaméstnankyn vcetné pravomoci zastupujici
pedagogické pracovnice v dobé nepfitomnosti feditelky. Nékteré dokumenty obsahuji dilci
administrativni chyby a formalni nedostatky.

Provozni doba zafizeni byla feditelkou stanovena od 6:00 hodin do 16:00 hodin, dohoda mezi
MS, rodic¢i déti a zfizovatelem o délce provozu podle skuteénych potieb nebyla prokazatelné
doloZena.

Vnitini informaéni systém MS je pfevazné Gginny, poskytuje aktualni informace viem
zaméstnanciim (individuélni jednéni, porady, odborny tisk, metodické materidly). Funkéné
jsou vyuzity prenesené informace spolupracujicich organti, ke zvetrejiiovani tkold pro chod
organizace nebo zprav dlouhodobéjsiho i operativniho charakteru slouzi ndsténky. Naopak
informace o kvalité a vysledcich vychovné-vzdélavaciho procesu nejsou vzdy systematicky
analyzovany a prezentovany ve vztahu ke stanovenym zdmérim a tkolim Skolniho roku.
Pedagogicka rada je svoldvana prevdzn€ podle stanoveného planu, jednani jsou obsahové
vymezena, obsahuji pedagogickou i organiza¢ni problematiku a pfenos novych poznatkl ze
vzdélavacich aktivit ucitelek, chybi napt. zobecnéné zavéry z kontrolni ¢innosti. Zpétna vazba
funguje v jednotlivostech.

Pedagogické pracovnice se s riznou mirou zodpovédnosti podileji na ¢innosti Skoly v oblasti
vychovy a vzdélavani a vSechny zaméstnankyné jsou feditelkou vedeny k aktivni ucasti
na prezentaci MS jako celku. Reditelka si postupné vytvaii systém ve vedeni zaméstnanci,
jehoz prioritou je motivace k dalsimu vzdélavani a zvySovéani odbornosti individualnimi
formami vzdélavani. Rezervy ve vedeni ucitelek jsou v praci s individualitou a osobnosti
ucitelek, systematické metodické a didaktické pomoci. Pro odborny rust jsou feditelkou
vytvareny dobré organiza¢ni podminky. Poznatky, podnéty a inovace jsou uplatiovany
v praxi v rizném rozsahu i kvalitg, pfistup ucitelek k zavadéni novych forem a metod prace na
zakladé dalSiho sebevzdélavani je aktivni. VyuZiti poznatki z dalsiho vzdélavani je ziejmé
1 v oblasti planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti — viz rozpracovani RVP PV ve Skolnim
dokumentu Vzdeélavaci program 6. materskeé Skoly Pribram na Skolni rok 2003/2004.

Kontrolni systém zac¢inajici feditelky ma dobrou uroven, slabsi mista jsou v obsahu hospitacni
¢innosti a analyze vysledki kontrol. Stanovend kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikii
i provoznich zamé&stnanci jsou viem zaéastnénym piistupnd a znama. Reditelka je do konce
kalendainiho roku vyuzivala diferencované pro stanoveni nadtarifnich slozek platu,
v disledku zmén pii pfefazovani zaméstnanci do nové platové stupnice byly nendrokoveé
slozky platu pfehodnoceny.

Sebereflexe ucitelek probihd ptfevazné vramci pohospitanich rozbori, k pravidelnému
sebehodnoceni bézné nepfistupuji. Rozborova c¢innost feditelky i ucitelek méla v pribéhu
hospita¢nich analyz primérnou kvalitu.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI

Jednopatrova budova MS se nachazi mimo hlavni komunikaci, obklopena je zahradou se
vzrostlymi stromy, které zajist'uji ¢astecné soukromi a zastinéni. Budova poskytuje kvalitni
prostorové podminky pro rozvoj déti, vnitini uspofadani je prizplisobeno provozu
ptedskolniho zafizeni.

Vsechny tfidy (v pfizemi i prvnim patfe) maji svoje vhodné provozni i hygienické zédzemi.
Prostorové dispozice i uspofadani nabytku vytvareji dobré vnitini podminky pro spontanni
hru, individualni i skupinovou praci. Cetné herni, vytvarné, pracovni i odpocinkové koutky



motivuji déti k tvofivym hrdm a samostatnym ¢innostem. Piehledné a ucelné uspofadani
1 umisténi hracek, pomtlicek a materialli umoziiuje jejich snadnou ptistupnost i uklid a posiluje
zajem o Cinnosti. Zafizeni a vybaveni détskym nabytkem je funk¢ni, odpovidad poctu déti
a vétSinou 1 antropometrickym pozadavkiim. Pestry sortiment hracek, pomicek,
stavebnicovych a didaktickych souborti, literatury a audiovizualni techniky, sportovniho
nacini a dopliiki je vétSinou kvalitni a odpovidd v€kovému slozeni déti v jednotlivych tfidach.
Mateiska Skola ma k dispozici zakladni didaktickou a audiovizudlni techniku. Materialni
vybaveni bylo v pribéhu inspekce détmi i ucitelkami vétSinou ucelné vyuzivano.

Celé prostiedi matei'ské Skoly je udrzovano v Cistoté a pofadku, vkusnd vyzdoba vytvarnymi
pracemi vytvaii pro déti piijemné a podnétné prostiedi.

Skolni zahrada umoziuje realizaci pohybovych &innosti, poznavacich aktivit, her i relaxaci
déti, ve vybaveni chybi vice stimulujicich prvkda.

Vefejnost materialng-technické zazemi MS nevyuziva.

Reditelka aktivné reaguje na prioritni potieby rozvoje $koly, zodpovédné je zpracovan plan
materialné-technického zabezpeceni v dlouhodobém 1 kratkodobém horizontu. Inovace
materialniho zdzemi probiha podle finan¢nich moZznosti.

Materidlné technické podminky vzdélavani v mateiské Skole jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu 6. mateiské Skoly Piibram, ktery byl
zpracovan na zakladé poznatkl ze vzdélavacich seminatii a navazuje na dlouholeté zkusenosti
ucitelek s vyuzitim vlastnich podminek. Obsahuje obecné cile a specifické ukoly, definovana
jsou zékladni témata a podtémata, kterd ramcoveé vymezuji obsah ¢innosti. BliZ§i konkretizace
denniho prib¢hu cinnosti je vkompetenci ucitelek, ktery rozpracovavaji ve
ttidnich vzdélavacich programech. Tyto programy jsou doplnény o z4jmové aktivity
(hudebné-pohybova vychova, vytvarny krouzek, bruslarska priprava)

Vidélavaci program mateiské Skoly je realizovian v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.

Kontrolovand povinnd dokumentace vsech ttid je vedena, Prehled vychovné prace ve vsech
ttidach dokladuje s n¢kolika vyjimkami obsah celodennich ¢innosti vymezeny tydennim
tématem. Také ndvaznost a komplexnost tématu v realizovanych spontdnnich a fizenych
¢innostech 1 plnéni pfijatych celoroCnich vzdélavacich cilii jsou prevazné dokladovany,
ojedinéle chybi zdznamy odpolednich ¢innosti. Prehled dochdzky deti je veden pravidelné,
dokumentuje dochdzku déti v jednotlivych dnech v mésici. Evidencni listy déti ve vSech
ttidach obsahuji vétSinou pozadované udaje, v ojedinélych ptipadech chybély tidaje o datu
pfijeti a podpisy rodict.

Kontrolovand povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena pievazné spravné a pritkazné
dokumentuje napliiovani piijatého vidélavaciho programu.

Systém kontrolni ¢innosti je zpracovan z hlediska Casové organiza¢niho i1 obsahového,
definovany jsou tukoly hospitac¢ni a kontrolni se stanovenymi kriterii hodnoceni. Z hlediska
napliiovani vzdélavaciho programu je kontrola zamétena k posuzovani jen dil¢ich oblasti,
diisledné sledovani napliiovani zakladnich i specifickych vzdélavacich cilli z pohledu RVP
PV a TVP neni systematicka. Aktudlni vyhodnocovani a vzdjemné konzultace ucitelek maji



vSak vétSinou pozitivni vliv na zkvalitiovani vychovné-vzdélavaci cinnosti predevSim
v obsahové promyslenosti, u¢innosti zvolenych metod, forem a pfistupt k détem.
Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je pievazné ucinnd.

Organizace dne v MS vétSinou zohlediiovala individualni vyvojové, socialni i emocialni
potfeby déti. Rezim dne v mateiské Skole byl stanoven pievdzné vhodné, umozioval
1 variabilni upravy podle aktudlnich potfeb. Spontdnnim i fizenym ¢innostem déti byl vénovan
dostatecny Casovy prostor, doporuceny tithodinovy interval mezi jidly byl zachovan, pitny
rezim byl détmi vétSinou vyuzivan. Délka odpoledniho odpocinku byla s ohledem na
individudlni potieby spanku jednotlivcd diferencovana. Krouzek brusleni neni zafazovan
v nejvhodnéjsi dobu (2 x tydné v dobé planované pro pobyt déti venku), kdy probiha
plnohodnotny program MS.

Informace o pribéhu a individudlnich vysledcich déti jsou rodicim ptredavany vétSinou
osobné v ramci dennich kontakti s ucitelkami, nebo na zéklad¢ potieby rodicii ¢i ucitelek.
Informace dopliiuji ve vstupnich prostorach a Satndch jednotlivych tiid dal§i zvefejnéné
dokumenty a texty tykajici se aktualniho vzdélavaciho programu, kulturnich programt apod.
Nékteré informace je mozné ziskavat i pfi spolenych ¢innostech rodict s détmi, které Skola
planuje a realizuje (napt. Kresli, maluj, modeluj., Mamo, tato, vyzdob se mnou vajicko aj.)

v dostate¢né mife byly dodrZzovany a respektovany zasady pro relaxaci déti, individudlni
potfeby spontannich aktivit, spankovy a odpocinkovy rezim, intelektové a vykonové
diferenciace naroky.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Reditelka ma zpracovanou zékladni strukturu kontrol, kterd ji poskytuje diléi podklady
a informace pro vyhodnocovani. Tento proces probiha dosud v jednotlivostech, zdvére¢na
evaluani zprava neni zpracovana. Vazba na evaluaci vychovné-vzdélavaciho procesu
v kontextu RVP PV dosud neni patrna. Systém evaluacnich procesii v MS je ve fazi piiprav.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zptsobilost vSech pedagogickych pracovnic a jejich dlouhodoba
odborna praxe i orientace v souCasnych zménach piedskolniho vzdélavani byly pozitivné
vyuzivany v konkrétni vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti
Spontanni a planovité fizené Cinnosti probihaly vyvézené a komplexné v celodennim sledu
aktivit ve vSech tridach.

Upravené, estetické prostiedi jednotlivych tfid Gi¢inn€ motivovalo déti k vlastnimu vybéru
hracek a pomtcek ke spontdnnim hram. Ucitelky motivaéné pusobily na déti nerozhodné
nebo nabizely dalsi aktivity (kresleni, malovéani, vystfihovani, zpév, pohyb), které mély
promyslené zajistény vybérem pomicek a materiali a navazovaly na pfedchozi poznatky déti
v zimnim obdobi. Ucitelky smysluplné vyuzily moZznosti individudlniho plsobeni, pomoci
détem radou a pozitivnim hodnocenim i prozit radost z vysledkii. V pribézném hodnoceni
umély vyucujici taktné a citlivé déti povzbuzovat a posilovat jejich sebevédomi se
zdtraznénim 1 dil¢ich tspéchd.

Nabidka spontannich i fizenych €innosti byla bohata a pestra (vytvarné, pracovni, pohybové,
pevecké), uzité metody byly ndzorné a piimétené vékové skladbeé déti ve tridach. Organizacni



formy se vhodné¢ stfidaly a umoznily détem individualni zapojeni, skupinovou kooperaci
1 frontalni zapojeni celé skupiny. Samostatnost a aktivita déti byly velmi dobfe uplatnény
u starSich déti. Ucitelky v pribéhu dne vétSinou G¢inné procvicovaly slovni pamét déti,
upevilovaly jejich vytvarné dovednosti, zdokonalovaly pracovni ndvyky a procvicovaly
jemnou motoriku. Situa¢né vyuzily jiz ziskanych znalosti a pfevazn€ Cinnostnim ucenim
zprostifedkovavaly détem nové poznatky.

Déti se do vEtSiny aktivit zapojovaly s chuti, individualni potieby a ptani jednotlivcl ucitelky
respektovaly pii vSech Cinnostech vcetné stravovani, sebeobsluhy a komunikace. Slovni
projev déti byl ve vSech sledovanych ¢innostech vyvazeny s projevem ucitelek. Ucitelky byly
pozorné k détem, projevily dostatek trpélivosti déti vyslechnout nebo jim pomoci zformulovat
myslenky. Vhodné volenymi otdzkami podnécovaly souvislej$i a gramaticky spravny projev
déti.

Obsah zarazenych aktivit volily ucitelky v souladu s mésicnim tématickym celkem
a rozpracovaly jej ucelné ve vlastni pfipravé a v ndvaznosti na pfedchozi aktivity, znalosti
a zazitky déeti.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich &innosti je celkové hodnocen jako velmi dobra.
Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti jsou adaptovany na prostfedi matefské Skoly, bezpecné se v ném pohybuji a pfirozené
komunikuji s ucitelkami i1 ostatnimi pracovnicemi. Mezi détmi jsou vytvoieny pievazné
pozitivni vzédjemné vztahy bez vétSich konfliktnich situaci. Mladsi déti si samostatné dovedou
hrat a vétSinou 1 smysluplné vyuzivaji hracky, pomiicky a hraci koutky. Radostné reagovaly
na podnéty ucitelky a s chuti se zapojovaly do pracovni €innosti. Star$i déti vytvarely mensi
skupinky ke hfe, umély fesit drobné problémy a vzniklé situace. Komunikace a spoluprace
mezi détmi navzajem i mezi détmi a ucitelkami probihala v praktickych situacich pievazné
v ramci piijatych pravidel imérné veéku déti.

Star§i déti prokazaly kvalitni sebeobsluzné dovednosti, pohybovou obratnost i manudlni
zruénost. Znalosti o okolnim pfirodnim, spoleCenském a vécném prostiedi sdélovaly déti
s pfimétenou slovni zadsobou a véku odpovidajici gramatickou spravnosti mluvniho projevu.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

1. Udaje uvedené ve Zfizovaci listing 6. mateiské §koly P¥ibram VII., 28. fijna 55,
261 01 Ptfibram, vydana Zastupitelstvem mésta Pfibram dne 7. fijna 2002
s u¢innosti od 1. ledna 2003, jsou shodné s udaji v Rozhodnuti MSMT o zatazeni
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dnel7. dubna 2003 pod
&j. OSMS/8081/2003/We s u¢innosti od 1. ledna 2003

2. Od data pijeti déti do MS nenastoupilo ke dni inspekce do MS jesté Sest déti,
evidovanych ve Vykaze o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2003 a uvedenych
v Piehledu o dochazce déti v MS v zai 2003. Dokumentovan neni ditvod absence
dochazky téchto déti.

3. Vramci obohacovani SVP a prohlubovani spoluprace s rodi¢i zajistuje nebo
zprosttedkovava MS tadu akci napf. navitévy kulturnich piestaveni, burzy
détského obleCeni, besidky, vano¢ni a velikonocni jarmarky, Den otevienych



dveii. MS dlouhodobé spolupracuje s registrovanym Klubem rodi¢t pfi
6. Matetské skole Ptibram.

4. Dotaznikova anketa pro rodi¢e: V priibéhu inspekce byl Ceskou 3kolni inspekci
zjiStovan nazor rodicovské vefejnosti na kvalitu price matetské Skoly
prostiednictvim dotazniku. Dotaznik byl zaddn vSem rodinam ptitomnych déti
v MS prvni den inspekce. Ze 40 dotaznikii nabidnutych rodi¢im bylo zpracovano
26 odevzdanych dotazniki s témito podstatnymi vysledky:

Tabulka €. 1 — vysledky ankety

Odpovéd 1]2[3]4[5][6]7 .
1. Vzdé¢lavaci program MS 196 | 1[0]0]0]O0 26
2. Nabidka dal$ich aktivit 200511 0[0[O0]O 26
3. Rad matetské skoly 2114 |11 0[0[O0]O 26
4. Informovanost o organizaciaprovozu| 17| 9 [ O [ 0O | O | 0 | O 26
5. Usporadani dennich ¢innosti 171512 [0]0]2]0 26
6. Informacni sluzby pro rodice 2005|101 ]10[0]O0 26
7. Poradenska sluzba 141 5]14[0]0]6]0 26
8. Respektovani individualnich 16712010110 26
zvlastnosti ditéte

9. Moznost spoluprace s MS 1414 11 [2]1]14]0 26
10. Prostorové a materialni podminky 15192 ]1]0[0]0(0 26
11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 8|1 7|54 [1[1]0 26
12. Uroveti stravovéni 171413 [0]0]0 ]2 26
ODPOVEDI:

1. Zcela spokojen/a

2. SpiSe spokojen/a

3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
4. SpiSe nespokojen/a

5. Nespokojen/a

6. Nemohu posoudit

7. Zadna odpovéd

Ve volném sdéleni dotazniku vétsina rodin chvali pedagogické pracovnice MS za hezky
ptistup k détem, potaddani krouzk a rtiznych akei i snahu o vytvoreni hezkého prostiedi MS.

Dale se objevily vétinou jednotlivé pozadavky napt. k prodlouzeni provozu MS, zlepieni
kvality odpoledniho pobytu déti na Skolni zahradé v letnim obdobi, zajisténi skiin€¢k v Satné
déti a zajisténi vyuky na pocitaci. Jedna tietina pfipominek se tykala vybaveni §kolni zahrady.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina 2. Matetské Skoly Ptibram VII., 28. fijna 55, 261 01 Pfibram, s G¢innosti
od 1. 1. 2003, vydana Zastupitelstvem mesta Piibram dne 7. fijna 2002

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze
dnel7. dubna 2003 pod ¢j. OSMS/8081/2003/We s tc¢innosti od 1. ledna 2003

Vykaz o matetské §kole ke dni 30. 9. 2003 - Skol (MSMT) V1-01
Skolni vzdélavaci program 6. materské skoly Pribram

T7idni vzdelavaci program vsech tid

Vnitrni 7ad — s t¢innosti od 1. tnora 2003

Organizacni 7ad — s G€innosti od 1. ledna 2003

Bezpecnost deti pri prichodu a odchodu — bez uvedeni data
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Povinnosti pedagogickych pracovnic — bez uvedeni data

10.Povinnosti vedoucich pracovnikii — bez uvedeni data

11.Povéreni zaméstnancii k vikoniim — s i€innosti od 1. ledna 2003

12.Vyuziti pracovni doby nad ramec u deéti — s ucinnosti od 1. ledna 2003

13.Rezim dne ze dne v materské skole

14.Presentace 6. materské skoly v Pribrami VII, 28. Fijna 55

15.Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2003

16.Pracovni doba platna od 8. 9. 2003 (ucitelky a provozni zaméstnanci)

17.Z4znamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2003/2004

18.Z4znamy z hospitaci feditelky ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

19.Personélni dokumentace zaméstnancti a jejich pracovni naplné — aktudlni stav
20.Z4znamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004

21.Prehled vychovné prace — ze vSech tiid matefské Skoly pro Skolni rok 2003/2004

22. Evidencni list ditéte — vSech déti , zapsanych v matetské Skole ve Skolnim roce 2003/2004
23.Prehled o dochdazce deti — ze vsech tiid matetské Skoly, vedené ve Skolnim roce 2003/2004
24 .Inspekeni zprava ¢j. 02 362/98-1306 ze dne 22. prosince 1998

ZAVER

Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdélivaci price je v MS 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti kvalitné
persondlné zajisténa. Pedagogicky sbor je stabilizovan. Organizacni usporadani
a informacni systém jsou v podminkdch celého zarizeni funkcni. Persondlni vedeni sméiuje
k rozvijeni pozitivniho pracovniho klimatu, vytvoieni podminek pro dal$i vzdélavani
a uplatnéni iniciativy vSech zaméstnancii. Postupné se feditelka Skoly orientuje
v kontrolnim systému a problematice odborného vedeni zaméstnancii.



Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace
Materidlné-technické podminky MS véetné vybaveni a vyufivini materidlnich zdrojii
umoZiuji na kvalitni urovni napliiovat stanovené zaméry vychovné-vzdélavaciho programu.
Pitednosti MS je s vyjimkou Saten déti dostatek prostorii a podnétné prostiedi. Rezervy jsou
v zakizeni $kolni zahrady. Celkové je vybaveni MS postupné inovovino a zdméry Feditelky
sméfuji k dal§i modernizaci.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace ve spontiannich a Fizenych
¢innostech

Piiprava na vyuku véetné planovani vychovné-vidélavaciho procesu byla svédomitda, mezi
pozitivni faktory ovlivitujici kvalitu patiily zejména aktivizujici metody a formy prdce,
partnersky vzitah k détem a vytvaieni prostoru k seberealizaci déti.

Od posledni inspekce konané ve §kolnim roce 1998/1999 doslo v MS ke zméné ve funkci

Feditelky, kterda se postupné orientuje ve Skolském menegementu a svymi postoji prispiva
k ucinné spoluprdaci zaméstnankyii. Vyvoj Skoly je pozitivni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.
V Pfibrami dne 20. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. tinora 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jaroslava Sevéikova, feditelka skoly J. Sevéikova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisii, miife Feditelka podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
$kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektordt, 28. Fijna 24, 261 01 Piibram VII. Piipominky k obsahu inspekcéni zpravy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 23. inora 2004 b5-1011/04-1306

Ztizovatel Mésto Piibram 23. inora 2004 b5-1011/04-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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