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Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-501/09-02

Nazev Skoly: Matei'ska §kola Chrast’any, okres Kolin
Adresa: Chrastany 27, 282 01 Cesky Brod
Identifikator: 600 045 064

IC: 71 009 108

Misto inspekce: Chrastany 27

Termin inspekce: 12. a 13. bi'ezen 2009

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zékon), zjistovani a hodnoceni
podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani
¢j. 32 405/2004-22 (déle jen RVP PV) dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakt a studentl, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Mateiska §kola Chrastany, okres Kolin (dale jen MS), jejimz
ziizovatelem je Obec Chrastany s adresou Chrastany 20, 282 01 Cesky Brod, vykonava
na zaklad€ platného zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost matefské Skoly
a Skolni jidelny, ktera poskytuje stravovaci sluzby také Zakladni Skole Chrastany — Bylany
(dale jen ZS). Jednotidni MS s celodennim provozem (6:00 — 16:00) sidli v uéelové
budové z roku 1976, k niz ptiléha Skolni zahrada.

Deklarovanymi prioritami vzd&lavacich zaméri MS jsou rozvoj samostatného, zdravé
sebevédomého a tvirciho jedince cestou prirozené vychovy a polozeni zakladi
k celoZivotnimu vzdélavani.

Stanovena kapacita MS na 25 déti byla ve sledovaném obdobi tfi let plné vyuzita.
K terminu inspekce dochdzelo 8 déti v poslednim roce pied piedpoklddanym zahdjenim
povinné Skolni dochazky, véetné jednoho s jejim odkladem.



Ve sledovaném obdobi t¥i let byla vystavéna nova sedlova stiecha MS, svépomocné
vymalovan prostor stalé loZnice, do tfidy poloZen novy koberec, pofizeno nové technické
zazemi (TV, DVD, pocitac), doplnén didakticky i1 herni materidl a sponzorskym darem
obohacena vybava Skolni zahrady o détské stylizované vahadlo.

Ekonomické predpoklady Skoly

Mateiska Skola hospodatila ve sledovanych letech 2006 — 2008 jako ptispévkova
organizace zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT, s prostiedky
z rozpoctu zfizovatele, s prostiedky poskytnutymi na tplatu za vzdélavani a s prostfedky
ziskanymi formou sponzorskych dart.

Dotace ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedenych letech
v priméru 73 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji matefské Skoly. Pfevaznou ¢ast
téchto prostfedkli §kola pouzila na platy zaméstnanct, na odvody do fondl socidlniho
a zdravotniho pojisténi, na pfidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb, na nakup
ucebnich pomticek, ochrannych pracovnich pomticek, na vydaje spojené s dalSim
vzdélavanim  pedagogickych  pracovnikl, na zdkonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu zplsobenou pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani
ana dalSi cinnosti, které pfimo souvisely srozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.
Prostfedky na platy byly kryty 100 % ze statniho rozpoctu. Vyse poskytnutych finan¢nich
prostiedkti umoziovala MS ve sledovaném obdobi vyplaceni narokovych slozek platii.
Moznost piiznani a vyplaceni nenarokovych slozek plati méla MS vzhledem k tomu,
Ze zaji§fovala provoz men$im podtem zaméstnanci, nez byl stanoveny limit. Skola
pouziva financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu v souladu s Gcelem, na ktery
byly pfidéleny. V ramci rozpoc¢tu na piimé naklady na vzdélavani byla Skole pfidélena
ti¢elova dotace z MSMT poskytnuta prostfednictvim Krajského titadu Stfedogeského kraje
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Pfidélend dotace byla pouzita v souladu s pravidly a rozpoctem rozvojového programu
a k navysSeni nenarokové slozky mzdy pedagogt.

MS dale hospodatila s p¥ispévkem na provoz od ziizovatele, ktery byl pouzit kromé thrady
provoznich nakladii, také na thradu nakladd na ndkup hrac¢ek, materidll ur¢enych
k ptedskolnimu vzdé€lavani a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Do financovani Skoly byly zapojeny i vlastni zdroje organizace, které tvoii prostfedky
za vybrané $kolné a sponzorské dary, které slouzi k jejimu dal§imu rozvoji.

Finanéni zdroje, s nimii MS ve sledovaném obdobi disponovala, umoinily vytvoieni
podminek pro realizaci SVP. Normativné piidélené finanéni prostiedky ze stitniho
rozpoctu postacuji pouze na zdakladni ¢innost Skoly, neumoZituji v dostatecné mire pokryt
vydaje na dalSi vzdeélavani pedagogickych pracovnikii, na poiizeni novych ucebnich
pomiicek a vypliceni nendrokovych slofek platii zaméstnancii MS. Ziizovatel podporuje
materidlni rozvoj MS, umoZiiuje Cdsteéné pokryt nakup ucebnich pomiicek a vydaje
na Skoleni. Financni prostiedky jsou Ccerpany v souladu se schvdalenym rozpoctem
a potiebami Skoly.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni ve sledovaném obdobi tii let probéhla v souladu s pfislusSnym pravnim
predpisem. Informace o nich byly zvefejnény v mist¢ obvyklym zpiisobem (vetfejné
vyvésky, webové stranky obce). Reditelka vyhovéla viem Zadostem. Pfijimany jsou déti



i z ptilehlych obci. P zépisu je rodi¢im a détem poskytovana piilezitost k prohlidce MS
a k pobytu ve tfid¢.

Skolni matrika je vedena v souladu se zikonnou normou.

Ke zjidténi individualnich potieb déti MS vyuzivd vstupni dotaznik pro rodice
a o vyvojovych a vzdélavacich pokrocich jednotlivcd pofizuje pisemné zaznamy. Pro dité
s odkladem povinné Skolni dochazky je vypracovan individudlni vzdélavaci plan.
Pti inspek¢nich hospitacich byly potieby jednotlivc nalezit€ zohlediiovany s vyjimkou
jednotné organizovanych didakticky fizenych aktivit. Do denniho programu jsou
zafazovany ¢innosti spojené s piipravou déti na Skolu, zejména s vyuzitim pracovnich listt.
Rodi¢im je poskytovano pribézné pedagogické poradenstvi, v piipadé potieby
individudlni konzultace a kontakty na odbornd pracovisté. Z inspekéni cCinnosti bylo
ziejmé, Ze se obraceji na pedagogické pracovnice s velkou diivérou. Také v prostorach MS
mohou ziskat fadu informaci, v€etné aktualniho vzdelavaciho obsahu a osvétovych ¢lanki.
Kazdoro¢né je v MS provadéna odborna logopedicka depistaZ a podle potieb posouzena
Skolni zralost déti pracovnici pedagogicko-psychologické poradny i sjeji odbornou
pfednaskou pro rodice.

MS zajist'uje rovny piistup p¥i pFijimani déti k piedSkolnimu vzdélavini, na poiadované
urovni jsou zohlediiovany vzdélavaci potieby jednotliveii a poskytovina poradenskd
pomoc.

Vedeni $koly

Reditelka splituje piedpoklady pro vykon funkce svou odbornou kvalifikaci a predchozi
dlouhodobou Fidici praxi. V této MS piisobi od roku 2005, kdy byla jako feditelka
jmenovana na zdkladé¢ konkursniho fizeni. V roce 2007 navic absolvovala studium
pro feditele skol vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Jak vyplynulo
z hodnoceni dokumentace, rozhovort, prohlidky a sledovani chodu MS, ve sledovaném
obdobi fadné plnila povinnosti vyplyvajici pro tuto funkci ze Skolského zakona.

SVP snazvem Poznej sam sebe, ktery je v aktualizované verzi platny pro $kolni rok
2008/2009, vypracovala feditelka sama. Zapisy zpedagogickych rad dokladuji jeho
projednavani s ucitelkou, kterd se po organizacni zmeéné€ od listopadu 2008 zacina podilet
na ttidnim vzdélavacim programu. SVP je zvefejnén v prostorach MS, s jeho obsahem byli
rodi¢e seznameni na tfidnich schiizkach. S pozadavky pro zpracovani je tento dokument
s RVP PV v plném souladu.

Rizeni MS je ugelné, funkén& podlozené tiplnou $kolni dokumentaci. Priority rozvoje
instituce jsou stanovovany dle redlnych podminek, a to zejména s ohledem na financni
moznosti. Vedeni tficlenného pracovniho kolektivu probiha na zakladé¢ demokratické
dohody. Ve velmi pozitivnim socidlnim klimatu jsou pracovni povinnosti plnény obétave,
Casto nad ramec vymezenych pracovnich povinnosti, zajiStovan je plynuly organizacni
chod MS. Zapisy z pedagogickych rad dokladuji diskuzi o pedagogickych otazkéach.
Dokument Vlastni hodnoceni Skoly vypracovany za obdobi 2005 — 2007 nespliiuje zcela
pozadavky vyhlasky &. 15/2005 Sb. Reditelka proto absolvovala piisluiny seminai a v MS
jsou jiz ziskavana data tak, aby ndasledujici zprava z vlastniho hodnoceni mohla byt
vypracovana podle uvedeného pravniho ptedpisu.

MS je vedena na pozadované tirovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ptedskolni vzd€lavani zajistuji dvé pedagogické pracovnice v 1,8 pedagogickych
tivazcich. Chod MS je zabezpeten promyslenym rozvrhem pracovnich &innosti feditelky
(s Castecnym pracovnim uvazkem Skolnice) a odborné¢ nekvalifikované ucitelky
(s CasteCnymi pracovnimi uvazky Skolnice a vedouci skolni jidelny) s desetiletou



pedagogickou praxi. Dalsi pracovnici MS je kuchaika. Nekvalifikovanost ugitelky, ktera je
od tohoto Skolniho roku vice zapojena do procesu piedskolniho vzdélavani zatfazenim
do rannich sluzeb, v pribéhu hospitace nesnizovala kvalitu poskytovaného ptedskolniho
vzdélavani. V praxi uplatilovala ziskané odborné poznatky z absolvovanych semindit
a bylo ziejmé, ze s détmi pracuje na zaklad¢ oboustranné vytvoreného vielého vztahu. Plan
daliiho vzdélavani zohlediiuje potieby MS i zajem pedagogickych pracovnic. Obé se velmi
intenzivné vzdélavaji a na pedagogickych radach si urcuji publikace k samostudiu.
Ucitelska knihovna je pribézné dopliiovana o novinky, odebirdna jsou profesni periodika
a k vyhledavani aktuélnich informaci je vyuZzivén internet.

Psychickému vyvoji déti napomaha predevsim pohodové rodinné klima MS. Jejich fyzicky
vyvoj je podporovan dennimi zdravotné preventivnimi pohybovymi aktivitami, velkym
prostorem pro spontanni pohyb, vyuzivanim Skolni zahrady i obecniho hfisté¢ a pobytem
v ptirodé, zahrnujicich i kazdoroéni vyjezdy do $kol v pifrodé. Pitny rezim je v MS
zajistén piikladné, bez pobidek si v pribc¢hu dne nalévaji inejmladsi déti. Ve skladbé
jidelnicku se cyklicky opakuji sezonni jidla a pfevlada tradiéni ¢eskd kuchyné. Déti jsou
vedeny k navyku pravidelné Ustni hygieny. Sedaci nabytek (stolky, zidle) zc&asti
neodpovida antropometrickym pozadavkim. Po odpolednim individudlnim odpocinku
se déti mohou ucastnit klidovych ¢innosti, kterych je vyuzivano ipro pfipravu na vstup
do Z8.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi déti stanovuje zvefejnény Skolni fad. Pro prevenci
socialné¢ patologickych jevli ma Skola vypracovany samostatny dokument. Bezpecnosti
ucinné napomahaji stanovend a détmi dodrZzovana pravidla chovani. Pohyb s détmi mimo
tizemi MS je zajistén v souladu s pravnim piedpisem. Pevné instalované herni prvky
na Skolni zahradé jsou podrobovéany pravidelnym kontroldm, pievazné se vSak jedna o jiz
zastaraly kovovy program. Ve sledovaném obdobi tii let byl vykazan jeden détsky traz.
MS disponuje rozlehlou tiidou a dal§im potfebnym zdzemim. Standardni materialni vybava
umisténd v dosahu déti je dle moznosti pribézné dopliiovana a détem poskytuje dostatek
podnétl ke hram a rtiznorodym ¢innostem. Socialni vybaveni je plvodni, slouzi svému
ucelu, ale stejné€ jako nabytek ve tiidé neodpovidd jiz sou¢asnym trendlim. Zatizeni ziistava
funkéni diky svépomocnym upravam. Pedagogické pracovnice se snazi svou péci
(dekorace, renovace, natéry) prostiedi zitulnit. Také samy déti se podileji na vyzdobé
svymi Eetnymi vytvory. Podminky MS jsou cele vyuzivany.

Piedpoklady pro ¥adnou cinnost Skoly dosahuji celkové poZadované urovné,
pedagogické pracovnice se prikladné dale vzdélavaji, prileZitosti pro zlepSeni podminek
jsou v zakizeni interiéru MS a vybaveni §kolni zahrady.

Partnerstvi

Pro spolupraci srodi€i je vyuzivano tradi¢nich forem (tfidni schizky, slavnosti,
individuélni pohovory). Partnerstvi je postaveno zejména na blizkych osobnich kontaktech.
Rodice obcasnym sponzorstvim pfispivaji k rozvoji materidlnich podminek.
Na vzdélavacim programu ¢&i aktivitich MS se viak blize nepodileji.

Funkéni spoluprace se ZS probihd prostiednictvim rozhovort o prospivani déti, konzultaci
feditelek o profesnich zileZitostech, navitév déti pro sezniameni s prostiedim ZS
a spole¢nych kulturnich akci. Se dvéma okolnimi MS se ucastni kulturnich potadii,
feditelky se schazeji na pracovnich schtizkach.

MS je vedle kontaktli sporadnami (pedagogicko-psychologickou a logopedickou)
v piipad¢€ potieby ve spojeni s pediatry déti.

Spoluprace se ztizovatelem se vaze predevsim k otazce financovani.

K obohaceni vzdélavaci nabidky MS vyuziva mistnich podminek (exkurze, navitévy
vefejnych mist), prezentuje svou €innost prostfednictvim stalych vystavek détskych praci



a vefejnych vystoupeni na slavnostech v obci i okoli, zapojuje se i do n€kterych vetejnych
akci obce, napf. vitani obcanki.

Partnerstvi  diléim  zpiisobem piispivd k napliiovini SVP, zejména v obohaceni
vzdélavaciho programu pro déti. PrileZitost pro rozvoj v této oblasti je v aktivnéjSim
zapojeni rodici do ¥ivota MS.

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve dvou inspekénich hospitacich a v orienta¢nich
vstupech.

V rannich hernich aktivitach byl détem ponechdn prostor pro vlastni volbu her a ¢innosti,
mohly vyuZit i pfipravené nabidky. Pfirozené se sdruzovaly do hernich skupin, v nichz
spolupracovaly na zéklad¢ zivé a pratelské komunikace. Ne&které vyuZzily prostoru
pro spontanni pohyb a upeviiovani grafomotorickych dovednosti. Na pedagogické
pracovnice se obracely s diivérou.

Prvni hospitaéni den byl poznamenan neocekdvanou hygienickou kontrolou. Nutnost
operativniho feSeni situace naruSilo motivacni ucinky i plynulou navaznost didakticky
fizenych aktivit. Program postaveny na rozhovoru, praktické Cinnosti (sazeni rostlin)
a vyhradné frontdlni organizaci byl méné integrovany a vzhledem k véku a schopnostem
déti také méné diferencovany. DosaZeno bylo primérnych vzdélavacich efektl, ucinna
byla podpora spravné vyslovnosti, nizsi prostor byl détem ponechan pro souvisly fecovy
projev.

Ve druhém hospitacnim dnu probihal velmi pestry, zdafile motivovany a nendsilné
organizovany program. Aktivity v integrovaném pojeti s napaditym uplatnénim pomicek
podporujicich ptedstavivost na sebe tématicky navazovaly, v détech navozovaly radostné
prozitky a uspokojovaly jejich potieby.

Didakticky fizené aktivity probihaly v obou dnech s niZ$i participaci déti na programu, méné
prostoru mély pro vyjadieni navrhil a napadi.

Déti se v pribéhu inspekce projevovaly v MS pfirozeng, spontanné, orientovang,
samostatné, zdravé sebevédomé, komunikativné. Ze stran dospélych jim byla poskytovana
ptikladna péce. Socialni prostiedi bylo naprosto bezkonfliktni.

Priabéh piedskolniho vzdélavani odpovidal standardni uirovni.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu a vysledky vzdélavani déti na irovni materské Skoly

Z hospitaéni ¢innosti a z rozboru dokumentace Ize konstatovat, ze MS v souladu se zaméry
SVP piispiva k osobnostnimu rozvoji samostatnych a zdravé sebevédomych déti.
Poskytovany jsou jim vhodné vzdé€lavaci podminky k ziskani zdkladii pro celozivotni
uceni. Rezervy se pfi inspekci projevily v napliiovani zdméru rozvoje tvotivosti, kdy
ivysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti ptes piikladné uplatiiovani rliznosti technik
a materiald vykazovaly urcitou schemati¢nost.

Déti s velmi dobie upevnénymi spoleCenskymi a hygienickymi navyky v pribéhu inspekce
dosahovaly standardni urovné v kompetenci k u€eni a feSeni problémi, v kompetenci
komunikativni a v kompetenci ¢innostni a obCanské. V ohleduplném a pratelském chovani
projevily vysoce rozvinutou kompetenci socialni a personalni a diky mnoha ptilezitostem
prace s riznym materidlem také velmi dobie upevnéné pracovni dovednosti.

MS ziskava zpétnou vazbu v oblasti Gspésnosti déti (zakd) na ZS. Odezvy koresponduji
s individudlnimi ptedpoklady déti.

MS se postupné daii uskuteciiovat zdméry SVP, ve vysledcich piedskolniho vzdélivini
dosahuje celkové standardni tirovné.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS je v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a §kolskych za¥izeni.
Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu jsou vyuZivany ucelné. Jii pieZilé je
v§ak vnitini zaiizeni, socidlni zizemi a vybaveni vétSi &sti Skolni zahrady. MS détem
umoZiiuje rovny pristup ke vzdélavani a na poZadované urovni jsou zohlediiovany jejich
vzdéldvaci potieby. PiedSkolni vidélavani je poskytovino podle SVP, ktery plné odpovidd
zdsaddm pro jeho zpracovini danym RVP PV. MS piestavuje pro déti bezpeiné
a podnétné prostiedi s velmi piiznivym socidalnim klimatem. Postupné uskuteCiiovani
zdmérii SVP umotiiuje rozvijet osobnost kaidého ditéte a dosahovat poiadovanych
vzdélavacich vysledkii.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Mateiské Skoly Chrastany, okres Kolin vydand Obci Chréstany,
ze dne 30. 10. 2002, s ti¢innosti od 1. 11. 2002, bez ¢j.

2. Rozhodnuti — zména zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni,
vydané Krajskym uradem StfedocCeského kraje - odborem Skolstvi, mlddeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha, ¢j. OSMS/7176/2003/We, ze dne 3. 4. 2003, s u¢innosti
od 1. 1. 2003

3. Rozhodnuti — zména zapisu v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni,
vydané Krajskym urfadem StfedocCeského kraje - odborem Skolstvi, mlddeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha, &j. 11961/2006/SKO, ze dne 24. 3. 2006, s uéinnosti
od 1. 4. 2006

4. Jmenovéani do funkce feditelky MS, vydané Obci Chragtany dne 29. 12. 2004,
s u¢innosti od 1. 1. 2005, bez ;.

5. Vyjimka z poc¢tu déti na tfidé vydand Obci Chrastany dne 10. 9. 2008

6. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9.
2008

7. Vykazy o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30 .9. 2007, k 30. 9. 2008

8. Vykazy o urazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

9. Skolni vzdélavaci program s platnosti pro §kolni rok 2008/2009, &. 30/08

10. Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2005 — 2007 ze dne 20. 8. 2007

11.  Skolni tad s Gi¢innosti od 26. 8. 2008

12.  Organizac¢ni fad ze dne 26. 8. 2008

13. Rozhodnuti o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani od Skolniho roku 2006/2007
do terminu inspekce

14. Kritéria pro pfijimani déti do MS ze dne 29. 8. 2006

15. Skolni matrika (eviden¢ni listy) za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
k terminu inspekce

16. Ptehled vychovné prace za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

17. Ptehled o dochazce déti za skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

18. Individualni zdznamy o détech

19. Individuélni vzdélavaci plan pro dité s odkladem povinné skolni dochazky

20. Doklady o dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnic

21. Pracovni doba pedagogickych pracovnic na Skolni rok 2008/2009

22. Plan dal$iho vzdélavani pro skolni rok 2008/2009

23. Kniha Urazl zalozené dne 1. 1. 2005

24. Pedagogické rady od Skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce



25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

Hospitacni protokoly od Skolniho roku 2006/2007

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach od skolniho roku 2006/2007

Jidelni listky od 2. 1. 2009 ke dni inspekce

Inspekéni zprava ze dne 12. 1. 2004, ¢j. c1-1003/04-1030

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006,
2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti rok 2006, 2007 a 2008

Oznameni Krajského ufadu Stiedoeského kraje &j. 125695/2008/KUSK ze dne
22.8.2008 o poskytnuti uéelové dotace z MSMT na rozvojovy program ,.Zvyseni
nendrokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace“(UZ 33005)

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — wupraveny rozpocet k30. 9. 2008,
&. 140938/2008/KUSK SKOFR, ze dne 30. 9. 2008 (ucelové dotace UZ 33005)
Mzdové listy rok 2008 zaméstnancii s osobnimi €isly 1293 a 1290 (Cerpani ucelové
dotace)



Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisu, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce - Stiedoesky inspektorit,
Mgr. Dagmar Vorlikova, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipadnymi piipominkami a stanoviskem Ceské
Skolni inspekce k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni
zprava véetné pripadnych pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole,
ji% se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

Praha 17. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.
Bc. Jana Muzikatrova Muzikéiova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Chrast’anech 27. bifezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Iveta Vancurova Vancurova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Ptipominky nebyly podany.
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