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Nazev Skoly: Odborné ucilisté, Hradec Kralové,

17. listopadu 1212
Adresa: 17. listopadu 1212, 500 02 Hradec Kralové
Identifikator: 600 024 024
IC: 62 690 400
Misto inspekce: Odborné uciliste, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212
Termin inspekce: 3., 5. a7. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, vykondvana v odborném ucilisti.
Hodnoceni personalnich, materialnich a financnich predpokladu $kol a Skolskych

zafrizeni ve vztahu Kk potfebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zaki a podle
podminek zapisu do Skolského rejstriku.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Odborné ucilisté, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 (dale jen Skola) je stfedni Skolou,
ktera pfipravuje na povolani absolventy zakladnich Skol se zdravotnim (piedevSim
mentalnim) znevyhodnénim, absolventy zdkladnich Skol se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami a Zaky vychdzejici ze zakladnich Skol v niz§im nez 9. ro¢niku.

Dne 19. 1. 2006 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy provedlo n¢kolik zmén
v zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a ur¢ilo Skole cilovou kapacitu - 568
zakl. Skola je ptispévkovou organizaci.

K 30.9. 2007 mela skola 35 tfid s celkovym poctem 405 zakd. Ti se uci ve dvouletych
a tfiletych ucebnich oborech. Stravuji se ve Skolni jideln€ v aredlu ucnovskych Skol
a ubytovani jsou v domové mladeze. Jidelna i domov mladeze jsou samostatné pravni
subjekty.

Od posledni inspekce doslo ke zménam ve vyudovanych oborech. Skola méa zapsano
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni celkem 13 oborti, z nich Praktickd Skola s tfiletou



pfipravou neni aktivni a ucebni obor Provoz spolecného stravovani byl zafazen pod
soustavu ucebnich oborti odborného uciliste.

Vyrazné¢ se zlepSily materidlni podminky. Byly dokonceny dostavba a rozsahla
rekonstrukce Skoly, vybudovany pocitacova ucebna a nova cukraiskd dilna, dostavény
sportovni hala a venkovni sportovni plochy v bezprosttedni blizkosti Skoly.

Stfedni Skoly dosud nepracuji podle Skolnich vzdélavacich programi, vyuka je ve vSech
ucebnich oborech realizovdna podle ptivodnich ucebnich dokumentii. Hodinové dotace
predméti jsou dany ucebnimi plany jednotlivych ucebnich oboril, a to tiiletych obora
odborného ucilisté, dvouletych obort odborného ucilisté a dvouletych obori ucilisté. Po
uspésném vykonani zavérecnych zkousek zaci ziskavaji vyuéni list.

II. Ekonomické udaje.

Zavazné ukazatele

Uginnosti zapisu $koly do rejstiku $kol a §kolskych zafizeni vznikl pravnické osobg, ktera
vykondvé Cinnost Skoly, narok na pfidélovani financnich prosttedkli ze statniho rozpoctu
a zrozpoctu uzemniho samospravného celku za podminek stanovenych Skolskym
zakonem.

Upravou rozpoétu organizace na rok 2006 ze dne 15.12.2006 stanovil Krajsky ufad
Kralovéhradeckého kraje $kole zavazné ukazatele piimych vydajii na vzdélavani UZ 33353
(neinvesti¢ni vydaje celkem, z toho limit mzdovych prostfedkii na platy a ostatni osobni
naklady a limit podtu zaméstnanctl). Skola zavazné ukazatele dodrzela a finanéni
prostiedky na neinvesti¢ni vydaje celkem vycerpala v plné vysi.

Podklady k finanénimu vypotfadani dotaci poskytnutych Kralovéhradeckym krajem za
rok 2006 piedala Skola spravné, Upln€é a ve stanoveném terminu. Vykazované udaje
odpovidaly udajim uvedenym v ucetni a mzdové evidenci.

Uketnictvi a vykaznictvi

V organizaci jsou vytvoreny podminky pro zajiSténi spravnosti, Uplnosti a prikaznosti
ucetnictvi pfi Cerpani pfidélenych financnich prosttedk. O finan¢nich prostfedcich ze
statniho rozpoctu je Gctovano spravné v souladu s uctovym rozvrhem skoly. Pro oddélené
sledovani finan¢nich prostfedkd na pifimé vydaje na vzdélavani pouZzivd organizace
v Ucetnictvi pfidéleny ucelovy znak.

Udaje o vyplacenych mzdovych prostiedcich a poétech zaméstnancti ve statistickém
vykazu Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za rok 2006 byly vykdzany spravné a souhlasily s tidaji v tcetni
a mzdové evidenci.

Vnitini kontrolni systém Skoly

Byla provedena analyza dokumentace Skoly se zaméfenim na vnitini kontrolni systém.
Z ptedlozeného protokolu o vysledku vetejnospravni kontroly pouziti financ¢nich
prostiedkl na pifimé vydaje na vzdélavani poskytnutych ze statniho rozpoctu a provoznich
prostfedkii poskytnutych z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje, kterou provedly v mésici
bfeznu 2007 kontrolni organy Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, vyplyva, Ze pii
kontrole nebyly zjiStény zdvazné nedostatky.

Po provedeni analyzy prvotnich Gcetnich dokladl, vnitfnich smérnic skoly, planu kontrolni
¢innosti a zavért z provedenych kontrol je ziejmé, Ze feditel Skoly zavedl a udrzuje
funkéni vnitini kontrolni systém. Vytvaii tak podminky pro hospodéarné, efektivni a ti¢elné
nakladani s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu pii vykonavani ¢innosti Skoly.
Vnittni kontrolni systém je rovnéz G€inny pii spraveé majetku.



Finan¢ni prostfedky na pfimé naklady na vzdélavani, které byly Skole vroce 2006
ptidéleny, byly o cca 3,5 % vyssi nez vypoctené minimalni normativni vydaje na vykony
Skoly, v€etné piiplatkli na specialni vzdélavaci potieby zak.

II1. Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Ve skolnim roce 2007/2008 se Zaci vzdelavaji v ucebnich oborech uvedenych v nésledujici
tabulce:

23-51-E/005 | Zamecnicke prace ve stavebnictvi 3r.0m. |20357/95-24;9. 8. 1995
29-53-E/002 | Pekatské prace 2r.0m. |17 213/2002-24; 8. 4. 2002
29-54-E/003 | Cukraiské prace 3r.0m. |24 017/2001-24; 30. 8. 2001

69-55-E/003 | Prace ve zdravotnickych a socialnich zatfizenich—| 2r. 0 m. |20 984/2004-24; 14. 6. 2004
provozni prace

69-55-E/005 | Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich—| 3 r. 0 m. |20 985/2004-24; 14. 6. 2004
pecovatelské prace

66-51-E/003 | Prodavacské prace 3r.0m. |17 310/2000-24; 11. 4. 2000
65-52-E/001 | Kuchafskeé prace 3r.0m. |24 018/2001-24; 30. 8. 2001
36-64-E/002 | Tesatské a truhlarské prace — tesaiské prace 3r.0m. |20 139/95-24;7. 8. 1995
36-67-E/001 | Zednickeé prace 3r.0m. |19 589/2002-24; 17. 5. 2002
31-59-E/001 | Siti odévt 3r.0m. |17 215/2002-24; 8. 4. 2002
65-51-E/001 | Provoz spole¢ného stravovani 3r.0m. |17 660/2000-23; 17. 4. 2000

Ve vSech uvedenych oborech pouziva Skola platné ucebni dokumenty v teoretické vyuce
i v odborném vycviku.

Pfi hodnoceni Skoly se inspekce zaméfila na obory tradi¢ni, které jsou otevirany kazdy
Skolni rok a ve kterych se vzdélava nejvice zaki. Jednalo se o obory Cukraiské prace,
Kuchartské prace, Zamecnické prace ve stavebnictvi a Zednické prace. Ucebni plany téchto
oborl v celém tfiletém cyklu jsou v souladu se zédkladnimi u¢ebnimi dokumenty, skola je
upravila pouze v povoleném rozsahu. Jednalo se o posileni hodinové dotace piredmétu
obcanska vychova v 1. a 2. ro¢nicich a o upravu dotace télesné vychovy ve 3. rocnicich.
Dale byl vramci vybérovych hodin zaveden v I.ro¢nicich pfedmét informacni
a komunikacni technologie.

Pti tvorbé tematickych plant vychézeji ucitelé z platnych ucebnich osnov jednotlivych
pfedmétl. Ve svych tematickych planech provedli po vzdjemnych konzultacich
v pfedmétovych komisich nékteré obsahové tUpravy, a to jen vrozsahu povoleném
zakladnimi dokumenty. Jednd se o zmény v nékterych tematickych celcich, které ve
vSeobecné-vzdelavacich predmétech vychdzeji z potfeb zdkd a trovné jejich znalosti.
V odbornych pfedmétech a odborném vycviku se jednd o zarazeni uciva, v némz se Zaci
seznamuji s novou technikou a technologiemi daného oboru.

Reditel $koly priib&Zné hodnoti a inovuje strategie a plany - Koncepci rozvoje $koly
s vyhledem do roku 2010, Organizacni zajisténi Skolniho roku (ro¢ni plan) a dalsi dil¢i
podpirné plany. Jednd se o systematicky provazané a vysoce funkéni projekty, které
rozpracovavaji hlavni cile Skoly. Na tvorbé téchto materiali se podileji vedouci vnitinich
organiza¢nich jednotek Skoly a zastupci feditele pro jednotlivé oblasti. Kompetence
a odpovédnost za konkrétni ¢asti strategickych dokumentli jsou delegovany srozumitelné,
kvalita plnéni ukolll je pribézné hodnocena a zvetejiiovana. Strategické materialy jsou ve



Skole zpracovavany dlouhodobég, jsou systematicky uspofadany a vzdjemné provazany.
Reditel $koly diisledng sleduje jejich aktualizace, inovace i rozpracovani pro dalsi obdobi.
Stfednédobé a kratkodobé plany uptesiiuji a operativné rozsiiuji klicové tikoly stanovenych
dlouhodobych cilii. Soucasny systém pldnovani a projektovani je vysledkem dlouhodobé
spolupréce SirSiho vedeni Skoly. Pracovnici Skoly se identifikuji s potfebou procesu tvorby
plant a jejich vyhodnocovanim, v ramci svéfenych kompetenci do systému planovani sami
vstupuji. Déle jsou zpracovany a pravidelné vyhodnocovény tyto dokumenty: plan DVPP,
plan environmentalni vychovy, minimalni preventivni program, plan rozvoje ICT, plan
kontrolni ¢innosti feditele Skoly, plan ¢innosti komise vnitini kontroly, tématické plany pro
jednotlivé predméty a plany ¢innosti predmétovych komisi. Tyto materidly tvofi zpravidla
soucast ro¢niho planu. Stanovené operativni Ukoly jsou konkrétni, terminované a je
uvedeno jméno odpovédné osoby.

Koncepcni zdméry Skoly jsou v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje. Konkrétni cile vzdélavani koresponduji
s narodnimi strategickymi prioritami.

Veskeré¢ strategické, podptrné i operativni dokumenty, které fesi oblast planovani, vedeni
Skoly prokazatelnym zpiisobem piedalo vSem pracovnikim Skoly. Plnéni planu je
pribézné vyhodnocovéano v pribéhu pracovnich porad a jsou pfijimana opatieni. Provozni
porady se konaji dle potieby a pofizuje se znich zapis. Porady vedeni Skoly probihaji
pravidelné kazdy tyden, zapisy vznikaji jen v piipad¢ pfijeti zasadnich rozhodnuti nebo
ukold. Jednani pfedmétovych komisi svolavaji jejich pfedsedové a probihaji n¢kolikrat ve
Skolnim roce.

Skola prokazateln& informuje partnery (podle $kolského zidkona) o svych strategickych
zamerech.

Reditel koly efektivné rozdéluje kompetence a odpovédnost mezi ¢leny vedeni koly.
Deleguje konkrétni ukoly i dal$im ur€enym pracovnikiim. Informacni systém Skoly je
funk¢ni, obousmérny a vytvaii pfiznivé podminky pro zvySovani kvality vychovné-
vzdélavaci ¢innosti $koly. Rizeni kvality vzdélavani je systematické a promyslené. Vedeni
Skoly mé jasnou vizi, vytvofilo nastroje koncep¢niho rozvoje Skoly a tento proces
pravidelné a dlouhodobé vyhodnocuje. Opatieni jsou pfijimana bezodkladné.

Skola vyuziva vystupli vlastniho hodnoceni a vnitini kontrolni systém pro zvySovani
kvality vzdélavani. Vlastni hodnoceni je zpracovano v souladu s rozvojovymi zaméry
Skoly.

Pracovnici CSI sledovali pohospitaéni rozhovory vedené feditelem $koly a zastupkynémi
feditele s vyucujicimi, u nichZ byla hospitace realizovéna, a zjistili vysokou profesionalni
uroven pedagogického fizeni a odbornou ptipravenost vedoucich pracovnikil i pedagogu
Skoly. Pozitivné je hodnocena kontinudlni hospita¢ni ¢innost, nebot kazdoro¢né jsou
hospitace realizovany u vSech pedagogickych pracovnikii Skoly. Protokoly z hospitaci jsou
velmi strucné, ale kontrolou bylo zjisténo, Ze vyznamna pozornost je vénovana vlastnimu
pohospitacnimu rozhovoru a zdznamy zachycuji pouze shrnujici poznatky.

Vedeni Skoly pravidelné¢ pofizuje a zakladd zaznamy =z prib&znych kontrol vSech
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikil. Vysledky kontrol s konkrétnimi pracovniky
projednéava, v zobecnéné roving je zvetejiiuje na poradach, a tak plni svou motivacni ulohu
a prispivaji ke zvySovani kvality i efektivnosti vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly. Vnitini
kontrolni systém je ucinny, plni svou formativni a informacni funkci.

Tvorba systému autoevaluace a piiprava na néj zapocala pred Ctyfmi lety, 1 kdyz
zpétnovazebné ftidici postupy byly ve Skole realizovany dle dostupné dokumentace
dlouhodobé. V soucasné dobé lze tento proces hodnotit jako funkéni, pracovniky Skoly



pfijimany a vedenim Skoly odborn¢, systematicky a cilené vedeny. Do procesu
sebehodnoceni byli zapojeni vSichni pracovnici, zaci a rodice.

Vlastni hodnoceni obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim
provadéciho piedpisu Skolského zakona. Velmi hodnotné je zpracovani analyzy
soucasného stavu. V Sesti stanovenych kli¢ovych ukazatelich je provedena SWOT analyza
a zaroven jsou vyhodnoceny dotazniky z provedeného prizkumu (pedagogi, zaki
a rodi¢t), které tuto oblast hodnotily. Vysledky jsou stanoveny aritmetickym primérem
uvadénych hodnot a Skalovani je srovnatelné se Skolni klasifikaci. V névaznosti je dale
provedena rekapitulace — tzv. Pfijatd opatieni a objektivni stav ukazateli hodnocené
oblasti, a je stanoveno doporuceni k procesu sebehodnoceni pro dalsi obdobi. Vlastni
hodnocenti je velmi dilezitym podkladem pro vyro¢ni zpravu skoly.

Cinnost vedeni $koly v oblastech strategie, planovdni, Fizeni pedagogického procesu,
dopadu vlastniho hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému na zvySovani kvality
vzdélavani je hodnocena jako nadpriimérna.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Ve Skole pracovalo k terminu inspekce celkem 65 pedagogickych pracovnikd (31 ucitelt
vSeobecné vzdelavacich predméti a odbornych predméti vcetné feditele Skoly a jeho
zastupct, 34 ucitell odborného vycviku). Celkem je ve Skole 56 pedagogii pii pfepocteni
na plné zaméstnané. Ty je mozné rozdélit do tii skupin:

e ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti — vSichni ziskali odbornou kvalifikaci
studiem zaméfenym na ptipravu uciteld vSeobecné vzd€lavacich predmétii stiedni
Skoly a studiem specidlni pedagogiky

e ucitelé odbornych predmétl — ¢ast mé vysokoskolské vzd€lani zaméfené na piipravu
ucitelli odbornych prfedméti stiedni Skoly a rozsitujici studium specidlni pedagogiky,
nektefi odborn¢ kvalifikovani nejsou, splituji ale pozadavek Uplného stfedniho
odborného vzdelani, specidlné pedagogického vzdélani a studia pedagogiky

e ucitelé odborného vycviku — kromé stiedniho vzdélani s vyuénim listem maji mit
minimalné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a absolvované studium pedagogiky
a specialni pedagogiky (mladsi ucitelé si postupné pozadavky dopliuji, stars$i ucitelé
nékteré pozadavky, zvlaste stfedni vzdélani s maturitou, nesplituji).
Uplnou odbornou kvalifikovanost podle vy$e uvedenych pozadavki splituje v tomto
Skolnim roce 51 % pedagogli, ztoho ucitelll v teoretickém vyuCovani 68 % a ucitell
odborného vycviku 39 %. Uskalim pii posuzovani kvalifikovanosti vyuky je fakt, Ze
nekteti ucitelé odbornych predméth se zaroven podili na vyuce odborného vycviku u svych
oboril. To je z pohledu typu skoly i z hlediska pedagogického optimdlni, avSak kvalifika¢ni
pozadavky na ob¢ ¢asti jejich uvazki jsou odlisné.
Od minulé inspekce, konané v prosinci 2004, se pocet pedagogii s odbornou kvalifikaci
znaén€ zvysil. Napiiklad v minulém Skolnim roce uspé$n¢ dokoncili magisterské studium
na PF Univerzity Hradec Kralové dva ucitelé a studium specidlni pedagogiky ukoncilo
dalsich osm pedagogti.
Odborna poradenské péce je v piipadé potieby zajiStovana psychologem Specialniho
pedagogického centra pii Specidlni zdkladni Skole a Praktické Skole Hradec Kralové.
Ucitelé se prubézné zucastiuji dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Tato oblast
je jednou z priorit Skoly a je ji vénovana znac¢na pozornost. Dalsi vzdélavani je rozmanité,
odpovida pottebam skoly v souvislosti s obsahem vzdelavani jednotlivych ucebnich oborti.
Radu vzdélavacich akci pod vedenim odbornych lektor feditel koly organizuje



z ekonomickych a ¢asovych divodu piimo ve skole v odpolednich hodinach. Pedagogicky
sbor je zkuSeny a stabilizovany.

Podpora zdravého vyvoje zakt je deklarovana v dokumentech $koly. Skolni preventivni
strategie je obsazena piedevSim v minimalnim preventivhim programu Skoly (MPP).
Zakladnim principem je vychova zakli ke zdravému zivotnimu stylu, k osvojeni
pozitivniho chovani a k rozvoji osobnosti v socialnich vztazich. Tim se snazi pedagogové
eliminovat $kodlivé jevy soucasné spolecnosti, jako naptiklad rizné zavislosti, nezdravé
mezilidské vztahy apod. DileZitou souc¢ésti programu jsou akce pfispivajici k budovani
pozitivniho socialniho klimatu Skoly. Jednou z priorit, kterou se prokazatelné dafi vytvaret,
jsou dobré vztahy mezi zdky a pedagogy. K formovani zdravého zivotniho stylu déle
ptispiva bohatd nabidka zajmovych Cinnosti a krouzkd, které nabizi Skola nebo partnerské
subjekty.

Za realizaci MPP odpovidd zkuSeny Skolni metodik prevence, ktery koordinuje praci
jednotlivych ucitelt a externich spolupracovnikii, podili se na analyze soucasného stavu
ana feSeni jednotlivych problémi. O pribéhu napliiovani MPP informuje vedeni Skoly,
spole¢né¢ pak vyhodnocuji aktualni situaci ve Skole. Vyhodnoceni je soucasti vyro¢ni
zpravy o ¢innosti skoly. Dle tohoto dokumentu metodik prevence ve spolupraci s vedenim
Skoly ftesili ve Skolnim roce 2006/2007 celkem 17 ptipadd, nékteré i zdvazné, napf.
kradeze.

Nastrojem prevence je také Skolni fad, v ném jsou zakotveny kromé jiného i zplsoby
feSeni ptestupkd a sankce. Se Skolnim fddem jsou na zacatku kazdého Skolniho roku
seznamovani zaci 1 jejich zdkonni zastupci.

Ttidni ucitelé usiluji o plsobeni na rodiCe Zzakd v zajmu preventivni osvéty pii
informa¢nich dnech, Dnech otevienych dvefi, v konzulta¢nich hodinach a zvefejiiovanim
informaci na internetovych strankach skoly. Cely kolektiv pedagogickych pracovnikli se
snazi predejit situaci, kdy rodie hledaji pomoc az v okamziku, kdy jsou sami zcela
bezradni. I z tohoto diivodu je ve Skole umisténa schranka diivéry a nasténka, kde jsou
zakladni informace o dané problematice, konzultaéni doba Skolniho metodika prevence
a kontaktni adresy stfedisek nabizejicich pomoc v krizovych situacich.

O vzdélavaci nabidce a podminkéach pfijimani zakd ke studiu $kola informuje na svych
internetovych strankach a inzerci v novinach. Kazdorocné organizuje ve spolupraci
s partnery Dny otevienych dveii s prezentaci a vystavou zakovskych praci. Reditel §koly
na zadost zakonnych zastupcl poskytuje individudlni konzultace o vhodnosti vzdélavaci
nabidky pro jejich déti. Kromé 1. kola pfijimaciho fizeni konané¢ho v zdkonném terminu
organizuje Skola pravideln¢ dalsi dvé kola (na konci kvétna a srpna). Jednotna kritéria
pfijimaciho fizeni hodnoti vysledky Zzakt v pfedchozim vzdélavani, zahrnuji profesni
rozhovor se Zédky a zohlediiuji zménénou pracovni schopnost, jind zdravotni omezeni
a ztizené socidlni podminky. Nékolik zakt, ktefi se nemohli z riznych diivodi zicastnit
fadnych kol pfijimaciho fizeni, byva piijato v pribéhu mésice zati. Béhem Skolniho roku
jsou pfijimani Zaci ze stfednich odbornych ucilist, ktefi maji studijni potize velmi Casto
kvili svému zdravotnimu postizeni ¢i znevyhodnéni. Ti jsou po provéfeni miry znalosti
zatazovani do vysSich ro¢nikd.

Pti pfijimani Zakt ke studiu se Skola fidi pfisluSnymi pravnimi piedpisy. Dokumentace
tykajici se ptijimaciho fizeni je Uplnd, je vedena velmi peclivé a spolu s rozhodnutim
feditele je uloZena v osobnich spisech zakd.

K ptfefazeni zakli vramci Skoly do jiného ucebniho oboru dochazi vyjimecné, nebot
studijni naro¢nost oborl je témét shodnd. Tyto piipady nastdvaji pouze mezi tfiletym
a dvouletym oborem Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich, pfipadné u jinych
obort z diivodu nezvladani odborného vycviku. Cast&jsi jsou piipady, kdy §kola umoziuje



zaktm ziskani dal§iho vyuéniho listu v pfibuzném oboru. To se déje zkracenou formou
studia jednak z dGvodu odborného z&jmu zékd, v jinych ptipadech z diivodu mentalniho
dozravani zakl. Podle individualnich vzdélavacich plant se pfipravuji néktefi Zéci
v odborném vycviku, nebot’ jejich zdravotni handicap neumoziiuje splnit ucebni osnovy
v plném rozsahu.

Pti pfijimani zakl ke studiu i v pribehu studia vytvari Skola vhodné podminky respektujici
potieby zakl se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a dalSimi specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Néarocnost 1 forma piijimaciho fizeni odpovidaji pozadavkim
kladenym na zaky v pribéhu vzdélavani.

I pres urcité nedostatky v odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii jsou
Ppredpoklady pro naplnéni obsahu vzdélavani hodnoceny jako nadpriimérné.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s rliznymi partnery je velmi Sirokd a rozviji se v mnoha oblastech.
Vedeni skoly ji povazuje za velmi dilezitou pro zkvalitnéni vzdélavani a podrobné ji
zanalyzovalo v dokumentech Autoevaluace Skoly a ve Vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly za
Skolni rok 2006/2007. Prvni oblasti je partnerska spoluprace, ktera vyplyva ze Skolského
zakona. Orgénem Skoly umoZiujicim zdkonnym zastupcim nezletilych zaka, zletilym
zakim, pedagogickym pracovnikiim, zfizovateli a dal$im osobam podilet se na spravé
Skoly je Skolska rada. Vznikla v terminu daném Skolskym zdkonem, tj. 1. 1. 2006, a plni
své povinnosti v intencich tohoto zdkona. Schvélila vyro¢ni zpravy za Skolni roky
2005/2006 a 2006/2007 1 Skolni fad vcetné pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani
7akt. Clenové $kolské rady byli seznameni s koncepénimi zaméry i autoevaluaci $koly.
Velice dobra dlouhodoba spoluprace se zfizovatelem se odrazi nejen v nadstandardnich
materidlnich podminkach Skoly, ale i v kvalité plnéni vychovné-vzdélavacich cil.
Slozitéjsi je spoluprace skoly se zakonnymi zastupci zaki jednak proto, Ze pouze ptiblizné
vdomové mladeze, ale také proto, Ze vzrlstd pocet Zakl pochazejicich ze socidlné
znevyhodnénych rodin & z nepfiznivého sociokulturniho prostiedi. Skola poskytuje
informace zakonnym zéastupcim Zakt o pribchu a vysledcich vzdélavani jejich déti
prostiednictvim Zakovskych knizek (s Cetnymi zdznamy pravidelné¢ kontrolovanymi
ttidnimi uciteli), pfi individualnich pohovorech, telefonicky, pfi informacnich dnech, které
jsou organizovany dvakrat rocné tak, aby se kazdy mohl zic¢astnit (7 az 16,30 hodin).
Rizné informace ze zivota Skoly mohou zdkonni zastupci zakl ziskat na webovych
strankach skoly.

Dalsi oblasti partnerskych vztaht je spoluprace Skoly se zaky, a to sou¢asnymi i byvalymi.
Zakovska rada, v niz jsou zastoupeni Zaci vech tiid, se schazi s feditelem $koly nejméng
dvakrat rocné€ a fesi vychovné-vzdélavaci problémy zaki, zalezitosti tykajici se organizace
Skoly 1 jejiho materidlniho vybaveni apod. Pti pfipravé Zaki na vstup do zaméstnani, které
$kola vénuje velkou pozornost, spolupracuje hlavné s Utadem prace (dale UP) Hradec
Kralové, s UP Pardubice a byvalymi zaky. N&ktefi z nich predavaji zkuSenosti ze
zaméstnani a s uzavirdnim pracovniho poméru mladSim spoluzdkiim pii tzv. vystupech ve
tridach.

Partnerskéd spoluprace, ktera velmi ovliviiuje rozhodovéani vedeni Skoly, je realizovana
s organizacemi, v nichZ Zaci vykondvaji odbornou praxi. Téchto organizaci je znacné
mnozstvi (obchodni diim Interspar, Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Skolni jidelny
zékladnich skol, domov dachodct aj.) a kooperace se uskuteciiuje prostrednictvim
metodickych organti Skoly ¢i zastupkyné feditele pro praktické vyu€ovani. Rizné opatieni



jsou predmétem jednéni pedagogické rady. Osvédcila se spoluprace s odbornymi ucilisti
Kralovéhradeckého a Pardubického kraje napf. pfi organizovani Dne otevienych dveti
spojen¢ho s vystavou a prezentaci zakovskych praci.

Skola spolupracuje s fadou vzdélavacich instituci. Dlouhodoby charakter ma kooperace
s Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec Kralové (ddle PFUHK), zejména s katedrou
pedagogiky a psychologie. Skola ziskala statut fakultni §koly PFUHK. Spolené poradaji
vzdélavaci konference a semindfe, jichz se zucastnuji také pracovnici Skoly. Pro Nérodni
institut dal§iho vzdélavani feditel skoly garantoval napf. stdze Gcastnikli Studia pro feditele
Skol a Skolskych zafizeni. S odborem specidlniho vzdéldvani Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy a s Nérodnim ustavem odborného vzdélavani teditel Skoly
spolupracuje pii ptipraveé rdmcovych vzdélavacich programti a také pii nékterych
prizkumech (napf. prizkum zaméfeny na pfedcasné ukoncovani piipravy na povolani).
Piinos vSech téchto partnerskych vztahl se prostfednictvim vedeni Skoly a pedagogického
sboru promita do vzdélavani vSech zaka Skoly.

Dalsi oblasti partnerskych vztaht jsou ty, které se dotykaji jen n€kterych zaku. Jako velice
pfinosnou hodnoti vedeni $koly spolupraci s Domovem mladeze v Hradecké ulici, kde jsou
ubytovani Zéaci ze vzdalengjSich mést a obci (pfiblizné jedna CEtvrtina celkového poctu).
Pedagogové Skoly se s vychovateli vzajemné informuji o Zacich, sjednocuji vychovné
a vzdélavaci postupy. Pomoc zdkiim s riiznymi problémy poskytuje kromé Skoly a vyse
uvedeného Specidlné¢ pedagogického centra Stredisko vychovné péce pii Détském
diagnostickém tustavu Hradec Kralové (dale HK), pracovnici odboru socidlnich véci
a zdravotnictvi Magistratu mésta HK a Pedagogicko-psychologické poradny HK. Zaci
Skoly se jiz dlouhodobé zapojuji do celostatnich sportovnich aktivit ve sportovnim klubu
Integra.

Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérnd, promyslenost, $ivi i ucinnost partnerskych
vztahii je mozné prezentovat jako piiklady dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Velmi dobré prostorové podminky Skoly i podnétné vnitini prostiedi s estetickou vyzdobou
se pozitivné odrazeji v chovani zakl. Vyssi hodinova dotace vyuky obcanské vychovy
dava vetsi Casovy prostor pro zafazeni témat tykajicich se vnitfniho klimatu Skoly.
Podrobné vypracovany skolni tad upravuje kromé jiného podrobnosti k vykonu prav
a povinnosti zakl, jejich zakonnych zéastupci a rovnéz pravidla vztaht Zaka
s pedagogickymi pracovniky.

Problematikou vnitiniho prostfedi se vedeni Skoly podrobné zabyva v autoevaluaéni
zprave. Na zdklad€ dotaznikovych Setfeni, ale 1 jinymi evalua¢nimi néstroji stanovilo silné
islabé stranky Skoly (ty silné podstatné prevazuji nad slabymi), zhodnotilo pftileZzitosti,
které vedou ke zlepSovani, a také oblasti ohrozeni.

Zajimavym a méné obvyklym Setfenim, které uskutec¢nilo vedeni $koly na podzim 2006
vramci autoevaluace, bylo zjiStovani kvality vybranych oblasti fidici prace. Ucitelé
posuzovali vedeni Skoly jako celek a praci jednotlivych vedoucich pracovnikii samostatné.
Vysledky i pfijata opatfeni jsou rovnéz uvedeny ve zprave.

Hodiny sledované vramci hospitaéni cCinnosti byly realizovany zcela v souladu
s pozadavky kladenymi na specidlni vzdélavani. Pedagogové Zaky motivovali k uceni,
vyuzivali aktivizaéni metody i diferencovany pfistup k jednotlivciim, stfidali riizné formy
prace, vénovali pozornost nazornosti a dikladnému procvicovani uciva. SnaZzili se
podchytit zdjem zakl predevsim odkazy na kazdodenni zkuSenosti a nepietézovat je vétsim
mnozstvim teorie. Byli vii¢i Zaklim pfiméfené vstiicni a trpélivi. Zpravidla vSichni Zaci se



do vyuky aktivné zapojili, byli ukdznéni, atmosféra ve tfidach byla piijemnd a pracovni.
Poznatky z navstivenych hodin svéd¢i o tom, Ze je ve Skole cilené vytvafena atmosféra
davéry.

Pii pohospita¢nich rozhovorech pedagogové kromé jiného hodnotili také klima Skoly na
tiistupniové Skale (nejlepsi stupen tii). Timto stupném vétSinou ocenili vztahy v kolektivu
zaméstnancl Skoly, komunikaci ve Skole, atmosféru pro zaky i dospélé, respektovani
potieb 7kl a zaméstnancli, prostfedi pro praci zaméstnancl, vnimani podpory od
nadfizenych organt, a pokud se k otdzce vyjadfili, 1 zajisténi podminek pro adaptaci
novych zaméstnanct. Stupném dva pfevazné ocenili vzdjemnou pomoc a toleranci mezi
zaky, socialn€ ekonomickou situaci vregionu a spolupraci Skoly srodiCi, nékteti
pedagogové posledni dvé oblasti hodnotili stupném jedna (rizikové).

Vztahy 7kt ke Skole se zna¢né méni v pribéhu jejich studia. Zatimco v 1. ro¢niku
nepocituji sounalezitost se Skolou a nejvice z ni odchazeji, jako absolventi se do ni radi
vraceji pfi vySe uvedenych vystupech ve tifiddch nebo ochotné vypracovavaji nékteré
dotazniky (viz Usp&snost zaktl ve vzdélavacim programu).

Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych a odbornych uéeben pro teoretickou
vyuku, v budové jsou umistény i1 dilny odborného vycviku pro nékteré ucebni obory.
Vsechny ucebny jsou napojeny na vnitini televizni okruh a jsou vybaveny barevnym
televizorem s videem. Prostorny ptfednaSkovy sal strvale instalovanou moderni
audiovizudlni technikou je vyuZivany pro mimofadné akce zdkd a né¢kdy i pro vyuku.
Budova $koly je propojena s novou télocvi¢nou a pfilehlymi venkovnimi sportovisti. Zde
se také nachdzeji relaxaéni prostory, které Zaci vyuZzivaji zejména za ptiznivého pocasi.
Ucitelé a zaci maji k dispozici knithovnu vybavenou rozsahlou sbirkou odborné literatury
i beletrie, velkym mnozstvim audiovizualnich nosi¢l uréenych piedevsim pro vyuku
a nckterymi periodiky. Knihovna byla v tomto Skolnim roce rozSifena o mistnost
s n€kolika pocitaci pfipojenymi na internet, do které maji Zaci ptistup v dobé vyucovani
i v odpolednich hodindch. V pfizemi Skolni budovy je umistén bufet a mald kuchyné
s jidelnou. V nich probihd ¢ast odborného vycviku zakti a zaroven slouzi v rdmci
dopliikové ¢innosti pro zaméstnance i vefejnost.

Odborné ucebny jsou ptimo urceny pro vyuku konkrétnich u¢ebnich obori, tomu odpovida
jejich vnitini vybaveni a trvale umisténé ucebni pomiicky. Dal§i nazorné pomicky jsou
umistény v kabinetech uciteld. K pribézné expozici nékterych ucebnich pomicek slouzi
skiinky v prostornych chodbach ve vsSech podlazich budovy. Situace s ucebnicemi pro
odborna ucilisté¢ se mirné€ zlepsila, vysla fada novych tituld, jejich autory jsou mimo jiné
1 pedagogicti pracovnici Skoly. DileZitou oblasti zkvalitiovani podminek vyuky je tvorba
vlastnich ucebnich texti, nazornych pomtcek a vyukovych filmii. Velmi dobie jsou
potiebnym technologickym zafizenim a potfebnymi pomiickami vybaveny dilny
odborného vycviku. Od minulé inspekce se vyrazné zlepsila pracovisté pro obor dfevaisky
a strojni. Dilny 1 samotna pracovisté jsou kvalitativné vyhodnéji uspotadany pro plnéni
jednotlivych tematickych celk.

Cast pridélenych finanénich prostiedki $kola pravidelné vyuziva pro dalsi zlepseni
materidlnich podminek vyuky a zabezpeceni GspéSného plnéni vzdélavaciho programu.
Vyhledava 1 dal§i zdroje formou grantl, spolupraci s partnery a vlastni doplitkovou
¢innosti. Oblasti vyuziti téchto prostiedkii jsou véci diskuse spedagogy i1 dalSimi
zamestnanci.

Uvedené velmi dobré materidlni podminky Skoly byly efektivné vyuzivany ve vychovné-
vzdélavacim procesu. Ve vSech navstivenych hodindch vyucujici pouzivali vhodné
pomucky, pruzné reagovali na aktualni situaci ve tfidach a zaméfili se na co nejveétsi
nazornost a srozumitelnost probiraného uciva. Praci sucebnicemi zafazovali jen



vyjime¢né, ale jednotlivé stranky ucebnic, ptfipadné dalsi textové materialy, pro Zaky
kopiruji, ti si je vlepuji do seSitdi a vyznacuji si v nich nejdalezitéjsi udaje. V jedné
ze sledovanych hodin Zaci vyhledavali na pocitaich v knihovné potifebné tdaje.
Hospitovand vyuka odborného vycviku (ddle OV) méla velmi dobrou uroven.
Systematické dalsi vzdélavani ucitelli OV bylo patrné jiz pfi stanoveni cilli u¢ebniho dne,
v motivaci zakli a v prubc¢hu instruktaZze (vyuziti ndzornych pomticek a praktickych
ukdzek). Pti praktickém vycviku pracovali ucitelé se zéky individudlné, nebo ve skupiné
a dbali na dodrZovani bezpec¢nostnich predpisi.

Kromé vlastnich dilen mé Skola pro zaky 2. a 3. ro¢nikii n¢kterych obori zabezpeceno
dal$ich 26 smluvnich a provoznich pracovist. Na té€chto pracoviStich jsou Zaci vedeni
uciteli OV nebo pracuji pod dozorem povétrenych zaméstnancti — instruktorti.

Smlouvy o zajisténi OV v tomto Skolnim roce obsahuji veSkeré naleZitosti pozadované
ptislusnym pravnim ptfedpisem a jsou sepsané se vSemi provoznimi pracovisti. Organizace
vyuky odborného vycviku je rozpracovdna ve vnitinim dokumentu Skoly nazvaném
Casovy pribéh $kolniho roku 2007/2008 a organizace vyuky, ktery podrobné uvadi rozpis
vyuky jednotlivych tfid a ro¢nikii dle tydn ve Skolnim roce a pro prehlednost jesté dle
tydnii kalendarniho roku. U¢itelé odborného vycviku se déle fidi dokumentem Organizacni
zajisténi Skolniho roku 2007/2008. Prib&éh vyuky je podrobné a peclivé zaznamendn
v Denicich evidence odborného vycviku.

Skola respektuje ustanoveni Zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, bezpeénost
a pracovni podminky mladistvych. V ndvaznosti na tato ustanoveni upravilo vedeni Skoly
hodinovou dotaci odborného vycviku viech oborii podle metodickych pokynit MSMT
a zatradilo do vyuky doporucovany jednohodinovy pfedmét Praktické cviceni.

Inspekéni hospitace prokédzaly efektivni a ucelné vyuzivani rtznych zdrojii informaci
a ucebnich pomtcek.

Podrobné zpracovany Skolni fad, v¢etné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd,
slouzi k naplnéni vychovné-vzdélavacich cili Skoly. Tento dokument je vypracovan
v naprostém souladu se Skolskym zdkonem, byl schvalen Skolskou radou a je vyvéSen na
vefejné piistupném misté ve §kole. Zaci i jejich zakonni zastupci s nim byli prokazatelnym
zplisobem seznameni a tuto skute¢nost potvrdili svymi podpisy. Podepsany vytisk skolniho
fadu je soucasti osobniho spisu Zéka.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd jsou jasné stanovena. Resi klasifikaci
prubéznou i celkovou, v teoretickém vyucovani i vodborném vycviku, klasifikaci
pfedmétu provadénou jednim pedagogem i vice pedagogy, Cetnost hodnoceni, zplisob
ziskavani podkladl i zplisoby hodnoceni vzhledem k zdravotnimu postizeni zaki aj. Jsou
zde uvedena pravidla hodnoceni zavére¢né zkousky, podminky uvolnéni z télesné vychovy
i konani komisiondlni zkousky, hodnoceni chovéani zakl, vychovna opatfeni a jiné
skutecnosti. Predmétové komise koordinuji a sjednocuji klasifikaéni métitka vyucujicich.
Pii inspekéni ¢innosti bylo ovéfeno, Ze ucitelé pravidelné zapisuji zaklim hodnoceni do
zakovskych knizek a tfidni ucitelé dbaji, aby zakonni zastupci byli s pribéznym
hodnocenim seznamovani (podpis v Zakovské knizce). Pfi vyrazném zhorSeni prospéchu
nebo chovani Zzdka tfidni ucitel neprodlené¢ informuje zdkonného zéstupce zéka.
V hospitovanych hodinach bylo patrné, ze hodnoceni plni motivacni i formativni funkei.
Ucitelé respektovali individualni dispozice zaki, uci je sebehodnoceni i pfijimat hodnoceni
od spoluzak.

Analyza podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani tvoii podstatnou ¢ast autoevaluacni
zpravy Skoly.
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Skola patii mezi $koly specialni, a proto je ve téidach v souladu s pravnim piedpisem
snizeny pocet zakli a pedagogicti pracovnici vystudovali specialni pedagogiku. Vedeni
Skoly tak zajistilo zdkim nezbytnou specidlni péci, kterd je podminkou jejich uspésné
ptipravy na budouci povolani.

Ucitelé pracuji s nesourodym kolektivem zakd, ti se lisi nejen intelektovymi schopnostmi
a odliSnymi osobnostmi, ale i pfistupem ke Skolni praci, chovanim apod. Pomérmné znacné
procento zakl pochéazi ze socialné¢ znevyhodnénych rodin. Zvladnuti vyuky vyzaduje od
pedagogli vysoce odborny pfistup, ktery piesahuje bézné pedagogické ptsobeni. Pii
provedenych hospitacich se potvrdilo, Ze ucitelé tyto pozadavky zvladaji.

Ze zahajovaciho vykazu o stfedni Skole vyplyvéa, Ze Skolu navstévuje 315 zaki
s mentalnim postizenim, 20 zakd se soubéZnym postizenim vice vadami, 3 Zaci se
zrakovym postizenim, 43 Z4kG svyvojovymi poruchami uceni a 24 zakd bez
diagnostikovaného postizeni. Jedna se vétSinou o zaky, ktefi vysli ze zakladnich Skol
zniz§tho nez 9. roc¢niku a jejich rodiCe nesouhlasili s vySetfenim v odbornych
poradenskych zafizenich. Tito Zaci vSak vyZzaduji specidlné pedagogicky pfistup rovnéz,
nékdy i ve vét§sim rozsahu nez jejich diagnostikovani spoluzéci. Zjistény pocet 24 zakl bez
postizeni je v souladu s ptisluSnym pravnim predpisem, ktery umoziiuje pfijimat ke studiu
az 25 % téchto zakl z celkového poctu v jedné tiidé.

Pro naplnéni obsahu vzdélavani Skola vytvaii optimdlni podminky. Pribéh vzdélavani je
hodnocen jako nadpriimérny.

Uspé&snost zakii ve vzdélavacim programu

Skola priibézné sleduje ispé$nost zdkd v celém vzd&lavacim cyklu. Z prostudovanych
materiallt a zrozhovori s vedenim Skoly vyplyva, Ze kazdorocné piedCasné ukoncuje
pfipravu na povoladni zna¢né procento zaka (kolem 25 %), a to zejména v 1. rocniku.
NejcasteéjSim divodem je zanechani studia (neucast ve vyuce a ndsledné nedoloZeni
omluvy nepfitomnosti, ukonceni na vlastni zddost, kdy v uvadénych divodech ptrevlada
nezdjem o obor vzdélavani, financni nebo jiné problémy v roding). Tato skute¢nost vSak
celkovy pocet zakii neovlivituje, nebot’ ptiblizné stejny pocet zakl v pribéhu Skolniho roku
do Skoly ptichazi, zejména ze stiednich odbornych ucilist’ a z ufadu prace, nebot’ nemohou
pro chybéjici kvalifikaci nalézt uplatnéni. Skola se v souvislosti s piedéasnym
ukoncovanim piipravy na povolani zapojila do celostatniho prizkumu provadéného
Narodnim ustavem odborného vzdélavani. Z prospéchovych diivodi dochazi k odchodu
zakil jen ojedinéle.

Vice nez deset let Skola provadi formou dotaznikli priizkum uplatnéni absolventd na trhu
prace. V listopadu zasild svym poslednim absolventim dopis se zadosti o poskytnuti
informaci tykajicich se jejich zaméstnani a pfipravenosti ze strany Skoly. Z posledniho
prehledu za Skolni rok 2005/2006, ktery je soucasti autoevaluace Skoly, vyplyvaji tyto
poznatky:

Nejlepsi uplatnéni maji na trhu prace absolventi u¢ebniho oboru Zednické prace (91,7 %),
Tesatské prace (88,9 %), Zamecnické prace (87,5 %), PeCovatelské prace a Prodavacské
prace (83,3 %).

Nejhorsi uplatnéni maji absolventi oboru Zdravotnik — provozni prace, kde ze ctyr
absolventl nenasel zaméstnani zZadny.

Soucasti dotazniku je i otdzka hodnoceni kvality pfipravy na budouci povolani. VétSina
absolventd odpovédéla, Ze je Skola ptipravila dobfe - 51 zaki, ¢astecné — 16 zakl, zadny
absolvent neoznacil uroven ptipravy na budouci povolani jako nedostatecnou. (Névratnost
dotaznika Cinila 85,6 %.)
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Vedeni Skoly zpracovalo velmi kvalitn€ zpravu o vlastnim hodnoceni Skoly, kde se kromé
jiného otazkami Uspé&Snosti zaki kvalifikované zabyvaji. Kladné hodnoti dobré uplatiiovani
absolventl na trhu prace, umisténi zakt v krajskych i celostatnich profesnich soutézich,
uspéchy pii sportovnich turnajich a soutézich.

Vedeni Skoly dlouhodobé provadi analyzu uspéSnosti Zaku ve vzdélavani a sleduje
uplatnéni absolventii na trhu prdce. Cinnost $koly je hodnocena jako nadpriimérnd.

Zavérecfné hodnoceni:

Oprdvnénost vzniku Skoly byla dolofena platnou ziizovaci listinou. Skola poskytuje
Zakiim vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Reditel
Skoly byl jmenovan ziizovatelem na zdkladé vysledkii konkurzniho Fizeni.

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentii. Ucebni plany i ucebni osnovy jsou
upraveny v povoleném rozsahu tak, aby respektovaly potieby Zdkit a zahrnovaly odborné
inovace. Skola zahdjila piipravu na tvorbu Skolniho vidélivaciho programu. Reditel
Skoly spolupracuje s Narodnim ustavem odborného vidélavani i s Ministerstvem Skolstvi,
mldadeZe a télovychovy a cilené ve Skole realizuje podpirné vzdélavaci programy pro
pedagogy. Strategie a planovani jsou zabezpeCovdany a odpovidaji redlnym potiebam
Skoly. Jedna se o funkcni, promysleny a efektivni ndstroj vizeni. Propracovany vnitini
kontrolni systém se pozitivné projevuje ve vychovné-vidélavacim procesu i v dalSich
¢innostech. Ve Skole byly vytvoieny optimalni podminky pro zahdjeni systematického
procesu, ve kterém Skola sama zjis§t'uje a hodnoti hlavni oblasti své Cinnosti. Vysledky
vnéjs$i a vnitini evaluace jsou ve shodé. Celkova uroveri fizeni pedagogického procesu je
nadstandardni.

Odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikit je plné vyuZivana. I kdy? nékteii
z nich nespliiuji cast poZadavkii na odbornou kvalifikovanost, vzhledem ke vzdélavacimu
profilu Skoly je dileZité, Ze vétSina absolvovala studium specidlni pedagogiky. Cilenym
dal$im vzdélavanim se kvalifikovanost sboru zvySuje. Velkou pozornost vedeni Skoly
vénuje vytvdieni bezpecného prostiedi pro vzdélavani a rozvoji osobnosti Zaki
v socidlnich vztazich. Pedagogicky sbor usiluje také o piisobeni na rodice Zdki v zdajmu
preventivni osvéty. Pri pFijimacim ¥izeni se vedeni Skoly zaméiuje nejen na pravni
stranku tohoto procesu, ale vihledem ke zdravotnimu znevyhodnéni uchazeci se také
vénuje individudlni poradenské Cinnosti.

Promyslend, do mnoha oblasti zaméienda spoluprdce Skoly s partnery svédci o vykonnosti
managementu Skoly a je piinosem ke stilému zkvalitiiovani vzdélavani.

Ve Skole se daii vytvaiet pozitivni vnitini prostiedi pro Zaky i ucitele. Této problematice
se vedeni Skoly dikladné vénuje piiautoevaluaci Skoly a podle vysledkit p¥ijima
opatieni. Priznivé klima Skoly bylo zietelné v hospitovanych hodindch a potvrdili je
i pedagogové pii pohospitacnich rozhovorech. SoundleZitost Zaki se Skolou se postupné
utvdii a projevuje se ve vysSich rocnicich ¢i ¢astymi ndvstévami absolventii. Materidalni
podminky pro vyuku jsou velmi dobré, ve vyucovani byly vyuZivané a Skola je podle
finanénich moZnosti prubéiné ddle zlepSuje. Velmi cennd je ucast ucitelii na psani
celostdtnich ucebnic, ucebnich textii a tvorbé dalSich pomiicek. Pravidla hodnoceni
vysledkit vzdélavani Zaki jsou podrobné stanovena ve Skolnim iFadu a ucitelé se jimi iidi.
Analyza podminek, priubéhu a vysledki vzdélavani tvoii podstatnou Cdast autoevaluacni
zpravy Skoly. Skola zajist'uje %dkiim specidlni pédi, kterd je podminkou jejich iispésné
Ppripravy na budouci povolani.
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Rozvoj osobnosti Zakii je podporovan velmi dobrou metodicko-didaktickou piipravenosti
vyucujicich, promySlenou volbou vhodnych stimulacnich vyucovacich metod, forem
a prostiedkii. Realizace vychovné-vzdélavaciho procesu je mimordadné kvalitni,
didaktické puisobeni pedagogii Skoly je inovativni, systematické, angaZované a je na
vysoké profesiondlni uirovni.

Vedeni Skoly dlouhodobé provadi analyzu uspéSnosti Zaku ve vzdélavani a sleduje
uplatnéni absolventii na trhu prdace. Spolecné s Ndrodnim ustavem odborného
vzdéldvini se snaii FeSit negativni jev soulasného stiedniho vzdélivini v Ceské
republice, kterym je predcasné ukoncovani piipravy na povoldni ze strany Zdkii.

S celkovym objemem financnich prostiredkii Skola zajistila usporné, efektivné a ucelné
provoz Skoly a mirné nadtarifni mzdové ohodnoceni pracovnikii.

Persondlni a materidlni piedpoklady Skoly ve vitahu k potiebam ucinnosti podpory
rozvoje osobnosti Zdkii jsou vynikajici a mohou slouZit jako piiklad dobré praxe pro dalsi
Skolské subjekty.

Hodnotici stupnice

prevazuje prevazuje jednoznacné prevazuje
podprimeérny, prumeérny nadprameérny
nepriznivy stav, rizika jsou (standardni) stav, je (nadstandardni), témér
velka, pro napravu jsou funkéni, Unosna rizika se bezrizikovy stav, radu
nutné zasadni zmény, dari prekonavat, zasadni ¢innosti je mozné
prip. sankcni opatreni zZmény nejsou nutné prezentovat jako priklady
dobré praxe
o L Primérny, funkcni Nadprtiimérny
Podprumeérny stav - ’ .
P y (standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina  Odborného ucilisté, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212,
C.j. 24045/SM/2005, vydana  Zastupitelstvem  Kralovéhradeckého kraje  dne
8. prosince 2005, s ucinnosti od 1. ledna 2006
Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, €.j. 7579/SM/2006, ve véci
zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Odborného ucilisté, Hradec Kralové,
17. listopadu 1212, ze dne 20. 3. 2006, s ucinnosti od 1. 9. 2006
Protokol Krajského tufadu Kralovéhradeckého kraje o vysledku kontroly pouziti
finan¢nich prostfedkii ze statniho rozpoc¢tu na platy a OON a dodrZzovani obecné
zavaznych pravnich pfedpisi ze dne 13.10.2006 (kontrolované obdobi
1. 1. 2005 - 30. 6. 2006)
Protokol Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje o vysledku vetejnospravni kontroly
pouziti finan¢nich prosttedkli na pfimé vydaje na vzdélavani poskytnutych ze statniho
rozpoctu a pouziti provoznich prostfedkit poskytnutych z rozpo¢tu Kralovéhradeckého
kraje, €.j. 5651/SM/2007, ze dne 17. dubna 2007
Soustava ukazateli k rozpoctu organizace na rok 2006 — upraveny rozpocet ze
dne 15. 12. 2006
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1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 18. 1. 2007

Uétovy rozvrh na rok 2006 ze dne 15. 4. 2006

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006 ze dne 16. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006 ze dne 24. 1. 2007

Rozuctovani mezd za obdobi 1. — 12. 2006 ze dne 16. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 23. 1. 2007

Rozbor hospodaieni za rok 2006, &j. OUHK/3/2007/LM, ze dne 1. 2. 2007

Prvotni G€etni doklady o Cerpani ptimych vydaji na vzdélavani za mésic prosinec 2006
Smérnice — vnitini kontrolni systém s platnosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ze dne 29. 11. 2007

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi
schvalené MSMT CR dne 9. 8. 1995 pod &. 20357/95-24, s platnosti od 1.9.1995
pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty uéebniho oboru 29-53-E/002 Pekatské prace schvalené MSMT dne
8.4.2002 pod ¢j. 17 213/2002-24, s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty u¢ebniho oboru 29-54-E/003 Cukratské prace schvalené MSMT CR
dne 30. 8. 2001 pod ¢j. 24 017/2001-24, s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. rocnikem
Ucebni dokumenty ucebniho oboru 69-55-E/003 Prace ve zdravotnickych a socialnich
zafizenich — provozni prace schvalené MSMT CR dne 14. 6. 2004 pod &j. 20 984/2004-
24, s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socialnich
zafizenich — pedovatelské prace schvilené MSMT CR dne 14.6.2004 pod
¢j. 20 985/2004-24, s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 66-51-E/003 Prodavacské prace schvalené
MSMT CR dne 11. 4. 2000 pod &. 17 310/2000-24, s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje
1. roénikem

Ugebni dokumenty uéebniho oboru 65-52-E/001 Kuchaiské prace schvalené MSMT CR
dne 30. 8. 2001 pod ¢j. 24 018/2001-24, s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. rocnikem
Ucebni dokumenty u¢ebniho oboru 36-64-E/002 Tesarské a truhlaiské prace — tesafské
prace schvalené MSMT CR dne 7.8.1995 pod ¢&.20 139/95-24, s platnosti od
1. 9. 1995 pocinaje 1. roénikem

Utebni dokumenty uéebniho oboru 36-67-E/001 Zednické prace schvalené MSMT dne
17. 5. 2002 pod ¢j. 19 589/2002-24, s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. rocnikem
Ugebni dokumenty uéebniho oboru 31-59-E/001 Siti odévii schvalené MSMT dne
8. 4.2002 pod ¢j. 17 215/2002-24, s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-E/001 Provoz spolecného stravovani
schvalené MSMT CR dne 17. 4. 2000 pod &j. 17 660/2000-23, s platnosti od 1. 9. 2000
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 69-54-E/002 Préace v Cistirnach a pradelnach
schvalené MSMT CR dne 7.8.1995 pod &j. 20 146/95-24, s platnosti od 1.9.1995
pocinaje 1. ro¢nikem

Ugebni osnovy vieobecné vzdélavacich predméti pro odborna uéilisté schvalené MSMT
dne 1. 12. 1999 pod ¢j. 33848/99-24 s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. ro¢nikem
Ucebni osnovy pfedmétu informaéni a komunikaéni technologie schvalena MSMT pod
¢j. 19076/2005-24, s platnosti od 1. 9. 2005

Ucebni plany obord 23-51-E/005, 29-53-E/002, 29-54-E/003 a 36-67-E/001, vnitini
dokumenty Skoly

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007 pro ucebni
obory 23-51-E/005, 29-53-E/002, 29-54-E/003 a 36-67-E/001
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Tematické plany ucitelii vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2007/2008

Plan ¢innosti komise vnitini kontroly pro Skolni rok 2007/2008

Zprava o plnéni tkolli komise vnitini kontroly pro $kolni rok 2006/2007

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008

Zaznamy o provedenych kontrolach vedeni skoly ve Skolnim roce 2006/2007

Koncepce rozvoje skoly s vyhledem do roku 2010

Pribézné vyhodnoceni Koncepce rozvoje skoly do roku 2010

Koncepce rozvoje skoly s vyhledem do roku 2005

Statut, organizaéni a Skolni fad ¢.j. OUHK/256/S/2007/LM

Autoevaluace Skoly — Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly, ¢.j. OUHK/22/S/2007/LM, ze
dne 30. fijna 2007

Organizacni zajiSténi Skolniho roku 2007/2008 — ro¢ni plan, dokument skoly ze dne
22. 8. 2007

Personélni dokumentace Skoly

Minimalni preventivni program $koly na Skolni rok 2007/2008

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Piihlasky ke vzdélavani a dalS$i dokumentace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok
2007/2008

Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti ke vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zprava, ¢.j. OUHK/20/S/2007/LM, za skolni rok 2006/2007 schvalena Skolskou
radou dne 10. 10. 2007 (podklady projednané pedagogickou radou dne 30. 8. 2007)
Zaznamy z jednani pedagogické rady, vedené ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady, vedené ve skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
Zaznamy z provoznich porad, vedené ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Zapis z jednani zakovské rady ze dne 27. listopadu 2007

Statut, organizacni a Skolni fad, vydané OU HK pod ¢.j. OUHK/25/S/2007/LM, (8kolni
rad schvaleny Skolskou radou dne 27. 6. 2006), podpis feditele Skoly

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Protokoly o zavére¢nych zkouskach vSech tfid a obort vzdélani za Skolni rok 2006/2007
Kontrolni listy zavérecnych zkousek vSech tfid a obortt vzdélani za Skolni rok
2006/2007

Deniky evidence odborného vycviku vSech vyucovanych skupin za Skolni rok
2006/2007 a ve skolnim roce 2007/2008

Zapisniky bezpe€nosti prace zaka 1. rocnikili vSech oborti vzdélani ve Skolnim roce
2007/2008

Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku na provoznich pracovistich ve skolnim roce
2007/2008

Casovy plan ugiva pro $kolni rok 2007/2008 a organizace vyuky nové zafazeného
predmétu Praktické cviceni, vnitini dokument Skoly v OV platny pro skolni rok
2007/2008
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa
Mgr. Svatava Fejglova
Mgr. Jaroslav Kadlec
PaedDr. Antonin Kacirek
Be. Dana Lundkova
Mgr. VEra Noskova
Jaroslava PeSkova

Mgr. Be. MiluSe Urbanovad o

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Libor MOJZIS e

V Hradci Kralové dne 7. 1. 2008
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