Ceska $kolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIU-538/09

Nazev Skoly: Sti‘edni $kola diplomacie a veiejné spravy s. r. o.
Adresa: J. Sevéika 911/40, 434 01 Most

Identifikator: 691 000 522

IC: 25045911

Misto inspekce: Aloise Jiraska 1887, 434 00 Most

Termin inspekce: 3.,4.a7.12.2009

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale pouze

Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi

Pifedmét inspekcni ¢innosti

pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Pravnicka osoba Stfedni Skola diplomacie a vefejné spravy s. r. o. (dale pouze Skola) byla
ziizena na zaklad¢ zakladatelské listiny ze dne 10. 2. 2009 Ing. Zivkem Ilievem na dobu

Charakteristika Skoly

neurditou. Cinnost §kola zahajila dne 1. 9. 2009.

V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnicka osoba vykonava

¢innost stiedni Skoly. V soucasné dob¢ vyucuje obory vzdélani uvedené v tabulce 1.

Tabulka 1 — vyucované obory vzdélani

Obor vzdélani Kaéd Forma vzdélavani Dél(l;zlf;l)ldla
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 denni 4
Bezpecnostné pravni ¢innost 68-42-M/01 denni 4
Vefejnospravni ¢innost 68-43-M/01 denni 4




K 30. 9. 2009 skola vykézala 90 zaka ve ttech tfidach prvniho ro¢niku — v kazdém oboru
vzdélani poskytujicim maturitni zkousku jedna tfida. Povolend kapacita Skoly je 240 zaki.
Skola vstoupila na vzdélavaci trh aZ v roce 2009. Vhodné zvolena vzdélavaci nabidka, Gi¢inna
propagace oborl vzdélani a osobni angaZovanost feditelky pfi prezentaci Skoly na vefejnosti
zpusobily, ze v dob¢, kdy se velka ¢ast sttednich odbornych skol potyké s nedostatkem zakd,
se podafilo vSechny tii obory vzdélani zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni naplnit
v prvnim ro¢niku pro skolni rok 2009/2010 30 zéky.

Skola piisobi v pronajatych prostorach byvalé zakladni $koly. Po provedené rekonstrukci
aktualné vyuziva pro vyuku a jako zadzemi pro pedagogické pracovniky dvé podlazi budovy.

Hodnoceni $koly

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida tdajim uvedenym ve Skolském rejstiiku a podminkam,
za kterych byla do rejstiiku zafazena. Od 1. zafi 2009 Skola vzdélava zaky podle Skolnich
vzdélavacich programti ,,Ekonom®, ,,Utednik diplomat“ a ,Policista® (dale jen SVP)
zpracovanych podle rdimcovych vzdélavacich programil jednotlivych obort vzdélani (dale jen
RVP). Pii jejich tvorbé Skola vychédzela z analyzy realnych podminek a dlouhodobych cilt.
Vsechny tfi dokumenty jsou ve Skole vefejné ptistupné. Splnuji pozadavky Skolského zdkona
a zahrnuji inovace obsahu vzdé&lavani v souladu s kurikuldrni reformou. Struktura viech SVP
je v souladu s pfislusnymi RVP. Dil&i nedostatky ve zpracovani SVP byly v dobé inspekce po
projednani s feditelkou Skoly z vétsi €asti odstranény. V priibéhu inspekénich hospitaci bylo
ovéfeno, e vzdélavani probiha v souladu s uvedenymi SVP.

Strategicky zamér Skoly zpracovany do roku 2015 vychazi z analyzy silnych a slabych stranek
v Cinnosti Skoly 1 vnéjSich pfilezitosti a hrozeb. Reaguje na Dlouhodoby zdmér rozvoje
$kolské soustavy CR i Usteckého kraje. Kratkodobé cile vychazeji zkoncepce 8koly
a zarovenl operativné reaguji na pozadavky pedagogického sboru, Zakl, rodicd i Siroké
vefejnosti. Reditelka $koly vytvaii podminky pro &innost $kolské rady, zabyva se jejimi
podnétnymi stanovisky a vyjadienimi.

Reditelka plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného $kolského
zdkona a dalSich pfedpisi. Vnitini dokumenty umoziuji bezproblémovy chod Skoly
a tisp&$nou realizaci SVP. Drobné nedostatky ve zpracovaném $kolnim fadu feditelka $koly
odstranila neprodlend. Vechny zisadni dokumenty (napt. SVP, $kolni Fad, pravidla pro
hodnoceni zakl) a opatfeni tykajici se vzdelavani zakii jsou projednavéana pedagogickou
radou.

Struktura zpracovanych SVP vSech tii oborii vzdélini je v souladu s p¥Fislusnymi RVP.
Strategie a planovdani maji velmi dobrou urovei. Reditelka Skoly zabezpeluje vzdélavani
v souladu s pravnimi predpisy.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Hlavnimi kritérii feditelky Skoly pfi vybéru pedagogickych pracovnikl byly jejich odborna
erudice, schopnost pracovat s ICT, jazykové dovednosti a ochota napliovat krédo Skoly —
zajiSténi  kvalitntho vzdélavani zaloZeného na vstficnosti, pochopeni, odbornosti
a partnerskych vztazich. Usp&snost v napliiovani stanovené vize se pozitivné projevuje ve
Skolnim klimatu. Mezi cile Skoly patii vysokd odbornd uroven pedagogickych pracovniki,
ucinnéd spoluprace managementu, zakl a rodici, zdrava Skola, tymova spoluprace, moderni
vyuka prostiednictvim vypodetni techniky a pratelsky piistup k zéakim. Usp&snost jejich
napliiovani dokladaji i vysledky ankety, kterou béhem inspekce zadala Ceska $kolni inspekce.



Zaci ocetiovali odborné a lidské kvality pedagogti, vyzdvihovali vzajemné vztahy ve $kole,
kvalitu poskytovaného vzdélani a osobni pfinos feditelky Skoly pro atmosféru ve Skole.
Aktudlné je 45 % vyuky zajisténo pedagogy, kteti nespliuji pozadavky odborné kvalifikace.
Ve sledované vyuce se tato skute¢nost negativné neprojevila, protoZze ucitelé jsou profesni
odbornici a maji bohaté praktické zkuSenosti, které jsou dulezité pro naplnéni planovaného
profilu absolventd. Jejich osobnostni pfedpoklady pro vykon pedagogické prace, ochota se
dale vzdélavat a systematické vedeni ze strany feditelky Skoly kompenzuji kvalifikacni
nedostatky. Vzhledem k charakteru vyuky, zaloZeném na systematickém vyuZivani vypocetni
techniky, maji vSichni interni 1 externi pracovnici rozvinuté kompetence pro praci
s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (ICT).

Reditelka $koly uéelné vyuziva odbornost pedagogtl, situaci v personalnim zajisténi vyuky
vyhodnocuje a piijima G¢innd opatieni pro zlepSeni. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl jednozna¢né stanovuje priority a moznosti dalSiho profesniho rtistu ucitelti podle
potieb skoly i jejich osobniho zajmu. V rdmci projektu EDUCA se uditelé seznamuji
s modernimi metodami e-learningu a s moznostmi jeho vyuZiti ve vyuce i mimo ni. Skola je
zapojena také do projektu Oteviend Skola, ktery tesi specifické vzdélavaci potfeby ucitel
a zakti v Usteckém kraji. Projekt je realizovan formou e-learningovych kurzii v kombinaci
s prezenéni vyukou se zaméfenim na zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT, rozvoj
individudlnich schopnosti zdka, na kooperaci a komunikaci ve vztahu ucitel — Zdk a na
ziskavani dovednosti s vytvafenim, implementaci a spravou Skolnich vzdélavacich portali. Ve
Skole se uskutecniuji také interni vzdélavaci akce podle aktudlnich potieb. Realizované
vzdélavani pedagogickych pracovniki je v plném souladu se zamétenim a cili Skoly.
Rekonstruované prostory byvalé zakladni Skoly poskytuji velmi dobré zadzemi pro realizaci
schvalenych obort stfedniho vzdélani. Pro vyuku je k dispozici kromé multimedidlng
vybavenych kmenovych uceben, jazykové ucebny a auly také ucebna vypocetni techniky s 16
pracovnimi misty. VSichni Z4ci i ucitelé dostavaji od Skoly do osobniho vlastnictvi netbooky,
které vyuzivaji pro $kolni praci i doméci ptipravu. Skola je pfipojena pomoci bezdratové
datové sité¢ Wi-Fi. Do lokalni sit€ a na internet maji Zaci pfistup ve vSech tfidach a na chodbé.
Univerzalni internetovy server umoziuje vedeni Skolni agendy v elektronické formé a vyuziti
ICT ve vyuce, pfi komunikaci se zdkonnymi zdstupci a pii jejich informovani o prabéhu
vzdélavani zaka.

Skola vytvaii pro vzdélavani bezpené prostiedi a podporuje zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj zaki. S pravidly zajisténi bezpecnosti a ochrany pfed sociadlné patologickymi jevy
deklarovanymi ve $kolnim fadu jsou Zaci prokazatelné seznamovéni. Skola i pies kratkou
dobu existence identifikuje bezpecnostni rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Ma
stanovenu strategii prevence vzniku Skolnich urazii a socialn€ patologickych jevil, na kterou
navazuje minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010. Soucasti prevence
vyskytu socidln€ patologickych jevi je cilené vychovné piisobeni na zdky ve smyslu Etického
kodexu Skoly, vlastni anketni Setfeni a psychodiagnostickd pomoc externiho Skolniho
psychologa. Pedagogicky sbor vyuzivd rodinného prostfedi malé Skoly k rychlému pienosu
informaci a disledné kontrole plnéni pfijatych opatfeni (v€asné omlouvani absenci,
rovnomernost klasifikace, povinné konzultace apod.) i mozZnosti, které poskytuje obor
vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost. Preventistka socidlné patologickych jevli vykonava
funkci velmi kratce, o problematiku se zajima, vytycila si ve spolupraci s feditelkou Skoly
zakladni cile, spolupracuje se specialisty v této oblasti. Je ptrihlaSena ke specializaénimu
studiu.

Piedpoklady pro iddnou cinnost Skoly jsou standardni, nadpriimérné jsou vybaveni
informacni, komunikacni a prezentacni technikou a podnétnost prostiedi.



Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfi pfijimani do prvnich ro¢nikli Skola piikladnym zpisobem uplatnila zasadu rovného
ptistupu ke vzdélavani. Vetejnosti poskytla tplné informace o vzdélavaci nabidce a postupu
pi pfijimani formami dostupnymi v§em uchaze¢tim. Uginnost propagace oborii vzdélani nové
zapsanych do rejstitku Skol vyrazné zvySily intenzivni osobni kontakty feditelky Skoly
se zakladnimi Skolami Sirokého regionu (v€etné Skol z problémovych lokalit) a néasledné
individudlni komunikace se vSemi zdkonnymi zéastupci uchazecl. Pocet ptihlaSenych
nékolikanasobné prevysil predpokladany podet pfijimanych uchazeét. Skola se prezentovala
jako oteviena uchazeclim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. S rodi¢i bylo predem
konzultovano vytvotfeni podminek odpovidajicich i potfebam zakl s tézkym zdravotnim
postizenim nebo socidlnim znevyhodnénim a zplisoby podpory zakiim méné uspeSnym
v zdkladnim vzdélavani. Pfijimani do prvniho ro¢niku prob&hlo v souladu s pravnimi
predpisy.

Rovny pfistup pii ukoncovani vzdélavani je v perspektivé ctyrletého obdobi dobte zpracovan
ve Skolnich vzdélavacich programech.

Proklamované zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlived je v prubehu vzdelavani
naplilovano. Zpracovana strategie identifikace Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zékt nadanych je zaloZena na vlastnich Setfenich a cilené spolupraci se zdkonnymi zastupci
a externimi specialisty. Priibézna identifikace probihd ve vyuce vSech predmétii s diirazem
na aktivitu Skoly a vcCasnost pfi odhalovani rizik 1 skrytych predpokladi zakda.
Diferencovanym pfistupem ve vyuce ucitelé zohlednuji vzdélavaci potfeby jednotlivct.
Nadani Z4ci jsou piipravovani k ucasti v nejriznéjSich soutézich a Skola jim umoziuje upravu
organizace vzdélavani. Individudlni vzdélavaci plany individudlné integrovanych zak jsou ve
vSech pfedmétech pravidelné¢ vyhodnocovéany stejné jako ucinnost podpory zaki s riziky
neuspechu.

Informacni a poradenské pomoci zdkim a zejména jejich zdkonnym zéstupclim
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani se Skola vénuje s vyraznou intenzitou, jejimz odrazem
je i vysoce nadstandardni G¢ast rodi¢i na tfidnich schiizkach. Skola usiluje o spole¢ny postup
s cilem dosazeni maximalni vykonnosti zaki s perspektivou jejich dal§itho vzdélavani.
Utinnou pomoci zakim pii prechodu ze zékladniho vzdélavani byly besedy zaméiené
na efektivni techniky uceni. Individualni podpora pfi feSeni studijnich i osobnich problémi je
poskytovdna pribézné¢ vychovnym poradcem a fteditelkou Skoly vcetné pomoci ostatnich
uditeltl i pedagogicko-psychologického poradenstvi externich odbornikt. Skola klade diiraz
na zpétnou vazbu, v zavéru skolniho roku je planovan prizkum spokojenosti zakl evaluacnim
dotaznikovym Setfenim. Plan vychovného poradenstvi je vypracovan komplexné pro celé
Ctyfleté obdobi.

Rovny pristup pii piijimdni ke vzdélavani S$kola zajist'uje piikladnym zpiisobem.
Zohlediiovani vzdélavacich potieb jedincit a Skolni poradenstvi jsou na vynikajici iirovni.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavani zaka je organizovano v souladu s pravnimi piedpisy (dodrzovéani piredepsaného
maximalniho poctu zékd ve tfidach, poctu vyucovacich hodin v jednom dni, zatazovani
ptestavek). Vyuka probihd v rozsahu daném Skolnimi vzdélavacimi programy.

Skola poskytuje Sirokou nabidku mimoskolnich aktivit, z nichZ nékteré jsou velmi netradiéni
(Cinsky jazyk, japonsky jazyk, sebeobrana, genderovy seminaf). Zaci oboru vzdélani
Bezpe€nostné pravni ¢innost v souladu s pfedpokladanym profilem absolventa provadéji
v okoli $koly dohledovou sluzbu, pro kterou byli proskoleni pracovniky Méstské policie Most



a dopravniho inspektoratu Policie Most. Zaci maji moznost se pod vedenim profesiondlni
novinatrky podilet na tvorbé zpravodajského magazinu Diplomat.

Povinné i z4jmové aktivity zakl podporuji vSestranny rozvoj osobnosti zdka a vytvareji
ptedpoklady pro GspéSné naplnéni planovaného profilu absolventa.

Pribéh vzdelavani zjistény v hospitovanych hodinach a informace vyplyvajici z ankety
zadané zak@im potvrzuji napliiovani stanovenych cili vzdélavani. Skola vytvaii pro zaky
klidné a pfijemné pracovni prostiedi, ucitelé respektuji osobnost a individualni potfeby zak,
podporuji jejich sebeidentifikaci. Pouzivané metody a formy uceni jsou vétSinou efektivni,
smétuji k rozvoji zakovskych kompetenci. VSichni ucitelé ve vyuce ucelné vyuzivaji
vypocetni a prezentacni techniku. Pfi tvorbé vyukovych materidld aplikuji znalosti
a dovednosti z realizovanych vzd&lavacich akci. Zaci se ugi fesit problémy, vyhledavat
a zpracovavat informace, samostatné se rozhodovat. Oteviené¢ komunikuji mezi sebou
isuciteli, um&ji naslouchat, respektuji jiné néazory. Dulezitym vychovnym prvkem ve
vzdélavani je pozitivni priklad.

Pfi hodnoceni vysledkii vzdélavani zakid Skola postupuje podle pravidel stanovenych ve
Skolnim fadu. Ucitelé vyuzivaji motivacni, formativni i sumativni funkci hodnoceni, zdkiim
poskytuji pribéznou zpétnou vazbu o tom, jak Gspésné zvladaji ucivo. Vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakl zatim pfi vyucovani vétSinou neuplatiuji.

Priubéh vzdélavani ma poZadovanou uroveii, nadpriimérné je ucelné vyuZiti prostiedkit ICT
a pidtelska, nekonfliktni atmosféra.

Celkové hodnoceni Skoly

o Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zipisem do rejstiiku $kol a 3kolskych
zarizeni.

o Respektuje zasady rovného pristupu pri prijimani i v pribéhu vzdélavani.
Nadstandardné zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivei. Zakim izakonnym
zastupcim poskytuje informace a poradenskou sluzbu.

e Podminky pro vzdélavani jsou celkové standardni. Vynikajici je vyukova a esteticka
podnétnost Skoly a vybaveni prostredky ICT, které jsou ve vzdélavacim procesu
ucelné vyuzivany. Ur¢itou miru rizika predstavuje piisobeni Skoly v pronajatém
objektu.

o Skola vytvaFi bezpetné prostiedi pro vzdélavani Zaki, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj. Ve Skole je mimoradné priznivda atmosféra spoluprice
a sounalezZitosti Zaku i pedagogickych pracovnikii, mezilidské vztahy jsou zaloZeny
na prirozeném respektu a toleranci.

e Obsah vzdélavani ve sledovanych oborech vzdélani je v souladu se zasadami a cili
vzdélavani uvedenymi ve Skolském zikonu a s prisluSnymi RVP. PouZivané formy
a metody prace jsou efektivni, Zaci jsou pozitivné motivovani k aktivnimu udéeni
a osobni zodpovédnosti za pribéh a vysledky vzdélavani. Rezervy Skola ma ve
vyuziti vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zaki.

e Skola rozviji osobnost Zika pri vlastni vyuce i pri realizaci Fady zajimavych,
nestandardnich mimosSkolnich aktivit.



e Zici velmi kladné hodnoti priznivé Skolni klima, vzdélavaci nabidku, odbornou

a pedagogickou urovenn uciteli a velmi empaticky pFistup Feditelky Skoly.
Mimoradna je mira celkové spokojenosti Zikii se Skolou.

Pro tcely poskytovani dotaci podle ustanoveni § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly celkové hodnocena
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nadprimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni zakladatelské listiny spole¢nosti ze dne 10. 2. 2009

. Ztizovacti listina Skolské rady ze dne 1. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zéapisu stiedni $koly do rejstitku §kol a $kolskych zafizeni
vydané dne 13. 1. 2009 pod ¢j. 21 160/2008-21, den zah4jeni ¢innosti 1. 9. 2009
Potvrzeni MSMT o splnéni podminky uéinnosti rozhodnuti &j. 21 160/2008-21 ze dne
13. 1. 2009 (¢j. 1080/2009-21 ze dne 23. 2. 2009)

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje o stanoveni poétu 7akt v jednotlivych
povolenych oborech vzdélani a formach vzdélavani ze dne 24. 2. 2009, s ucinnosti od
1.9.2009, ¢j. 316/SMT/2009/4

Vypis z obchodniho rejstitku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 14111, €. vypisu 2757/2009 ze dne 13. 2. 2009

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 11. 2009

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 13. 1. 2009

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o stfedni §kole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o piihlaSenych a pfijatych uchazec€ich do 1. rocniku denni formy vzdélavani ve
sttednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31. 5. 2009

Skolni vzdélavaci program ,Policista® oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpetnostné
pravni ¢innost (odborné zaméfeni: Bezpecnostné pravni)

Skolni vzdé&lavaci program ,Ekonom“ oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikéni (odborné¢ zaméfeni: Poskytovani financnich, bankovnich, pojistovacich
sluzeb a burzovni obchodovani)

Skolni vzd&lavaci program ,Utednik - diplomat“ oboru vzdélani 68-43-M/01
Vetejnospravni ¢innost (odborné zaméteni: Diplomatické sluzby a public relations)
Konkrétni ucebni plany vsech tii vyucovanych obora pro Skolni rok 2009/2010

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2009

Organiza¢ni — pracovni fad s platnosti od 1. 9. 2009

Organizacni struktura s platnosti od 1. 9. 2009

Zasady provozniho fadu stfedni Skoly s platnosti od 1. 9. 2009

Smeérnice k vypliovani tematickych plant s platnosti od 1. 9. 2009

Smérnice k vypliovani tfidni knihy s platnosti od 1. 9. 2009

Provozni fad pocitacové a jazykové ucebny pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009
Smérnice ke spravnosti vyplnéni tfidnich vykazi a matriky Skoly ze dne 18. 9. 2009



24. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro Skolni rok 2009/2010

25. Smérnice ke $koleni bezpe&nosti zakti SSDVS ze dne 7. 9. 2009

26. Smeérnice k evidenci vychovnych opatieni ze dne 6. 11. 2009

27. Smérnice ke zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivee ze dne 1. 9. 2009

28. Organizace skolniho roku 2009/2010

29. Eticky kodex Stfedni Skoly diplomacie a vefejné spravy s.r.o. v Mosté ze dne 1. 9. 2009

30. Vnitini smérnice k zajiSténi ochrany zdravi Zakli a zaméstnanct s platnosti od
1.9.2009

31. Plan vychovného poradce SSDVS v Mosté na rok 2009/2010 ze dne 15. 9. 2009

32. PInéni planu vychovného poradce ze dne 30. 9. 2009

33. Individualni studijni plany ve Skolnim roce 2009/2010 (3 ks)

34. Skolni preventivni strategie ze dne 1. 9. 2009

35. Minimalni preventivni pladn na $kolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

36. Personélni dokumentace

37. Zéaznamy o kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

38. Hodnoceni rizik z hlediska moZného ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii

39. Kniha tirazli zalozena ke dni 1. 9. 2009 (bez zdznamu)

40. Zaznamy o bezpecnostnim proskolovani zaki ve Skolnim roce 2009/2010

41. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

42. Zéaznam z jednani Skolské rady ze dne 4. 10. 2009 (projednani a schvaleni Skolnich
vzdélavacich programi, Skolniho fadu, jehoZz soucasti jsou pravidla pro hodnoceni
zakl)

43. Nabidka mimoSkolnich aktivit ve Skolnim roce 2009/2010

44. Potvrzeni o evidenci periodického tisku vydané Ministerstvem kultury dne 22. 9. 2009

45. Tematické plany pro Skolni rok 2009/2010

46. Koncepce rozvoje stiedni Skoly diplomacie a vefejné spravy s.r.o. v Mosté na obdobi
2009/2010

47. Tridni knihy (1. A, 1. B, 1. C)

48. Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelt

49. Doklady o piijimani ke vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010

50. ICT plan SSDVS pro $kolni rok 2009/2010

51. Webové stranky skoly

52. Anketa — zaddna CSI v dobé inspekce ve tiidé 1. C

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, namésti Miru 616, 471 14 Kamenicky
Senov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Varja Pauckova V.T.
Ing. Zdenka Hajkova V.T.
Mgr. Eva Storkénova V.T.

V Kamenickém Senové dne 18. 12. 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Mosté dne 22. 12. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Vladimira Ilievova V.T.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.




	Česká školní inspekce
	Ústecký inspektorát



