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1 UVOD

1.1 Piedmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
1.2 Termin inspekce

Inspekce probéhla ve dnech 5. 1. - 11. 1. 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. FrantiSek Mottl
Clenové tymu: ~ Mgr. Marcela Simkova
Bozena Trmotova

1.4 Reditelka §koly
Mgr. Véra Lomberska

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e povinnd dokumentace Skoly

¢ interni dokumentace feditelky skoly

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98
e hospitacni zdznamy

e vybér zakovskych praci

e dotaznik pro rodice
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné

schvalené u¢ebni dokumenty

Vyuka ve Skole probihd podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného

stupn& pomocné $koly, schvaleného MSMT CR ¢&. j. 24035/97-22 s platnosti od 1. 9. 1997.

Nové koncipovany ucebni plan je Skolou pln¢ realizovan.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Skola zabezpeduje v tomto $kolnim roce vyuku nésledujicich nepovinnych predméti:

e tanecné pohybova vychova

e prace s pocitatem

e vytvarné ¢innosti

¢ hra na hudebni nastroj

Vyucujici jsou schopni zajistit kurz pro doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou
Skolou, v souc¢asné dob¢ neni tato forma vyuky organizovéna.

Skola provadi individualni vyuku v rodinéch Sesti zaki $koly.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Skolu navstévuje: 5 zrakové postizenych zaki,

5 sluchové postizenych zak,

6 télesné postizenych zakd,

4 Z4ci s kombinovanymi vadami.

Stupeni | Pocet tfid | Celkem Zaki | Z toho Pocet integrovanych
ve stupni divek zdravotné postiZenych Zaki
z toho divky
piipravny 14 4 8/1
nizsi 11 8 1/1
stiedni 24 5 6/3
vyssi 11 6 4/3
pracovni 6 2 1/1
Celkem 9 66 25 20/9
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Koncepéni zaméry Skoly jsou pisemné zpracovany v dokumentu ,.Koncepéni zaméry
rozvoje Pomocné Skoly v Plzni - Skolni rok 1998/99“. Dlouhodobé ukoly jsou stanoveny na
zakladé hodnoceni uplynulého Skolniho roku a na zaklad€ odborného posouzeni potieb zaki
a moznosti Skoly. Dlraz je kladen pfedevS§im na rozvoj dorozumivacich schopnosti zak,
sebeobsluhy a péstovani adaptability. V rdmci vychov se Skola zamétuje na vSestranny rozvoj
estetického citéni a vnimani.

Z dlouhodobych cilti vychdzi plan na Skolni rok 1998/99 - | Hlavni tikoly a zaméfeni
prace s détmi v Pomocné Skole v Plzni ve Skolnim roce 1998/99*. Dokument obsahuje kapitoly
tykajici se pracovni, télesné a estetické vychovy, Skolni druziny, mimoskolni ¢innosti a forem
spoluprace s rodi¢i. Hlavni vychovné aktivity jsou vro¢nim planu Skoly rozpracovany do
jednotlivych mésici roku.

Planované terminy jsou vedenim sledovany, osobni odpovédnost za plnéni tikold planu je
urcena.

Skola md zpracovanou koncepci, ve které jsou stanoveny jasné cile. Plnéni
stanovenych ukolit je pravidelné hodnoceno.

Planovani a koncepci Skoly je mozZno hodnotit jako nadpriimérné.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Pro Skolni rok byly zpracovany tematické plany pro vSechny pfedméty, které byly
konzultovany a schvaleny feditelkou skoly.

Béhem inspekce bylo ve sledovanych hodindch kontrolovano jejich plnéni. Nebyly
shledany Casové rozdily mezi probiranym ucivem a zapsanymi tématy v tfidnich knihach.

Vychovné vzdélavaci proces se Fidi platnymi ucebnimi dokumenty pro
pomocnou Skolu. Vypracované tematické a individudlni plany jsou v souladu se
vzdélavacimi programy, jejich plnéni a terminové rozvrieni je priibéZné sledovdno.

Pinéni ucebnich planit a osnov je mozno oznacit jako spiSe nadpriimérné.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Skolu Fidi Mgr. Véra Lomberska. Ve funkci je na zakladé konkurzniho #izeni od
1. 10. 1992 a na zadklad¢ hodnoceni prace feditelky Skoly mé prodlouzeni vykonu funkce do
roku 2002. Studium specialni pedagogiky na PF UK v Praze dokon¢ila v roce 1991. Vedeni
Skoly dopliuje zastupkyné feditelky, kterd pracuje ve funkci od roku 1996.

Zivot $koly se fidi kvalitng zpracovanym organizatnim fadem, ktery obsahuje tyto
kapitoly - Zakladni ustanoveni, Postaveni a poslani §koly, Organizaéni schéma $koly, Ridici
orgén, Organizacni a fidici normy, Dokumentace Skoly, VSeobecné povinnosti, Prava
a odpovédnost zaméstnancti, Oceflovani prace, Komunikacni a informacni systém, Sprava
a fizeni, Zavérecnd ustanoveni. Soucdsti organiza¢niho fadu Skoly jsou pisemné stanovené
pracovni naplné zaméstnanct podle pracovniho zatizeni.
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,» Vnitini fad pomocné Skoly* obsahuje vSechny naleZitosti stanovené v § 15 vyhlasky
€. 291/1991 Sb. o zékladni Skole. Pasdz stanovujici povinnosti ucitelti je precizné zpracovana
s ohledem na specifické podminky pomocné Skoly. Ve vnitinim fadu jsou formulovdna mimo
povinnosti i prava zaktl a rodicu.

Ukoly potiebné pro zabezpeéeni hladkého chodu 8koly jsou rozd&leny mezi jednotlivé
pracovniky. Vzhledem k malému poctu pedagogii funguje jedno spolecné metodické sdruzeni.
Ucitelé se schazeji podle aktudlni situace ve Skole a k metodickym pfednaskam. Prednasky jsou
uskutecnovany pedagogy skoly jako pfenos poznatkl ziskanych ze vzdélavacich akci.

Odloucena pracovisté¢ navstévuje feditelka nebo zastupkyné feditelky Skoly v ramci
hospitacni ¢innosti a vlastni pedagogické ¢innosti.

Organiza¢ni dokumenty vypracované vedenim Skoly byly schvaleny pedagogickou radou
28. srpna 1998.

3.3.2 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi interni | externi

ucitelé 9 1 1

vychovatelé 1 3 1

Celkem 10 4 2

Vyuku v tomto Skolnim roce zajist'uje jedna ucitelka v diichodovém véku, primémy vek
pedagogického sboru ¢ini 40,6 let a cely sbor je stabilizovan.

Na provozu skoly se podili Sest provoznich pracovnikti (hospodaika, pét zaméstnancii na
CasteCny uvazek), ktefi se podileji na velmi dobrém a plynulém chodu jednotlivych pracovist'.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly vytvafi podminky pro dalSi odborny riist jednotlivych ucitelti. Dalsi
vzdélavani pedagogt se fidi planem na kalendaini rok, ktery obsahuje ndzev akce
a jméno ucastnika. Jsou provadény prenosy z kurzii, pfedndsek a seminaii pro ostatni
Cleny pedagogického sboru. Pravidelnd je ucast na vybranych akcich Pedagogického
centra v Plzni i na akcich potadanych MSMT CR pro pomocné $koly. Velké mnozstvi
odbornych titulli obsahuje ucitelska knihovna, kterd se priitbézné dopliuje.

V soucasné dob¢ studuje jedna z vyucujicich druhym rokem specialni pedagogiku
na PF UK v Praze.

SloZeni pedagogického sboru je 7 hlediska kvalifikacniho a véku ucitelit velice
priznivé. Kolektiv vyucujicich je stabilizovan, odborny rist jednotlivpch pedagogii je
pribéiné zabezpecovdn.

Celkové Ize hodnotit tuto oblast kontroly jako nadpriimérnou.
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3.4 Kontrolni systém §koly, kontrola a hodnoceni

Kontrola vychovné vzdé€lavaci prace se fidi planem hospitaéni a kontrolni Cinnosti.
V planu jsou stanoveny oblasti sledované celorocné i naplii kontrolni ¢innosti v jednotlivych
pololetich Skolniho roku. Z hospitaci a kontrol jsou pofizovany vypovidajici zapisy na
zvlastnim formulafi, véetné pfesné vyjadfenych zavért a piipadnych doporuceni ke zlepSeni
prace. Hospitatni zapisy jsou ugiteli podepisovany. Reditelka §koly i zastupkyné feditele si
vedou osobni pfehled hospitacni a kontrolni ¢innosti pro jednotlivé mésice Skolniho roku.

Kontrolni ¢innost je analyzovéana, s vysledky a zavéry jsou pedagogicti pracovnici
seznamovani na poradach.

Kfritéria pro pfiznani osobnich ptiplatkd, pfiplatkl za tfidnictvi, zvlaStnich ptiplatka
a mimofadnych odmén jsou jasné formulovana pro kazdou oblast zvlast. Diraz je kladen mimo
jiné na pedagogickou originalitu a napaditost v metodické praci, sebevzdélavani ucitelti, vedeni
zajmové mimoskolni ¢innosti Zakl a zejména kvalitn€ fungujici komunikaci s rodici.

Skola méa vytvofen vnitfni obsazny metodicky pokyn k hodnoceni zaki. Metodicky
pokyn vyuzivd moznosti slovniho hodnoceni, jeho zékladem je pozitivni a povzbudivy pohled
na zaka.

Kontrolni systém Skoly je ucinny, vysledky kontrol jsou analyzovany a vyuZivany
v dalsi prdaci. Kontrolni systém je hodnocen jako nadpriimérny.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skoly je stanoven v organiza¢nim fadu - datum konani
pedagogickych rad a provoznich porad je stanoven, dilezité akce a ukoly jsou uvedeny na
informac¢nim panelu.

Vcasna informovanost je ddna i pravidelnym dennim setkdvanim pedagogl se Cleny
vedeni Skoly.

Formy spolupréce s rodici i zplisoby jejich informovani o zéacich jsou stanoveny v ro¢nim
planu prace. Skolni rok zahajuji Zaci spole¢né s rodici a uciteli. Tidni schiizky se konaji podle
potieby rodicii a ucitell, stejné jako individudlni konzultace. Rodi¢e maji moznost kdykoli byt
pfitomni vyucovani, v hodinach plaveckého vycviku v bazénu. U¢itelé navstévuji rodiny zakh
v ramci individualni vyuky nebo piileZitostn€ podle potieby.

Schiizky rodi¢ii s vychovnym poradcem se konaji v pfipad€ individudlnich vychovnych
problém, pii feSeni dalSiho uplatnéni absolventii Skoly. V nékterych piipadech Zadaji rodice
vedeni Skoly o pomoc pfi feseni rodinnych problémtl.

Neformalni a casté jsou kontakty rodi¢h a Skoly pifi pifipravé a zajiStovani vyletd,
exkurzi, kulturnich a sportovnich akeci 1 pfi zaji§tovani ndrocnych aktivit jako je Skola v ptirodé
nebo pravidelny zijezd k mofi. Rodice radi navstévuji besidky a vystavy zakovskych praci i
tradini pfedvanocni setkavani s byvalymi absolventy.

O ¢innosti zakl ve Skole jsou rodi¢e informovani i prostiednictvim Zékovskych knizek
a notysk.
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V pribéhu inspekce byl pireddn rodicim dotaznik, ve kterém se meli moznost vyjadiit
k riznym cinnostem Skoly a celkové zhodnotit jeji Uroven. Z rozdanych 48 dotaznikl bylo
vraceno a vyplnéno 42. Jednatticet rodicl v celkovém hodnoceni je se Skolou zcela spokojeno
a dal$ich osm spiSe spokojeno. Zadny z rodict neprojevil nespokojenost s celkovou ¢innosti
Skoly.

Informacni systém vyhovuje potiebam Skoly a je vstiicny krodicim Zaki. Je
hodnocen jako nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena dle § 38a, odst. 1, 2 zdkona ¢. 258/1996 Sb. na
predepsanych tiskopisech a obsahuje poZadované naleZitosti. Odpovidajicimu zpracovani
dokumentace je ze strany vedeni Skoly vénovana systematickd pozornost.

Dalsi pfedlozena dokumentace:

e evidence rozhodnuti feditelky Skoly o zatazeni Zaki do pomocné Skoly
e tiskopisy vysveédceni pro pomocné Skoly

e Skolni kronika a fotodokumentace

e videozdznamy z akci pofadanych Skolou.

Vedeni povinné dokumentace je vénovdna patiicnd pozornost, md nadpriimérnou
uroveri.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 1997/98 byla ptedloZena, postihuje
viechny oblasti dané § 17e, odst. 2 zékona &. 139/1995 Sb. Udaje obsazené ve vyroéni zpravé
jsou v souladu se zjisténymi skute¢nostmi. Byla projednéna s pracovniky Skoly a odeslana
v fddném terminu zfizovateli.

Grafické zpracovani a vypovédni hodnota vyrocni zpravy je spise nadpriimérna.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni prostfedky pfidélené Skolskym ufadem a zfizovatelem umoziuji realizovat
vzdélavaci program Skoly.

Skole se dati ziskavat sponzory z fad rodiéti, podnikil, drobnych podnikatelti
1 spolecenskych organizaci. Ziskané finan¢ni prostiedky umoziiuji Skole organizovat pravidelné
nadstandardni akce pro zaky (celoro¢ni plavani, z4jezd k mofti).

Financni prostiedky jsou efektivné vyuZivany ve prospéch déti a vychovné
vzdélavaciho procesu.

Piisobeni Skoly v této oblasti ¢innosti Ize oznacit jako nadpriimérné.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skola je umisténa ve tiech budovach, které jsou od sebe dosti vzdalené a kazda z nich se
nachdzi na jiném sidli§tnim okraji mésta. Tato poloha neovliviiuje funkci i Cinnost Skoly,
naopak umoziuje pro vétSinu zakl lepsi dopravni dostupnost.

Ttidy jsou vybavené vétSinou nejnovejsim nabytkem, ktery je funkéni pro vlastni ¢innost
s postizenymi détmi. Pro jejich vyzdobu jsou vyuzivany prace zakd, jejich estetickd uroven je
nadprimérna. Skola vlastni jednu vyhovujici télocviénu, jednu mensi cviéebnu, dvé cviéné
kuchyné, dvoje dilny, jednu pradelnu a Skolni pozemek. K vyuce télesné vychovy vyuziva i
sidliStnich hfi8t’ a parkti, v rdmci predprofesni vyuky i arealu jezdeckého oddilu
TJ Slavoj Plzen, v hodinach plavani bazénti Slavie VS Plzef, Plaveckého klubu a Pedagogické
fakulty ZCU.

Kazdé pracoviste je zasobeno odbornou literaturou a knihami ze Skolni knihovny, ktera
je pribézn¢ dopliiovana novymi tituly a kterd obsahuje velké mnozstvi knih z oblasti
specialniho Skolstvi 1 détské literatury.

Sklad ucebnic a pracovnich textli je dobfe zasoben, vSechny ucebnice jsou schvalené
MSMT CR a odpovidaji vzdélavacim planiim pomocné Skoly.

Vybaveni ucebnimi pomickami je kvalitni, pomtlicky jsou zastoupeny nejmodernéjSimi
z nich. Didaktickd a audiovizudlni technika je zabezpecena pro vSechna pracovisté, bohata je
Skolni videotéka obsahujici fadu vychovné vzdélavacich i pohddkovych programi.

Materidalné technické podminky pro vyuku jsou stdle vylepSovdany, ucebnice, pracovni
texty, pomiicky i audiovizudlni technika jsou v moderni podobé zajistény a vyuZivdny.

Vychovné vzdélavaci proces je po strance materidalné technické zabezpecovin
nadprimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Rozvrh vyucovacich hodin a piestavek respektuje psychohygienické potieby zaka
bloku nésleduji ptevazné vychovy.

Prostorové podminky v hlavni Skolni budové jsou wvyhovujici, na dalSich dvou
detaSovanych pracovistich vynikajici. Ve vSech prostordach Skolnich budov byly v dobé
inspekce dobré tepelné podminky, esteticky vzhled na vysoké trovni, vSude pofadek a Cistota.

Skola zajistuje pitny rezim, v zimnich mésicich je Zikiim podavan napoj bohaty na
ptirodni vitamin C a kalcium.

Stravovani pro Zaky i pedagogy je mozné ve Skolnich jidelnach sousednich zakladnich
Skol.

Pii zajist’ovani psychohygienickych podminek se Skola iidi potiebami Zakii riizného
postiZeni. Prostorové i tepelné normy jsou dodriovany, estetika prostiedi ve v§ech Skolnich
budovdch ma nadpriimérnou tiroveri.
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4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

Hodnoceni vychazi 21 hospitovanych hodin ¢leny inspekéniho tymu a bylo k nému
vyuzito sedmistupnové skaly.

Hodnoceni
Predmét 1 2 3 4 5 6 7
Cteni 2
Psani 1
Pocty 1 1
Smyslova vychova 1 1 1
Prac.a vytvar.vych. 2 1 1
Télesna vychova 1 1
Hudebni vychova 1 1
Recova vychova 1
Rozumova vychova 1 1
Individualni vyuka 1
Cinnost SD 1
Celkem hospitaci 7 8 3 3

Vsechny sledované vyucovaci jednotky mély jasné stanovené cile, které odpovidaly
platnému vzdéldvacimu programu i zdmérim tematickych plant pro jednotlivé stupné
a pfedméty. Byly postaveny na schopnostech zakl riznych ro¢nikli v ramci jedné tfidy
a stupni jejich postiZzeni nejen mentalnimu, ale i smyslovému a télesnému. Vyucujici vytvorili
ptatelskou pracovni atmosféru, vzajemny vztah ucitel - zak se podobal vztahiim velmi dobrého
rodinného prostiedi. Toto se projevovalo i vdobé mimo vyucovani a ovliviiovalo tak cely
pobyt zaka ve skole.

V pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu bylo nepfetrzité vyuZivano individudlnich
ptistuptll, v oblasti hodnoceni pochvaly a povzbuzeni. Jednotlivé samostatné prace a ¢innosti
zakid byly vzdy zkontrolovany, v nékterych ptipadech se na hodnoceni (zvlasteé zavérecném)
podilely samy déti. Ve velké mife bylo vyuzivano vhodnych nadzornych pomicek i didaktické
techniky, ¢asto dochazelo k prolinani vzdélavacich a vychovnych slozek pfedmétu, objevovaly
se prvky vzdjemnych predmétovych vztaht.

U¢ivo bylo ptfedavano v Zaddoucim rozsahu, specialni vyu€ovaci metody byly zatazovany
diferencované, jednotlivé pracovni tikony byly organizovany tak, aby co nejvice motivovaly
zaky vSech ro¢niki a stupnili v ramci jedné tfidy, aby byla ddna moZnost pro dostatecny cas
a prostor k ziskavani navykul a znalosti pro prakticky zivot ditéte.

V oblasti metodiky a forem prace se projevila v nékterych piipadech u vyucujicich
s krats8i praxi mensi pedagogicka zkusenost a zdatnost.

V pribéhu hospitacni ¢innosti byly kontrolovany pisemné projevy zaki (jejich kontrola
vyucujicimi, iprava a obsah). Pisemnosti i vytvarné projevy déti maji velmi dobrou tGroven
a ze strany vyucujicich je jim vénovana patficnd pozornost.

Vsichni vyucujici projevovali vysoce nadstandardni péci zakiim se smyslovym, télesnym
postiZzenim a zakiim s kombinovanymi vadami. UmozZiuje to vysoka profesionalita
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vyucujicich je nutno hodnotit vtomto sméru nejen jako pedagogickou, ale i jako vyrazné
kvalitni ¢innost ve zdravotnické oblasti.

Sledovand vychovné vzdélavaci &innost byla vyulujicimi velmi dobie pripravend.
Stiidaly se v ni pracovni tikony sméiujici k ziskani navykii a znalosti pro prakticky Zivot
Zaki. VZdy bylo dbdno na stuperi rozumovych schopnosti jednotlivych déti a na dalsi jejich
postiZeni.

Celkovou vyucovaci a vychovnou cCinnost Skoly a jeji uroveri je moZno hodnotit jako
nadpriumérnou.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Prospéch zaku Skoly v poslednich dvou klasifika¢nich obdobich:

Skolni rok 1996/97 Skolni rok 1997/98

Stupeii Pocet zaki Prospélo Pocet zaki Prospélo
nizsi 11 11 9 9
stiedni 17 17 24 23
Vyssi 5 5 8 8
pracovni 13 13

piipravny 15 15 16 16
Celkem 61 61 64 63

Z divodu dlouhodobé nemoci a lazeniského pobytu rodie Zdka stfedniho stupné
pozadali na konci Skolniho roku 1997/98 o opakovani vyuky a opétné zatrazeni ditéte do
pfisluSného stupné.

Chovani zakl v pribéhu inspekce se jevilo jako velmi dobré, je vyuzivano ud€lovani
pisemnych pochval jak do zakovskych knizek v prabéhu Skolniho roku, tak na konci kazdého
zaverecného klasifikacniho obdobi na vysvédceni.

Hodnoceni déti odpovida zjisténym znalostem, navykiim a dovednostem v jednotlivych
stupnich a spravnosti jejich zatazeni.

Za posledni dva skolni roky opustilo skolu 12 zdkl. Ve Skolnim roce 1996/97 ze sedmi
zakl jeden nastoupil na odborné ucilisté (obor zahradnik), dva na praktickou skolu, dva do
USP Jitfenka a dva do invalidntho diichodu. Ve $kolnim roce 1997/98 absolvovalo $kolu pét
zakl, z toho dva zaci navstévuji praktickou Skolu, jeden Zak je umistén v chranénych dilnach
VDI Styl, jeden zak navstévuje stacionai USP Jitfenka.

Uroveri vysledkii uéeni Ize oznacit jako nadprimérnou.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Organizacni a Vnitini fad Skoly vytvaii pfedpoklady a podminky pro utvareni dobrych
vztahll mezi dosp&lymi a détmi. Skole je vlastni kvalitni pracovni prostiedi viech tiid, které
ovliviluje samotny vychovné vzdélavaci proces 1 piisobeni na estetické citéni zakt. Dafi se jim
plnit jeden z dlouhodobych tikoli - vytvofit takové podminky vychovy a vzdélavani umoznujici
détem co nejoptimalngjsi zaclenéni do spolecnosti. Vyucujici kladou diiraz na vychovnou
slozku, soustfed’uji se predev§im na zkvalitnéni, prohloubeni a rozsifeni pracovni, télesné,
estetické a citové vychovy, na rozvoj dorozumivacich schopnosti, adaptabilitu
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a sebeobsluhu i pomoci si navzajem. Zaci jsou vedeni k tcté k dospélym, k sob& samym, ke
pfirozené kédzni a potadku.

Skola je rodi¢im napomocna pii vyhledavani vhodnych pracovnich prileZitosti pro déti
v chranénych dilnach, pfi vybéru navaznych forem vzdélavani. Rodice déti nalézaji ve Skole
vzdy podporu, pochopeni a v neposledni fad€ i pomoc.

rvr

Clenové pedagogického sboru vytvdii velmi dobré podminky pro osobnostni rozvoj
Jjednotlivych Zakii, na vyborné urovni je spoluprdce s vétSinou rodicit v jednotném piisobeni
v této oblasti Cinnosti Skoly. Vzdjemné vitahy a ditvéra mezi rodi¢i a pedagogy se vyviji
k prospéchu déti.

Cinnost Skoly zaméiujici se na rozvoj osobnosti Zdaki Ize oznacit jako nadpriimérnou.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkce vychovného poradce byla ve Skole zfizena pfed dvéma lety, vykonava ji jedna
z vyucujicich, kterd nema pro tuto ¢innost kvalifikaci.

Pro skolni rok je zpracovan plan prace vychovného poradce, ktery obsahuje nasledujici
hlavni oblasti ¢innosti:

e spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti
e spoluprace s SPC, PPP, lékati a socidlnimi pracovniky
e spoluprace s feditelstvim a tfidnimi uciteli

e komunikace s zaky

akce vychovného poradce.

Pravidelné je organizovan aktiv pro rodice vychdzejicich zaka, kazdé ttery odpoledne
(12:00 - 15:00 hodin) maji rodi¢e moznost navstivit ve Skole vychovného poradce, jinak po
ptedchozi domluve s nim kdykoliv.

Vychovny poradce vede zdznamovy denik se zapisy a zavéry jednotlivych jednani se
zastupci zakda.

Nejlepsi a na vysoké urovni je spoluprace s SPC pii 1. ZvS v Plzni, primémé jsou
kontakty s SPC pro zrakové a sluchové postizené a PPP.

Na ¢innosti vychovného poradenstvi se vyrazné podili asistentka vychovné poradkyné
z detasovaného pracovisteé, vsichni tfidni ucitelé a v neposledni fad€ clenové vedeni skoly.

V oblasti protidrogové ¢innosti pracuje ve $kole tietim rokem metodicka pro zdravy
Zivotni styl.

Cinnost vychovného poradce se Fidi roénim plinem, je zajistovina nekvalifikované.
Je zpracovan systém zabyvajici se péci o vychazejici Zaky.

Vychovné poradenstvi ma spiSe nadpriimérnou uiroveri.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Zaci $koly se kazdoro¢né ucastni $kol v piirodé a ozdravnych pobytii v zahraniéi (ve
Skolnim roce 1997 - 1998 v italském Bibione). V rdmci cCinnosti zdjmového tanecné
pohybového krouzku ptipravovali vystoupeni pro rodice, na mikulassky country bal a na Skolni
karneval. Zdafila jsou setkani absolventli Skoly (letos potieti), tematické vylety (napt. Praha,
HorSovsky Tyn, hrad Rabi apod.).
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V ramci vyuky se déti ucastni vychovnych koncertii 3. ZUS v Plzni, predstaveni divadla
Alfa, pévecké soutéze Svatky pisni. V tomto Skolnim roce se kulturni aktivity zaméftily na
osobnost malife Josefa Lady, exkurze jsou zaméfeny k navstévam vetejné knihovny, posty,
keramické dilny, obchodl potravinami a knihami.

Jiz ne€kolik let vedeni Skoly zajiStuje détem celoro¢ni vyuku plavani, jogy, rehabilitacniho
cviceni a hippoterapii.

V rdmci vyuky Zéci pracuji s pocitaCovymi programy, pocita¢ je vyuZivan i v prubc¢hu
¢innosti Skolni druziny.

Pti Skole jsou ustavena dvé oddéleni Skolni druziny. Pro jeji ¢innost je zpracovan plan
s konkrétnim rozvrzenim akci do jednotlivych mésict. Pro praci s détmi je vyuzivano vhodnych
prostor, které jsou vybaveny dostatecnym mnozstvim hracek a her. V pribéhu inspekce byla
provedena hospitace v dob€ zajmové a rekreacni ¢innosti, navstéva potvrdila uzkou spolupraci
a vzdjemné propojeni vSech ¢innosti Skoly a druZiny.

Vedeni Skoly zabezpecluje nadstandard dalSich aktivit, které funkcéné navazuji na
vychovné vzdélavaci proces a ddle rozvijeji znalosti, navyky a dovednosti dileZité pro
zaclenéni jednotlivych Zaku do praktického Zivota.

Tuto oblast kontroly je moZno oznacit jako nadpriimérnou.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Vychovné vzd€lavaci proces probihd podle schvalenych ucebnich dokumentli pro
pomocné skoly. Oblast fizeni je na vysoké urovni. Vyucujici ve své Cinnosti respektuji zasady,
které jsou zavazné pro praci s détmi specidlnich Skol a zafizeni.

Skola je svoji organizaci a slozenim tid jedinou tohoto typu v zapadnich Cechach
a v soucasné dobé¢ plni velmi dobie svoji funkci.

Posouzenim ¢innosti Skoly a predloZzené dokumentace byla vymezena

pozitiva

kvalitni fidici ¢innost

esteticky vzhled vSech prostor Skolnich budov, vytvoireni velmi pekného pracovniho
prostiedi

nadstandardni péce o déti se smyslovym a té€lesnym postizenim

ptikladna ¢innost Skolni druZiny navazujici na vychovné vzdélavaci praci Skoly

materialn€ technické zabezpeceni vyuky a velké mnoZstvi dalSich aktivit Skoly.

Celkové Ize hodnotit ¢innost Skoly jako nadpriimérnou.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

v ramci dal§iho vzdélavani a odborného rustu ucitelli se zaméfit u méné zkusenych
pedagogti na oblast metodiky vyuky

zajistit odbér Casopisu Specidlni pedagogika.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  Frant. Motl v. 1.
lenové tymu: M. Simkova v. r.

B. Trmotova v. r.

V Sokolové dne 22. ledna 1999

5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 29. 1. 1999

razitko

Podpis feditelky: Véra Lomberska v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
predani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel:  SU Plzei mésto 99-02-23 53/99

Skolsky tifad: Plzen mésto 99-02-23 54/99

5.6 Pripominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text
- - - nejsou
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