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Nazev pravnické osoby Zakladni umélecka Skola Pardubice-Polabiny, Lonkova 510
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Lonkova 510, 530 09 Pardubice

1CO: 72 566 639

Identifikator: 691 004 234

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Nadézdou Gregorovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Statutarni mésto Pardubice

Misto inspek¢ni ¢innosti: Lonkova 510, 530 09 Pardubice

Nova 282, 530 09 Pardubice
Kosmonautt 274, 530 09 Pardubice

Termin inspekéni ¢innosti: 26, a 27. biezen 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti provedené podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisii, bylo zejména

e zjiStovani a hodnoceni persondlnich a materidlnich podminek vzd€lavani, fizeni
Skoly

® zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd vzhledem k cilim stanovenym
Skolnim vzdélavacim programem pro zdkladni umélecké vzdelavani,

® 7zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni umélecké vzdélavani.
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Aktualni stav Skoly

Zékladni umélecka $kola Pardubice-Polabiny, Lonkova 510 (dale kola nebo ZUS)
vykonava Ginnost ve Gtyfech uméleckych oborech na sedmi pracovistich. Zaci jsou
vzdélavani v pfipravném studiu (5 az 6 leté), zakladnim studiu I. a II. stupné. Kapacita
Skoly 1200 z&ki je v letosnim $kolnim roce vyuzita zhruba z 86 %. K 30. 9. 2012 ZUS
vykazovala 1028 zaka, ztoho v oboru hudebnim 626, vytvarném 222, tanenim 136
a literarné-dramatickém 47.

Zakladni umélecké vzd&lavani je realizovano ve vsech 1. roénicich podle Skolniho
vzdélavaciho programu ZUS Pardubice-Lonkova 510 (dale SVP ZUV), ve vyssich
roCnicich je vyuka realizovdana podle ucebnich dokumentli vydanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy v obdobi let 1995 az 2004 pro jednotlivé umélecké obory.
Vzdélavani ve Skole zajistuje celkem 42 kvalifikovanych pedagogickych pracovnikil
(vCetné teditelky Skoly), z nichz pét jsou externisté.

V uplynulém obdobi doSlo v materidlné technické oblasti ke zlepSeni vybaveni Skoly
ve vSech oborech. Z vyznamnéjSich investicnich zmén 1ze napf. jmenovat renovaci uceben
ZUS pronajatych v zékladni §kole Dubina, vyménu oken na pracovistich v ul. Kosmonautti
a Nova, renovaci ¢asti podlahovych krytin. Tane¢ni obor ziskal vétsi sal. Od letoSniho
Skolniho roku méa nové vyukové prostory s potfebnym zazemim i literarné-dramaticky
obor.

O své Cinnosti Skola informuje zejména na internetovych strankdch www.zuspardubice.cz,
ve vlastnim bulletinu Informatorium, v mistnim zpravodaji ¢i regiondlnim tisku.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Obsah vzdélavani vyplyva z platnych ufebnich dokumentt. V pribéhu Skolniho roku
je vyucovani obohacovano fadou zajimavych aktivit a projektii, napt. Novorocni souznéni
ve spolupréci se Zakladni Skolou a Praktickou Skolou Svitani, ucast na méstském festivalu
Zrcadlo umeéni, multikulturni tyden, Hraje celd rodina, vychovné programy pro zékladni
Skoly Vylety do minulosti, komponované potrady pro matefské Skoly, znich nékteré
probihaji v soucinnosti vSech uméleckych obort. Mnohé akce vychazeji ze vzdélavacich
projektd Vychova k zdchrané a udrzeni kulturniho svétového dedictvi ¢i ART VADE
MECUM (Pojd’ se mnou za kulturou), ktery vznikl na zakladé vyzvy generalniho feditele
UNESCO. Realizované vzdélavani piispiva k rozvoji umeleckych, osobnostné socialnich
spolecenského vyziti zakl, motivuji je ke zdravé soutéZivosti, posiluji jejich sebevédomi
a touhu dosédhnou co nejlepsich vysledkd.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vyucovacich hodindch hudebniho
avytvarného oboru. Vyuka byla pedagogy velmi peclivé ptipravena, probihala
v demokratickém prostfedi, v pfiznivé pracovni atmosféfe a vychazela ze vstficného
pfistupu uciteld k zakim. Celkové naroky na Zaky byly pfiméfené, odpovidaly jejich
psychické vyspélosti a diive ziskanym dovednostem. Ucitelé vyuzivali slovni, pozitivné
ladéné hodnoceni, které poskytovalo zakiim zpétnou vazbu, bylo pro né€ motivacni
a aktivizovalo jejich soustfedénost. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakli bylo
umérné veéku a celkové psychické vyspélosti. Vzdélavani bylo organizovano v souladu
s SVP ZUV a doposud platnymi u¢ebnimi dokumenty.


http://www.zuspardubice.cz/

Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-301/13-E

Nékolika vyucovacich hodin pfedméth studijniho zaméteni Ptipravna hudebni vychova
se zuCastnili zdkonni zastupci zdka. Jejich pfitomnost vyuku nenaruSovala. SpiSe
posilovala Zadkovu sebejistotu a umoziovala ucinnéj§i prenos informaci o obsahu
a zpusobu domaci ptipravy mezi vyucujicim a rodicem.

V hudebnim oboru byla hospitovana piedev§im individudlni vyuka, ktera je organizovana
podle SVP ZUV. Ug¢itelé vedli zaky k védomé fixaci primarnich psychohygienickych
navyk, které jsou potiebné pro zvladnuti zdkladnich manuélnich dovednosti (napt. drzeni
téla, uvolnéni zadového svalstva, dychéani), k pouzivani odborné terminologie
a kultivovanému projevu. Pedagogové kladli diraz na osvojovani a procvi¢ovani
zéakladniho uciva, praci s chybou, posilovani rytmického citéni a upevnéni diive ziskanych
dovednosti. Zaci méli dostatek &asu na premysleni, psychickou koncentraci a Gi¢elnou
argumentaci. Pribézné¢ byli vhodnym zpisobem upozorfiovani na moznosti vyuZiti
ziskanych védomosti a dovednosti pfi souhfe s jinymi néstroji ¢i korepetici, coZ pozitivné
podporovalo rozvoj pozadovanych odbornych kompetenci. Ucitelé pti zaddvani nové latky
nebo feSeni technického problému vzdy vyuzivali vlastni hry na néstroj, ¢imz podpofili
zaktv zajem, koncentrovanost a vytvafeni kolegidlniho hracského partnerstvi. Aktivita
zakli umoznovala vyucujicim vyuZivat motivaéni prvky, které podporovaly
mezipfedmétové vazby, zejména mezi hrou na nastroj, hudebni naukou ¢i déjinami hudby.
U starSich zakt byla smérovana k samostatné tvofivosti, improvizaci a koordinaci diive
ziskanych dovednosti s novymi znalostmi. V prabéhu vyuky zaci prokazali odpovidajici
védomosti z hudebni teorie.

Ve vytvarném oboru bylo vzdélavani organizovano skupinovou formou. Zhlédnutd vyuka
probihala ve spojené skupiné zakl piipravnych roc¢nikli, 1. a 2. ro¢niku prvniho stupné
zakladniho studia. Téma bylo pro vSechny zaky stejné. Stavba hodin méla standardni
podobu. Pii zadavani ukolu vyucujici dbal na srozumitelnost vykladu a prabézné
se utvrzoval, Ze zaci obsahu zadani rozumi. VSichni méli dostatecny casovy prostor
pro promysleni navrzenych postupti. Pokyny vyucujiciho byly v pfevazné vétSing
smérovany k funkénimu vyuziti pracovniho materidlu a sprdvnému pouzivani potiebnych
pomicek. Pochopeni a zvladnuti pfipravy na zpracovani zadaného tkolu si vyucujici ovéfil
u kazdého zZaka a v ptipad¢ potfeby usmérnil jeho piedstavivost. Pedagog svym piistupem
pozitivné ovlivnil pracovni atmosféru ve vyucované skupin€. Smysluplné podporoval
détskou zvidavost a zdravou soutézivost, ktera vedla vétSinu zaku k samostatnosti a snaze
zviditelnit svou osobnost. Individudlni pfistup ucitele k Zaklim podporoval jejich zajem
o praci, posiloval snahu o dosazeni co nejlepSiho pracovniho vysledku, hodnoceni
podporovalo jejich kreativitu. Stanoveny vyucovaci €as byl dodrzen a efektivné vyuzit.
ZUS navitévuji ti Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pro néZ je zpracovan
individualni vzdélavaci plan. Vyuku hlavnich pfedmétii zabezpecuji ucitelé s potiebnymi
zkuSenostmi a dovednostmi, v priibé¢hu Skolniho roku spolupracuji s pedagogy ostatnich
pfedmétl, kterym jsou tito Zaci vyucovani. Vedeni Skoly je o vysledcich prace, Grovni
dovednosti a potfebach téchto zakl pravidelné informovéno.

K posuzovani vysledkii vzdélavani zaka jsou pouzivany beézné néstroje, jako je napf.
hodnoceni vykonii na tfidni Grovni, v komornich i souborovych hrach, pti vefejnych
vystoupenich. O kvalité vzdélavani vypovidaji také vysledky a kazdoro¢ni umisténi zakt
v okresnich, krajskych i celostatnich kolech soutézi a piehlidek ZUS ¢&i jejich spolecenské
uplatnéni jako kultivovani konzumenti uméni (navs$tévnost koncertd, kulturnich
spolecenskych akci, vystav apod.). Sledovano je také pocindni zakl pii talentovych
zkouskach a pfijimacim fizeni na stfedni a vysoké Skoly zejména uméleckého
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¢i pedagogicko-uméleckého zaméteni. Jejich Uispésnost je pomérné vysoka, v uplynulych
dvou letech bylo ke studiu na téchto Skoléach pfijato osmnact absolventt.

Rodicovska vetejnost jako vyznamny partner Skoly je informovana o vzdélavani zaki
prostiednictvim zakovskych knizek, osobnim kontaktem s uciteli v hodinach a na tfidnich
vystoupenich, popiipadé pii dalsich vefejnych prezentacich $koly. ZUS dlouhodobg
spolupracuje se Zakladni Skolou Pardubice-Polabiny, Prodlouzend 283, kterd realizuje
roz$itenou vyuku hudebni vychovy. K prezentaci vysledki Zakli a zvySovani zajmu o
umeélecké vzdélavani ptispivaji kontakty s fadou dalSich organizaci a zafizenimi (napf.
Magistrat mésta Pardubic, Kulturni centrum Pardubice, Konzervatot Pardubice).

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzd&lavani. Dostate¢né informuje Sirokou
vetejnost o podminkéch pfijeti do pfipravnych 1 prvnich rocnikli v§ech uméleckych obort.
Vzdélavani je zaloZzeno na UspéSném splnéni predpokladii k uméleckému vzdélavani
(pro zaky v piipravném roc¢niku) a na zaklad¢ Gspésné vykonané talentové zkousky, jejiz
rozsah je pravidelnd doplnén o poznatky, které ZUS ziskava pii prizkumu trovng
Skol. Pro aktudlni Skolni rok byly pfi pfijimani zajemct o umélecké vzdélavani dodrzeny
pfisluSné pravni predpisy. Zakonni zdstupci zakd byli o vysledku pfijimaciho fizeni
informovani prikaznym zptisobem.

SVP ZUV je vytvofen vsouladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro zékladni
umélecké vzdélavani (RVP ZUV), na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogicti
pracovnici. V prib&hu inspekéni cinnosti byly doplnény podminky vzdélavani
a zptehlednény ucebni plany v ¢asti vzdélavacich zaméteni (ndzvy predméti a tydenni
hodinové dotace).

Reditelka koly pracuje ve funkci od 1. 7. 2009 a splituje predpoklady pro vykon této
Cinnosti. Uelné nastavila organizaéni strukturu, vymezila kompetence a povinnosti
pracovnikii. Vzhledem k velikosti ZUS ma ustanoveny dvé zastupkyné (jedna z nich
je zaroven statutarni zastupkyni). Pfi vedeni skoly se opira o efektivni jednani pedagogické
1 umélecké rady a tydenni porady vedeni. Podle potfeby probihaji porady obort
a pfedmétovych sekci. V systému fizeni Skoly se realizuji kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
reditelky a jejich zastupkyn. Jeho soucasti jsou také sebehodnotici a hodnotici procesy
pedagogt, rodici a zakid. Vysledkem je kvalitni koncepéni plan Skoly, ktery je zdkladem
zvySovani urovné poskytovaného vzdélavani. Pozitivem takto nastaveného vedeni Skoly
je 1 podnétna motivace k praci ucitelt a jejich vzajemné spolupraci.

Vedeni povinné dokumentace a organizace vzdélavani jsou pifevazné v souladu
s ustanovenimi platnych pravnich ptedpisi. Matrika Skoly je vedena v elektronické
1 pisemné podobé¢, ochrana osobnich tdaji zakl je zabezpeCena v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy. Vyro¢ni zpravy piindseji informace o podminkéch, aktivitich Skoly
1 vysledcich vzdélavani. Zhlédnuté tfidni knihy obsahovaly udaje o poskytovaném
vzdelavani a jeho priibéhu. Pouze tifidni dokumentace ve vytvarném oboru, ale vzhledem
ke kumulaci vice ro¢niki ve skupin€¢ nepodavala potiebné informace o tom, kterym
pfedmétim bylo vdaném okamziku v jednotlivych rocnicich vyucovano. Zaznamy
o probirané¢ latce byly pro studijni zaméfeni Pfipravna vytvarna vychova
ipro 1. a2. ro¢nik zdkladniho studia zcela totozné, ¢imz nebylo zcela prokazatelnym
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zptisobem dolozitelné, které ro¢niky jsou vyuéovany podle SVP ZUV a které podle
doposud platnych ucebnich dokumentd. V pribéhu inspekce fteditelka Skoly pftijala
opatfeni k odstranéni tohoto nedostatku.

Personédlni podminky pro zajisténi vyuky z hlediska odbornosti jsou na velmi vysoké
urovni. Pedagogicky sbor je v souCasné dobé stabilizovany. VétSina vyucujicich jsou
zkuseni pedagogové, pouze dva jsou za¢inajici a maji své uvadgjici ucitele. Reditelka $koly
vytvaii pfiznivé podminky pro daldi vzdélavani, do kterého se ucitelé aktivné zapojuji.
Zucastiiuji se seminafit podle své specializace i podle potieb Skoly (napt. aktivity
souvisejici s kurikularni reformou). Ucast na vzdélavacich akcich se pozitivné promita
do kvality vzdé€lavani.

Prostorové a materialni podminky umoziiuji napliovani vzdélavaciho programu ve vSech
uméleckych oborech. Podle potfeby a financnich moZznosti Skoly je pribéZné udrZzovan
ainovovan fond hudebnich ndastroji, obnovovany jsou rovnéz didaktické potieby
a pomiicky. ZUS mé k dispozici také audiotechniku, poditade, vytvarné a hudebni
programy, které jsou ve vzdélavacim procesu tc¢elné vyuzivany.

Skola usiluje 0 bezpeéné prostiedi pro vzdélavani pii viech &innostech, které porada. Zaci
byli prokazatelnym zplsobem seznameni se Skolnim fadem, v némZz jsou uvedeny
podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaki. Skola danou naplni zakladniho
uméleckého vzdélavani i svoji dalsi ¢innosti podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj
zaku.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni.
Pfi pfijimani zakt k zdkladnimu uméleckému vzdélavani fteditelka Skoly respektuje
principy rovnosti.

Finanéni zdroje umoziiuji realizaci SVP ZUV a dobihajicich vzd&lavacich programii. Skola
pfijima opatfeni k zajiSténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani a zdravy sociélni,
psychicky 1 fyzicky vyvoj zdkld. Zaméfeni Skoly umoZiluje piedchazet socialné
patologickym jeviim vcetné¢ Sikany. Pro svoji ¢innost ma odpovidajici prostorové
a materialni podminky, které podle moznosti stale zlepsuje.

Personalni obsazeni Skoly ma z pohledu odborné kvalifikovanosti vysokou uroven,
pedagogicti pracovnici se dale aktivn¢é vzdélavaji. Vedeni Skoly odpovida jejimu zaméteni
a velikosti. Reditelka $koly uplatiiuje participaéni styl fizeni s diirazem na tymovou praci
a zvySovani kvality poskytovaného uméleckého vzdélavani.

SVP ZUV je zpracovan v souladu s ustanovenim $kolského zakona a zasadami RVP ZUV,
obsahové koresponduje se zaméry kurikularni reformy umeéleckého Skolstvi. Vzdélavaci
proces rozviji akultivuje osobnost zdkli po strance umélecké, osobnostné socialni
1 kulturni. Vyucovani probihalo v pfiznivé atmosféfe, organizace vzdélavani byla
pfizptsobena pfedpokladiim jednotlivych zak.

ZUS prezentuje svoje vysledky na vefejnosti, Gispésné se ucastni soutézi a piehlidek,
pofadd fadu kulturnich akci ¢i se na nich organiza¢né podili. Jeji Cinnost pozitivné
ovliviiuje spoluprace s Cetnymi partnery.



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava

® NN kW

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Cj.: CSIE-301/13-E

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo
Ziizovaci listina zakladni umélecké Skoly s platnosti od 1. 7. 2012, véetné Dodatku
¢. 1 ze dne 30. 10. 2012
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Praha ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti
od 1.7.2012, ¢j. MSMT-25732/2012-25
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s i€innosti od 1. 7. 2009
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly s u€innosti od 1. 7. 2012
Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01 ke dni 30. 9. 2012
Skolni matrika zaki - §kolni rok 2012/2013
PtihlaSky k zdkladnimu uméleckému vzdélavani — Skolni rok 2012/2013

Skolni vzdélavaci program ZUS Pardubice-Lonkova 510, &. 2012/41, s uginnosti
od 1.9.2012

Ttidni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku - Skolni rok 2012/2013 (nahodily
vybér)

Ttidni knihy pro kolektivni vyuku — Skolni rok 2012/2013 (nahodily vybér)

Rozvrhy hodin vSech pedagogti - Skolni rok 2012/2013

Rozvrh hodin podle zaki a vyu€ovanych piedméth - Skolni rok 2012/2013

Vykaz 74kt a vyu¢ovanych hodin za $kolni rok 2012/2013

Skolni tad, &j. 19/2012, s uéinnosti od 1. 9. 2012

Organizacni ad skoly, ¢j. 18/2012, s t¢innosti od 3. 9. 2012

Hlavni ukoly $koly na Skolni rok 2012/2013 ze dne 10. 9. 2012

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Jmenny seznam zaméstnancli Skoly pro Skolni rok 2012/2013 ke dni inspekce vcetné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikill pro Skolni rok 2012/2013

Doklady o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikti — Skolni roky 2010/2011
az 2012/2013

Dokumentace tii Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni rok 2012/2013
Kniha trazii s platnosti od 2. 1. 1995
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist, miZe Feditel
$koly a §kolského zaFizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu
Ceska 3kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 18. 4. 2013

(razitko)
Mgr. Ladislava Jindrova, Skolni inspektorka Jindrova v. r.
Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice Novakova v. 1.
PhDr. Richard Safaiik, pfizvana osoba Richard Safaiik v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 19. 4. 2013

(razitko)

Mgr. Nadézda Gregorova, feditelka skoly N. Gregorova v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





