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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Povinnd dokumentace ve smyslu zakona ¢.138/95 Sb., kterym
se méni a dopliuje zdkon CNR &. 76/1978 Sb. o skolskych
zatizenich ve znéni pozd¢jSich predpisit (dale jen zakon
¢.138/95 Sb.), § 45b, pism. a) - d), , Koncepce matetské
skoly“, ,,Plan vychovné prace MS Kneslova 7%, pracovni plan
mateiské Skoly na Sk.. rok 1998/99 s ptilohami, zmocnéni,
podaci denik, rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich
a Skolskych zafizeni k 25.3.1996, k 1.9.1996, k9. 9. 1997,
informacni vypis ze sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni
od 1. 9. 1998, organiza¢ni fad s pfilohou a smérnicemi €. 1 - €.
4, vngjsi tad Skoly, rezim dne, pracovni doba zaméstnanct,
kritéria pro ud€lovani nendrokovych slozek platu, zaznamy
z hospitaci, vyroéni zprava o &innosti $koly pro SU z 1. 9.
1998, zapisy z pedagogickych a pracovnich porad, zapisy
z tfidnich schiizek, ptehledy vychovné préce, plany vychovné
prace s détmi, zaznamy o détech, vyjimka z poctu déti na ttidu,
vykaz o MS k 30. 9. 1998, sdéleni vysledk inspekéni ¢innosti
ze dne 24. 10. 1995, kniha navstév, kronika.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Mateiska Skola je trojtfidni. Ma ramcové stanoveno dlouhodobé zaméfeni - rozvoj

détské osobnosti prostfednictvim vytvarnych ¢innosti. Chybi vSak jeho rozpracovani do
sttednédobych cilt. Ukoly a prostfedky, jimiz MS mini dlouhodoby zdmér realizovat,
nejsou jasné rozliSeny. Jednd se spiSe o pedagogicko-metodické postupy, nez o promyslené
cile a zplisoby jejich realizace. Planovani vychovné vzdélavaci prace je rimcové, zamétené
pouze na fizené Cinnosti. Plany jsou sledovany arealizovany, ale nejsou UCinné
vyhodnocovany.

2.1

2.2

2.3

Pldanovani Skoly md priimérnou tiroveri.

A4

Odborné a pedagogické rizeni

Organizaéni struktura

Organizacni struktura je dobie a funkéné stanovena. Povinnosti zaméstnanct
jsou dany jasné a prukazné. Vedeni Skoly promyslené¢ delegovalo kompetence na
jednotlivé pracovniky a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni. Pedagogickd rada jako
poradni orgdn plni svoji funkci. Organiza¢ni fad je kvalitné zpracovan. Drobné
nedostatky, zjiSténé ve vyuZiti pracovni doby ucitelek a ve vnéjSim tfadu, ktery je
uréen rodi¢im, byly v priitbéhu inspekce odstranény. Pro plnéni koncepcéniho cile,
Skola nevyuzivd maximalné¢ podminek, které k tomuto ucelu vytvofila zbudovanim
keramické dilny.

Organizacni struktura a efektivita i'izeni Skoly v této oblasti je spiSe nadpriimérna.

Personalni struktura

Personalnimu obsazeni Skoly vénovala feditelka v pfedchazejicich letech velkou
péci. V soucasné dobé se ji podatilo pedagogicky sbor i ostatni personal stabilizovat.
S vyjimkou jedné jsou vSechny ucitelky i feditelka odborné a pedagogicky zplsobilé
pro praci v MS. Vétsinou jsou piiblizné stejné staré, fadi se do stfedni vékové
kategorie. Na $kole je vytvafena atmosféra ditvéry a otevienosti. Reditelka k ni
pfispiva i tim, Ze vytvaii dobré materidlné technické podminky a socialni zdzemi pro
praci. Sama je pracovitd, dislednd azodpovédna. Rovnéz ostatni personal
spoluvytvaii dobré pracovni prostiedi.

Uroveri persondlni prdce a struktury Skoly je spise nadpriimérna.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Utitelky jevi z4jem o dalsi vzd€lavani a feditelka podporuje jejich odborny rist.
Nabizi jim a umoziiuje Gcast na seminafich, vztahujicich se tematikou ke koncepénimu
cili Skoly. ZajiStuje téz pedagogickou literaturu a casopisy. Planuje studium
jednotlivych ucitelek a sleduje jeho vyuziti ke vzdjemnému piedavani poznatkil
a zkuSenosti na pedagogickych radach.

Péce, kterou vedeni Skoly vénuje dalSimu vzdélavani ucitelek je spise
nadpriumérnd.
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Z hodnoceni jednotlivych vySe uvedenych sloZek odborného a pedagogického
Fizeni vyplyvd, Ze celkové je jeho uroveii spiSe nadpriimérnd.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka planuje kontrolni a hospitaéni &innost. Pfizptisobuje ji potiebam $koly.
Vhodné reagovala na ménici se personalni obsazeni MS. Mensi pozornost viak vénuje
zaméfeni cili kontrolni ¢innosti ve vztahu k hlavnimu ukolu Skoly a cilevédomému
vyhodnocovani prace pedagogicky a odborné¢ nezplsobilé ucitelky. Hodnoceni
individudlnich projevil a vyvoje déti neni dostate¢né €inné a motivujici.

Reditelka stanovila a zvefejnila kritéria pro odméfiovani pracovnikii a ¥idi se jimi.
Hodnoti je s vyraznou diferenciaci.

Kontrolni systém ma priimérnou uroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je funk¢ni. Informace feditelka Skoly pfedava pruzné, nékdy
neutfidéné, ale v€as. SlouZi ji k tomu neformalni pohovory, porady, nasténka, ¢i pisemné
vzkazy, coz je vétSinou doloZeno i pisemné. Ucitelky maji pfistup k informacim, jejich
diivérnost je zajisténa pied zneuZzitim.

Vnéjs$i informacni systém a spoluprace s rodi¢i je naplanovédna, nepifesahuje vSak
bézny ramec aktivit srovnatelnych matetfskych Skol. Dne 29. 10. 1998 byl zfizen Klub
rodi¢t pii MS Kneslova, ktery nahradil praci diivéjsi nadace. Prostiednictvim tohoto Klubu
jsou financovany akce, kterymi Skola obohacuje ¢innosti s détmi a doplituje vybaveni Skolni
zahrady.

Ve vztahu k vefejnosti se MS kazdoro¢né prezentuje pii vystoupenich, ktera pro
ob&any méstské &asti Cernovice organizuje obecni Gfad v ramci letnich slavnosti. Déle pak
prostiednictvim détskych vytvarnych praci a vyrobkl z keramické hliny, které vystavuje na
Skolském ufadu Brno, & pii vystavach, jez potada pro vefejnost v budové MS.

Informacni systém Skoly funguje spiSe nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnou dokumentaci Skoly feditelka vede v souladu s danymi prdvnimi normami.
Kontrolou nebylo zji§téno jejich poruSeni. Dokumenty jsou uspofddany prakticky a
prehledné. Jejich administrativni Groven je dobra.

Povinnd dokumentace je vedena na spiSe nadpriimérné vurovni.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Skola si vytvotila vlastni vychovné vzdélavaci program, jehoz zakladem je vybér cil
z ,,Programu vychovné prace pro jesle a mateiské skoly* z roku 1983 a doplnila ho tkoly z
témat publikace P. Claycombové ,Skolka plna zabavy“ (Portal 1996). Pojeti takto
sestaven¢ho a realizovaného programu je primarné¢ zaméteno na poznavaci slozku rozvoje
déti. Koncepéni zamér MS se v ném piili§ nepromita. Pedagogicky sbor navic sestavil
soubor tematickych okruhli podle ro¢nich obdobi na cely skolni rok, které tvoii motivacni
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zaklad tydennich plant vychovné vzdélavaci prace. Je ziejmé a chvalyhodné, ze ucitelky
promyslely a vénovaly vétsi péci vytvoreni vychovné vzdélavaciho programu nez je obvyklé
na jinych Skolach, ale v podstat¢ zachovaly pojeti tohoto dokumentu v tradi¢nim,
analytickém duchu.

Dany program vychovné vzdélavaci prace Skola plni. Nabidka individudlnich
programi a aktivit, zejména pro déti s odkladem povinné Skolni dochézky, vSak neni
vytvarena, nebo neni zcela v souladu s potiebami déti.

CSI hodnoti iroveii plnéni vychovné vzdélivaciho programu S$koly jako
priimérnou.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

MS mé pravni subjektivitu a pouziva piidélené finanéni prostiedky hospodarng,
v souladu s ucelem pro ktery byly uréeny. Poskytovany rozpocet umoziiuje plné realizovat
vychovné vzdélavaci program. Skola s pomoci rodi¢ti a prostfednictvim jejich finan¢nich
dart, ziskava dalsi prostiedky. Ty ji umoziuji, byt v nevelké mife, rozsitovat a kvalitnéji
realizovat program Skoly.

Efektivitu vyuZiti finanénich prostiedkii Skoly Ize hodnotit jako spise
nadpriumérnou.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je umisténa v typizované budové z roku 1961 v klidné, okrajové zoné
méstské &asti Cernovice. K budové pfiléha prostornd, postupné upravovana a vybavovana
zahrada. Jeji vyhodou jsou vzrostlé stromy, Clenity terén a funkéni mlhovisté. Vnitini
prostory matei'ské Skoly jsou feSeny tcelové, kazda tfida je propojena s hernou a socidlnim
zafizenim pro déti. V herné se v odpolednich hodinach rozkladaji lehatka pro odpocinek a
spanek déti. V pfizemi budovy je velikd mistnost, rozdélend na tfi Casti, které slouzi
jednotlivym tfiddm jako Satny. Plisobi pieplnénym dojmem, coz klade znaéné naroky nejen
na organizacni praci ucitelek, ale i na orientaci, dovednosti a volni vlastnosti déti pti
piipravé na pobyt venku.

Zazemi pro dospélé, jako jsou Satny, feditelna, kabinet na pomicky, socidlni zatizeni
a skladové prostory, vcetné Skolni kuchyné a kotelny jsou umistény prevazné v ptizemi
a technickém podlazi $koly. Stejné tak keramicka dilna, slouZici kromé déti z MS také
détem ze ZS, popi.veiejnosti, hlavné rodi¢tim.

Vybaveni Skoly hrackami, pomuickami, knihami a ndbytkem je dostatecné, vétSinou
pofizené v predchozich letech. K obnoveé dochdzi podle mozZnosti. Vybaveni didaktickou
technikou je dobré.

Ze zjisténych skutecnosti vyplyva, Ze prostorové a materidalné technické podminky
podminky Skoly jsou vihledem k poctu déti a vychovné vidélavacimu programu na
priimérné urovni.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek
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Formaln€ ma mateiské Skola ¢innosti vymezeny v rezimu dne. Hry a veskeré aktivity
jsou realizovany priibézn€, v souladu s potfebami a zjmy déti. Ponékud rusivé plsobi
spole¢na ranni svacina a organizované prechody na WC. MenSi pozornost je v€novana
cilenému rozvijeni pohybovych aktivit. Pitny reZim je zaveden, ale neni dosud pfirozené
vyuZzivan vSemi détmi. Ttihodinovy interval mezi podavanim jidla je dodrZzovan. V prib&hu
inspekce byly odstranény nedostatky v rezimu dne, tykajici se délky pobytu déti venku.

Cistoté a pofadku je v MS vénovana nalezitd pozornost, prostiedi ptisobi p&knym,
estetickym dojmem. Svételné podminky jsou nevyhovujici pouze v keramické dilné.

Celkové Ize hodnotit psychohygienické podminky jako priiomérné.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Z inspekenich zjisténi vyplynulo, Ze se vSechny pani ulitelky snazi vytvaret détem co
praci promysleji, pfipravuji se na ni. V mnohych piipadech vSak vznikaly situace, kdy
chybély jejich vhodné intervence do her a Cinnosti a ty pak nebyly zddoucim zplsobem
rozvijeny. Tato skutecnost u déti vedla bud’ k bezradnosti a prechodu k jiné €innosti, aniz
by predchozi dokoncily, nebo k nevhodnému chovani a vzniku konfliktli. Moznou pfiinou
této situace je nevyjasnéna otazka jak planovat a realizovat zménu k osobnostné
orientovanému modelu ptedskolni vychovy. Z besedy s ucitelkami a zrozhovori
s feditelkou Skoly vyplynulo, Ze se feSenim tohoto problému zabyvaji .

Ze sledované prace ucitelek vSak bylo zfejmé, Ze maji pékny vztah k détem, chovaji se
k nim laskavé a vlidn€, hledaji vhodné formy a metody prace. Dé&ti se k nim obraceji
s divérou.

Uroveii $koly z hlediska kvality vyucovani se jevila jako priimérnd.

11 Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Z projevii achovani déti bylo ziejmé, Ze se v MS citi dobie a spokojend. Byly
bezprostiedni, rychle navazovaly kontakt, bez nesndzi komunikovaly mezi sebou
is dospélymi. Velmi pékné a na vyssi urovni nez je obvyklé se dokazaly souvisle vyjadfovat
a vypravét déti vprvni tiidé (3-5leté). V oblasti sebeobsluhy a zdvofilostnich navyku
prokazovaly déti vétSinou dobré dovednosti. V rozumovych, pracovnich, hudebnich
a vytvarnych ¢innostech se jevily poznatky déti a jejich uplatiiovani na urovni odpovidajici
véku. Pii rozvijeni jemné motoriky a grafomotoriky, predev§im u déti s odloZenou Skolni
dochdzkou, byly zaznamenany nespravné a neupevnéné navyky a postupy. Také v
rozhodovani déti se obcas projevila niz§i mira kompetenci a samostatnosti, zpisobena
poskytovanim pfilisné volnosti a svobody, bez stanoveni urcitych pravidel a fadu.

Ze zgjisténych skutecnosti a pozorovani lze usuzovat, Ze Skola dosahuje v této oblasti
priamérnych vysledkii.
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ZAVERY

Z inspekenich zjisténi vyplynulo, Ze lze hodnotit uroven fizeni jako spiSe nadprimeérnou,
podminky a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly jako primérné.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  ........ PaedDr. Eliska Vencélkova. ........
CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiiiee e
V Brné dne: 18. 1. 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne ............. 18. 1. 1999,
razitko

Podpis feditelky Skoly .....Hana Josefiova......................

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: UMC Brno - Cernovice 3.2.1999 122 67/99

Skolsky tifad: Brno 3.2.1999 122 68/99

Piipominky Feditele(ky) Skoly
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Datum

Text

Ne
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