CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Pardubice

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Pardubice, Bulharska 119

Adresa
Bulharska 119, 530 03 Pardubice

Identifikator: 600 095 967
Zrizovatel: Mésto Pardubice, PerStynské nam. 1, 530 02
Skolsky uiad Za Pasazi 657, 530 02 Pardubice

Termin konani orientacni inspekce: 9. - 10. listopadu 1999

Cj. 0j2at105

Signatura 102 401/99-1400

$10 1999



HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V MS jsou 3 tiidy, hospitace byla provedena jednak ve II. tiidg, kde je zapsano 25 déti ve véku
od 4 - 6 let a dale pfi fizené z4jmové Cinnosti ve IV. tf., kde byly déti rozdéleny do 2 skupin,
z nichz obsahem jedné byla prace s Lego Dacta a ve druhé probihala vyuka rytmiky.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Mateiska $kola pracuje, ale pouze ramcové, podle ,,Programu vychovné prace pro jesle a MS“
vydaného MS CSR pod ¢&j.: 33 483/83 - 201, ktery je vyrazné a odborné modifikovany vlastni
,,Dlouhodobou koncepci MS«,

Pro pedagogickou praci je na kazdy tyden v mésici planovéano jedno téma, které je spolecné
pro vSechny tfidy. Sté¢Zejnim obsahem je ziskdvani poznatkli o mésté, ve kterém déti ziji, a tim i
vytvareni pozitivniho vztahu k nému. K jednotlivym tématiim jsou uvedeny i konkrétni metody
a prostredky.

Pro dalsi planovéani jsou vrofnim planu stanovena zdkladni pravidla pro planovani prace
v jednotlivych ttidach, kterymi je zajiSténa systemati¢nost v planovani a soucasné dostate¢na
pedagogickd svoboda pro jednotlivé ucitelky. Na kazdy tyden (popf. na delsi obdobi) je
stanoveno téma, které je formulovano tak, Ze jiz svym znénim je motivaéni a zajiStuje
ziskavani rozumovych poznatkii pfes citovou zainteresovanost. Stanovené cile v jednotlivych
ttidach jsou v pifipad€ potieby diferencovany podle veéku déti, jsou uvedeny metody a formy
plnéni.

Pro vSechny z4jmov¢ aktivity jsou vypracovany celoro¢ni plany, které obsahuji formy a metody
prace a je patrna snaha tématicky navazovat na béznou pedagogickou préci.

Planovani a priprava vidélavaci ¢innosti ma velmi dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vnitini prostorové uspoiadani budovy ma za nésledek, Ze kazda tfida ma k dispozici rozdilnou
velikost plochy s rozdilnymi podminkami pro €lenéni prostori. Ve vSech tfidach vSak je
stavajicich podminek Ucelné a promyslené vyuzito tak, Ze je vytvofeno stimulujici zdzemi pro
rozmanité ¢innosti a soukromi déti. Ve vyzdob& MS jsou vyuzivany pievazné prace déti, které
neslouzi pouze k oziveni, ale d& se snimi ndsledné pracovat, maji smysl pro dalsi
pedagogickou praci. Celé prostiedi MS je zatizeno s vyraznym citem pro material, barevnost a
viceucelovost. VSechny hracky a UP jsou volné¢ piistupné, konstruktivni stavebnice jsou
ulozeny v kontejnerech, ve kterych se détem snadno udrzuje poradek.

Materidlové vybaveni je pofizovano se znalosti potfeb déti a v souladu se zdsadami koncepce.
Zadny vhodny typ hraek a UP neni opomijen, v ptipadé nékterych druhti je davana prednost
pomickam sice finan¢né ndkladnéjSim, ale zase pouzitelnych pro vétsi skupinu déti
a rozvijejicich. Ucitelskd knihovna je pribézné dopliovdna o kvalitni odborné publikace
a v dostate¢ném rozsahu, obsah détské knihovny svédc¢i o dobrych znalostech pozadavkd na
vhodnou détskou literaturu. Adiovizualni technika je zastoupena v dostate€ném mnoZstvi
a technicky zpisobila. Pro praci s videopiehravacem jsou vypracovany zéasady, jejichZ smyslem
je, aby pouzivané kazety byly hodnotové pro déti ptinosem. V samostatné mistnosti maji déti
moznost seznamit se s praci na PC, v programu jsou jednoduché didaktické hry. Je disledné
dbano na pfiméteny Cas hry a na vystiidani se vSech predskolnich déti.
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Zatizeni zahrady bylo doplnéno o funkéni dievéné prilezky a nékteré z diive pouzivanych byly
rekostruovany a premistény. Celkové zahrada poskytuje velmi dobré podminky pro pohybové
a relaxacni ¢innosti.

Pravidla pro rezim dne jsou ddna v ro¢nim planu - je stanoveny obsah jednotlivych rezimovych
celkl a rezim je koncipovany tak, Ze détem je poskytovana dostateCna volnost a soucasné maji
potiebny pevny fad. Spontanni a fizené ¢innosti jsou vyvéazené, prechody pifi zméné€ Cinnosti
nenasilné a pozvolné. Pitny rezim je zavedeny a détmi vyuzivany, déti jsou vedeny
k pravidelnému cisténi zubd.

Vsechny ucitelky maji ptisluSnou pedagogickou zpusobilost, trvaly pracovni pomér a cely
pracovni ivazek. Reditelka je navic absolventkou 3. roéniku 2 cyklu LSU v tane¢nim oboru, 1
ucitelka se zhcastnila kurzu firmy EDUXE pro praci s u¢ebnou Lego Dacta a 2 ucitelky
semindfe dramatické vychovy. VSechny tyto nadstandardni dovednosti jsou plné uplatiiovany
v pedagogické praci. Soubézné piisobeni ucitelek je vyuZivano pro realizaci télovychovnych
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(plavani, saunovani).

Materidalové, persondlni a psychohygienické podminky maji vynikajici uroveii.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Jiz pti planovani je sledovano, aby se pouzivané metody opiraly o smyslové vnimani a vlastni
manualni Cinnost pii poznavani. Pfi skupinové fizené zdjmové cCinnosti zcela odpovidaly
zvolené metody a formy pedagogickym podminkam - vék déti, velikost skupiny a jeji slozeni
podle pohlavi. Pfi fizené ¢innosti byla jedna ze zvolenych metod (fizeny rozhovor) z hlediska
pedagogickych podminek nepfili§ vhodna.

Pti vSech cinnostech je upfednostiiovano skupinové a individualni pedagogické ptsobeni, kdy
maji déti dostatek prostoru k sebevyjadieni a k moznosti dokoncit ¢innost podle vlastniho
tempa. PouZivané organizacni postupy piedevS§im pii spontannich Cinnostech poskytovaly
détem dostate¢nou moznost hrat si i bez pfimého pedagogického dozoru, byla jim poskytovéana
diivéra v jejich vhodné jednani a chovani. Zvlasté pfi fizenych zajmovych aktivitach bylo cilené
navazovano na védomosti a dovednosti kazdého ditéte.

V pribéhu vSech ¢innosti bylo dbano na vytvéafeni spravnych piisluSnych navykl, vyrazna
pozornost byla vénovana tomu, aby déti pfi pracovni a vytvarné vychové dbaly na Cistotu
a ochranu svého odévu - jsou pouzivany pracovni plasts. Jiz samo prostiedi MS vytvaii u déti
pocatky estetického citéni a Cetnost zatazovani literarnich, dramatickych a hudebnich aktivit
umoziiuje pozitivni prozitky.

Stolovani, hygiena a sebeobsluha je organizovana tak, Ze jsou vytvofeny podminky pro
pfiméfené a vyvijejici se schopnosti a dovednosti.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti mély ve I1. tiidé velmi dobrou uroveri, pri
Fizenych zdajmovych Cinnosti uroveri vynikajici.

Motivace a hodnoceni

U déti byl zdjem vzbuzen vybérem adekvatnich a pfitazlivych her a ptredevsim pfi fizenych
zajmovych Cinnosti osobni zainteresovanosti ucitelek o ptislusnou ¢innost. Hodnoceni déti
probihalo pribézné podle aktualni situace a vZdy bylo bud’ zaméfeno pozitivné, nebo byly déti
vedeny k sebehodnoceni a ke snaze dosdhnout co nejlepsi vysledek. U méné aktivnich déti byla

Inspekéni zprava - str. 3



motivace a snaha o jejich zapojeni pfiméfend, dominantni bylo respektovani jejich rozhodnuti.
Urovent vytyCenych Ukolli a reakce ucitelek na vysledky podporovaly vytvareni kladného
sebesystému.

Motivace a hodnoceni mélo vynikajici uroveii.

Interakce a komunikace

V organizaci rezimovych celktll, v komunikaci a jednani jsou stanovena pravidla formou, ktera
je ptimétend veku déti a je disledné dbano na jejich dodrzovéani. V komunikaci ucitelka versus
dit¢ prevladalo vysvétlovani, podnétné otdzky a minimalné se objevovaly piimé piikazy ci
zakazy. Pfedevs§im pfi spontdnnich a fizenych zdjmovych ¢innosti bylo vytvareno prostiedi pro
osobni spontanni projevy, nebylo zaznamendno Zzadné manipulativni plsobeni a déti se
vyjadfovaly zcela oteviené.
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pozornosti déti, objevilo €astéj$i napominani. V interakci déti smérem k ucitelkadm byla dvéra,
pfirozenost a otevienost v té miie, kterd odpovidala individualnimu zaloZzeni jednotlivych déti.

Interakce a hodnoceni mélo velmi dobrou uroveri.

Spontanni ¢innosti

V dobé her mély déti moznost pohybu ve vSech prostorach tfidy a zcela svobodného vybéru
hry. Pfi ndmétovych hrach byly déti vedeny ke vzajemné kooperaci a k potfebé se domluvit.
Konfliktni projevy byly zaznamenany v zanedbatelné mife. Nerozhodnost ¢i pasivita déti byla
feSena pfipravenou pfitazlivou nabidkou. Ucitelka do hry vstupovala ucinng, respektovala
préani déti, poskytovala jim praktické rady, aniz by tim omezovala jejich tvofivost, samostatnost
mysleni ¢i zvidavost. S pedagogickym taktem bylo reagovala na chovani déti, které mély
problémy v komunikaci s ostatnimi, s aktivnim zapojenim do hry.

Spontanni innosti mély vynikajici uroveri.

Rizené ¢innosti
Pti tizené Cinnosti bylo vyuzito zajmu déti, jejich citového zaujeti. Odborné bylo navazano na

je 1 zatadit do ptirozenych souvislosti. Déti byly aktivni, av§ak zvolend metoda neumoziiovala
vSem détem verbalné se vyjadrit podle vlastni potieby a nékteré z nich ztracely zajem.

Rizené zajmové Cinnosti byly provedeny ve dvou skupinich. Obsahem byla pro dévéata
rytmika a pro chlapce prace s u¢ebnou Lego Dacta. Forma a organizace rytmiky vychazela
z odbornosti, zkuSenosti a pohybové dovednosti feditelky. Dominantni byl kultivovany
pohybovy projev déti, vyrazna schopnost improvizace na hudebni motiv a zfejmy citovy
prozitek a uspokojeni. Obsah prace dalsi skupiny navazoval na diivéjsi Cinnost a zédkladem
konstruktivniho ukolu s ucebnou Lego Dacta bylo pievedeni vyrobku z prostorového do
plosného uspotradani. Prestoze se jednd o tkol znacné narocny, tak déti projevily vyborné
konstruktivni schopnosti - je ziejmé, ze jsou cilen¢ rozvijeny. Organiza¢né byl postup dobie
promysleny - nebyla rozvijena pouze zru¢nost, ale i prostorovd vizualni predstavivost,
tvofivost a poznatky o vlastnostech materidlu. V priibéhu Cinnosti si déti se samoziejmosti
vzdjemné pomahaly a radily se.
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Rizené cCinnosti ve 11. tiidé mély dobrou urover, Fizené zdajmové cinnosti uroveii vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pro vzdélavaci cCinnost se reditelce spolecné s ulitelkami podavilo vytvoiit vynikajici
podminky. Ve vzdélivaci innosti dosahuje MS velmi dobrych vysledkii, cof prameni
piedev§im 7 promyslenosti a cilenosti pedagogického piisobeni - prevainé se davi ucinné
pievést cile a ukoly do konkrétniho provedeni pedagogického procesu.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Material ,,Dlouhodobé vychovna koncepce* jasné stanovuje koncepéni zdméry v pedagogické
praci, které vychazeji zpotieb ditéte a pfisuzuji ditéti roli rovnocenného partnera.
V dokumentu je stanoveno, v jakych slozkéch (tj. pomoci jakych prostiedkli) budou cile
plnény a jak je zapracovavat do rocnich plani. Podle dosazenych vysledkd ve vzdélavaci
¢innosti je ziejmé, ze pedagogicky kolektiv se s koncepcnimi zameéry ztotoznil.

Rocni plan je konkrétni pracovni material, ktery stanovuje ukoly a jejich organizacni zajisténi
ve viech oblastech &innosti MS. Ukoly jsou vzajemné provazané, jednoznaéné formulované
a z hlediska splnitelnosti redlné. Hodnoceni planu za minuly $k. rok neni zpracovano jako
samostatny dokument, ale vyplyva z hodnoceni kvality prace jednotlivych ucitelek.

Koncepcni zaméry a planovani maji velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Spolupodileni se pracovnic na organizaci v MS je dano stylem fizeni - jsou stanovena jasna
pravidla organizacni, pozadavky na kvalitu prace a je vytvoieno prostiedi pro diskusi.
U jednotlivych ucitelek je stanoveno, za jaky Gsek odpovidaji nad ramec piimé vychovné préace.
V jednom ptipad¢ ucitelka vykonava praci (podili se na zpracovéani penézniho deniku), kterd
bezprostiedné nesouvisi s pfimou vychovnou ¢innosti a nevyplyva z organizace vychovy a
vzdélavani. Podle vyjadieni feditelky, MS od 1. ledna 2000 piechdzi na poéitatové zpracovani
deniku, a to bude zcela v pracovni naplni feditelky.

Zpracovany ,,Vnitini fad* uvadi pracovni povinnosti, které¢ jsou specifikovany na podminky
MS - je neformalni a spliiuje sviij ucel jako jeden z prostiedkl fizeni. Vechny pracovnice
s nim byly prokazateln¢ seznameny.

Dalsi vzdélavani je intenzivné podporovano, jsou vytvofeny potiebné materidlové a casové
podminky. V ro¢nim plénu je doporucend odbornd literatura, kterd koresponduje s ukoly pro
pedagogickou praci a koncepénimi zadméry.

,» Vnitini fad pro rodice™ obsahuje vSechny potfebné informace, povinnosti a prava rodi¢li na
odborné konzultace a spolupraci. Rodice jsou ve vSech tfidach informovani vhodnou formou o
aktualni pedagogické praci a sdostatecnym piedstihem o chystanych kulturnich
a spolecenskych akcich. Soucasti rocniho planu je seznam konkrétnich aktivit pro rodice
a formy spolupriace. Vedle vchodu do MS jsou v prosklené vitring uréené vefejnosti
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zvefejiiovany informace o vysledcich MS a naplni ¢innosti. Jako dalsi zptisob prezentace Skoly
je rozSitovani informacnich letdkl, které maji kvalitni grafickou Upravu a zajimavé
formulovany text.

Vnitini informovanost je zajisténa dlouhodobym vyvéSenim vSech potfebnych dokumentd
a pedagogickymi poradami, jejichZ stéZejnim obsahem je podle zapisti diskuse a predavani
informaci.

MS navézala spolupraci s MS Druzstevni a ZS Stefanikova - spoluprice nespoéiva pouze
v kontaktu pedagogt, ale aktivné se podileji 1 déti a Zaci.

V ramci zajmovych aktivit je 1 den v tydnu stanoven jako ,.Den pro zdravi“ (prvky jogy,
saunovani plavani) a piislusnych Ginnosti se postupné ziéastiuji viechny déti MS. Pro
predikolni déti MS nabizi vyuku angliétiny zajisfovanou lektorkou a dale aktivity, které
realizuji ucitelky podle svych dovednosti a z4jmu - rytmika, vytvarny krouzek, hry s u¢ebnou
Lego Dacta.

Pro zadznamy o dovednostech a schopnostech déti je pouzivany vlastni tiskopis, ktery svoji
formou zpracovani vede ucitelky k vystiznému vyjadieni a k postihnuti celé osobnosti ditéte.
V ptipadé dil¢ich problému ditéte zdznam obsahuje i1 vyjadieni, na jakou oblast je zapotiebi se
cilené zaméfit.

Pfijimaci fizeni vzhledem k vysokému poctu zadosti o pfijeti provadi magistrait mésta -
feditelka se podili a ma k dispozici veskerou dokumentaci ohledné piijeti ditéte a pro evidenci.
Persondlni a hospodatska dokumentace je vedena piehledné a v souladu s § 45b odts. 1 zdkona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Jednim z motivacnich prvkl a prostfedkit k G€innému vyuZzivani potenciondlu pracovnikll je
dobfe promyslena organizace, ptrendSeni odpovédnosti s pfidélenim piisluSnych pravomoci
a znalost vSech pracovnic, co se od nich oc¢ekava. Dalsim podstatnym faktem pro pozitivni
motivaci je kvalita odborné prace feditelky vroli ucitelky. Odbornost a ptehled feditelky
v predskolni pedagogice se projevil pii pohospitaénim rozboru a provadéni metodické pomoci
vyplyva 1 z obsahu pedagogickych porad, ze zapist z vlastni hospitacni a kontrolni ¢innosti.
Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic jsou zpracovana v navaznosti na
odpovédnosti za jednotlivé iseky MS a na dané pozadavky na kvalitu odvadéné prace.

Vedeni a motivace pracovnikii md vynikajici uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Soucasti ro¢niho planu je plan hospitaci a kontrol, kde je uvedeno jejich zaméfeni, terminy jsou
nevetejné. Cile hospitaci vychazeji z kol pro pedagogickou préci a pfedchoziho hodnoceni
vysledk prace jednotlivych ucitelek. Jsou stanovena tzv. hlavni hlediska, ktera maji spise Sirsi
rozsah a doplikova, ktera jsou izeji specifikovana. V zapisech z hospitaci je vzdy uvedeny jeji
cil, hodnoceni a zcela konkrétni doporuceni pro dalsi praci. Mezi jednotlivymi hospitacemi je
kontinuita - plnéni daného doporuceni je zafazeno do dalSi nasledné hospitace. U ucitelky,
kterad nastoupila k 1. zafi 1999, je hospitacni Cinnost provadéna systematicky s cilem, v co
nejkratsi dobé komplexné postihnout kvalitu jeji prace.

Kontrolni mechanizmy maji vynikajici uroveri.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Systém Fizeni je promysleny, vychdzi z jasnych zdmérii, ¢eho chce MS dosdhnout a jak.
Adekvatné tomu je prizpiisobeno organizovini, plinovdani, motivace a kontrolni
mechanizmy. Hodnoceni jii dosaZienych vysledki je zpracovino spiSe jako dil¢i poznatky
z hospitacni ¢innosti. Kvalita iizeni ma velmi dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V budové MS bylo realizovano finanéné nakladné vnitini odvlh&eni a pii poslednim kontrolnim
méfeni dne 16. Cervna 1998 bylo konstatovano, Ze vlhkost uvniti budovy dosahuje normalnich
hodnot. AvSak omitka vnéjsi ¢asti budovy je vSak znaéné poskozena v disledku zatékani vody
zlodzii a poskozeného svodu. Podle vyjadieni feditelky bylo opakované jednéno se
zfizovatelem, ktery je majitelem budovy, o akutnosti provedeni opravy, protoze stav se rychle
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni MS do sité kol a §kolskych zatizeni
e Dlouhodoba vychovna koncepce, Plan prace na sk. rok 1999/2000

e Plany vzdélavaci Cinnosti II. tfidy a zdjmové ¢innosti v oboru rytmiky a prace s u¢ebnou
Lego Dacta

e Piehledy vychovné prace II. a IV. tfidy, poznatky o détech

e Rozpis sluzeb vSech ucitelek, rozvrzeni pracovni doby provoznich zaméstnancti
e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti

e Vnitini fad pro pracovnice a rodice

e Evidence déti, persondlni a hospodarska dokumentace

ZAVER

vrve

PFijimat nové podnéty a pruzné reagovat, neformdlné hodnotit kvalitu dosaZenych vysledkii
a aplikovat poznatky ze vzdélavani do pedagogické prace

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

19. listopadu 1999

Razitko
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Skolni inspektorka

Titul, jméno a prijmeni

Marcela TouSovska

V Pardubicich dne 19. Listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 24. listopadu 1999

Reditelka pi-ed$kolniho zafizeni

Dagmar Smrckova

Razitko

Podpis

Dagmar Smrckova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 1999-12-08 102 425/99-1400
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[ Ztizovatel

| 1999-12-08 | 102 426/99-1400

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

1999-12-08

Ptipominky nedoruceny.
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