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Stfedni zdravotnickd a Vys$8i zdravotnickd Skola Znojmo, Jana
Palacha 8, 669 33 Znojmo

110031300

Mgr. Ivan Paruch

MSMT CR

SU Znojmo

19. a 20 fijna 1998
Ing. Leo Havlicek

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Povinnd dokumentace $koly ve smyslu § 38a, zdkona 258/1996
Sb., vyro¢ni zpravy Skoly, dlouhodoba koncepce Skoly, pétilety
plan SZS a DM, organizaéni struktura a organiza¢ni fad $koly, plan
prace Skoly, plany pfedmétovych komisi, exkurzi, prace asistenta,
praktického vyuc€ovani, kontrolni a hospitacni, domova mladeze,
pedagogickych a provoznich porad, vzd€lavani ucitelll oprav
a udrzby,plan prace rodi¢h a ptatel Skoly, organizace Skolniho
roku, ucebni plany se schvalenymi zménami, postup k omezeni
zneuzivani  navykovych latek, projekt ochrana clovéka
v mimofadnych situacich, zkvalitnéni vyuky jazyk®, projekt
zdravych a uspéSnych déti, mzdovy piedpis, Skolni fad pracovni
fad, analyza souCasné¢ho stavu, mimoskolni ¢innost, pfiprava na
vstup do EU, statistické vykazy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Systém planovani ¢innosti vSech tsekl Skoly vychdzi z dlouhodobé koncepce rozvoje
Skoly, pétiletého planu a perspektiv zapojeni Skoly do mezinarodnich aktivit. Stanovené cile
jsou jasn¢ stanoveny a maji redlny podklad. Ukoly jsou terminovany a maji stanovenu
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osobni odpovédnost za jejich plnéni. Plnéni Ukold je pravidelné sledovéano
a vyhodnocovano prostiednictvim osobniho dohledu a systémem porad jejichz Cetnost je
optimalni. Obsahova napli porad vychazi z redlnych potieb a tkoll stanovenych plany.
Jsou vytvofeny hodnotici néstroje a zajisténa zpétna vazba.

Koncepce rozvoje Skoly a systém planovani maji vpbornou uroveri.

. Plnéni ucéebnich pliand a ucebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Realizovany vzdélavaci program je v souladu se schvalenym vzdélavacim programem
danym Rozhodnutim MSMT CR &.j. 13 889/98-21. Nabidka volitelnych ptedmétii vychazi
prevazné z podminek Skoly. Pro Zaky se specialnimi schopnostmi a potfebami je vytvofen
program ¢innosti k jejich realizaci.

Pinéni ucebnich planit a ucebnich osnov ma nadpriumérnou urover.

. Odborné a pedagogické fizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvoii feditel Skoly, zastupkyné feditele, vedouci praktické vychovy,
hospodarka a vedouci vychovatelka. Jako poradni orgdn feditele je vytvofena
pedagogickd rada, poradni sbor feditele slozeny z odbornikli ze zdravotnictvi, vybor
rodicti a pfedsedové predmétovych komisi. Organizaénim fadem jsou vymezeny
kompetence jednotlivych funkénich zaclenéni, danych organizacni strukturou skoly.
Rad $koly stanovuje jasnd pravidla aje zdky a zaméstnanci akceptovan. Funkce
vychovného poradce neni ustanovena. Povinnosti vyplyvajici ztéto funkce jsou
rozde¢leny na vice osob. Pro vSechny organizacni slozky jsou vytvafeny podminky pro
aktivni Gi¢ast na ¢innosti skoly.

3.2 Personalni struktura

V pedagogickém sboru je vysoky podil kvalifikovanych a aprobovanych ucitela.
Zvlastnosti je vysoky podil externich uciteld - odbornych lékaiti, ktefi zajiSt'uji
pracovnici Skoly se podili na vytvareni dobrych podminek pro praci zaka a pedagogt.
Klima Skoly piisobi klidnym, harmonickym dojmem. Pedagogicky sbor je stabilizovan.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovnikii

Systém dalSiho vzdélavani pracovnikd vychazi z Planu vzdélavani ucitelt. Je
vném zahrnuto vysokosSkolské studium, ucast na kurzech, spoluprace s vysokou
Skolou, spolupréce s partnery z Holandska a Rakouska a studium literatury. Akce jsou
vedenim Skoly zajiStovany organizacné a ekonomicky.

Odborné a pedagogické iizeni ma nadpriimérnou uroveii
. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly vychdzi z planu kontrol a hospitaci. PInéni tikolt je pravidelné sledovano
a vyhodnocovano a to bud’ osobni ucasti zodpovédnych osob nebo na poradéach v jejichz
naplni je vzdy zafazena slozka kontrolni a hodnotici. Systém kontroly je G¢inny a zahrnuje
vSechny oblasti ¢innosti Skoly a Skolnich zafizeni. Vysledky kontrol jsou analyzovany
a vyuzivany v dalsi praci. O zjisténych zavadach a jejich odstranéni jsou vedeny pisemné
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zapisy. Pracovnici jsou hodnoceni podle pfedem znamych kriterii, které vedeni Skoly
dodrzuje. Z hospitaci jsou provadény hospitaéni zéapisy verifikované vyucujicim
a pohospitaéni rozbory hodin. Cetnost hospitaci je optimalni. Pro hodnoceni pedagogické
prace jsou vyuzivany poradni orgdny feditele. Pro klasifikaci a hodnoceni Zzakl je
zpracovan klasifikacni fad, ktery je v souladu s platnymi legislativnimi

normami ajsou snim obeznameny viechny z(lastnéné strany. Skola vyuziva vlastni
idostupné evaluacni nastroje ke zjiStovani urovné vzdélani. Z vysledkd hodnoceni se
provadi statistiky a opatieni k dalsi ¢innosti.

Kontrolni systém Skoly, kontrola a hodnoceni maji vybornou uroveii.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Efektivnost vnitiniho informacniho systému je zalozena na dostupnosti potfebnych
dokumenti  a aktualizovanych organiza¢nich pokyni na pfistupnych mistech Skoly.
Optimalni systém porad umoziiuje v€asny pienos informaci a zajistuje Gc¢innou zpétnou
vazbu. Prostory Skoly jsou vyuzivany k informacim o uspéSném studiu a reprezentaci zaka,
vnitrostatnich a mezindrodnich akcich Skoly pfipadné dalSich aktivitach, kterych se zaci
izaméstnanci mohou zucastnit. Vybornou tulohu v pfenosu informaci ovliviujicich
vyucovaci proces hraje audiovizudlni centrum obsluhované asistentem, které umoziuje
pifimé spojeni centra s pienosovou technikou ve tfidach. Programy dobie vybavené
videotéky jsou tak efektivné zatfazovany do vyuky. Informacni systém je doplnén databazi
vypocetni techniky a knihovnou, kterd ma stanoveny pravidelny vypljéni rezim. Davérné
informace o zacich a zaméstnancich skoly jsou fadné zabezpeceny ptred zneuZzitim.

Skola pravidelng a véas zajistuje informace rodi¢im prostiednictvim t¥idnich schiizek
a konzulta¢nich dnt a hodin. K prezentaci Skoly je vyuzivan mistni iregiondlni tisk, Den
otevienych dvefi, veletrhy vzdélavani i vlastni stranky na internetu.

Informacni systém Skoly ma vybornou uiroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je zavedena v souladu s § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb. Je
fadn¢ a funkéné€ uloZena a vedena. U jednoho protokolu o opravnych zkouskach byl zjistén
nedostatek formalniho charakteru, ktery byl v priibéhu inspekce odstranén.

Vyrocni zprava
Vyroéni zprava je v souladu s § 17e odst.2, 3 a4 zdkona ¢. 139/1995 Sb., postihuje

vSechny oblasti podle tohoto zakona a jeji obsah je v souladu se zjiSténymi skute¢nostmi.
Podle § 17g byla projednana na poradé¢ pracovnikii Skoly.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu umoziuji realizaci schvaleného
vzdélavaciho programu a zajiSténi celkového provozu Skoly. Finanéni prostiedky ziskané
hospodarskou cCinnosti, pfispévkll rodi€li asponzord  byly vyuzivany k zajisténi
vnitrostatnich nebo zahranic¢nich aktivit Skoly.

Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedkii md nadpriimérnou uiroveri.
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ZAVERY

Vzhledem k dil¢cimu hodnoceni vySe uvedenych bodit 1 - 8 je celkové Fizeni Skoly
hodnoceno jako nadpriimérné.

V Bieclavi dne 23. fijna 1998
razitko
Podpis inspektora: e
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) ANe .......cooccveiiiiiiiiiiiiiiee e
razitko

Podpis feditele SKOly .......cccovviiiiiiiiiiiiiieeeeeee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky tifad:

Rada skoly:
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