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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-785/09-A

Nazev Skoly: Ziakladni §kola, Praha 4, Ke Katefinkam 1400
Adresa: Ke Katefinkam 1400, 149 00 Praha 4 — Jizni Mésto
Identifikator: 600 037 487

IC: 61 388 483

Misto inspekce: Ke Katefinkam 1400, Praha 4 — Jizni Mésto

Termin inspekce: 5.—7.tijna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Zakladni Skola Praha 4, Ke Katefinkdm 1400 vykondva cinnost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ztizovatelem je Méstska cast Praha 11,
Ocelikova 672, 149 41 Praha 4 - Haje. K terminu inspekce zékladni Skola vykazala ve 24
ttidach 568 zakd, coz je 57 % nejvyssiho povoleného poctu. Ve vSech rocnicich se u¢i podle
$kolniho vzdé&lavaciho programu Tvofiva skola Katerinka (SVP).

Skola se zaméfuje na poskytovani vsestranného zékladniho vzd&lani orientovaného na
kompetence zaki. Je oteviena zdkim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), nadanym
i talentovanym. Maji moznost si vybirat podle svych z4jml a schopnosti z pestré nabidky
zdjmovych utvart (napf. krouzky sportovni, hudebni, keramicky, vytvarny, pocitacovy,
jazykove).

Materialni a prostorové podminky pro vzdélavani se od minulé inspekce v roce 2004 zlepSuji.
Skola vybudovala infocentrum s knihovnou, sougasti jsou poéita¢ové sestavy s piipojenim na
internet a dataprojektor. Ke dvéma pocitacovym ucebnam pofidila novou pracovnu s 16
pocitai. Ma dv€ interaktivni tabule, které jsou intenzivné vyuZzivany. Déle byla



zmodernizovana cvicnd kuchynka, zakoupen Skolni nédbytek vcetné skiinék pro Zzaky
ve tfidach 1. stupné, pribézné se obnovuje ndbytek ve tiidach i na 2. stupni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 obdrzela finanéni prostfedky z rtiznych zdroj.
Hospodafila s prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoctu (SR), od zfizovatele, z dopliikové
¢innosti a se sponzorskymi finan¢nimi dary a granty.

Ze SR byly financovany zejména platy zaméstnancii, zdkonné odvody, ostatni osobni
naklady, ucebnice a ucebni pomicky, osobni ochranné pracovni pomtcky, cestovné, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) a vydaje souvisejici s vychovou
a vzdélavanim zakt. V letech 2006 a 2007 $kola obdrzela ucelové dotace z MSMT na
vytvofeni standardu ICT sluZzeb vramci realizace SIPVZ. Vroce 2006 pouzila ze SR
ucelovou dotaci na pokryti mzdovych nakladii zaméstnancii uskuteciiujicich projekty Hodina,
Rozsireni ucebnich plani v 6. rocniku, Narodni program vyuky cizich jazyku pro 3. az 5.
rocnik a na Narodni program vyuky cizich jazykii pro 7. az 9. rocnik. V roce 2008 byly skole
ze SR poskytnuty mzdové prostiedky vramci rozvojového programu MSMT Zvyseni
nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce.

Finan¢ni zdroje od zfizovatele byly vyuzity pfevazné k zabezpeceni provozu Skoly, tj.
material, energie, opravy, sluzby a vydaje dle jeji potieby. Déle méla k dispozici i dalsi
ucelové vazané prostiedky napf. na ndkup sportovnich potieb, piispévek na plavani.
Ve sledovaném obdobi Skola vyuzila granty z méstské Casti napi. Ekologicka vychova Zdku,
Plavecky zavod pro zaiky Skoly, Den sportu, Zavod fyzické zdatnosti, Prevence zneuzivani
navykovych latek.

V ramci doplitkové ¢innosti Skola ziskala prostiedky zejména z pronajmu télocvicen, uceben
a htiSté. Podle moznosti a potieby cerpala prostiedky svych fondi, napf. rezervni fond na
vyménu oken. Ve sledovaném obdobi byla pfijemcem financ¢nich a vécnych sponzorskych
dart, které pouzila k dal§imu vylepSeni podminek vzdé€lavani a pro rozvoj osobnosti zaki.
Managementu Skoly se daii pro zdarny rozvoj Skoly, Zaki i pedagogi ziskdvat financni
zdroje a vytviiet velmi dobré podminky pro vyuku a realizaci SVP.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek,
¢lankd v ¢asopise MC Praha 11 K7i¢, Dnti otevienych dvefi, ukazkovych hodin a dalsich akci
pro rodi¢e a vetejnost. Pfi pfijimani zaka postupuje podle platnych zakonnych ustanoveni.
Zjistuje jejich moznosti a identifikuje vSechny se SVP. Podle doporuceni odbornikl
z pedagogicko-psychologické poradny vypracovavaji ucitelé pro integrované zaky
individualni vzdélavaci plany (letos 11 zakl). Na napravu nékterych poruch jsou zaméteny
hodiny Specialniho ceského jazyka pro 2 skupiny zdkd se SVP na 1. stupni, kde jsou
vyuzivany specialni pocitacové programy a pomticky.

Vychovné poradenstvi pro 1. a 2. stupenn zajistuji dvé poradkyné. Podrobné vedou
dokumentaci o zacich, poskytuji jim, rodi¢im i ucitelim potiebné informace a piipadnou
metodickou pomoc. Spolupracuji s psycholozkou a specidlni pedagozkou z pedagogicko-
psychologické poradny. Vychovna poradkyné pro 2. stupeni také kvalitn€ zabezpecuje kariérni
poradenstvi.



Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélivani a zohlediiuje vzdélivaci potieby #ikii. Vychovné
poradenstvi poskytuje potiebné informace, je na velmi dobré urovni.

Vedeni $koly

Reditelka §koly od doby svého jmenovani do funkce (v roce 1996) systematicky uskute&iiuje
svoji dlouhodobou strategii. Jeji cile jsou vymezeny v Koncepci a rizeni skoly na obdobi
2005-2010, vychazeji z redlnych potfeb i moznosti organizace. Pfevazné se je dafi napliiovat,
zejména v materiadlni oblasti, coZ ma pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani a ispéSnou realizaci
SVP. Podrobné&jsi kroky ma rozpracovany v Rocnim plinu prdce na rok 2009/2010. Ridici
prace feditelky vykazuje stalou kvalitu, zaloZenou na dlouhodobé zkusenosti, odborné erudici
a ochoté ptijimat stale nové podnéty. Ve vedeni ji kvalitné dopliuji 3 zastupkyné. Efektivnim
rozdélenim kompetenci, demokratickym stylem prace, citlivym vedenim lidi a jejich
vhodnym motivovanim se managementu Skoly dafi zapojit do tymové prace pedagogy
prostiednictvim metodickych organii. To se odrazi v jejich vztahu k cinnosti Skoly
a spoluzodpovédnosti za jeji vysledky. Pruznému fungovéni vedeni napomédhaji také
pravidelné porady, kazdodenni spoluprace pedagogickych pracovniki a pfijemné klima Skoly,
které je klidné 1 tvirci.

Poradnim orgdnem feditelky je pedagogickd rada. Zéapisy z jejiho jedndni jsou piehledné,
obsahuji projednavani dualezitych vnitfnich dokumentd, oproti inspekci vroce 2004
i odpovédnost jednotlivych pracovnikii suvedenim terminu plnéni. Nedokladaji vSak
systematickou analyzu, hodnoceni a pfijiméni opatifeni za ucelem dal§iho zkvalitiovani
vzdélavani.

Skolni ad je vypracovan pichledné, ale nezahrnuje podrobnosti o pravidlech vzajemnych
vztaht s pedagogickymi pracovniky a podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.
V Planu kontrolni a hospitacni ¢innosti maji vedouci pracovnice rozdéleny dilci tikoly (napf.
pribéh vzdelavani, zabezpeceni zdravého prostfedi), které sleduji. Hospitacni cinnost
vykondvaji podle ur¢enych oblasti, zavéry projednavaji s jednotlivymi vyucujicimi, ale jeji
obecné shrnuti neni zpracovano. Pedagogoveé na 1. 1 2. stupni vykondvaji vzajemné hospitace,
poznatky z nich zaznamenavaji a oboustranné konzultuji. Povinnd dokumentace i Skolni
matrika je vedena peclive.

Mezi nejvyznamnéjsi vnitini dokumenty patii SVP Tvorivd §kola Katerinka, ktery $kola
oveéfuje s Casovym piedstihem oproti zdkonné lhuté povinného zavedeni vroce 2007.
Dokument vychazi z kurikuldrni reformy a Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (RVP ZV). Jeho jednotlivé kapitoly jsou piehledné a podéavaji dostatek informaci
o zamefeni Skoly. Nékteré jeho oblasti vyzaduji doplnéni nebo uptfesnéni (tyké se dopracovani
kapitoly Zabezpeceni Zakii se specialnimi vzdélavacimi potirebami - chybi specifikace zakl se
zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim, je tieba dat do souladu ucebni plan pro
1.1 2. stupeit a dopracovat evaluaci Skoly dle RVP ZV). Tyto dil¢i nedostatky jsou
odstranitelné a nemaji vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Ptikladem dobré praxe je
nabidka 11 volitelnych pfedmétu, ze kterych si Zaci mohou vybirat, a zpracovani prafezovych
témat prostfednictvim ro¢nikovych projekta.

Kvalitnim dokumentem je Viastni hodnoceni skoly 2005-2007 (VHS), které zahrnuje viechny
hlavni oblasti a navazuje na koncepci $koly. Reditelka na zakladé viech zjisténi (napt. SWOT
analyza, dotazniky pro ucitele, Zakovské hodnoceni) vypracovala obsahlé a podrobné névrhy
opatfeni k jednotlivym okruhtim, ze kterych v sou€asnosti vychazi v nadvrhu struktury na dalsi
obdobi.

Skolni vzdélavaci program je kvalitni dokument zpracovany v Edstecném souladu s RVP ZV
s minimdlnimi odchylkami. Rizeni $koly si udriuje naddle nadstandardni iiroveii i pies diléi
rizika, predev§im v doplnéni Skolniho iadu a opatieni zaméfend na vidélavaci Cinnost
v jednani pedagogické rady.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor tvoifi 47 pedagogl (vCetné feditelky a tfech zdstupkyil). Z nich je bez
odborné kvalifikace 10 ugitelti a 2 vychovatelky $kolni druziny. Ctyfi si potiebné vzdélani
dopliuji vysokoskolskym studiem. Reditelka absolvovala funkéni studium $kolského
managementu. Vychovné poradkyné nemaji legislativné stanovené poZadavky, ale ucastni se
fady seminafit a Skoleni. Plany DVPP odpovidaji potiebam Skoly. Odbornou kvalifikaci
si u€itelé prohlubuji v mnoha kurzech a seminafich k modernim metodam vyuky, ¢innostnimu
a projektovému vyucovani, anglického jazyka atd. V ramci pocitacové gramotnosti vSichni
ziskali certifikdt nejméné na urovni pouceny uzivatel a absolvovali Skoleni k vyuZzivani
interaktivni tabule. Zacinajicim pedagoglim feditelka zajiStuje pomoc piedev§im
prostiednictvim povéreného uvadéjiciho uditele.

Skola podporuje bezpeény a zdravy vyvoj zakli (napf. projekt Zdravé zuby, projekt Skolni
mléko, nabidka sportovnich zajmovych krouzkl). Minimalni preventivni program 2009/2010
zahrnuje komplexni prevenci, ktera je realizovana s ohledem na vékové zvlastnosti zakt (1. -
3. ro¢nik, 4. — 7. ro¢nik, 8. — 9. ro¢nik). Soucasti je i program proti Sikanovani.

Reditelka efektivné organizuje dal$i vzdélivini pedagogickych pracovnikii a diisledné
podporuje jejich profesni riist. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchazet viniku
Skolnich urazit a socialné patologickych jevii.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani vychazi zuéebniho planu SVP. Sestaveni rozvrhu hodin a délka
prestavek respektuji nejen pravni predpis, ale pfedevs§im psychohygienické potieby zak.
Vyuka na 1. stupni se vyznacovala modernimi efektivnimi postupy zaloZenymi na spolupraci
a disledné vnitini motivaci néco nového se dozvédét. Ucitelky cilené rozvijely Zédkovskeé
kompetence, zejména k ueni a k feSeni problémi. Komunikativni dovednosti vyucujici
rozvijely vhodné volenymi otdzkami. Zieteln€ podporovaly i €innostni uceni. Promyslené
s konkrétnimi cili podnécovaly, koordinovaly i hodnotily aktivity a vhodné je stfidaly
v kratsich ¢asovych tisecich. Ugelné provadéné kontroly spravnosti byly pro zaky okamzitou
zpétnou vazbu o jejich usp&snosti. Zaci ke své praci pouzili riizné pomicky napf. Zetony
s pismeny, karti€ky se slovy, obrazové atlasy Zivoc¢ichd. Byli aktivni, pracovali se zdjmem,
¢innosti zvladli. Casto zafazend prace ve dvojicich jim umoznila spolupracovat na feseni
zadavanych ukolii. Tempo bylo ptfiméfené jejich schopnostem, vyucujici jim podle potieby
pomohly, v hodinach vytvarely pfiznivé klima. Kladné je motivovaly, zejména slovnimi
pochvalami. Efektivné uplatnily mezipfedmétové souvislosti. Zaky prib&zné pozitivné
hodnotily, nékdy jim poskytly moZznost sebehodnoceni.

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka, déjepisu a vychovy k obcanstvi vyucujici
respektovaly potfeby zakli vhodnou strukturou hodin, stfiddnim cinnosti a vytvafenim
prostfedi pohody a partnerstvi. Zakiim pfipravily zajimavé tikoly, ve kterych se efektivné
uplatnily mezipfedmétové souvislosti. Bylo patrné zvySovani tirovné funkénich gramotnosti.
Zaci byli aktivni, schopni na pat¥iéné urovni komunikovat a spolupracovat. Dokazali pracovat
s textem a pouzivat odbornou terminologii. Pfi praci ve skupinach i v fizenych rozhovorech
komunikovali a byli vedeni k vhodné argumentaci. Vyuzili pocitace, slovniky, ucebnice
a dalsi ptirucky k vyhledavani informaci. Ttidili je, propojovali a shromazd’ovali do
logickych prezentaci. Pfi hodnoceni jejich uspé&S$nosti ucitelky dbaly na posileni motivace.
Zaci byli vedeni k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni, dokéazali pomérné objektivné
poskytnout zpé&tnou vazbu spoluzakiim pfi skupinové praci. Ke komplexnimu rozvoji jejich
dovednosti vede ve vyuce Casto vyuzivand prace v projektech a vytvafeni vlastnich
zakovskych prezentaci ve Smart notebooku. K utvateni kli¢ovych kompetenci a ziskavani
znalosti pfispivaji také dalsi aktivity - navstévy divadelnich a filmovych pfedstaveni, vystav a



muzei, spoluprace s mistni knihovnou nebo ucast ve vyukovych potadech riznych instituci
(napt. Prazsky hrad, Muzeum hl. m. Prahy).

Vyucujici v anglickém jazyce volily fizeny rozhovor se stfiddinim samostatné¢ prace a ve
dvojicich. Vyuzivaly pracovni listy nebo seSit zejména pro procvicovani gramatickych jevu.
Zaci pracovali i ve skupinach, které jim umoznily spole¢né vyuzit a formovat jazykové
znalosti, roz§ifit a upevnit slovni zasobu. Re¢ové dovednosti si osvojovali v dialogu, Fesili
kazdodenni situace. U¢itelky podnécovaly jejich aktivitu, podporovaly Zakovské kompetence
(pfedevsim komunikativni 1 socialni) a usmérnovaly jejich jazykové vyjadiovani, pfimérené
pracovaly s chybou. Hovofily pfevazné v cizim jazyce a udrzovaly tak pozornost zaki.
K efektivité¢ vyuky piispélo 1 vyuziti riznych didaktickych materialti a auditivni techniky.
Diferencovany piistup ucitelka uplatnila u nadané zakyné, které pfipravila rozsifujici ucivo.
Vyucujici hodnotily Zaky pribézné, nedaly jim vSak pfileZitost k sebehodnoceni nebo
vzdjemnému hodnoceni. Casto opomnély i zavére¢né hodnoceni vysledki prace tiidy.
Ptinosem pro osvojeni komunikativnich dovednosti v cizim jazyce a zejména motivaci pro
nekteré zaky je ticast na vyménnych z4jezdech.

Ve sledovaném vyucovani matematiky, fyziky a chemie byly ucelné vyuZzivany pracovni listy,
ucebnice, zakovské seSity, chemikalie, chemické nddobi a laboratorni pomicky potiebné
k vykladu ¢i procviceni uciva. Ucitelky vhodné stfidaly organizaéni formy vyuky (frontélni,
samostatna, skupinova). Uplatiiovaly rozmanité vyucovaci metody (rozhovor, diskuze,
referaty, vyklad, prace s textem, pisemné procviceni uciva, laboratorni ¢innosti) se zietelnym
zamerem rozvijet kli¢ové kompetence zakl. Velmi kvalitn€ zvladnutd vyuka chemie umoZznila
¢inorodé zapojeni do vzdélavaciho tématu, které zakim ptineslo zdzitek z vlastnich pokust
1 postupné ziskavani komunikativni a socidlni gramotnosti i rozhodovacich kompetenci.
Vyuka matematiky a fyziky byla cilené¢ zaméfena na rozvijeni matematické gramotnosti.
Stiidani Cinnosti zaky vétSinou aktivizovalo a sméfovalo k utvafeni kompetence k uceni.
Pouze ojedinéle vedly uplatnéné metodické postupy k pasivité zaka. Naro¢nost predkladanych
ukoli byla zaméfena na primérné. Citelné chybélo zatazeni vnitini diferenciace uciva podle
individudlnich schopnosti a oboustranné u¢inné zpétna vazba.

Az na vyjimky se zZaci aktivné zapojovali do nabizenych ¢innosti, vzajemné spolupracovali,
pti nepochopeni ukolu kladli otazky, snazili se dodrzovat stanovend pravidla chovéni, jejich
projev byl kultivovany. Vztahy vyucujicich se Zzaky i zaky navzajem byly korektni. Jejich
vzéjemné hodnoceni ¢i sebereflexi pedagogové zatim malo podporuji. Utvéareni klicovych
kompetenci zaki napomahd i jejich zapojeni do védomostnich soutézi (naptf. matematicky
Klokan).

Pribéh vzdélavani a dosahovani klicovych kompetenci prispivd k rozvoji osobnosti Zdkii. Je
tieba diislednéji v nékterych piedmétech podporovat sebereflexi a vidjemné hodnoceni Zakii
a uplatiiovat vnitini diferenciaci.

Partnerstvi

Reditelka §koly hodnoti vztahy se ziizovatelem jako nadstandardni. Spolupracuje s odbory
Skolstvi a spravy majetku i1 s komisi pro vychovu a vzdélavéani. Pravidelné se zcastiiuje
jednéni skolské rady. Ve spoluprici s rodi¢i skola uplatituje standardni mechanizmy (tfidni
schiizky, pohovory, Den otevienych dvefi, akce pro rodice). Klub pratel Skoly financné
podporuje akce pro zaky, napf. pfispivd na plavecky vycvik a rizné soutéze. Skola je
v kontaktu s PedF UK — pomahd zajiitovat pedagogickou praxi studentti. Utastni se i
mezinarodniho projektu Comenius (2008 — 2010), ktery probihd formou navstév jednotlivych
Skol (zakladni Skola z Anglie, Italie, Kypru a Estonska), kde se ucitelé z 1. stupné tcastni
ukazkovych hodin matematiky, angliétiny a pfedméti zoblasti Clovék a jeho svét. Uzka
spoluprace probiha s péti blizkymi matefskymi §kolami. Je ustaven Zdkovsky parlament, ktery
tvofi zastupci 2. - 9. rocniku, své podnéty projednava s vedenim.



Skola rozviji ucinnou spoluprdci s mnoha partnery.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Pro hodnoceni celkové kvality vzdélavani Skola vyuziva cetné vlastni ndstroje - hospitacni
¢innost managementu, srovnavaci provérky v paralelnich ttidach ro¢niku, analyza klasifikace
za jednotliva obdobi a evaluacni testy vypracované uciteli. Ty se zaméfuji na znalosti zakl
3., 5., 6. -9. ro¢niku. Do jejich hodnoceni vstupuji nejen pedagogové, ale i Zaci a rodice. Od
1. do 5. ro¢niku zaci dvakrat rocné posuzuji své vysledky vzdélavani formou dotaznikii. Své
nazory zde vyjadiuji i jejich rodice. Ziskané poznatky poskytuji dlilezité¢ informace pro vedeni
Skoly. DalSimi ndstroji pro posouzeni urovné vzdélavani jsou védomostni, sportovni ¢i
umélecké soutéze. Kvalitni vysledky Zaci dosahuji ve sportovnich soutéZich v ramci MC
Praha 11 ¢i kraje. Pro externi hodnoceni vysledkt vzdélavani v 6. a 9. ro¢niku ve Skolnim
roce 2007/2008 feditelka zvolila komeréni testy (SCIO, CERMAT). Uspé&snost zakil byla
priamérna.

Vysledky vzdélavani zakl analyzuji tfidni ucitelé, metodické sdruZeni i pedagogické rada.
Piipadna rizika netspéSnosti jsou eliminovdna doporucenim k vySetfeni ve Skolském
poradenském zafizeni a naslednymi podplirnymi opatenimi, kterd smétuji k rozvoji osobnosti
zaka. Pfesto byly v men$i mife zaznamendny vyrazné odchylky v klasifikaci zakt pti
pfechodu z 1. na 2. stupen (v n€kolika pfipadech o 2 klasifika¢ni stupn¢).

Vzdélavaci nabidku pedagogové obohacuji o Cetné rocnikové projekty. Vysledky tvofi
vkusnou vyzdobu interiéru Skoly.

Vysledky Zdkit jsou hodnoceny podle piislusnych prdavnich piedpisi tak, Ze je ziejmad
dosaZend uroveii jejich vzdélani na zakladé osobnostnich predpokladii.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku Skol a $kolskych
zarizeni. Vychazi ze zasady rovného piistupu kaZdého Zdika ke vidélani a zohlednéni jeho
vzdélavacich potieb, kvalitné zajiSt’uje jejich bezpecCnost.

Organizace ucelné vyuZiva vSech moZnosti vicezdrojového financovani, jsou tak vytvoreny
velmi dobré finanéni piedpoklady pro naplnéni SVP.

SVP je v souladu se zdsadami a cili §kolského zdkona a &dsteéné v souladu s RVP ZV.
Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani jsou ziejmé na 1. stupni, ve vyuce na 2. stupni je
tieba duslednéji napliiovat princip sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a vytvofit prostor
pro vnitini diferenciaci.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:
® ucinny systém vedeni pracovnikii a organizace jejich ¢innosti,
profesiondlni rozvoj pedagogii,
materidalni zazemi pro vyuku chemie a uplatiiované efektivni vzdélavaci strategie,
hodnoceni vysledki vzdélavani Zakit na urovni Skoly,
nadstandardni nabidka volitelnych predmeétii,
pravidelné zaiazovdni projektovych dni,
vhodné uplatiiované partnerstvi.

Pro ucinny chod Skoly, ktery musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je zapotiebi odstranit
dil¢i rizika administrativniho charakteru:

e pii zpracovini SVP vychdzet ze zdsad a struktury RVP ZV,

e pii zpracovani Skolniho iadu dodret § 30 odst. 1 zdakona ¢. 561/2004 Sb.,



feditelka S$koly musi projedndvat s pedagogickou radou opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti Skoly dle § 164 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 9433/2006-21 ve véci zapisu zmény v tudajich o pravnické
osobé vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. 4. 2006 s G¢innosti
od 27. 4. 2006

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly, Praha 4, Ke Katefinkdm
1400, vydané na zakladé usneseni Zastupitelstva MC Praha 11 &. 16/23/Z/2005 dne
20. 10. 2005 s platnosti od 1. 12. 2005

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly se sidlem v Praze 4, ul. Ke Katetinkdm
&p. 1400-SU Praha 4 ze dne 7. 6. 1996 s G&innosti od 1. srpna 1996

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2008, 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2008, 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce
Koncepce a tizeni Skoly pro obdobi 2005-2010

Plan préce a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2009/2010

. Ro¢ni plan prace na skolni rok 2009/2010

. Minimalni preventivni program skoly 2009/2010

. Prevence Skolnich rizik ze dne 1. 9. 2009

. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokii 2005/06 a 2006/07

. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2009/2010
. Zapisy z jednani skolské rady k terminu inspekce

. SVP Tvorivd skola Katerinka platnosti od 1. 9. 2005

. Rozvrh vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

. Vyro€ni zpravy o ¢innosti zakladni Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
. Skolni matrika k terminu inspekce

. Vybér tiidnich knih pro $kolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

. Rozhodnuti o pfijimani zakii ke vzd€lavéani, odkladu Skolni dochazky, ptrestupu

do ro¢niku

. Skolni ¥ad &. 0/04/2007 s G&innosti od 3. 9. 2007
. Organizac¢ni fad ¢. O/04/2007 s t¢innosti od 3. 9. 2007
. Zaznamy 7z pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

k terminu inspekce

. Vybér ze zapist schiizek metodickych orgéni ve Skolnim roce 2008/2009

. Kniha tirazli vedena od 30. 10. 2007 k terminu inspekce

. Plany préace vychovnych poradkyn na Skolni rok 2009/2010

. Individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

. Vybér zékovskych praci a zdkovskych knizek k terminu inspekce

. Upravy zavaznych ukazatelil rozpo&tu na roky 2006 - 2008

. Rozpoctova opatieni o pfidé€leni prostiedkil uceloveé vazanych na roky 2006 - 2008
. Pfehledy hospodareni za roky 2006 - 2008

. Rozbory nakladi 13. obdobi za roky 2006 — 2008

. Finan¢ni vyporadani dotaci MSMT za roky 2006 - 2008

. Vykazy zisku a ztraty 13. obdobi za roky 2006 - 2008

. Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti za roky 2006 - 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66
Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v.r.
Mgr. Noélle Kleinova N. Kleinova, v. r.
PaedDr. Jana Kiest'anova J. Kfest’anova, v. 1.
Bc. Anna Kuruczova A. Kuruzcova, v. r.
Mgr. Véclav Raboch V. Raboch, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze 26. 10. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Blanka Janeckova B. Janeckova, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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