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Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola a matefska Skola Stary Plzenec, Sedlec 81,

vykonavajici ¢innost $koly prispévkova organizace

Sidlo Sedlec 81, 332 02 Stary Plzenec

E-mail pravnické osoby zs_sedlec@volny.cz

ICO 75 006 006

Identifikator 600 070 361

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Annou Cisafovou, Feditelkou skoly

Zrizovatel Mésto Stary Plzenec, Smetanova 932, 332 02 Stary
Plzenec

Misto inspek¢ni innosti Sedlec 81, 332 02 Stary Plzenec

Termin inspekéni ¢innosti 16. — 18. tinor 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

¥ 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou a matefskou Skolou Stary Plzenec, Sedlec 81, pfispévkovou organizaci podle §174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni u¢inném v hodnoceném obdobi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani se skolskym

zakonem a hodnoceni podminek pro ¢innost skolni druziny.

Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,,Skola®) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
¢innost mateiské Skoly (dale ,,MS*) s nejvys$§im povolenym pocétem 56 déti, zakladni Skoly
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(dale ,,ZS“) s nejvy$sim povolenym poltem 85 zak®, 8kolni druziny (dale ,,SD%)
s nejvyssim povolenym poctem 55 zaku ve Skolském zatizeni a Skolni jidelny s povolenym
poctem 130 stravovanych.

MS mé dvé tiidy vékové smiSené a sidli v budové spolu se ZS. V piizemi je 1. tiida,
v patfe nové vybudovana 2. tiida. Ke dni inspekce bylo v MS zapsano 55 déti ve véku
od 3 do 7 let, z nichz 20 je v poslednim roce pied nastupem do ZS a &tyfi maji povolen
odklad povinné Skolni dochazky. Provoz je stanoven od 6:00 do 16:30 hodin, uplata
za predskolni vzdélavani ¢ini 350,- K¢ mésicné.

Z8 zajistuje zakladni vzdélavani v rozsahu 1. — 5. ro¢niku, je organizovana jako trojttidni.
V L. tfid¢ je 15 zéka (1. rocnik), ve IL. tfid€é je 27 zaka (3. a 5. rocnik) a ve III. t¥ideé
je 20 zakt (2. a 4. ro¢nik). Naplnénost ZS je 73 %. V terminu inspekce vzdélavala $kola
dva zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Na zakladé doporuceni
Skolského poradenského pracovisté a zadosti zdkonnych zastupct byli integrovani do tiid
a byly pro né zpracovany individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP*). Proces integrace
zaku je u jednoho z nich funkéné podpofen prostiednictvim asistenta pedagoga.

SD ma dvé oddéleni, ve kterych bylo v dobé konani inspekce zapsano 55 zaki. Provozni
doba je stanovena denné od 6:00 do 7:35 hodin a od 12:05 do 16:30 hodin. Uplata
za z4jmové vzdélavani ¢ini 100,- K& mésicné.

Od minulé inspekce vroce 2011 prob&hly personilni zmény v MS, pée ziizovatele
se projevila ve zkvalitnéni materidlné technickych podminek subjektu. Byla provedena
napt. rekonstrukce Skolni kuchyné a zahrady, zrekonstruovalo se hygienické zazemi a tiida
pro MS véetné vybaveni odpovidajicim ndbytkem.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly je ve funkci 11 let a splituje pro vykon funkce kvalifikaéni predpoklady
stanovené pravnim piedpisem. Koncepce rozvoje Skoly vychdzi z velmi dobré znalosti
prostiedi a je funkéné podpofena zpracovanym strategickym planem dalsiho rozvoje.
Pii jejim napliovani se feditelka opird o spolupracujici pedagogicky sbor. Projednava
s pedagogickou radou jako svym poradnim organem vSechny podstatné nalezitosti tykajici
se vzdelavani déti, zakt i chodu skoly. Od minulé inspekce dosSlo k zefektivnéni fizeni
organizace. Metodickym a organizaénim vedenim MS byla feditelkou koly povéfena
vedouci ucitelka. Ob¢ jsou v dennim osobnim kontaktu a potfebné zalezitosti predskolniho
vzdelavani vytizuji operativné. Ve vedeni povinné dokumentace (napf. ve Skolnich
vzdé&lavacich programech a ve vnitinim fadu SD) se vyskytly formélni nedostatky, které
byly v prib&hu inspekce odstranény. Stavajici zplisob fizeni je sice funkéni, avSak nékteré
oblasti vykazuji rizika. Slabym ¢lankem odborného vedeni piedeviim v MS je metodicka
a hospitacni ¢innost, které neprobihaji a tim je celkova kvalita fizeni snizena.

Personalni slozeni MS se od posledni inspekce obménilo, neni viak z hlediska kvalifikace
zcela optimalni. Nyni zde pusobi Ctyfi pedagogické pracovnice. Tti jsou kvalifikované,
jedna z nich absolvovala vysokoskolské vzd&lani ugitelstvi pro MS - bakalaisky program.
Ctvrta ugitelka pozadovanou odbornost pro MS nespliiuje (ma odbornou kvalifikaci
pro stfedni Skoly) a potiebné doplnujici studium dosud nezahdjila.

Pedagogicky sbor ZS tvoii &tyfi odborné kvalifikované ugitelky. Tii tiidni ugitelky, z nichz
jedna je zaroven feditelkou a vyucujici anglického jazyka. Dva kvalifikovani asistenti

pedagoga, dvé kvalifikované vychovatelky SD a jeden nekvalifikovany vychovatel, ktery
si pfislusné studium na pedagogické fakulté¢ doplituje. Zaroven vykonava i funkci jednoho
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z asistentll pedagoga. Reditelka $koly prokazatelnym zptisobem, ale bezlisp&iné, vypsala
vybérové fizeni na obsazeni pracovni pozice ucitele 1. stupné. Proto predmét Informatika
a pfedméty vychovného zaméteni na zkraceny pracovni uvazek vyucuji nekvalifikované
utitelka MS a dva vychovatelé SD.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) bylo zaméteno na vzdelavani
v oblasti vyuky cizich jazykti a ICT. CSI kontrolou zjistila velmi nizkou wi¢ast pedagogti
ZS zaposledni tfi roky na vzdélavacich akcich a metodickych seminafich a spise
ojedinélou u ucitelek MS. CSI doporugila Gi¢ast zintenzivnit a zvysit.

Materialni podminky MS jsou na velmi dobré trovni. Interiér je zatizen vesmés novym
nabytkem (skfiiiky, police a kontejnery na ukladani hracek, velikostné rozlisené stolky
a zidle, détska lehatka, v Satné boxy na odévy apod.). Nabidka didaktickych material,
pomiicek a hradek je dostate¢né bohata a podporuje napliiovani SVP PV. Déti maji
pro vzdélavaci ¢innosti potfebny prostor, ke kazdé tiid€ pfiléha herna a hygienické zazemi.
Détska $atna se nachazi v pfizemi, k dispozici je také télocviéna ZS. Objekt Skoly
obklopuje velka zahrada vhodné¢ vybavena pro pohybové, herni a relaxacni aktivity.

Z8 ma pro realizaci vzdélavacich programd standardni materialni podminky. Vybaveni
pomickami, didaktickym materidlem, ucebnicemi a stavebnicemi je také na velmi dobré
urovni, vybaveni vypocetni technikou je nadstandardni. Ve II. a IIl. tfid€ je po 10 PC, které
se pravidelné vyuzivaji ve vyuce a interaktivni tabule. Rizikovou oblasti jsou chybéjici
samostatné uéebny pro ¢innost SD, byvalé prostory byly zrekonstruovany pro tfidu MS.
Také zdzemi pro feditelku, pedagogické pracovniky a administrativni pracovnici je
prostorové omezené, vcetné chybéjicich skladovacich mist k ulozeni didaktickych
pomticek.

Financovéani skoly je zajisténo pfevazné piidélenymi prostfedky ze statniho rozpoctu
na piimé naklady na vzdélavani a pfispévkem od ziizovatele na zajiSténi provozu.
Ziizovatel také financoval vétsi investi¢ni akci na rekonstrukci Skolni kuchyné a tpravu
dopadové plochy u héazeci a Splhaci stény na hiisti. Subjekt ukoncil projekt z evropského
socidlniho fondu zaméteného zejména na vybaveni pocitatovou a prezentacni technikou.
Reditelka se snazi ziskavat i finanéni dary od mistnich firem a od zédkonnych zastupci.
Obdrzeny byly i také financni prostiedky zrozvojovych programi na posileni platd
zaméstnanc.

Materialni i finanéni podminky $koly jsou velmi dobrym predpokladem pro realizaci
$kolnich vzdélavacich programii. Rizeni odpovida velikosti subjektu a personlnimu
sloZeni. Rezervy jsou v hospitaéni ¢innosti smérem k MS a v udasti pedagogickych
pracovniki na jejich dalSim vzdélavani. Rizikem jsou chybéjici prostorové
podminky $kolni druziny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
K zékladnimu vzd¢€lavani jsou piijimany vSechny piihlaSené déti. Pfijimaci fizeni vcetné
fizeni o odkladu povinné Skolni dochdzky je v souladu s pravnimi piedpisy.

Vzdélavaci &innost MS vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Svét kolem nas® (dale ,SVP PV®). V ramci SVP PV
nabizi MS seznamovani déti s anglickym jazykem, s hrou na zobcovou flétnu a tvofeni
z keramiky. Pribéh ptedskolniho vzdélavani pozitivné ovlivnilo pfijemné klima tiid
a pekné vzajemné vztahy. UCitelky byly vlidné, trpélivé a uplatiiovaly smérem k détem
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nemanipulativni styl vedeni. Pfechody mezi jednotlivymi c¢innostmi pusobily plynule
a piirozené. Casovy prostor pro spontanni aktivity byl nedostate¢ny a inspekce volnou hru
tém&f nezaznamenala. Déti pfichazejici do MS kolem osmé hodiny ranni jiz nemély
moznost si hrat, protoze zahy nasledovaly ¢innosti fizené. Kvalitu détské hry a moznost
jejiho tvotivého rozvijeni zna¢né narusuje i pozdni prechod z 1. tfidy v pfizemi, kde se déti
rano schazeji, do 2. tfidy v patfe. Aktivity fizené pedagogy pievazné probihaly
pozadovanym, tj. integrovanym zpusobem propojujicim vSechny vzdélavaci oblasti.
Ve 2. tfidé vyuzila ucitelka napadité, netradi¢ni pomtcky, které vnesly do cinnosti
zabavnost, hravost a rozvijely piedstavivost. V praxi bylo vétSinou patrné plnéni zamért
SVP PV, ktery deklaruje viestranny rozvoj détské osobnosti. V prvém dnu zaznamenala
inspekce neefektivni vyuziti pomicek (nebyly k dispozici pro vSechny nebo na né déti
musely dlouho, pasivné ¢ekat). Negativné pisobila i pfemira slov, pouzivani nevhodnych
abstraktnich pojmua ¢i nedostatecné promyslend organizace Cinnosti, coz nasledné vedlo
k ztrat¢ pozornosti déti.

Aktualng platny $kolni vzdélavaci program pro ZS ,Tvoiiva $kola* (dale ,,SVP®)
zohlediuje realné podminky aje zpracovan vsouladu sRamcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani. SVP je zaméfen na poskytovani kvalitniho
vseobecného zakladu s diirazem na jazykové a matematické vzdélavani véetné ovladani PC
a vyuzivani informacnich technologii. Vyuziti disponibilnich hodin v ucebnim planu
stanovenému zaméteni odpovida.

Sledované hodiny byly vyucujicimi velmi dobie piipraveny, promysleny a zorganizovany.
Hospitovana byla vyuka jak v samostatnych, tak ve tfidach se dvéma spojenymi ro¢niky.
Ucitelky efektivné zvladaly praci v oddélenich jednotlivych ro¢nikd, praci diferencovaly
podle schopnosti a pracovniho tempa jednotlivych zakli. Vhodné zvolené formy a metody
prace vedly k podpofe rozvoje osobnosti zakidl, coz se ve vyuce projevovalo aktivni
spolupraci s vyucujicimi. Vzhledem k véku ucelné prispivaly také k rozvoji logického
mysleni, aktivnimu uceni a schopnosti samostatné pracovat a fesit problémové tkoly.
Frontdlni vyuCovani za pouziti odpovidajicich metod (samostatnd prace, vyklad,
demonstracni pokusy) a vhodné uplatiiované cinnostni pojeti vyucovani odpovidaly
charakteru sledovanych predméti. Proces hodnoceni byl v nékterych hodinach nejslabsim
¢lankem sledované vyuky, bylo pftili§ obecné, malo adresné a vyucujici si neponechali na
né¢j potfebny ¢as. Sebehodnoceni bylo zaznamenano ojedingle. Pti sledované vyuce bylo
vytvofeno piijemné pracovni prostiedi, malo pocetné kolektivy jednotlivych tfid
umoziovaly efektivni praci.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zdjmové
vzdelavani, ktery napliuje pozadavky Skolského zakona. Cile vzdélavani sméiuji
k vytvareni kladného vztahu k ptirod¢ a uplatiiovani zdravého zivotniho stylu. Pozitivem je
spoluprace Skoly a Skolni druziny v oblasti vychovy mimo vyucovani av rozvoji
zajmovych aktivit zakd. Vychovna cCinnost zajiStovala pozadavek dobrovolnosti,
zajimavosti a prostoru k seberealizaci. Sledované cinnosti byly tematicky zamétené
na obdobi masopustu (Skolni karneval).

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani byl napliiovin pievainé
prostiednictvim vhodnych metod aforem. Pribéh predskolniho, zakladniho
i zajmového vzdélavani je realizovan na poZadované tirovni. Priority stanovené v SVP
se systematickou pedagogickou praci dafi napliovat.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

V pribéhu inspekéni cCinnosti byly patrné nékteré pozitivni vysledky predSkolniho
vzdélavani. Déti nejstarsi vékové skupiny prokézaly dobrou piipravenost na vstup do ZS —
byly samostatné, snadno komunikovaly, rozliSovaly mnozstvi, pocet, barvy, zvladaly praci
s ntzkami, lepeni a dle individudlnich moznosti i spravné drzeni tuzky. Prezentované
vytvarné prace obsahovaly prvek tvofivosti, zdafilé vysledky malby, kresby i dalSich
technik. Individudlni pedagogickou diagnostiku déti ucitelky zaznamenavaji. PfedSkolni
vzdelavani je doplnéno fadou mimoskolnich aktivit z oblasti kulturni, spolecenskeé,
sportovni, rekrea¢ni, poznavaci atd. Casto probihaji ve spolupraci se ZS, zfizovatelem &i
dal$imi institucemi. Pozitivem rovnéz je, ze seznamovani déti s anglickym jazykem
zajistuji uditelky MS, které k tomuto uéelu absolvovaly seminaf.

Vysledky zaki v zakladnim vzdé€lavani skola soustavné sleduje, zabyva se jimi a v piipadé
potfeby pfijima adekvatni opatfeni. Vhodnymi cinnostnimi metodami ucitelky
prohlubovaly zdkovu ¢tenarskou, jazykovou, matematickou i socialni gramotnost. Kvalitni
pedagogickou praci dokumentuji i vysledky vzdélavani, kdy z celkového pocétu 65 zakd
na konci Skolniho roku 2013/2014 prospéli vSichni, s vyznamenanim 56 zaka (tj. 86 %).
Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav, nendsilnou formou jsou
rozvijeny schopnosti a prohlubovany dovednosti zakd.

Mira uspésnosti zakt je sledovana nejen formou klasifikace, ale i pravidelnym ¢tvrtletnim
slovnim hodnocenim, které ma motivacni charakter a vystihuje miru zvladnuti uciva
v jednotlivych predmétech. Celkové vysledky jsou hodnoceny i s vyuzitim vystupl
externiho hodnoceni (NIQES a Kalibro). V lofiském Skolnim roce dosahli zaci 5. ro¢niku
ve vSech sledovanych oblastech vy$si hodnoceni nez je celostatni primér, vysledky
v ptirodovédné oblasti vyrazné prevySovaly celorepublikovy standard. Zpétnou vazbou
pro daldi praci je itusp&snost zakli v pfechodu na druhy stupen ZS. Bezproblémovy
prechod déti z MS do 1. roéniku ZS je zajistén aktivni vzajemnou spolupraci.

Subjekt se orientuje i na formovani ekologicky spravného vztahu zaka k ptirodé.
Environmentalni vychova a vzdélavani jsou planovité a systematicky zatazovany do vyuky
i mimoskolnich &innosti. ZS se pravidelné zapojuje do ekologicky zaméfenych projekti.
Vysledky vzdélavani velmi pozitivn€ ovliviluji i dalsi aktivity, které skola cilené realizuje
k podpofte rozvoje osobnosti zaka, napt. projektové dny, exkurze, rizné kulturni programy,
besedy, zapojeni do soutézi a olympiad, poznavaci Skolni vylety atd. Ke kvalité vzdélavani
vhodné pfispiva i nabidka zadjmovych utvart (napt. Sportovni hry, Anglictina, Tvotenicko).

Vychovné poradenstvi (dale ,,VP*) zajistuje feditelka, ktera je zaroven odbornosti
specialni pedagog. Studium pro vychovné poradkyné neabsolvovala. Zajistuje kontakty
s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialn¢ pedagogickym centrem a ostatnimi
institucemi. V oblasti zpracovani IVP pro integrované zaky se projevila chybéjici ucast
feditelky Skoly na dal§im vzdé€lavani v oboru vychovného poradenstvi. Predlozené IVP
neobsahovaly nékteré nalezitosti uvedené v piislusné pravni norm¢. Prikazné nebyla
dokladovana povinnost spoluprace pfi jejich zpracovani se Skolskym poradenskym
zafizenim a zakonnym zastupcem. Dale IVP nebyly v pribéhu Skolniho roku
vyhodnocovany a stanoveny dalsi postupy k reedukaci vyukovych obtizi. Velikost Skoly
s nizkym poctem zaki ptiznivé piispiva k omezovani vzniku nezadoucich jevil v chovani
a jednani zakl a umoziuje uplatiovat individudlni pfistup. V oblasti prevence rizikovych
jevu je cilené vytvafeno bezpecné skolni prostiedi, kde méa kazdy zak odpovidajici
podminky k uceni a osobnostnimu rozvoji. Dokladem ucinné prevence je také absence
kazenskych opatieni, snizenych znamek z chovani a téméit nulovy vyskyt skolnich urazt.
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Skola riiznymi formami informuje vefejnost o své vzd&lavaci nabidce (dny otevienych
dvefti, pravidelné informace do mistnich novin, v regionalnim tisku). Kulturnimi programy
se aktivn€ zapojuje do zivota obce. Vytvaii piiznivé podminky pro ¢innost skolské rady,
spolupracuje se zfizovatelem a je oteviena pfipominkam rodi¢l i vefejnosti. Zakonni
zastupci jsou prubézné informovani o vysledcich vzdélavani zakt formou tfidnich schizek,
ptipadné individualnich konzultaci. Pravidelna je spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi v regionu, okolnimi Skolami, mistnimi spolky a ekologickymi organizacemi.
Vztahy srodi¢i déti a zdkd jsou vnimany Skolou pozitivné, vétSina projevuje o déni
v subjektu zajem. Rovnéz pozitivné je hodnocena spoluprace se zfizovatelem a sponzory,
kteti v ramci svych kompetenci a financnich mozZnosti zatizeni v§estranné podporuji.

Cetnost a kontinuita zjiSt'ovani vysledkii vzdélavani zZaki a jejich vyhodnocovani ma
poZadovanou tirovei.

Zavéry
a) Silnou strankou Skoly je ptiznivé vzdélavaci klima, nizké pocty zakt v jednotlivych
ro¢nicich, ¢innostné pojatd a diferencovana vyuka v ZS, spoluprace se zfizovatelem,

materialni vybaveni didaktickymi pomickami a vypocetni technikou anabidka
volnocasovych aktivit.

b) Zasadnim nedostatkem Fizeni MS je absence hospita¢ni ¢innosti a nevyrazné metodické
vedeni pedagogickych pracovnic. Nedostatkem jsou i chybé&jici prostory pro realizaci
zajmového vzdélavani ve SD, zdzemi pro pedagogy a prostory pro ulozeni pomticek.

¢) Slabou strankou vzdélavani v MS je nedostate¢ny ¢asovy prostor vénovany spontanni
hie a nekvalifikovanost u¢itelky. V ZS i MS byla zaznamenana nizka ucast pedagogti
na vzdélavacich akcich, v ZS formélni zpracovani individualnich vzd&lavacich plant
zaka.

d) Ke zlepseni stavu CSI doporucuje: v souladu s potfebami pedagogického procesu
posilit dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki vcetné feditelky Skoly, zkvalitnit
kontrolni ¢innost feditelky §koly a zavést v MS pravidelnou metodickou, hospitaéni
a nasledn& i hodnotici ¢innost, zajistit pozadovanou kvalifikaci uéitelky MS a v ZS
sjednotit zptisob vypracovani a vyhodnocovani IVP.

e) Od minulé inspekce doslo k vyraznému zkvalitnéni materidln¢ technickych podminek
MS, ke zhorSeni prostorovych podminek SD a ke stabilizaci personalnich podminek
subjektu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje:

- do 30. birezna 2015 prijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéru pism. b) a c).

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Skolni inspekce Inspekéni zprava
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am dokladii a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ztizovaci listina ¢j. St./598/07 ze dne 26. 2. 2007 v¢etné dodatkt €. 1 az 5
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s ndzvem
Zakladni Skola a matetska Skola Stary Plzenec, Sedlec 81, prispévkova organizace
¢j. 23 220/2011-25 ze dne 2. 8. 2011

. Rozhodnuti Krajského ufadu Plzenského kraje ve véci zapisu zmény v udajich

vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni &j. SMS /3863/11 ze dne 4. 5. 2011
Rozhodnuti Krajského ufadu Plzenského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni &j. SMS/ 514/14 ze dne 17. 1. 2014
Koncep¢ni zamér rozvoje skoly 2014-2015

Jmenovani do funkce feditelky $koly &j. 1837/2012/M&USP s G&innosti od 1. 8.
2012 vydané Radou mésta Staré¢ho Plzence ze dne 10. 7. 2012

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 11. 2. 2015

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,,Svét kolem nas“ s platnosti
pro skolni rok 2014/2015 a programy tiid

Skolni ¥ad MS, vydala feditelka §koly dne 2. 11. 2011

Ttidni knihy — 1. a 2. tiidy MS

Piehled dochazky déti do MS — §kolni rok 2014/2015

Skolni matrika MS

Certifikaty o absolvovanych akci DVPP za posledni 3 roky

Rozvrzeni pracovni doby uéitelek MS pro $kolni rok 2014/2015

Pracovni napli vedouci ugitelky MS

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,, Tvotiva §kola“ s platnosti od
29.6.2011

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2014

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2014

Ttidni knihy $kolni druziny pro skolni rok 2014/2015

Prihlasky do skolni druziny pro Skolni rok 2014/2015

Minimalni preventivni program s ucinnosti od 1. 9. 2014

Plan kontrolni &innosti MS a ZS 2014/2015

. Plan hospitaénich &innosti RS na $kolni ro 2014/2015 a zaznamy z hospitace

. Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014

. Vykaz o teditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014

. Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2014

. Vykaz o skolni druzin€¢ Z 2-01 k 31. 10. 2014

. Plan vychovného poradenstvi ze dne 27. 8. 2014

Skolni ¥ad s u¢innosti od 3. 11. 2011

Organizacni tad Zakladni Skoly a matefské Skoly Stary Plzenec, Sedlec 81
s platnosti od 3. 9. 2012

Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2011 — 2015 ze dne 1. 9. 2011

Ttidni vykazy, katalogové listy zakt

Celoro¢ni plan environmentalni vychovy v ZS Sedlec2014/2015 ze dne 2. 9. 2014
Rozpis pracovni doby pro ptimou pedagogickou ¢innost pro Skolni rok 2014/2015
Osvédceni ,,Funkéni studium vedoucich pracovniki Skol a Skolskych zatizeni I €.
1/02/14/2005 ze dne 27. kvétna. 2005

Persondlni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovnika

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s uc¢innosti od 1. 9. 2014
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39. Rozvrhy hodin pro skolni rok 2014/2015

40. Ttidni knihy pro $kolni rok 2014/2015

41. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014

42. Zapisy z jednani z pedagogické rady za skolni rok 2013/2014, 2014/2015

43. Kniha tirazti vedena od 1. 9. 2002

44. Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zaki platné pro Skolni rok 2014/2015
45. Inspekéni zprava &j. CSIP-767/11-P ze dne 27. fijna 2011

46. Vybérové fizeni na funkci uéitele 1. stupné ZS &j. 43/14 ze dne 14. 11. 2014

47. Zapisy ze zasedani skolské rady ze dne 29. 10. 2014, 31. 10. 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Plzerisky inspektordt,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeri, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Lenka Rusnokova, skolni inspektorka Lenka Rusnokova v. r.

Mgr. Hana Ratzova, odbornik v oblasti pfedskolniho Hana Ratzovd v. r

vzdelavani
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Jaroslav Stilip v. r.
Bc. Martina Langova, kontrolni pracovnice Martina Langova v. r.

V Plzni 27. Gnora 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

.OTISK UREDNIHO RAZITK A«

Mgr. Anna Cisafova, feditelka Skoly Anna Cisarova v. r.

Ve Starém Plzenci, Sedlci dne 3. 3. 2015



