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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Rozhodnutim MSMT CR &. j. 34012/2000-14 piesla organizace k 1. lednu 2001 do paisobnosti
kraje Hlavni mésto Praha. Skole byla vydana zfizovaci listina s u¢innosti od 1. ledna 2001, a to
na zaklad€ usneseni Rady hlavniho mésta Prahy ze dne 3. dubna 2001 jako pravnimu néstupci
Skoly plivodné ziizené Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Specidlni mateiskd Skola, Praha 8, Drahanskd 7 je pfispévkova organizace a je zfizovana
na dobu neurcitou.

Dle Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 13 530/2000-21 ze dne 25. tinora 2000 $kola sdruzuje:
1. Specidlni matetskou Skolu (kapacita 30 déti)

2. Internat (kapacita 30 liizek)

3. Skolni jidelnu (kapacita 60 jidel)

V dobg konani orienta¢ni inspekce byla specialni matetfska $kola (dale MS) naplnéna 28 détmi,
rozdélenymi do dvou tiid. V souladu s§3 odst. 10 vyhlasky MSMT 127/1997 Sb.
o specidlnich Skoldch a specidlnich matefskych Skolach povolila feditelka vyjimku
z maximalniho poctu déti ve tfid¢ stanovené¢ho téZ vySe uvedenou vyhlaSkou a navysila
maximalni pocet déti z 10 na 15.

Déti jsou do MS piijimany na zakladé doporu¢eni organii péée o dité (dale OPD). U &asti déti
zajituje MS vykon ustavni vychovy.

Cinnosti specialni matefské koly a interndtu se neoddéliteln& prolinaji spoleéné sdilenymi
prostorami a personalnim zabezpecenim.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci ¢innosti vychazi ze seznamu zakladnich tematickych okruhii stanovenych
ro¢nim planem prace. Timto planem déle deklarované hlavni pedagogické zdsady (vytvafeni
stimulujiciho, pfirozeného prostfedi, eliminace nadmérného zatizeni déti v internatnich
podminkach, maximaln¢ individudlni vychovny pfistup k ditéti) vSak nejsou pfi dalSim
planovani disledné uplatiovany. Nadmérmé jsou preferovany fizené Cinnosti, zdlraziiované
priblizovani rodinnému prostfedi neni v praxi realizovano. Individudlni plany pro ziky se
specifickymi potfebami vyucujici nevytvareji. Mési¢ni plany jsou zpracovany z formalniho i
obsahového hlediska s dil¢imi nedostatky. Pouze formalné je do nich zaclenéna fecova
vychova, chybi socialni uceni. Neni dostate¢né zajiSténa posloupnost a vékova piiméienost
cili. Navazujici tydenni plany i bezprostfedni piipravy opét nereflektuji nékteré slozky
vzdélavani.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci préci realizuji kromé feditelky ctyfi ucitelky a Ctyfi vychovatelky. V kazdé tiide
zajistuje vzdélavani béhem dne vzdy zaroven ucitelka a vychovatelka. Tato organizace
neodpovidd vyhldsce MSMT, ktera piedpoklada zajisténi vzdélavani dvéma ucitelkami
zaroven. Nocni sluzby jsou obsazeny pomocnymi vychovateli. Individualni logopedickou péci
zajistuje pro obé tfidy v celkovém rozsahu 20 hodin tydné logopedka. Tento rozsah péce
nekoresponduje s vyhlagkou MSMT piedepisujici 15 hodin tydné pro kazdou tf¥idu specialni
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MS. Podminku odborné a pedagogické zptsobilosti z hlediska vyhlasky MSMT spliiuje pouze
feditelka a logopedka. Tii1 ucitelky maji odbornou a pedagogickou zplsobilost pro praci
v bézné mateiské Skole, jedna ucitelka a 3 vychovatelky nemaji pedagogické vzdé€lani.
Nedostatky v odborné a pedagogické zpiisobilosti negativné ovliviigji kvalitu vzdélavani
predevsim v oblasti planovani a nasledné v oblasti aplikace specidlné-pedagogickych forem,
metod a obsahil prace.

Kazda tiida MS se sklada ze dvou velkych mistnosti. Tyto mistnosti jsou v jednom piipadé
oddé€leny zasouvacimi dvefmi, v druhém oddéleny nejsou. Jedna mistnost slouzi vzdy
pro vzdélavaci praci, druha jako loZnice. V prvnim podlazi je tfida koncipovana netradi¢né,
vytvarné napadité s oddélenou kreslirnou, détskou kuchyiikou a ochozem se skluzavkou
do mickt. Ttida ve druhém podlazi je vybavena béznym zpiisobem. Obé¢ ttidy jsou podnétné,
estetické a witulné. Hracky a ucebni pomiicky jsou pofizovany a vyuZivany efektivng. Cast
pomiicek vytvareji pedagogové ve spolupraci s détmi svépomoci. K dispozici jsou dva pocitace
s vhodnym vzd€lavacim softwarem. Loznice nenapliiuji pifedevsim potifebu soukromi, coz je
vzhledem k tydennimu, ¢i trvalému pobytu déti vyraznym nedostatkem. Negativem je i
chybgjici izolace pro nemocné. Potfebam MS slouzi velka, pro potfeby déti upravena zahrada.
Psychohygienické podminky negativné ovliviiuje jiz zminéné propojeni loZnic s hernami, které
neumoziuje détem odpocinek od kolektivu. Problematicka je dale nadmérna orientace ucitelek
na fizenou ¢innost.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Pti spontannich ¢innostech mély déti svobodnou volbu mista, hracky i partnera. Déti vyuzivaly
vétSinu prostoru tfid a vybaveni. Diskutabilni je trvalé omezeni vyuZivani ochozu se
skluzavkou, uplatiiované z bezpe¢nostnich ditvodl. Organizace hernich ¢innosti byla pfirozena.
Ucitelky se nenasilnym zptisobem zapojovaly do cCinnosti, vhodnym zptsobem podnécovaly
hru. Déti ve svém vybéru stejnou mérou vyuzivaly namétovou i konstrukéni hru.

Pii fizenych Ccinnostech si v navaznosti na organizacni fad zafizeni rozdé€luji ucitelka
a vychovatelka tfidu na dvé skupiny. Rizené &innosti vétsinou vychazely z tradi¢niho, pojeti
predskolni vychovy. Nadmérné zde vystupovala dominantni role ucitelek, ¢asto bylo vyuzivano
rezimovych momentli, pfi kterych dochdzelo k ¢asovym prostojim. MoZnosti individudlni
prace se zaky dle jejich specifickych potieb vyucujici dostateéné nevyuzivaly. Ne vzdy byla
vhodné zvolena ¢innost vzhledem k véku, zajmu a schopnostem déti. Tviir¢i schopnosti nebyly
pfi fizené Cinnosti vzdy dostate¢né rozvijeny, v nékterych ptfipadech déti jen pasivné plnily
pokyny ucitelek. V téchto ptipadech se nedafilo udrzet pozornost tfidy, i napt. pres kvalitni
uvodni motivaci prostiednictvim svépomoci vyrobené pomtcky. Organizace nebyla vzdy
dostatecné promyslena, ¢innosti ucitelky realizovaly rutinnim zptisobem. Pti dvou sledovanych
¢innostech bylo v pribéhu vzd€lavani pro maly zdjem déti od planovaného cile upusténo a
planovana ¢innost byla nahrazena s pouZitim okamzité improvizace jinou.

K rozvijeni pohybovych dovednosti slouzi mimo zahradu, vyuzivanou v pribéhu orientacni
inspekce spiSe pro volné Cinnosti, bézné ttidy, ve kterych déti ptfed snidani cvi¢i. Pozitivem
sledované ranni rozcvicky byla vhodné zvolena motivace i zapojeni vSech svalovych skupin.
Schopnost sebeobsluhy déti je vhodné rozvijena. Dil¢i rezervy byly konstatovany v systému
kontroly pfti téchto ¢innostech.

Motivace a hodnoceni

Motivace spontannich cinnosti se realizuje pfedevSim dostate¢nou nabidkou hracek
a podnétnym prostiedim tfid. Déti jsou motivovany i zapojenim ucitelek a vychovatelek
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do volnych cinnosti a piikladem ostatnich. Ucitelky je dokézi v pribéhu hry nenasilné
povzbudit a motivovat k dalsi ¢innosti. Pfevazuje pozitivni hodnoceni.

V fizenych ¢innostech nebyla vZzdy ani vstupni ani pribézna motivace na dostate¢né Grovni.
Volba ¢innosti nevychazela ze spontannich z4jmt déti, ¢innosti byly nezfidka realizovany spise
pod tlakem pedagogickych pracovnikii. Pfi hodnoceni se ucitelky snazily déti povzbudit
pozitivnim pfistupem k jejich vykonim. V jednotlivych ptipadech nebylo hodnoceni
realizovano. Pfes vySe zminéné rezervy déti vétSinou respektovaly realizovany program
a projevovaly zdjem o praci.

Interakce a komunikace

Pti hrach se ve vzdjemné spolupraci projevovaly dobré vztahy mezi détmi. Témét nedochéazelo
ke konfliktnim situacim. Chovani dospé€lych k détem je pfirozené, partnerské a laskavé. Pti
fizenych Cinnostech je vSak ¢asto nadmérné dominantni a tim brzdi spontdnni pfijimani ¢innosti
ditétem. Rezervy byly konstatovany v oblasti cileného rozvijeni komunika¢nich schopnosti déti.
Verbalni vyjadfovani déti neni systematicky podporovano, piestoze v jednotlivych ptipadech je
indikovéna systematicka fecova vychova v tésné spolupraci s logopedem.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vzdélavaci prace neni propracovino zcela v souladu s poslanim specidlniho
Skolského zaiizeni a v souladu se specifickymi potiebami déti. Celkové je na priimérné
urovni.

Pro plnéni svého programu md mateiska Skola nevyhovujici persondlni podminky, vyjma
feditelky a logopedky nespliiuji pedagogicti pracovnici podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Individudlni logopedicka péce neni zajisténa v dostateéné casové dotaci.
Materidalni a psychohygienické podminky jsou priimérné. Pozitivem je celkova estetickd
uroven tiid a dostatek vhodné zvolenych hracek. Negativem jsou predevSim od tiid
neoddélené loZnice, neumoZiujici dostate¢nou miru soukromi, a neexistence izolace
pro nemocné déti. Negativné ovliviiuje psychohygienické podminky nadmérnd orientace
na fizené &innosti.

Pii spontannich Cinnostech ucitelky respektuji dominantni ulohu hry, svym zapojenim do
Cinnosti déti vhodné inspiruji a povzbuzuji k dalsi éinnosti. Organizace, formy a metody
téchto Cinnosti maji prirozeny charakter a dosahuji velmi dobré urovné. Kvalita Fizenych
¢innosti neni vyrovnand, Cinnosti Casto vychazeji z tradi¢nich forem prdace s nadmérnou
dominanci ucitelky. V organizaci sledovanych dcinnosti se projevovaly nedostatky
v piipravé. Rizené innosti maji privmérnou tiroveri.

Motivace a hodnoceni v oblasti spontannich Cinnosti maji velmi dobrou uroveri, v oblasti
Fizenych Cinnosti jsou priimérné.

Pii realizaci vzdélavaci Cinnosti se predevSim pii volnych innostech projevuji dobré vitahy
mezi détmi a dospélymi i mezi détmi navzdjem. Pii Fizenych Cinnostech jsou role ucitelek
nadmérné dominantni. Rezervy byly shleddany v oblasti cileného rozvijeni Fecovych
dovednosti. Interakce a komunikace je na priimérné urovni.

Celkové je kvalita vzdélavaci Cinnosti priimérna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry pro specialni MS byly feditelkou zpracovany v kvétnu 1998. Koncepce
vychazela z analyzy podminek $koly a redIn€ vymezila zakladni cile v oblasti vychovné prace, v
personalni oblasti i v oblasti prace s rodinou. Caste¢né v rozporu s timto materialem, ktery
pfedpokladal primdrné pfijimani déti se Sirokou Skélou postizeni, v soucasné dobé Skola
predevsim pfijiméa déti na podnét OPD nebo na zaklad€ predbézného opatieni prostfednictvim
diagnostického tstavu, zpravidla bez diagnostikovaného postizeni nebo s postizenim leh¢iho
charakteru.

Diiraz klade vedeni MS na spolupréci s rodinami déti s cilem podporovat styk rodi¢ti s détmi a
na normalizaci problematického rodinného prostiedi.

Cile stanovené koncepci v personalni oblasti, tj. realizovat vzdéldvaci proces odborné
a pedagogicky zplisobilymi pracovniky, se nepodafilo realizovat.

Plan dalsiho rozvoje neni pisemné zpracovan. Reditelka piedpoklida pokratovani chodu
zatizeni v soucasné podobé¢. Priority vidi v dal$im postupném zkvalitiovani pedagogické prace
a ve zlepSovani materidlnich podminek zafizeni. Primdrmim cilem je nadéale pfijimat déti
z problematického rodinného prostfedi na podnét OPD nebo na zékladé predbézného soudniho
opatfeni prostiednictvim diagnostickych tstavi.

Dle vyjadfeni feditelky jsou koncepéni zaméry v souladu s pozadavky zfizovatele.

Koncepce zatfizeni v soucasné podob¢ neni zcela v souladu s platnou legislativou. Z 28 déti
zapsanych do specialni MS bylo pouze u 9 doloZeno postizeni opraviiujici k zafazeni
do systému specialniho kolstvi. Personalni zabezpeeni specialni MS neodpovida
pozadavklim, které kladou na tento typ zafizeni obecné zavazné pravni predpisy.

Roc¢ni plan prace navazuje na koncepéni zaméry. Stanovuje zdkladni obecné zasady a cile
v oblasti vzdélavani a tematické celky, na jejichz zdkladé probiha tvorba mési¢nich a tydennich
plant. Ty jsou vSak zpracovany s nedostatky a nejsou pedagogiim dostate¢nym voditkem pro
realizaci vSech slozek vzdélavani. Individudlni plany prace pro déti se specifickymi potfebami
nejsou vytvareny.

Nad ramec bé&zné prace MS nabizi kontaktni masaze, realizované ve spolupraci s rodiéi.
Specidlni podpiirné terapie ani jiné moderni metody prace nejsou realizovany.

Planovani je na pritmérné uirovni.

Organizovani

Kompetence pracovniki jsou jasné a pfehledné vymezeny organizacnim fddem a navazujicimi
pracovnimi ndplnémi. Specifikem zafizeni v oblasti personalniho zabezpeceni je socidlni
pracovnice, kterd je zaroven zastupkyni feditelky Skoly, a zdravotnice. Organiza¢ni struktura
umoznuje ucinné fizeni Skoly. Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci
¢innosti je vedena. Poradnim organem feditelky je mimo pedagogickou radu konzulta¢ni rada,
plnici funkei metodického sdruzeni a zaroven projedndvajici pti svych pravidelnych schiizkach
bézné provozni zélezitosti.

Informace uvniti Skoly jsou pfedavany rychle a Uplné prostiednictvim osobniho styku,
obéznikl a ndstének ve tfidach. Rozhodnuti vydévana feditelkou jsou jednoznacna a konkrétni.
Dil¢im nedostatkem je nedostatecna evidence téchto vydanych ptikazi.
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Ochrana osobnich udajl je v rdmci zafizeni zajiSténa.

Vyroéni zprava je zpracovana strucné v souladu s pozadavky ziizovatele. V této podobé Skole
vsak nemuze slouzit jako zdroj pro sebehodnoceni. Z¢asti obsahuje nepiesné ¢i nepravdivé
udaje.

Informace rodi¢im jsou poskytovany piedevS§im ve stiedu, kdy je oficidlni navstévni den.
V tento den pfipravuji ucitelky s détmi pro rodi¢e kulturni vystoupeni, jsou organizovany
spolecné aktivity (kontaktni masdz). Mimo tyto dny zajiStuje v nadstandardni mife
informovanost rodi¢li socialni pracovnice, popiipadé feditelka Skoly. Rodi¢iim je umozZiiovano
Gi¢astnit se b&zného provozu skoly. Cést rodi¢i této moznosti vyuziva.

Na vefejnosti se MS prezentovala prostiednictvim atlasu kol. Trvale probiha spoluprice
s organy péce o dit¢ a s dalSimi partnery (linka diivéry, soudy, diagnostické tstavy).

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni tésné¢ navazuje na planovani a kontrolni ¢innost a je jako celek pruzné
aucinné. Styl vedeni pracovnikli je demokraticky az liberdlni. V ramci financnich
a organizanich moznosti feditelka vytvafi podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovniki.

Dalsi vzdélavani pracovnikli probihd v minimélni mife. Pfi jeho vybéru feditelka dasledné
piihlizi k potfebadm a specifikiim zafizeni. Vzd€lavani se zpravidla realizuje formou jednotlivych
pfednaSek pro vsSechny pedagogické pracovniky. Socidlni pracovnice se UCastni kurzu
zamé&feného na prevenci socidlné€ patologickych jevl. Jedna pracovnice se G€astni doplitkového
pedagogického studia.

Zalinajicim vyucujicim je pridélen garant, vybrany ze zkuSenych pracovniki, s nimz mohou
konzultovat svou €innost.

Hlavnim kritériem pro hodnoceni pracovniki je kvalita pedagogické prace. Kritéria
pro hodnoceni pracovnikli nejsou pisemné zpracovana, pracovnici s nimi nebyli prokazatelné
seznameni.

Systém pravidelného hodnoceni pracovniki a Skoly neni zaveden.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priiomérné urovni.

Kontrolni mechanizmy
Systém vnitini kontroly vici celé organizaéni struktuie vEetné provozu je funkéné a prehledné
zpracovan v Planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je provadéna feditelkou formou hospitaci.
S vysledky hospitacni c¢innosti jsou pedagogové seznamovéani pii rozborech v ramci
pohospitacnich pohovort. Tyto pohovory jsou provadény vécné, na velmi dobré odborné
urovni a jsou vedeny ve vstiicné a kolegidlni atmosféfe. Ucitelkdm mohou slouzit jako zpétna
vazba a inspirace ke zlepSovani jejich prace. Kontrolni ¢innost feditelky neodhalila nedostatky
zjisténé CSI piedevsim v oblasti planovani.

Evaluacni nastroje pro sledovani kvality prace pedagogli nema Skola k dispozici.

Kontrolni mechanizmy jsou pristmérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Planovani je prumérné, jednotlivé plany nevytvdieji dostatecné propracovany a funkéni
systém. Organizovdni je velmi dobré, organizacni struktura Skoly je jasnd a umoZituje
efektivni ¥Fizeni MS. Vedeni a motivovini pracovnikii je priimérné, dal§i vzdéldvini
probihda v minimdlni miie, motivacni prvky nejsou dostatecné vyuZivany. Kontrolni
mechanizmy jsou priimérné. Celkové jsou podminky vzdélavani priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu byly za rok 2000 dodrZeny.
Organizace vykézala kladny hospodatsky vysledek.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu zaméstnanct, limit finan¢nich prostfedkl na
platy a limit finan¢nich prostfedkli na ostatni platby za provedenou praci), byl za rok 2000
dodrzen.

Cerpani nenarokovych slozek platu odpovida v daném obdobi poméru 93 % vyplacenych
finan¢nich prostedkil na osobni piiplatky a 7 % na mimofadné odmény.

Zpusob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu je stanoven vnitfnim platovym
predpisem v souladu s § 12 zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist a §7
nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti rozpoc¢tovych a nékterych
dal$ich organizaci, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vnitini rozpis po€tu zaméstnancli a prosttedkll na platy na pfislusny rok byl zpracovan
v Clenéni na pedagogické a nepedagogické zaméstnance a v pribéhu roku byl vyuzivan
k usmériovani ¢erpani mzdovych prostredki .

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Vyse prispévku ze statniho rozpoctu odpovida jeho Cerpani. Objem prostredkli vynaloZenych
napf. na elektrickou energii,vodu, plyn a odvoz odpadu ¢ini témét 35 %, na potraviny bylo
vynalozeno cca 29 %, na material pro udrzbu a provoz, Cistici a myci prostiedky 9 %, sluzby
post a telekomunikaci a poplatky za rozhlas a TV cca 7 %, pohonné hmoty 6 % , za hracky
1 %, necelé 1 % za knihy, Skolni potfeby a ucebni pomucky z ptidéleného piispévku.
Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ucelové byly $kole piidéleny finanéni prostfedky na dal§i vzdélavani pedagogii a v plné vysi
byly vyCerpany a fadn€ zictovany se statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Investi¢ni prostiedky v roce 2000 nebyly skole ptidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly
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Vyro¢ni zprava ma v ekonomické ¢asti vypovidaci hodnotu o hospodateni skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Pridélené financni prostfedky ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vynaloZeny
efektivné. Ve sledované oblasti a sledovaném obdobi nebylo zjisténo nehospodarné Cerpani
prosttedkll statniho rozpoctu. Tyto financni prostiedky byly fadné zctovany se statnim
rozpoctem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina pfispévkové organizace Specidlni Matetska Skola, Praha 8 Drahanska 7,
vydana Radou hlavniho mésta Prahy, usnesenim ¢.550 ze dne 3.4. 2001

e Ziizovaci listina &. j. 13141/2000-21 MSMT s ti¢innosti od 1. biezna 2000

e Rozhodnuti MSMT ze dne 25. 2. 2000, &.j. 13 530/2000-21 s G&innosti od 1. biezna 2001
e cvidence zakl k 21.zati 2001

e Vykaz Skol (MSMT) V 4-01 o specidlnich $kolach

e Vykaz Skol (MSMT) V 4d-01 ptiloha k vykazu o specialnich §kolach o matefské skole

e personalni dokumentace

e Zipis o skutetnostech zjisténych orientadni inspekci CSI ve Specialni Mateiské $kole,
Drahanska 779/7, Praha 8. ze dne 21. z4ti 2001, ¢.j. 152/01

e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2000/2001

e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1999 / 2000

e Vnitini fad Skoly, Organizacni fad, pracovni néplné

e Koncepéni zaméry pro SIMS Drahaniska 779, Praha 8, z kvétna 1998

e Roc¢ni plan prace na Skolni rok 2001/2002, mési¢ni plany, tydenni plany
e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2001/2002

e deniky vychovné prace

e osobni dokumentace zakl

e Vnitini platovy predpis

e Upraveny rozpis rozpoctu k 13. prosinci 2000

e Zustatky uctd k 31. prosinci 2000, vykaz o zGftovani financnich vztahl se statnim
rozpoctem

e Pokladni kniha
e Mzdova inventura na rok 2000

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 ¢&tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2000
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ZAVER

Hodnoceni prithéhu a vysledkii vzdélavani:

Planovani vzdélavaci prdce neni propracovino zcela v souladu s poslanim specidlniho
Skolského zaiizeni a v souladu se specifickymi potiebami déti. Celkové je na priimérné
urovni.

Pro plnéni svého programu md mateiska Skola nevyhovujici persondlni podminky, vyjma
Feditelky a logopedky nespliiuji pedagogicti pracovnici podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Individualni logopedickd péce neni zajisténa v dostateéné casové dotaci.
Materidalni a psychohygienické podminky jsou priimérné. Pozitivem je celkova estetickd
uroven tiid a dostatek vhodné zvolenych hracek. Negativem jsou predevSim od tiid
neoddélené loZnice, neumoZiiujici dostateCnou miru soukromi a neexistence izolace
pro nemocné déti. Negativné ovliviiuje psychohygienické podminky nadmérnd orientace
na fizené Cinnosti.

Spontanni ¢innosti jsou realizovany na velmi dobré urovni, Fizené ¢innosti maji pritmérnou
uroveri.

Motivace a hodnoceni v oblasti spontannich ¢innosti mély velmi dobrou uroveri, v oblasti
Fizenych Cinnosti byly priumérné. Interakce a komunikace je na primérné urovni. Rezervy
byly shleddany predevsim v oblasti cileného rozvijeni iecovych dovednosti.

Celkové je kvalita vzdélavaci Cinnosti priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani:

Planovani je prumérné, jednotlivé plany nevytvdieji dostatecné propracovany a funkéni
systém. Organizovdni je velmi dobré, organizacni struktura Skoly je jasnd a umoZituje
efektivni Fizeni MS. Vedeni a motivovini pracovnikii je priimérné, vzdélivini probihd
v omezené mire, motivacni prvky nejsou dostatecné vyuZivany. Kontrolni mechanizmy jsou
na primérné urovni. Celkové jsou podminky vzdélavani priumérné.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii piidélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ué¢ebnim dokumentiim:

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vynaloZeny
efektivné. Ve sledované oblasti a sledovaném obdobi nebylo zjisténo nehospodarné Cerpani
prostiedkii statniho rozpoctu. Tyto financni prostiedky byly iddné zuctovdny se statnim
rozpoctem.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel Kapralek

Dalii zaméstnanci CSI Sarka Snizkova

V Praze dne 10.fijna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 12.fijna 2001
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Tatdna Nesvedova e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 8. listopadu 2001 019 606/01-5103

Magistrat Hlavniho mésta Prahy

Ztizovatel - -

Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2001-11-08

604/01 Pfipominky byly podany.
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