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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola v Hefmanicich u Oder je dvoutfidni Skolou pro prvni az ¢tvrty postupny ro¢nik.
Poté Zaci pokracuji v plnéni povinné Skolni dochdzky ve spadové Zakladni Skole
J. A. Komenského ve Vitkové (okres Opava). Skola je umisténa ve star§i udrzované budove,
vniz sidli i mistni obecni ufad. Zakim je k dispozici télocviéna a pilehlé prostory pro
rekreaéni a vyukové &innosti. Skola je zalohovanou organizaci, jeji souéasti je Skolni jidelna
zajistujici stravovani zaku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni kola &j. 16 847/96 — 2 s platnosti od
1. z&ti 1996, ve znéni uprav a doplnkt €.j. 25 018/98 — 22 s platnosti od 1. zati 1998 v rozsahu
1. — 4. ro¢niku. Podle ptedloZzeného ucebniho planu je Casova dotace pro jednotlivé piedméty
dodrzena. Tematické plany uciva jsou zpracovany ve spolupraci s metodickym sdruzenim a
pravidelnymi konzultacemi s ucitelkami spadové Skoly. Jejich pracovni charakter dokresluji
aktudlni upravy a zmeény, jsou vedeny s cilem zajistit ndvaznost uciva 5. ro¢niku zakim.
Stanovené vyukové cile byly vhodné a pfiméfené aktudlnimu sloZeni jednotlivych ro¢nikd.
V pribéhu inspekce byly shlédnuty hodiny matematiky, ¢eského jazyka, vlastivédy a prvouky.
Pti hospitacich, které se uskutecnily stfidavé u obou vyucujicich podle rozvrhu hodin, se
prokazala velmi dobrda dlouhodoba i bezprostiedni piiprava uclitelek ve sméru realizace
¢innostniho pojeti vyuky. Zdravotné€ postiZzeni Zaci v letoSnim Skolnim roce $kolu nenavstévuji.
Vyuku provadi kvalifikovana feditelka s dlouhodobou praxi ve zdejsi skole a ucitelka, ktera ma
sttedoskolskou odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro vychovatelstvi ve Skolském zatizeni
a Sestiletou praxi na zdkladni Skole. Tim je poruSena vyhlaska ¢. 139 ze dne 28. kvétna 1997 o
podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki a o
pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Tato skutecnost nijak zasadn€ neovlivituje
kvalitu vyuky, nebot’ ucitelka se vyrazné angazuje ve sméru dal§iho vzdélavani a odborného
rustu. Ziskané poznatky v hodindch vhodné aplikuje. Ucebny jsou dostateéné prostorné,
umozhuji organizaci vyuky slouc¢enych ro¢nikli a bézné vyucovaci Cinnosti i formy prace s
vyuzitim organizované¢ho ucelového pohybu. Vhodné prostorové usporadani vyhovuje
trvalému umisténi potfebnych ucebnich pomiicek a doplikovych didaktickych materialti
(encyklopedii, détské literatury, modelovaci soupravy) i vyucovaci techniku. Ob¢ uditelky se
snazi vytvotit zaklim pifjemné a podnétné pracovni prostiedi. Ve vyzdob€ je uplatnéna fada
nasténnych tabuli s prehledy uciva, metodické pomticky zhotovené svépomoci a vytvarné prace
zaka. Vybér ucebnic a pracovnich sesiti (nakladatelstvi Prodos, SPN) byl ptizptisoben spadové
Skole. K dispozici je rovnéz dostatecné mnozstvi starSich ucebnich pomucek, kopirovaci
pfistroj a didaktickd technika (v hospitovanych hodinach nebyla uplatnéna). Podle finan¢nich
mozZnosti jsou pofizovany nové ucebnice a encyklopedie, zasadnéjs$i aktualizace ucebnich
pomtcek vSak neni redlna.

Vsechny navstivené hodiny byly zodpovédné piipraveny. Struktura hodin odpovidala véku
zaki 1 vyukovym cilim, ¢innost ucitelek byla promyslena smérem k obsahu uciva i k ¢innostem
zakl. Vyuka byla fizena srozumitelnymi pokyny, vybér a mnoZstvi informaci se piizpisoboval
moznostem Zakl. Zohlediiovaly se piedevSim moZnosti a individudlni tempo slabSich zak,
rychlejsi Zaci nebyli dédle dostate¢né zaméstnavani. Ve II. tfidé (tfeti a ctvrty rocnik) se
projevovaly nedostatky v organizaci vyuky sloucenych ro¢nikii jejich nerovnomérnym
pracovnim vytiZzenim. VyuCujici se vétsi ¢ast hodiny vénovala jen jednomu ro¢niku, zatimco
druha skupina byla zaméstnana dlouhotrvajici samostatnou praci. Zvolené vyucovaci ¢innosti a

Inspekeni zprava - str. 2



pfipravené metodické materidly Zaky aktivizovaly a cilené procvicovaly ucivo. Zhlédnuty byly
frontalni, skupinové i individudlni ¢innosti (modelovani uloh a situaci), déale efektivni vyuziti
ucebnic, ptipravenych metodickych materialii (pracovnich listli, obrazkového materidlu), ve 4.
rocniku i samostatného uceni a prace s jinymi informacnimi zdroji (encyklopedie, slovnich
odbornych pojmi, materidly ve vyzdobé tfidy). Pouze v rdmci jedné roc¢nikové skupiny
probihal nacvik matematickych dovednosti stereotypnimi tlohami, které podporovaly tvorbu
mechanického mysleni, zanedbén ziistal nacvik logické ivahy. Vhodné uzité hravé formy prace
byly sledovany v 1. tfidé. V piirodovéde byli zaci vedeni k diskusi, pii niz méli moznost
prokazat znalosti, praktické zkuSenosti i orientaci v systému. Pro utvrzovani a ovéfovani
urovné zvladnuti probiraného uciva byl vytvofen dostate¢ny prostor. Kontrola Zakovskych
Cinnosti byla provadéna priib&zné a vzdy pusobila povzbudivé. Zaci byli az na vyjimky
disledné vedeni k vzajemné kontrole, méné jiz k sebekontrole. Ucitelky prevazné reagovaly na
unavu zakl zafazovanim cilené zaméfenych ¢innosti, zmé&nou pracovni polohy piipadné prvky
dramatické vychovy. U¢ivo bylo vyucujicimi interpretovano spravng.

Vyraznou roli sehravala motivace, kterd byla pfirozenou soucasti vyuCovacich cinnosti.
Pozitivni posilovani provéazelo praci zaka a zvySovalo jejich aktivitu. VSechny hospitované
vyu¢ovaci hodiny mély motivaéni tivod. Zaci byli seznameni s oéekdvanym priibéhem hodiny,
pracovni atmosféra byla navozena pisnickou, rozhovorem i pamétni rozcvickou. V pribchu
individudlni pomoc, zatfazovaly pfiméfené ndrocné ukoly, vytvarely zakim piedpoklady pro
okamzZitou kontrolu vysledki ¢innosti a moZnost sebehodnoceni.

Cela hospitovana vyuka probihala v klidné pracovni atmosféte, kterd byla navozena ptatelskym
a vstficnym vystupovanim ucitelti. V rozsahu odpovidajicim mozZnostem vyuky sloucenych
ro¢nikil byly rozvijeny komunikativni schopnosti a vytvafen prostor pro diskusi. Zaci byli
aktivni, bezprostfedni a projevovali o vyuku zdjem.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na pribéhu vyuky se pozitivné odrdZi viazovani aktivizujicich Cinnostnich metod prdce,
které pomahaji vytvaiet podnétné komunikacni prostiedi.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako velmi dobrad, persondlni podminky jsou
priumérné. Materidlni a psychohygienické podminky vzdélavani a vychovy jsou velmi dobré,
stejné jako organizace, metody a formy vyuky, motivace, hodnoceni, interakce a
komunikace.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola méa stanovené koncepéni zaméry na zakladé analyzy svych moZnosti a podminek,
primarnim cilem je zabezpeceni naplnénosti tfid a zachovani skoly. Ve vychovné-vzdélavaci
oblasti se zamé&fuje na realizaci pozadavkl a podminek zvoleného vzdélavaciho programu a
vSeobecny harmonicky rozvoj détské osobnosti. Jednotlivé zdméry a tkoly jsou rozpracovany
v celoroénim planu prace, ktery byl projedndn a schvédlen na pedagogické radé dne
1. zaf1 2000. Jsou v ném uvedena vychodiska, vychazejici z aktivit predchazejiciho Skolniho
roku, na ktera navazuji cile a koly pro skolni rok 2000/2001. Ptijaté tikoly jednotlivych oblasti

Inspekéni zprava - str. 3



planu jsou realné, odrazeji zjisténé potieby Skoly. V planu chybi konkrétni cile a tkoly v
dilezitych oblastech materidlné-technického rozvoje Skoly a prezentace na vefejnosti.
Operativni plany navazujici na celoro¢ni plan nahrazuje evidence realizovanych aktivit.
Napliiovani mimoskolni vychovy Zéki, rozvoj jejich zajml jsou provadény nadstandardni
nabidkou zajmovych krouzkid (p&vecky, tanecni, sportovni hry, kopand), z nichz ¢ast vedou
zastupci rodiCovské vetejnosti. Spoluprace s mateiskou skolou a se spadovou skolou je
planovana na standardni Grovni — preddvani informaci o Zacich, vzajemné navstévy, koordinace
ucebniho planu a ucebnic.

Organizovani

V letosnim Skolnim roce je vyuka organizovdna ve dvou tfidach, vzdy se dvéma sousednimi
slou¢enymi ro¢niky. V L. i II. tfid¢ je celkem po 14 Zacich (6+8, 9+5). Vyuku vedou dvé
pedagogické pracovnice na 100% tvazek s pomérné velkym mnoZstvim nadivazkovych hodin
tydn¢ (Sest hodin feditelka a dvé hodiny ucitelka). Jedinym nepovinnym pifedmétem
dopliiyjicim ucebni plan Skoly je vyuka naboZenstvi. Od ctvrtého roéniku je vyucovano
jednotné anglictin€ jako povinnému cizimu jazyku. Povinnd dokumentace Skoly, kterd je
stanovena zakonem €. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich skol a vyssich odbornych
Skol (8kolsky zakon), ve znéni pozd€jsich zmén, je vedena na piisluSnych tiskopisech. Kontrola
prokdzala nedisledné provérovani spravnosti jejiho vypliiovani s fadou formalnich nedostatkti
(napi. chybgjici podpisy vyudujicich, chybgjici data zmén v tiidnich vykazech apod.). Rad skoly
je v souladu s §15 vyhlasky €. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni pozdé¢jSich predpisti.
Chybégjici prava a povinnosti zaméstnancti Skoly byla spolu s vétSinou nedostatkit v
pedagogické dokumentaci doplnéna a odstranéna do ukonéeni inspekce. Reditelka jmenovala
svym poradnim orgdnem pedagogickou radu. Ta se schdzi pravidelné¢ pétkrat v prubéhu
Skolniho roku, obsah jednani se zaméfuje na hodnoceni chovani a prospéchu zaki, zabyva se
rovnéz diagnostikou jednotlivet i celych tfid. Zapisy maji vypovidaci hodnotu a nadstandardni
uroven s ohledem k velikosti Skoly. Vnitini informacni systém je funk¢ni, vychazi z
kazdodenniho kontaktu obou vyucujicich a dalsi potfebné udaje jsou zverejnény na nasténce v
feditelné¢ Skoly. Osobni data zakd 1 zaméstnancli jsou chranéna pied zneuzitim. Organizace
vyuky odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpisim, zacatek je stanoven s ohledem k
dojizdgjicim zakim na 7:45 hodin. Pfi Skole pracuje neformdlni Klub rodicl, ktery
spolupracuje zejména pii organizaci mimoskolni Cinnosti zakd. Informace vefejnosti jsou
predavany ve Skolnim Ctvrtletniku Poskolacek, piipadné nepravidelnymi ¢lanky v Obecnim
zpravodaji. Skola se prezentuje na vefejnosti kulturnimi aktivitami (napf. vystoupeni ke Dni
stafi, Vano¢ni besidka, Den déti apod.). Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok
1999/2000 naplituje pozadavky zdkona ¢.564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich zmén. M4 piehlednou stavbu, zamétuje se na vysledky vychovné-
vzdélavaciho procesu a vycet organizovanych akci a soutézi. Doposud neni vyuzivana k
pravidelnému sebehodnoceni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni je funkéni a vyhovuje dané velikosti 3kolského zafizeni. Reditelka
uptednostiiuje pfi jedndni socidlni pfistup, je vedena osobni zodpovédnosti za realizaci ukola
(je €lenkou obecniho zastupitelstva v Hefmanicich u Oder). Vytvafi rovnéZ dostateny prostor
pro uplatiiovani vlastni iniciativy a tvofivosti ostatnich pracovniki. Dalsi vzdélavani pedagogt
se orientuje na nové, efektivni vyucovaci trendy (projektové vyucovani, vyuziti metody
kritického mysleni, metody dobrého startu apod.). K dispozici je rovnéZ pedagogicka
literatura, zejména Casopisy (Moderni vyucovani, Komensky, UN, Rodina a Skola). Ucitelska

Inspekeni zprava - str. 4



knihovna neni dostate¢né¢ dopliovana pedagogickou literaturou, pribézné jsou dokupovéany
pouze publikace nakladatelstvi Portal k odborné praci se zaky se specifickou poruchou uceni.
Obecna kritéria nadtarifnich sloZek platu nejsou stanovena, hlavnim kritériem je nadstandardni
uroven ¢innosti. S kazdym pracovnikem je prokazatelné provadéno zdiivodnéni jeho pfiznani.
Pedagogicti pracovnici jsou soucasti metodického sdruzeni malotfidnich zékladnich kol svého
mikroregionu Odersko, které se soustieduje zejména na organizaci soutézi a spoleénych
kulturné-vychovnych aktivit.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen systém kontroly vnitini organizace 3koly, ktery zahrnuje jednak
vychovné-vzdélavaci oblast, jednak provozné technickou kontrolu vybaveni a zafizeni Skoly.
Napliiovani planu hospitaci a kontrol v leto$nim Skolnim roce vyrazné ovlivnila jeji dlouhodoba
nepiitomnost. Sledovani pribéhu vzdélavaci Cinnosti hospitacemi je nedostateCné a je
poznamenano nutnosti organiza¢niho zabezpe&eni vyuky. Skola si vlastnimi provérkami sleduje
uspéSnost vyuky a zvladnuti zékladnich dovednosti v matematice a jazyce Ceském. Jejich
stavba a mnoZzstvi zadanych Ukoll je pfiméfend véku a moZnostem zaki. Pravidelné
vyhodnocovani dil¢ich zjiSténi se realizuje zejména na pedagogickych radach.

Hodnoceni kvality Fizeni

Systém Fizeni piisobi jako celek funkcné, vychazi ze znalosti podminek a potieb Skoly a
vyrazné se podili na pozitivnim socidalnim klimatu Skoly. Planovdni, organizovani, vedeni a
motivovdni pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi dobré. Systém, rozsah a ucinnost
kontrolnich mechanizmii jsou priimérné.

Celkové je Fizeni Skoly hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e (Celoro¢ni plan prace na skolni rok 2000/2001,

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni ¢.j.: 24/31/98-17, platné od
1.12.1998,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e zakladaci listina Skoly ze dne 30.11.1995,

e personalni dokumentace pedagogickych pracovniki,

e vnitini fad Skoly z 30. srpna 1999,

e rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky ze dne 25.4.2000,
e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy Zak v letoSnim Skolnim roce,

e celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2000/2001,

e rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych rad, evidence Zzaki ve Skolnim roce 2000/2001.
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ZAVER

Doporuceni:

» Projednat se ziizovatelem opravu plotu na skolni zahradé tak, aby nehrozilo zranéni déti.

» Vyuzivat vhodné prostiedky k sebehodnoceni Skoly.

» Zapojit se do kurzl dalsiho vzdélavani v oblasti Skolského managementu.

» Projednat se zfizovatelem moznost materialné technického vybaveni Skoly moderni

didaktickou a vypocetni technikou (kvalitnim CD-—piehravacem k vyuce Aj, pocitacem
apod.).

Zakladni Skola v Heimanicich u Oder napliiuje poZadavky zvoleného vychovné-
vzdélavaciho programu v oblasti planovdni a realizace vyuky v souladu s ndaplni a obsahem
ucebnich osnov. Pozitivnim zjiSténim je uZivani podnétnych vyukovych prostiedkii, které
vytvaieji predpoklady pro aktivni podil Zdakit na procesu uceni.

Systém Fizeni se opira o vhodné stanovené cile a je ucinné realizovin. Kontrolni
mechanizmy je potieba rozsifit o prostiedky sledovani priibéhu vychovné-vidélavaciho
procesu.

Pii orientacni inspekci nebyly v oblasti Cerpdni financnich prostiedkii piidélenych ze
statniho rozpoctu 7jistény nedostatky.
Celkové je Skola hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Tisovsky Pavel Tisovsky
Clenové tymu Mgr. Véra Duftkova Véra Dutkova

V Novém Ji¢in€ dne 28. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. kvétna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Alena Poncikova Alena Poncikova

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-15 144 134/01-5135

(samospravy):

Z¥izovatel: 2001-06-15 144 135/01-5135

Rada 8koly: | e e

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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