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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Dvoulety program MS Biezina pro $kolni rok 1998/1999

a ostatnich materiali, a 1999/2000, denni rezim, Vnitini tad MS pro rodice, rozhodnuti

o které se zjiSténi opira: o zafazeni do sité¢ $kol, vykaz MSMT o MS k 30. 9. 1998,
evidence déti, individualni vzdélavaci plan pro dit€ s odkladem
Skolni dochazky (ddle OSD), personalni dokumentace, rozpis
pracovni doby pedagogickych pracovnic, evidence absence
pracovnic Skoly, zapisy z kontrol, pedagogickych a provoznich
porad, piehled vychovné prace, hospodaiskd dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry Skoly. Planovani.
Matei'ska $kola ma vypracovan , Dvoulety program MS Biezina pro $k. r. 1998/1999
a 1999/2000“. Obsahuje tyto Casti: 1. Charakteristika skoly.
2. Hlavni tkoly pro $k. roky 1998/2000.
3. Tematické okruhy pro sk. roky 1998/2000.
4. Projekt Zdrava matetska Skola.
5. Spolupréce s ostatnimi vychovnymi Ciniteli.
6. Pfehled planu akci pro déti.
7. Svétené tkoly pracovnikiim Skoly.
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V programu Skoly jsou dale vyznaceny prosttedky k plnéni stanovenych tkoli - cili a
systém planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti. Tematické okruhy jsou zpracovany do Ctyt
ro¢nich obdobi. Projekt Zdravé mateiské skoly (ZMS) obsahuje vybrané tikoly, které bude
matefska Skola ve svém programu uplatiiovat.

Koncepce jednotiidni matetské Skoly ma velmi dobrou odbornou uroven, je jasna
srozumitelnd a promyslend, zpracovana piehledné. Konkrétné stanovené tkoly vychovné
vzdélavaci €innosti a tkoly pro pracovniky Skoly vyplyvajici z programu a provozu Skoly
jsou vedenim Skoly sledovany.

Koncepce a planovani Skoly md nadpriimérnou uroveii.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu.

Tematické okruhy vychovné vzdélavaci ¢innosti ma ucitelka rozpracovany v tydenni
piipravé do viech vychovnych slozek véetné mravni vychovy, programu ZMS a plnéni
vytycenych cili. Obsah vychovné vzdélavaci prace ma logickou i naro¢nou posloupnost.
Uplatiiovany jsou metody diferencovaného pfistupu k jednotlivym détem, prace s malou
1 vétsi skupinou. Denné je zafazena piseni a basen tydne.

PlInéni vychovné vzdélavaciho programu Ize hodnotit nadpriimérné.

Odborné a pedagogické Fizeni.

3.1 Organizaéni struktura Skoly.

Mateiska Skola je jednotfidni a je jedinou vychové vzdélavaci instituci v obci.
Pro letosni Skolni rok je zapsano 16 déti, z nichZ jedno rodice dovaZzeji z Moravské
Tiebové. Pravidla mezi $kolou a rodinou jsou stanovena ve Vnitinim fadu MS pro
rodi¢e. Jsou jasnd, jejich znéni je v souladu s pravnimi piedpisy pro piedSkolni
zafizeni a pozadavky pro zajisténi bezpeénosti a zdravi déti. Provoz MS je stanoven
dle potieb rodic¢t od 6:30 h do 15:15 hodin. Pracovnice Skoly znaji své povinnosti
vyplyvajici z pracovni smlouvy a ndplné prace. Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky
nejen pro praci viech pracovnic, ale i pro déti a jejich rodi¢e. Provoz MS nebyva vzdy
zcela bezproblémovy. Béhem loniského Skolniho roku a mésice zaii letoSniho roku
jsou zaznamenany casté (kratkodobé i dlouhodobé) absence provozni pracovnice
(kucharka, Skolnice). Ziskani zastupu, jako optimalniho feSeni, neni vZdy v malé obci
mozné. Vedenim Skoly byla Casto tato situace operativné feSena pomoci ostatnich
pracovnic Skoly, které nad rdmec svych pracovnich povinnosti musely zajistit
stravovani déti a Cistotu prostiedi. V soucasné dobé je kuchatka opét v pracovni
neschopnosti. Zastup je zajistén.

Tuto oblast iizeni $koly hodnoti CSI nadpriimérné.

3.2 Personalni struktura Skoly.

Vychovné vzdélavaci praci v matefské Skole zajiStuje jedna kvalifikovana
pedagogickd pracovnice - uclitelka povéfend fizenim. Tuto funkci zastdva od
1. 12. 1996 se 100% pracovnim uvazkem piimé vychovné prace (tj. 33 hodin). Dalsi
pracovnice je nekvalifikovand a vykondvd odborné rutinni prace pii vychove déti
pfiprac. uvazku 0,25 % (tj. 10,5 hodiny tydn€). Provoz Skoly zajistuje jedna
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4.

pracovnice a topi¢. Persondlni obsazeni Skoly je podobné jako u ostatnich
jednotfidnich matetskych Skol se stejnym poctem zapsanych déti. Z hlediska
pedagogického a urovné vychovné vzdélavaci prace neni optimalni.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii.

Matetska Skola odebird PfedSkolni vychovu a Informatorium. Tyto odborné
Casopisy a vybaveni ucitelské knihovny jsou urcitym zdrojem informaci pro
zkvalitiiovani vychovné vzdélavaci prace. CSI doporuéuje odebirat i ¢asopis Ratolest,
tykajici se problematiky ZMS. V souasné dob& za stavajiciho pedagogického
obsazeni MS ma ucitelka omezené moznosti ucastnit se vzdélavacich seminait. Ze
stejného dliivodu zde absentuje 1 vyména zkuSenosti s ostatnimi matefskymi Skolami.
Presto vedeni $koly klade na sebevzdélavani velky diiraz. Pomocna vychovatelka ma
urc¢eno studium casopisi a literatury zamétfenych na praci s détmi v pracovnich
povinnostech. Pracovnice Skoly se zucastiiuji Skoleni pottebnych pro vykon funkce
(BOZP, PO, CO a pod.).

PécCi o sebevzdélani pracovnic Skoly je vénovdana dostateCna pozornost. Lze ji
hodnotit spiSe nadpriimérné.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly ma stanovena
pravidla fungovani a umoZituje efektivni ¥izeni Skoly. Jeji uroveii je spiSe
nadpriumérnd.

Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni.

Vedeni Skoly mé vypracovany systém kontroly provozu Skoly. Vysledky z hospitaci
a kontrol jsou zaznamendny a na mist¢ projednany. Kladné hodnotim zijem o kvalitni
vychovnou praci pomocné vychovatelky v oblasti upevitovani kulturnich, sebeobsluznych a
hygienickych navykd, citlivy pfistup k détem a jejich rodicim. Vyty€ené svétené tkoly
pracovniktim Skoly jsou sledovany, jejich plnéni slouzi jako podklad pro hodnoceni.
Kontrolni sytém Skoly ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi.

Z rozhovort s ucitelkou a ostatnimi pracovnicemi Skoly vyplyva, ze veskeré
informace jsou pfedavany vcas. Rodi¢e maji mozZnost ziskavat poznatky o détech i praci
Skoly na nésténce v Satn€ a interiéru Skoly, individualnimi rozhovory s ucitelkou a tcasti na
akcich 8koly. Dobie je rozvinuta spoluprace s ugitelkou I. tiidy ZS v Kfenové a s rodici
déti pti naprave vyslovnosti.

Oblast informacniho systému Skoly ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

Vedeni povinné dokumentace.

Dokumentace matetské Skoly je vedena fadné, v souladu s platnou legislativou.
Evidence dé¢ti obsahuje vSechny potiebné informace, pouze u rozhodnuti o zatrazeni ditéte
do MS chybi doklad o jeho pfedani rodi¢im (€. j. jednaciho protokolu). Piijeti ditéte
s OSD je tfeba dolozit rozhodnutim feditele ZS o odkladu povinné $kolni dochazky.
Personalni dokumentace je uplna. VeSkeré materidly jsou roztfidény a piehledné
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usporadany. Evidence majetku je vedena v inventarnich knihach v MS. Stav je pravidelng
ke konci kalendéainiho roku ptedkladan k inventarizaci.

Uroveii vedeni povinné dokumentace je spise nadpriimérnd.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k vychovné vzdélavacimu programu Skoly.

Prid¢élené¢ finan¢ni prostfedky nepostacuji na pokryti mzdovych nakladi vSech
pracovnikii Skoly. Vedouci stravovani a topice financuje Obecni ufad Bfezina. Rovnéz
poskytnuta ¢astka na ucebni pomiicky je mala.

Z¥izovatel ve spolupraci s vedenim MS zefektivnil provoz budovy, kde je umisténa
matefska §kola, a tim se snizily naklady na jeji provoz. Z finanénich prostiedkii OU byl
zakoupen nerezovy myci stiil pro Skolni jidelnu. V planu je nakup nové lednice. Zatizeni
MS je starsi, ale udrzovano v dobrém technickém stavu. Pfispévky od rodi¢t na aste¢nou
tthradu neinvesti¢nich nakladit MS OU nevybira.

ZAVERY

Ucitelka povéfend fizenim prokazala dobré organizacni schopnosti a orientaci

v pravnich predpisech. Na velmi dobré Grovni je rovnéz spoluprace se ziizovatelem v oblasti
materidlné¢ technického zabezpeceni provozu Skoly. Celkové lze uroven fizeni hodnotit
nadprimeérné.

Doporuceni:

Vypracovat stru¢ny plan pedagogickych a provoznich porad.

Do ptehledu vychovné prace zapisovat i odpoledni ¢innost.

K evidenci déti vyuzivat novy tiskopis SEVT 49 179 0.

Ve spolupréci se SU prehodnotit plnéni pracovni smlouvy kuchaiky a §kolnice.

Ve Svitavach dne 8. fijna 1998

razitko
Podpis inspektora: Marcela Pechancova v.r.
Ptilohy: -
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 9. 10. 1998
razitko

Bulickova Jaroslava v.r.
Podpis feditele(ky) SKOly ...ccooevviiiieeiiiiiiieeeees
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Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 15.10. 1998 104 315/98-2051

Skolsky tifad: 21.10. 1998 Tajovska v. r.
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