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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stiednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisii.
Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu zakladni Skoly a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zaka v matematické a Ctenéi'ské gramotnosti.

Cil inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole podle
ptislusnych vzdélavacich programu.

Zjistit a zhodnotit napliovani Skolniho vzdélavaciho programu zékladniho vzdélavani
(dale SVP ZV) a jeho soulad s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV).

Zjistit a analyzovat stav napliiovani statni politiky v oblasti ¢tenarské a matematické
gramotnosti.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola a Matefskd Skola Petivald okres Novy
Ji¢in, ptispévkova organizace (dale jen Skola) je Obec Petfvald. Pravnickd osoba
vykondva ¢innost zékladni Skoly, matetské Skoly, skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni
jidelny — vydejny.

Zaci 1. - 3. ro¢niku a 6. - 8. ro¢niku se vzdélavaji podle SVP ZV s motiva¢énim nazvem
. Skola pro nase déti“. Zaci 4., 5. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zéakladni
Skola.

Ve svém SVP klade $kola pii vychové a vzdélavani zaki diraz na inovativni prvky
vyuky, moderni formy vyucovéani, ochranu Zk pied socidlné patologickymi jevy,
environmentalni vychovu, rozvoj Ctendiské a matematické gramotnosti a jazykové
vzdélavani.

Zakladni Skola Petfvald je uplna Skola s deviti postupnymi ro¢niky, umisténd v klidné
okrajové Casti vesnice nedaleko autobusové zastavky, coz je vyhodou pro dojizdéjici zaky
z okolnich vesnic: Trnavka, Katefinice, Mosnov. Cilova kapacita Skoly je 300 zak.
V dobé inspekce navstévovalo Skolu 170 zakh. V 8. ro¢niku jsou dvé paralelni ttidy.
Personélni podminky se v uplynulych tfech letech vyrazné neménily, pedagogicky sbor
byl stabilni. V letoSnim Skolnim roce zajistuje vzdélavani 15 pedagogu.

Skola si pfinapliiovani svych koncepénich zamérGi udrzuje velmi dobrou troveit
vzdélavani mezi okolnimi Skolami. Vzdé€lavaci programy dopliuje nabidkou Skolnich
i mimoskolnich aktivit pro Zaky. Skola neprovozuje kamerovy systém se zaznamovym
zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky skoly byly hodnoceny na zdkladé¢ ekonomickych ukazateli za
roky 2007 az 2009. Primérné naplnénost zakladni Skoly, jejiz kapacita byla stanovena na
300 zakd, €inila v hodnoceném obdobi 61 % a méla klesajici tendenci. U matetské Skoly
s kapacitou 70 déti priimérné naplnénost v hodnoceném obdobi ¢inila 74 % a stoupala.
Skola hospodafila v hodnoceném obdobi zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statnitho rozpoctu a zrozpoctu zfizovatele. Podil statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly byl nejvyssi v roce 2007, kdy ¢inil 71 %. V roce 2008
poklesl na 67 % a vroce 2009 mirn¢ vzrostl na 69 %. Poskytnuté financni prostiedky
statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, ucebnice,
ucebni pomiicky, zékladni Skolni potfeby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Vydaje na platy zaméstnanct Skoly byly v hodnoceném obdobi v rozhodné mife hrazeny
ze statniho rozpoctu. Celkové vydaje na ucebnice, ucebni pomicky a zakladni Skolni
potfeby byly nejvyssi v roce 2008, v roce 2009 mirné klesly. Podil statniho rozpoctu
na téchto vydajich v roce 2007 ¢inil 96 %, v roce 2008 klesl na 42 % a v roce 2009 vzrostl
na 77 %. Celkové vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii mély stoupajici
tendenci. PIn¢€ hrazeny ze statniho rozpoctu byly tyto vydaje v roce 2008. V roce 2007
se statni rozpocet podilel na vydajich na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki 64
%, v roce 2009 cinil tento podil 94 %.

Mimo dotace ze statniho rozpoc€tu na piimé ndklady na vzdélavani obdrzela Skola
ze statniho rozpoctu tcelové financni prostiedky, a to v roce 2008 na rozvojovy program
»Zvyseni nendrokovych slozek plati amotivacnich slozek mezd pedagogickych



pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” a v roce 2009
na rozvojové programy ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niki zékladniho vzd&lavani®,
»Zvyseni nendrokovych slozek plati amotivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace“ a ,Posileni Urovné odménovani
nepedagogickych pracovniki®. Poskytnuté financni prostfedky Skola cerpala v souladu
s ucelem, na ktery byly poskytnuty a se stanovenymi cili programd.

Z vlastnich investi¢nich prostifedk potidila Skola v roce 2007 interaktivni tabuli.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pfi pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani je v souladu s pfisluSnymi
pravnimi predpisy. Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce a postupu pii pfijiméani ke
vzdélavani zplisobem dostupnym vSem zakonnym zastupciim zakl. Vytvaii rovné
podminky pro pfijimani vSech uchazecii a svou ¢innosti minimalizuje socialni, zdravotni
a bezpe¢nostni bariéry. Zaci maji zajistén individualni pfistup vSech pracovniki, k ¢emuz
pfispiva i niz8i naplnénost ve vétsing tiid. Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky vydava
$kola na zakladé vyjadfeni odbornych pracovist a zadosti rodi¢t. Skolni matriku vede
v elektronické podobé i v podobé katalogovych listi s ptilohami. Obsahuje vSechny
potifebné udaje. UrCeny pracovnik provadi prabézné zmény, doplnéni a predava tdaje ze
Skolni matriky.

Skola zabezpeduje zaktim i rodiétim poradenskou ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani
a spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ve skole plisobi vychovna poradkyné, ktera sice
neabsolvovala potiebné kvalifika¢ni studium, ale priabézné se vzdélava v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale jen DVPP). V ptfipadé potfeby vyuZziva
konzultaci s feditelkou Skoly, kterd kvalifikaéni studium vychovného poradenstvi
absolvovala. Vychovnd poradkyné pracuje s zaky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami (koordinuje tvorbu individudlnich vzdé&lavacich plant a garantuje jejich
uplatiiovani pfi vyuce), vede evidenci zakli nadanych a zaka s riziky neuspésnosti.
Spolecné s metodickou prevence (a zaroven zastupkyni fteditelky Skoly) fidi praci
vychovnych komisi a spolupracuje s rodi¢i a zdkonnymi zastupci pii feSeni vychovnych
a kazenskych problémt zaka. Svoje zavéry v podobé dil¢ich pisemnych, ale hlavné
ustnich zprav predédvaji k dalSimu postupu ostatnim vyucujicim a vedeni Skoly. Oblast
volby povoldni ma v naplni prace metodicka prevence. Zajistuje informovanost zaki
a jejich zékonnych zéastupcti 0 moznostech dalsiho studia a poskytuje poradenskou ¢innost
v této oblasti. Jednotlivé prvky i celd témata vztahujici se k volbé povolani jsou zafazena
zejména v 8. a 9. ro¢niku, ale objevuji se i v niz§ich ro€nicich. Metodi¢ka prevence
absolvovala kvalifika¢ni studium a fadu kratkodobych akci a kurzit v ramci DVPP. Na
zakladé dotaznikovych Setieni, besed a pohovorli monitoruje situaci v oblasti vyskytu
Sikany a dalSich socidln€¢ patologickych jevii. Obé jmenované pracovnice pracuji
systematicky a tUzce navzdjem spolupracuji. Shromazd'uji a zpracovavaji informace
z oblasti své specializace a poskytuji metodickou pomoc ostatnim pedagogtim a také
zakonnym zastupctim zakd. Aktivné rozvijeji spolupraci s dalS§imi partnery, ktefi se
angazuji v oblasti vychovy a vzdélavani, prevenci socidln¢ patologickych jevii a volby
povolani.

Postupy Skoly pii realizaci pfijimani zakid ke vzdélavani jsou funkéni a na poZadované
trovni. Skola poskytuje poradenskou pomoc v zaleZitostech vzdélavani a zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivei.



Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do
rejstifku $kol a §kolskych zatizeni. SVP pro ZV je zpracovan podle pozadavki skolského
zékona a podle zdsad RVP ZV. Zohlediiuje potteby a moznosti zaka a redlné¢ podminky
a moznosti $koly. Skola podle vzdélavacich dokumentii plné rozviji a buduje profil Zaka
zakladni $koly. SVP je ulozen v kancelati $koly. Pozadavky RVP ZV jsou napliiovany
béZznymi metodami prace s vyuzitim modernich vyucovacich trendi.

Inovace vychazejici z prognostického planovani rozvoje Skoly a z vyhodnocovani
celoro¢niho planovani prace byly ze strany vedeni v jednotlivych oblastech ¢innosti Skoly
provadény v dostate¢né mite. Ve Viastnim hodnoceni skoly z roku 2007 a v hodnoticim
charakteru vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly byla vedenim Skoly stanovena a nasledné
i uceln€ vyhodnocena potiebnd opatfeni ke zlepSeni prace Skoly, vychazejici z analyzy
hlavnich oblasti ¢innosti Skoly. Ve vazbé na narodni a krajské priority ve vzdélavani byla
pfijata opatfeni, ktera jsou dlouhodobé realizovdna zejména v oblastech vyuky cizich
jazykl, environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty (dale EVVO), ctendiské
a matematické gramotnosti, kurikuldrni reformy a rozvoje klicovych kompetenci zakda.
Hodnotici zpravy byly ve vztahu k pfijatym opatfenim vedeni Skoly ke zlepSovani
hodnoceného stavu pfinosné. Vedeni pribézné operativné aktualizuje terminy
vyznamnych akei a €¢innosti v provoznim planu prace Skoly na ptislusny Skolni rok, mésic
a tyden. Kvalitu vzdélavani pribézné sleduje a vyhodnocuje. Provadi monitorovani
dotaznikovymi Setfenimi (Mapa Skoly) mezi zaky, rodici a uditeli. Zjisténé poznatky jsou
jednim z podkladl k pfijimanym opatfenim ke zlepSeni prace Skoly. Na strategickém
planovani, fizeni a vyhodnocovani Cinnosti vztahujicich se k vychovné vzdélavacimu
procesu byla vedenim Skoly funkéné vyuzivana ¢innost pedagogické rady, povétenych
specialistll a pfedmétovych komisi.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce stanovené pravnimi pedpisy, plni
pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce a zajiStovala ucelné a efektivni
vyuzivani financnich prostfedkd ze statniho rozpoctu. Vnitini dokumentace Skoly
podporuje v dostate¢né mife realizaci SVP. V pedagogické radé byly projednavany
zésadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani zaka. Podminky pro
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii byly dostatecné zajistény. Spoluprice se
Skolskou radou je funkéni.

Nalezita pozornost je ze strany vedeni §koly vénovana nazoram zakt $koly. Zaci maji
moznost na pravidelnych jednanich Zakovského parlamentu s vedenim $koly projednat
piipadné pozadavky a pfipominky. Oblasti managementu Skoly a strategie planovani mayji
dobrou uroven.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Z patnacti pedagogickych pracovnikl Skoly ¢trnact spliiuje kvalifikacni pfedpoklady pro
praci na daném typu Skoly. Jedna ucitelka vystudovala ucitelstvi odbornych piedméti pro
stiedni Skoly. Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika a pfijima potfebna opatieni ve formée
aktivni podpory dals$iho vzdélavani. Plan DVPP je soucasti planu prace Skoly. Je sestaven
a realizovan tak, aby vychdzel vsttic z4jmim a iniciativé jednotlivych pedagogii a zaroven
odpovidal potfebam a zamértim Skoly. Personalni podminky jsou na velmi dobré urovni.



Skola usiluje o vytvafeni bezpeéného prostiedi a optimalnich piedpokladii pro zdravy
vyvoj déti a zdkd. K tomu pfizniveé pfispivd organizace zalozend na promysleném
rozloZzeni pracovnich a odpocCinkovych c¢innosti, zavedeny stravovaci a pitny rezim
1 zajisténi vhodnych podminek pro pohybové aktivity pfi relaxaci. Bezpecnosti a ochrané
zdravi vénuje Skola velkou pozornost v dokumentech, pti vzdélavani i pfi udrzbé prostor
a jejich vybaveni. Vyhodnocuje pifipadné rizika a ptijimé opatieni k jejich minimalizaci.
V poslednich letech dochdzi k priibézné modernizaci vnitinich prostor, coz také vyrazné
ptispiva k bezpecnosti prostiedi. Urazovost zaktl v poslednich tfech letech mé klesajici
tendenci. Pfedpokladem ucinného predchazeni trazovosti avyskytu socialné
patologickych jevi je také disledné vedeni zakt k dodrzovéni stanovenych pravidel.
Budovy a prostory Skoly jsou pavilonového typu. Aredl je tvofen péti propojenymi ¢astmi
budov (provozni budova, spravni budova, dva pavilony Ul a U2, télocvi¢na). Kuchyn
a Skolni jidelna jsou modernizované. Ve vstupni hale je maly bufet. Soucasti skoly je
dvilr, udrzovany Skolni pozemek a rozsahly sportovni areél, ktery postupné prochazi
rekonstrukci. Prostory Skoly vcetn€ ucfeben jsou svétlé, Cisté a estetické. Mimo
kmenovych uceben jsou vyuzivany odborné pracovny (pocitacova, jazykova, fyzikalni
a chemickad, rukod¢€lné a keramicka dilna, cvi¢na kuchyn).

Materialni podminky se postupné zlepSuji. Skola je vybavena interaktivni tabuli, byla
rekonstruovdna pocitacové ucebna, Satny byly vybaveny novymi skiiitkami. Ve vsech
ttidach je vySkové nastavitelny ndbytek a byly renovovany zarubné dveti. Také bylo
rekonstruovano socialni zafizeni. Vedeni Skoly ve spolupraci s obecnim ufadem podalo
zéadost na ziskani dotace na vyménu oken v budové skoly.

Zaci maji dostateény pocet uéebnic, pomticek a vyukovych materialii pro realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zéka ve tidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich piedpisii. Skola naplituje udebni plany podle schvaleného ucebniho dokumentu
apodle SVP v navaznosti na RVP pro zékladni vzdélavani. Disponibilni hodiny vyuzila
k posileni vyuky povinnych i volitelnych pfedméta.

Realizace vzdélavani odpovid4d vzdélavacim potfebam a moznostem zakl.. Osobnostni
rozvoj zaki vedeni Skoly 1 vyucujici efektivné podporuji. V hodinach podporuji aktivni
uceni. Pedagogové pii své praci spravné voli a kombinuji metody, formy, strategie,
piistupy a styly prace a umoziuji tak napliovani vychovnych a vzdé€lavacich cila
stanovenych v SVP. Klima ve tiidach mezi zaky a vyucujicimi bylo zaloZeno
na vzajemné divéfe. Zaci dostavali prostor ke svobodné komunikaci, uméli si vzajemné
naslouchat a vyjadiit vlastni nazor. Skola pro n& vytvaii velmi dobré motivujici
podminky. Prace vyucujicich je stylové pestra. Tomu odpovidd materidln¢ technické
vybaveni Skoly i pomtcky, které jsou v hodinach vyuzivany.

Niz&i pocet zaki ve tfidach umoziiuje individualni praci s nimi. Zaci dokdZou pracovat ve
skupinach a vysledky své prace se uci prezentovat. Vyucujici praci zakiim efektivné
zadavaji a koordinuji. Zadané tikoly fe$i vétsinou se zaujetim a odpovédng. Zaci jsou
motivovani k pozitivnimu pfistupu k Zivotu. Vyucujici pracuji s zaky tak, aby jim
vstépovali zasady spoluprace, sebehodnoceni a kulturnosti projevu. Snazi se sméfovat
vyuku k ziskavani praktickych ¢innosti, dovednosti a navyku, které Zaci uplatni ve svém
dalsim Zivotd. Zaci se aktivné zapojuji do fady $kolnich jednodennich i vicedennich
projektt (Kaleidoskop, Zeleny strom, Chceme byt uspésni, Den Zemé). V ramci Skolni
preventivni strategie to je projekt Bud’ OK.



Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt jsou soucasti Skolniho tadu, ktery
vyhovuje Skolskym piedpisim. Pedagogicti pracovnici, Z4ci 1 jejich zdkonni zastupci byli
prokazatelnym zpisobem sezndmeni s jeho znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby
pro ucitele ojeho praci apro zdka o jeho vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni
podporuje rozvoj osobnosti zaka, je odivodnény, ma motivaéni charakter k uceni
a umoziiuje zakovi zlepSeni vykonu. Ucitelé zaky hodnoti Gstn€ i pisemné a prospéch
zaznamenavaji do zékovy dokumentace. Zakonni zéstupci jsou s vysledky prace svych
déti pravidelné¢ seznamovani na tfidnich schizkach. V piipadé potieby maji moZznost
po piedchozi domluvé kontaktovat pedagoga svého ditéte nebo vedeni Skoly. Hodnoceni
je podkladem pro opatfeni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi
pracovniky. Zaci nékterych roniki maji své portfolia, kde si zakladaji své prace.

Zaci se aktivné zapojuji i do &innosti mimo vyucovani. Pracuji v jedenacti krouZcich
(napt: vytvarny, dramaticko—recitacni, internet klub, pohybové hry, keramicky, anglicky
jazyk). Diky témto aktivitdm je vétSi provdzanost mezi teorii a praxi ve vychové
a vzdélavani zakda.

Partnerstvi

Spoluprace skoly se zakonnymi zastupci nezletilych zaki je na dobré urovni. Zakonni
zastupci zakt 1 Zaci maji moznost konzultovat s vyucujicimi vysledky vzdélavani,
spole¢né hledat vhodnou napravu a pomoc. Skola poskytuje rodi¢iim dostatek informaci
o uspéSnosti zakli ve vzdélavani na pravidelnych tfidnich schizkach, konzultacnich
dnech, formou individualnich konzultaci, na webovych stdnkach Skoly a na akcich skoly.
O déni ve Skole podava skola informace vefejnosti také v mistnim Petrvaldském
zpravodaji a ptileZitostn€ 1 v regionalnim tisku.

Delegovani zastupci jednotlivych roéniki tvoti Zakovsky parlament, ktery se pravidelné
schazel s vedenim 8koly pii diskuzich o aktualnim déni ve $kole. Skola tak vytvafi
demokratické prostiedi, rozviji u zakli schopnost oteviené, vécné a efektivni komunikace.
Reditelka $koly umoziuje $kolské radé piistup k dokumentaci $koly podle pfislusnych
ustanoveni $kolského zakona. Skolska rada se aktivné podili na ¢innosti §koly, pomaha
pfi feseni aktualnich problémi $koly a pii jednani se zfizovatelem. Skola pfijiméa opateni
na zakladé hodnoceni zfizovatele.

Bohatou spolupraci skoly s dal§imi subjekty dokumentovala velkd tada Skolnich
a okresnich projektl, kulturnich akci a soutézi, do kterych se Zaci Skoly zapojuji.

Dobra je spoluprace v oblasti spoleCenské, kulturni a sportovni s Obecnim tfadem
Petfvald a mistnimi organizacemi (TJ Sokol Petivald, hasi¢i). Dobrou uroven ma
partnerstvi se Skolskou radou, Pedagogicko-psychologickou poradnou v Novém Jig¢iné
a v Ostravé, Policii CR, se stiediskem ekologické vychovy Vita Ostrava, firmou OZO
Ostrava (odvoz a zpracovani odpadil) a Renarkon Ostrava (obecné prospésné spolecnost
v oblasti prevence a pomoci osobam zavislym na nealkoholickych drogach).

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ve svych $kolnich vzdélavacich programech konkrétné neformulovala cile pro
rozvoj piedétenaiské (dale PCG) v mateiské $kole a Gtenaiské gramotnosti (dale CG)
v zékladni $kole ani nestanovila konkrétni strategie podporujici PCG a CG v podobé
jednozna¢né definovanych kriterii. V SVP zakladni $koly i mateiské koly jsou ale jeji
znaky obsaZzeny v oéekavanych vystupech a kompetencich déti a zakt. Skola podporuje
DVPP, které se alespon v diléi oblasti zabyva PCG a CG, dopliluje metodicky i spotiebni
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material. Vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj PCG a CG a vyudujici pribéznd
hodnoti rozvoj téchto gramotnosti.

Ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace se Skola zamétuje predevsim na aktivni
¢innosti, které jsou typické pro praci s matematickymi objekty a pro uZiti matematiky
v realnych situacich. Umoziuje tak zakiim ziskavat matematickou gramotnost (dale MG)
pottebnou v praktickém Zivoté. Materidlni vybaveni pro MG je dostacujici, vedeni se
snazi o jeho zlepSeni. Pedagogové absenci nékterych pomiicek teSi vlastni vyrobou.
Matematiku vyucuje osm uciteldl, z nichz jeden nema odbornou kvalifikaci. VSichni se
prubézné vzdélavaji v rdmci DVPP.

Z4ci jsou svymi pedagogy motivovani k osvojovani a procviovani zakladniho udiva
a k rozvijeni svych védomosti a kli¢ovych kompetenci v této oblasti. Metody a formy
prace ucitelé voli vhodné vzhledem k probiranému ucivu i slozeni tfidy. Vyucujici vénuji
dostatecnou podporu zakliim nadanym i neprospivajicim. K zjiStovani matematickych
védomosti Skola vyuziva jak své vlastni srovnavaci testy, tak standardizované testy SCIO
a CERMAT. Zaci druhého stupné se zapojili do matematické soutdze Pythagoridda.

Piirodovédna gramotnost véetné ekologické vychovy, ktera probihd podle Skolniho
programu EVVO a v nadvaznosti na né¢j podle Planu cinnosti v oblasti EVVO pro skolni
rok 2009 — 2010 je u zakt vhodné rozvijena a zafazovana do vyuky vramci celého
vychovné vzdélavaciho procesu. Diikazem byla prace vyucujicich a zakl v hospitovanych
hodinach. Vyucovaci hodiny méli vyborné promyslené, stfidali rizné metody a formy
prace. Vyuzivali didaktickou techniku (interaktivni tabuli aj.) 1 vlastni pfipravené
pomiicky. Cinnost v oblasti EVVO zajistuje koordinatorka ve spolupréaci s ostatnimi
vyudujicimi. Zaci vyuzivaji moznosti vybéru volitelnych predméti s p¥irodovédnou
tématikou (ptfirodovédna praktika, fyzikalni praktika, zemépisna praktika).

Zucastnuji se ruznych projektl, soutézi, olympidd a aktivit s ptfirodovédnou
a environmentalni tématikou, napt. (Den Zem¢, Zeleny strom, exkurze do ZOO spojené
s vyukovymi programy a soutéZemi, navstévy planetaria, OZO Ostrava, sbér papiru,
pomerancové kliry, monoclankt aj.).

Vyhodou je také umisténi Skoly v okolni relativné neporusené krajing, coz vyucujici se
svymi zaky vyuzivaji k realizovani EVVO. Prace v oblasti environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty je ptikladna.

Vysledky vzdélavani zaka na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakl skola pravidelné hodnoti a analyzuje na pedagogickych radach,
kde pfijimé opatteni ke zlepSeni stavu. Vyuziva vlastnich Ctvrtletnich srovnavacich testl
i testl spole¢nosti SCIO a Cermat. Zaci zaznamenavaji Gispéchy v fadé soutéZi (sportovni,
vytvarné, recitacni i védomostni). V loiiském roce v nich postoupili do okresnich kol, kde
se umistili na pfednich mistech. V soutézi na celostatni arovni, Sikula cupu, skon&ili
ve vSech kategoriich kolem desatého mista.

VSichni zaci jsou piijimédni na stfedni Skoly. VétSina pokracuje na studijnich oborech
s maturitni zkouskou. Skola shromazd’uje informace o usp&snosti svych absolventii
v dal§im vzdé€lavani prostfednictvim pfileZitostnych informaci ze stfednich Skol, pfi
navstévach byvalych zakli ve Skole a na Skolnich akcich. M4 tak informace, které ji
zajist'uji zpétnou vazbu.
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Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Organizace vyuky
a metodické dovednosti ucitelit podporovaly dovednosti Zakii a pFispivaly k postupnému
napliiovdni cilii stanovenych v SVP ZV.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %diki, vyhodnocovala zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijimala opatieni k jejich minimalizaci. Prace $koly v oblasti
bezpecnosti Zdaki a zajisténi bezpecného prostiedi pro vidélavani je na priimérné
urovni. Vychovné poradenstvi je na velmi dobré urovni.

Skola pii realizaci SVP vyusivd p¥idélené finanéni prostiedky poskytnuté ze stitniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Poskytnuté zdroje a prostiedky,
s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly dostacujici k realizaci
vzdélavacich programii.

Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zdkona a umoZiiovala rovnost piistupu
ke vzdélavani, pri prijimani Zakii a realizaci SVP postupovala v souladu s pravnimi
predpisy.

Skola svou Cinnosti zajist'uje vSestranny rozvoj osobnosti svych %iki a dodriovala
stanovend pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii.

Realizovany SVP pro zikladni vzdélavini je v souladu s pofadavky RVP pro zikladni
vzdélavani.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjiSténi opira:

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 1. 2008

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Petivald okres Novy Jicin
vydand Obci Pettvald s u€innosti od 1. 1. 2003 ze dne 19. 9. 2002

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly vydany Radou Obce Petivald usnesenim
¢. 115/2006 na zaklad¢ vysledkt konkurzniho fizeni ze dne 10. 8. 2006

Dodatek €. 1 ke Ztizovaci listiné prispévkové organizace Zakladni Skola Petivald
okres Novy Ji¢in ze dne 16. 12. 2004

Dodatek €. 2 ke Ztizovaci listiné prispévkové organizace Zakladni Skola Petivald
okres Novy Ji¢in ze dne 12. srpna 2005

Dodatek ¢. 3 ke Ztizovaci listiné prispévkové organizace Zakladni Skola Petivald
okres Novy Ji¢in ze dne 21. 10. 2009
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22.
23.
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27.

28.
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34.
35.
36.
37.
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40.

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢ j. 3008/2007-21 ve véci
zapisu oboru vzdélavani podle Klasifikace oborti vzdélavani a Ramcové vzdélavaci
programy s ucinnosti od 1. 9. 2007 ze dne 2. 3. 2007

Vypis z Rejstiiku kol a Skolskych zatfizeni (Obory vzdélavani podle Klasifikace
kmenovych oborit vzdélani a Ramcové vzdélavaci programy) ¢.j. 16 582/2006-21
s u€innosti od 29. 6. 2006 ze dne 29. 6. 2006

Vypis z rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni (Zakladni Skola), datum zépisu do rejstiiku
1. 1. 2005

Vypis zRejstitku $kol a Skolskych zafizeni (Skolni druzina), datum zapisu
do rejstiiku 1. 1. 2005

Vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (Matetfskd Skola), datum zapisu
do rejstiiku 1. 1. 2005

Skolni vzdélavaci program pro materskou skolu ,,Je ndm spolu dobie, v kazdé rocni
dobé* &j. ZS 111/2008 projednan na pedagogické radé v srpnu 2008

Skolni vzdélavact program pro zdkladni vzdélavani ,,Skola pro nase déti verze &. 1
—2007 &,j. ZS 122/2007 ze dne 31. 8. 2007 (piiloha SVP pro $kolni druzinu)

Plan prace na skolni rok 2009/2010, nedatovano

Volebni 7ad Skolské rady, schvalen 14. 1. 2008

Portfolia ucitele, Skolni rok 2009-2010

Mesicni plany prace na Skolni rok 2009-2010

Zapisy z jedndni Skolské rady (7. 9. 2006, 19. 10. 2006, 28. 8. 2007, 11. 10. 2007, 28.
6.2007, 4. 6.2008, 14. 10. 2008, 24. 6. 2009, 9. 9. 2009, 25. 2. 2010

Struktura viastniho hodnoceni skoly 2007-2009 ze dne 31. 8. 2007

Postup a casovy harmonogram viastniho hodnoceni skoly 2007 — 2010, nedatovano
Koncepce rozvoje Zdkladni skoly a Materské Skoly Petivald okres Novy Jicin,
prispévkové organizace ze dne 18. 7. 2006

ICT plan — 5. aktualizace platny ve Skolnim roce 2009/2010

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve skolnim roce 2009/2010, nedatovano

Plan kontrol a hospitaci (mésicni) ve skolnim roce 2009/2010, nedatovano

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2009/2010

Viastni hodnoceni $koly (2005/2006, 2006/2007) &j. ZS 141/2007 (projednano
na pedagogické radé 25. 10. 2007) ze dne 18. 10. 2007

Organizacni rad Skoly ze dne 1. 9. 2009

Skolni Fad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii (Klasifikacni id)
& j. ZS 121/2007, schvéleno Skolskou radou 28. 8. 2007, s u¢innosti od 1. 9. 2007,
ze dne 27. 8. 2007, aktualizovano k 1. 9. 2009

Klasifikacni rad ze dne 1. 9. 2009

Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2009

Osvédceni ¢islo 50 000 79/9230 o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni v rdmci dal$iho vzdélavani ucitelli ze dne 1. 6. 2007

Skolni program EVVO ze dne 1. 9. 2009

Plan cinnosti v oblasti EVVO pro skolni rok 2009 — 2010 ze dne 1. 9. 2009
Vysledky SCIO testi 2006/2007, 2007/2008

Kvalita 2008

Stonozka SCIO, 2008/2009, 2009/2010

Kniha urazt s tdaji od skolniho roku 2006/2007

Analyza a hodnoceni rizik pro ZS a MS Petivald, nedatovano
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62.

63.
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68.
69.

70.

71.
72.

73.

Evidencni karty dokladujici revizi elektrického spotrebice (naradi, pohyblivého
privodu) dle CSN 33 1610 a CSN 33 1600 ze dne 4. 9. 2009

Rady odbornych uceben a télocvicny platné k datu inspekce

Osvedceni o absolvovani programu celozivotniho vzdeélavani prevence socidlné
patologickych jevii rozsahu 252 hodin zaméstnance s ev. C. 28318 ze dne 18. 5. 2007
Osvédceni o absolvovani skoleni vedoucich zaméstnancii z oboru BOZP zaméstnance
sev. C. 28318 ze dne 30. 10. 2007

Traumatologicky plén ze dne 1. 9. 2009

Pracovni napln zdravotnika, nedatovano

Protokol zodborné technické kontroly (télovychovné naradi) 1243/6/2009
a €. 1244/6/2009 ze dne 13. 11. 2009

Zprava o kontrole zafizeni pro zdsobovani pozarni vodou ze dne 10. 2. 2010-03-17
Zapis o kontrole hasicich ptistroji ze dne 10. 2. 2010

Vykazy o Grazovosti za skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/2009

Zaznamy o urazech za Skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/2009, 2009/2010

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vsech pedagogickych zaméstnanct skoly
Plan prace vychovného poradce Skolni rok 2009-2010, nedatovino

Stanoveni ukolit a kompetenci vychovného poradenstvi, nedatovano

Prehled zZdku se specifickymi vzdélavacimi potrebami ve Skolnim roce 2009/2010),
nedatovano

Prehled zaku s individualnim vzdelavacim planem ve skolnim roce 2008/2009
a2009/2010, nedatovano

Skolni preventivni strategie 2009-2014 ze dne 28. 9. 2009

Minimalni preventivni program 2009-2010 ze dne 27. 9. 2009

Rozhodnuti feditelky $koly o povoleni IVP pro $kolni rok 2009/2010 &.j. ZSPetfNJ
60/2010 ze dne 16. 2. 2010(LMP)

Zpréava o vysledku psychologického vysetieni ¢€.j. 1217/2009 ze dne 17. 9. 2009 zak
s LMP)

Zadost rodi¢t o umoznéni vzdélavani podle IVP ze dne 11. 2. 2010

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni IVP pro Skolni rok 2009/2010
&.j. Z8137/2009-2 ze dne 24. 9. 2009

IVP pro zéka s LMP na obdobi 1. 2. 2010 az 30. 6. 2010

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni IVP pro Skolni rok 2009/2010
&.j. ZS136/2009-2 ze dne 24. 9. 2009

Rozhodnuti teditelky Skoly o povoleni IVP pro Skolni rok 2009/2010
&.j. ZS135/2009-2 ze dne 24. 9. 2009

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni IVP pro Skolni rok 2009/2010
&.j. ZS134/2009-2 ze dne 24. 9. 2009

Rozhodnuti teditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdé€lavani pro Skolni rok
2009/2010 (15 ks)

Zadost o odklad povinné $kolni dochazky pro §kolni rok 2009/2010 (4 ks)
Rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok
2009/2010 (4 ks)

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2008/2009 (16 ks)

Zadost o odklad povinné $kolni dochazky pro $kolni rok 2008/2009 (2 ks)
Rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok
2008/2009 (2 ks)

Rozhodnuti feditelky 8koly o prestupu zéka na ZS Petivald ve §kolnim
roce2009/2010 (14 ks)
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75.
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80.
81.

82.

83.
84.

85.

86.

Zapis z pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Vyrocni zprava o cinnosti skoly skolni rok 2006/2007 ze dne 25. zati 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly Skolni rok 2007/2008 ¢&. j. ZS 110/2008-1 ze dne
29. zaii 2008

Vyrocni zprava o cinnosti skoly skolni rok 2008/2009 ¢. j. ZS 118/2009 ze dne 14.
srpna 2009

Tabulka & 1 — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2007 ze dne 23. 1. 2008

Uetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2007 ze dne 7. 2. 2008
(Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci, Pfiloha organiza¢nich slozek statu, uUzemnich
samospravnych celkl a pfispévkovych organizaci)

Hlavni kniha za obdobi 01. 01. 2007 — 31. 12. 2007 tisk dne 16. 3. 2010

Tabulka ¢ 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008 ze dne 20. 1. 2009

Utetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2008 ze dne 3. 2. 2009
(Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci, Pfiloha organizacnich slozek statu, Uzemnich
samospravnych celkt a pfispévkovych organizaci)

Hlavni kniha za obdobi 01. 01. 2008 — 31. 12. 2008 tisk dne 5. 3. 2009

Tabulka & 1 — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2009 ze dne 15. 1. 2010

Utetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2009 ze dne 6. 3. 2010
(Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci, Pfiloha organiza¢nich slozek statu, uUzemnich
samospravnych celkl a piispévkovych organizaci)

Hlavni kniha za obdobi 01. 01. 2009 — 31. 12. 2009 tisk dne 3. 3. 2010
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisit,
miuzZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcéni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce zi'izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich# se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 26. dubna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Josef Navratil Mgr. Josef Navratil v. r.
Mgr. Jiti Crhonek Mgr. Jiti Crhonek v. 1.
Mgr. Irena Frydlova Mgr. Irena Frydlova v. r.
Be. OldiiSka Kienkova Be. Oldfiska Kienkova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Petivald 11. kvétna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Xenie ValuSakova Mgr. Xenie ValuSdkova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

25.5.2010 Pripominky nebyly podany.

13




	Česká školní inspekce
	Moravskoslezský inspektorát



