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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze v Brné, Helceletova 4 je ptispévkova organizace ziizena Skolskym
ufadem Brno - mésto. Ma dvé odloucend pracovisté v Brné - Koming, Svratecka ulice a
v Bystrci, Fleischnerova 1a.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka obsahuje vSechny ¢innosti podle vyhlasky o stfediscich pro volny ¢as déti a mladeze a
soutasné vychazi z koncepénich zaméri. Siroké spektrum nabizenych aktivit se kazdoroén&
méni pod vlivem poptdvky a zmén v podminkach zatizeni. V tomto Skolnim roce se z4jemctim
nabizi ptfedevsim pravidelné zajmové aktivity, pfilezitostné a prazdninové Cinnosti, individualni
prace s détmi, odborna pomoc formou vyukovych programt pro Skoly a Skolska zafizeni a
spontanni ¢innosti. Zatizeni své aktivity nabizi détem piedskolniho, Skolniho v€ku, mladezi a
dosp€lym z Brna.

Nabidka je zavisla na specifickych podminkach tfech pracovist’, na prostorovém a materialnim
vybaveni, na okolnich pfirodnich a sociodemografickych podminkach. Pracovist¢ na ulici
Helceletova nazyvané ,Malovany domek® je zaméfeno na estetiku, pifedevS§im na vytvarné
aktivity (krouzky, dilny, letni kurzy), na dramatickou vychovu a realizuji se zde vyukové
programy. Pracovisté v Bystrci - ,Bystrouska® na ulici Fleischnerova je zaméfeno na
ptirodovédné, ekologické a sportovni aktivity, z€asti hudebni aj. Tieti pracovisté¢ v Kominé,
tzv. klubovna za fekou, je zaméfeno na turistiku, télovychovu a pofadd nékteré vyukové
programy. Tak Sirokou nabidku volnocasovych aktivit umoznilo promyslené vyuzivani vSech
pracovist’ a prostor zafizeni.

Vsechna pracovisté maji dostatecné prostory a jejich vybaveni je tcelné. Nabytek je pE€kny a
funkc¢ni, z¢asti vSak opotifebovany a zastaraly, postupné se obnovuje. Pomucky a pfistroje
k aktivitdam jsou v dostatecné mife k dispozici, pribézné se pofizuji nové. V zafizenich je
celkem nékolik kluboven, kuchytiky s vybavenim, sély, dilny s vybavenim pro keramiku a dalsi
vytvarné ¢innosti, klubovna se zafizenim pro teraristiku se Zivymi zviraty, posilovna, kabinety
pro vedouci, pfirucni knihovna, Satny pro ucastniky, socidlni zafizeni, skladové prostory na
materidl a pomicky. Zafizeni zejména Malovany domek, BystrouSska a nckteré prostory
v klubovné€ za fekou jsou uvnitf i vné doplnény piisobivymi barevnymi kresbami, riznorodymi
pestrobarevnymi doplitky a vytvarnou tvorbou ucastnikii. Esteticky vzhled je na vynikajici
urovni.

Personalni podminky pro vychovné vzdélavaci cinnosti jsou na velmi dobré urovni,
pedagogickou a odbornou zpusobilost spliiuje vétSina z osmi internich pedagogickych
pracovnikil, tfi dosud nemaji pedagogickou zptsobilost. Riznymi formami dal$iho vzdélavani
si vedouci dopliuji aktudlni znalosti a dovednosti z rGznych oblasti. U externich a
dobrovolnych pedagogickych pracovnikli se upfednostiiuje odborna zpiisobilost pro danou
aktivitu.

Sirokou nabidku umoZituje promyslené vyuZivani vSech pracovist’ a rozsah a rozmanitost
nabidky vychovné vzdélavacich aktivit ma vynikajici uroveri.

Pravidelna zajmova ¢innost

V tomto Skolnim roce se realizuji pravidelné aktivity v 93 zajmovych krouZzcich pro 999 ¢lent,
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pramérny pocet ucastnikil v krouzcich je optimalni. Zajmové krouzky se podle svého zaméteni
déli na oddéleni estetiky (napf. vytvarny krouzek, keramika, kresba a malba, tvofeni a
kasirovani, malba na hedvabi, dramatika, Sikovné tlapky aj.), pfirodovédy a teraristiky
(chovatelsky a ptirodovédny krouzek), télovychovy a turistiky (hopsani, aerobic, joga,
turisticky krouzek, cyklo-vodacky krouzek, sportovni a lyzaisky), spolecenskovédni
(anglictina, némcina) a oddéleni vyukovych programiti. Kazdoro¢né se slozeni a pocet krouzka
méni podle zajmu ucastnikd, napf. oddéleni techniky bylo v tomto Skolnim roce zruseno
z dlivodu zastaralého vybaveni osobnimi pocitaci a klesajicimu zajmu déti z okoli.

Dokumentace byla kontrolovana namatkove a je vedena velmi dobfe. Plany zadjmovych ttvara
byly zodpovédné a peclivé zpracovany v denicich a v rocnim planu. Vedouci vystihli vychovné
vzdélavaci cile pro obdobi Skolniho roku a stanovené dil¢i ukoly v ramci sledovanych ¢innosti
byly plnény.

V ramci inspekce byla sledovana ¢innost zajmového krouzku vytvarného putovani - malovani
na sklo a krouzek keramiky ve dvou skupinidch. Vedouci krouzkl respektovali principy
pedagogiky volného c¢asu, motivovali UspéSn€ ucastniky rtizného véku, povzbuzovali
k ¢innostem a k dokonceni. Aktivita i z4jem Uc€astnikll byly piikladné. VSichni méli moZnost
spolu navzajem komunikovat, pfesto zde panovala klidnd a pracovni atmosféra a ¢innost
probihala plynule a nerusené.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Uskutecituje se formou akci v dobé€ volnych i pracovnich dntl, ¢asto celodenné, jsou to napf.
vytvarné dilny, tocend keramika, voskovana batika, malovani keramika, barevné prazdniny,
lyzatsky zéajezd, turisticky vylet, volejbalovy turnaj, masopustni karneval, jarni, letni a
velikono¢ni slavnosti, navstévy vystav, diskohratky aj. Pedagogicti pracovnici odpovédni za
konkrétni akei ji zodpovédné ptipravuji, pfislusnou dokumentaci eviduji. Planované akce jsou
pro vetejnost nabizeny v tisku, na vyvéskach a na letacich. Z Cetnosti realizovanych akci a
vysoké navstévnosti prilezitostnych aktivit je patrna znacna obliba a zdjem Gcastnikda.

Prazdninova ¢innost

Zatizeni pravideln¢ potada v obdobi hlavnich i vedlejSich prazdnin pfiméstské i tematicky
zamétené tabory a vytvarné kurzy. V minulém Skolnim roce zaméstnanci zorganizovali celkem
31 tydennich nebo dvoutydennich akci: ztoho bylo osm zimnich, Sestnict letnich a sedm
priméstskych. Ptiméstské tabory probéhly ve vlastnich zatizenich v Helceletove ulici (pétidenni
vytvarné letni kurzy) a v Bystrci (vSeobecné zaméteni). Zafizeni nevlastni Zadné vlastni
tabofisté a ostatni tdbory prob&hly v pronajatych prostorach. Celkem se vySe uvedenych akci
zucastnilo 838 déti. O tyto akce je velky zdjem, zejména o tadbory s estetickym a sportovnim
zamétenim. Pedagogicky dozor zabezpeCovali pfevdzné interni a externi pracovnici, na
programu se podileli i odbornici z praxe. Dokumentace prazdninové cCinnosti byla vedena,
v dobé& konani inspekce vSak nebyla v Uplnosti k dispozici.

Individualni prace

Individudlni prace s nadanymi détmi probiha v ramci pfipravy k talentovym zkouSkam na rtizné
typy uméleckych skol, a to jak v ramci krouzk, tak 1 po jejich skon€eni. Pfi praci se vedouci
zamétuji na individudlni schopnosti a moZnosti ucastnikii. V lofiském Skolnim roce zafizeni
navstévovali 1 zrakové postizeni zaci, v soucasnosti probihaji jejich dilny s vytvarnym
zamétenim. Spoluprace pokracuje formou pofadani spolecnych vystav a akci se sdruzenim
Gemini a s Ustavem socialni pé&e pro t&lesné postizenou mladez v Brné.

Inspekéni zprava - str. 3



SoutéZe a prehlidky

Dtim déti a mladeze nebyl povéien ziizovatelem k poradani soutézi a prehlidek ve smyslu odst.
6 § 2 vyhlasky MSMT CR ¢. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze,
v platném znéni.

7 we

Nabidka spontanni ¢innosti

Na zékladé zptistupnéni stfediska a umoZznéni zapojeni se do Cinnosti kterémukoliv zajemci
z fad déti a mladeze se nabizeji spontanni ¢innosti prostiednictvim pfilezitostné aktivity. Pres
pocatecni spontanni zapojeni navstévnika se méni aktivita v fizenou ¢innost piilezitostnou a
ucastnik se stava jejim fadnym clenem. Tento vyssi typ realizace spontannich ¢innosti pro
zajemce s vyhranénymi zajmy formou zajmové aktivity je Ucelny, podle projevené¢ho zdjmu
ucastniki ma velmi dobrou uroven. Spontdnni aktivity typu zdbavnych programi ¢i
rekreaCnich her zafizeni pribézné nabizi a obcas realizuje, pro rozsahlejsi a denné provadéné
akce nemd vhodné prostorové podminky.

Odborna pomoc

Stiedisko poskytuje za tplatu okolnim Skoldm a zafizenim v dopolednich hodinach vice jak
dvacet vyukovych programil s riznym zaméfenim. V tomto Skolnim roce stfedisko nabizi
programy pravéké uméni, uméni starovéké Ciny a Japonska, evropské stfedovéké uméni,
renesan¢ni umeéni, barokni uméni, staro¢eské vanoce, velikono¢ni tradice, rok na vesnici, lesni
krélovstvi, svétem zvifat, planeta mytd a nemytd, jak si housenka pletla kabatek aj. Uvedené
vyukové programy jsou vyuzivany piedevsim zadkladnimi Skolami, ponejvice uciteli z 1. stupné,
nékdy stiednimi Skolami. V odobé¢ inspekce byly realizovany vyukové propramy rok na vesnici
a starovéké uméni Ciny a Japonska v n&kolika skupindch. Vedouci akce respektovali zasady
uceni a pedagogiky volného Casu, motivovali a povzbuzovali Gcastniky. Aktivita 1 zijem
ucastnikli byla velmi dobra, ¢lenové meli moZnost se vyjadiit a navzajem spolu komunikovat.
Vysledkem byla tvorba netradicnich dél v komunité (napf. sypana mandala) a komplexni
poznani kultury a uméni zemi v SirSich souvislostech.

Nabidka a relizace uvedenych vyukovych programi je zcela mimotéadna a piikladna.

Odbornou pomoc poskytuje dim déti a mladeze na zakladé vzajemné dohody se stirednimi
Skolami také praktikujicim Zzakim - budoucim pedagogim v oblasti vychovy mimo vyucovani
formou hospitaci, exkuzi a praktickych vystupi.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pro vychovné vzdélavaci cCinnosti ma zarizeni velmi dobré persondlni, prostorové,
materidlni podminky, vynikajici estetickou uroveit a organizuje Siroké spektrum aktivit
v ramci celého dne. Nabidka vychovné vzdélavacich aktivit je na vynikajici urovni, jejich
realizace a uroverii shlédnutych volnocasovych aktivit je na velmi dobré urovni. Nabidka a
relizace uvedenych vyukovych programii je zcela mimorddnda a piikladnd. Celkové
hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci Cinnosti je na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce zpracovand ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky vychézi
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z podminek zafizeni, obsahuje jasn¢ stanovené cile a zplsob napliiovani. V ramci zkvalitnéni
¢innosti stfediska feditelka zpracovala dopln€k upravujici nékteré oblasti ¢innosti v novych
podminkach. Promyslené stanovené zaméry se postupné realizuji. Podrobné zpracovany rocni
plan na Skolni rok 2000/2001 navazuje na koncepci, poskytuje prehled o planovanych cilech,
konkrétnich aktivitdch a zptsobu dosahovani. Vyjimku tvofi spontanni aktivity, které jsou
planovany jako obecné pojatd nabidka. Mésicni a tydenni plany poskytuji podrobny piehled
o pfipravovanych akcich, terminu a zodpovédnych pracovnicich. Jednotlivi vedouci aktivit
planuji svou ¢innost ro¢né a tydne, v rdmcei ro¢niho planu prace zejména v denicich zajmovych
utvarl se jim zdafilo vystihnout vychovné vzdélavaci cile zajmovych aktivit. Kazdoro¢né se
planuji a zpracovavaji projekty v rdmci okresniho programu rozvoje, na kterych se podileji
pedagogicti pracovnici a které se postupné Gspésné realizuji.

Plany jsou promyslené zpracovany, navazuji na sebe a tvoii funkcéni systém. Kvalita
planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Statutarnim organem Domu déti a mladeZe je Feditelka jmenovana Skolskym ufadem Brno -
mésto. Pfi organizovani vSech c¢innosti feditelka vyuZzivd kompetenci vedoucich pracovist’ a
vedoucich oddéleni. V zatizeni se realizuje znacny pocet aktivit, které zajiStuje osm internich a
Sestnact externich pedagogickych pracovniki, na ¢innostech se dale pravidelné podili i dvanact
dobrovolnych spolupracovnikli. Kompetence pracovnikii feditelka ptfesn€é vymezila v
pracovnich ndplnich s uvedenymi pravomocemi a zodpovédnosti. Organizaéni strukturu a
provoz viech zafizeni stfediska stanovila v pfikladné zpracovanych fadech. Organizace sluzeb
a cinnost pedagogickych pracovnikli je vzhledem k celodennimu provozu a prostorovym
podminkdm efektivné promyslena. Pracovni doba je stanovena tak, aby zajistila pokryti vSech
¢innosti bé¢hem celého dne 1 tydne. Vnitinim piedpisem je stanovena pedagogickym
pracovniklim mira pfimé vychovné povinnosti. Poradnim organem feditelky je pedagogicka
rada, ve které jsou kromé internich zaméstnanci zastoupeni externi, dobrovolni
spolupracovnici 1 zastupci rodi¢d. Zapisy jsou vedeny piehledné, obsahuji projednani
pedagogickych problému a ptipominky spolupracovniki.

S informacemi jsou vSichni zaméstnanci seznamovani osobné nebo je maji na nasténkach.
Rodice, déti, Skoly i Siroka vetejnost jsou o nabidce a Cinnosti informovéani formou letaki,
plakati, ve zpravodaji Skolského ufadu (vyukové programy), ve zpravodajich piislusnych
méstskych ¢asti 1 na internetu. Ochrana osobnich dat zaméstnancii 1 i€astnikll je zajisténa.
Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45 b) zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdésich predpist. V jejim vedeni se vyskytly drobné administrativni
nedostatky. Vyro¢ni zprava zpracovand na zékladé¢ podkladii a pifipominek zaméstnanct
poskytuje dostatecné mnozstvi informaci, slouzi k sebehodnoceni a k analyze pro pfisti rok.
Pracovnici s ni byli prokazatelné seznameni.

Organizacni struktura umoZiiuje ucinné vizeni stiediska, informace uvniti i vné zarizeni
jsou piedaviny rychle a uplné. Dim déti a mladeZe se vhodnym zpiisobem prezentuje na
verejnosti. Organizace vychovné vzdélavacich aktivit i provozu je efektivni. Celkové je
uroveit organizovani velmi dobrad.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pravomoci a fidici kompetence klicového charakteru jsou soustfedény na fteditelku, dil¢i
kompetence jsou delegovany na vedouci jednotlivych pobocek, pracovnikiim je umoZznéna
ucast na rozhodovéani. Vzhledem ke struktufe zafizeni feditelka vSe fesi operativné, pokyny
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predava osobné&. Operativni fizeni je tak dostatecné pruzné a ti€inné.

Odborna a pedagogickd zptisobilost pedagogickych pracovnikii je vyuZzivana, vedoucim bez
pozadované pedagogické zpiisobilosti je poskytovana metodickd pomoc. Reditelka podporuje
a umoziuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, vytvaii dobré podminky pro uplatnéni
jejich tvofivosti a iniciativy. V rdmci uplatilovani tvofivosti se pedagogicti pracovnici podileji
na zpracovani projektli, napt. k prevenci socidlné patologickych jevil, na piiméstsky sportovni
tabor, ,,Kdo si hraje, nezlobi!* ap., které se UispéSné€ realizuji. Specializace a osobni zaméfeni
internich pracovnikd odpovidd nabidce volnocasovych aktivit. Externi pracovnici maji
odpovidajici odborné vzdé€lani, jsou to ptrevazné odbornici z praxe (hrncifi, malifi, tane¢nici)
nebo studenti. Z jejich fad si stiedisko vychovava interni zaméstnance.

Reditelka ma vytvofen systém hmotného stimulovani pracovniki. Kritéria pro hodnoceni jsou
déna pisemné¢ a zaméstnanci je znaji. VySe osobnich pfiplatkll je diferencovana, k jejich
ptehodnocovani dochézi ctvrtletn€. Vnitini predpis s pravidly pro poskytovani odmen
zohlediiuje Usili pracovnikii o zdokonalovani urovné stiediska, participuje na tvofivych
ptistupech a obsahuje jasné vyjadiené motivacni prvky. Hodnoceni pracovnikli se provadi na
zakladé vysledkt a podkladii z kontrolni ¢innosti feditelky a kompetentnich vedoucich.

Zpuisob vedeni a motivovdni pracovnikii je ucinny, md vynikajici urovei.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka pravidelné podle roéniho planu hospitaci a kontrol sleduje a hodnoti tirovet internich
a externich pracovnikli stfediska. Plan hospitaci obsahuje cile v oblasti pravidelné zajmové
¢innosti, ptilezitostnych akci a vyukovych programi a dil¢i ukoly pro vedouci Gisekti. Odliseny
jsou cile hospitacni ¢innosti u zacinajicich nebo pedagogickych pracovnikli bez pozadované
zpusobilosti. Kontroly provozu na vSech tfech pracovistich provadi feditelka operativné v
souvislosti s pravidelnymi nav§tévami. Zapisy z kontrol jsou vedeny, zapisy z hospitaci
obsahuji predmét a cil hospitace, popis shlédnuté vychovné vzdélavaci Cinnosti, hodnoceni a
v ptipadé zjiSténych nedostatkli opatfeni a doporuceni. V piipadé vaznéjSich nedostatkl
feditelka provadi nasledné hospitace.

Kontrolni a hospitacni Cinnost je promys$lené organizovand a pravidelnd, hospitace jsou
cilené provadény. Kvalita kontrolniho systému je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové hodnoceni zpiisobu iizeni domu déti a mladeZe je velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Stiedisko poskytuje volnolasové aktivity za uplatu. Ucastnické poplatky jsou stanoveny
s ohledem na finan¢ni naro¢nost materialniho zabezpeceni jednotlivych aktivit, jsou od 10,- do
266,- K& Vyznamnym piinosem jsou vyukové programy, kterych se uskutecni znacné
mnozstvi a ziskana finan¢ni ¢astka piispiva k lepSimu vybavovani stiediska.

Vyuzivini finanénich prostiedkii poskytovanych stitem je dle zjisténi CSI efektivni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zatazeni domu déti a mladeZe do sit& $kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni €.j. 13 770/99-21 ze dne 8. 2. 1999 s ucinnosti od 1. 3. 1999 a vypis ze
sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 24. 8. 2000

e ziizovaci listina vydana Skolskym titadem Brno - mésto dne 25. 11. 1992
e koncepce DDM platnd od 1. 1. 1993 a doplné€k ke koncepci na skolni rok 2000/2001

e vnitini f4d DDM platny od 1. 1. 2000 a pracovni fad pro zamé&stnance $kola Skolskych
zafizeni, materialni zabezpeceni provozu

e plan DDM na Skolni rok 2000/2001, plan akci na mésic tnor 2001 a tydenni rozvrh
¢innosti, plan hospitaci na Skolni rok 2000/2001

e vymezeni ¢innosti DDM, stanoveni pracovni doby v roce od 1. 1. 2001

e pravidla pro stanoveni osobniho pftiplatku, vnitini systém pro poskytovani odmén pro
pracovniky DDM, pokyny feditelky

e vyukové programy, projekty DDM

e statisticky vykaz o ¢innosti stiediska pro volny &as déti a mladeze MSMT CR vykazovany
ke dni 31. 12. 2000

e Vyrocni zprava o ¢innosti domu déti a mladeze ve Skolnim roce 1999/2000

e namatkové€ vybrané deniky zdjmovych Gtvart a piihlasky ¢lent, seznamy ucastnikti akci
e personalni dokumentace pracovnikii, pracovni naplné

e hospodafska dokumentance, G¢etni evidence a evidence majetku

e zapisy z pedagogickych rad a porad

e 73jiSténi BOZP a PO na zafizeni

e pedagogické dozory ve Skol. roce 2000/2001

e dohoda o zabezpeceni odborné praxe zaku sttednich Skol

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Dium déti a mladeZe Brno, Helceletova 4 ma vynikajici nabidku vychovné vzdélavacich
¢innosti zaloZenou na promyslené vyuZivanych podminkdch svého zarizeni. Realizace
nabizenych aktivit a sledované volnocasové aktivity jsou na velmi dobré urovni.

Zpusob iizeni stiediska je na velmi dobré tirovni.
Celkové hodnoceni je velmi dobré.

Vyuzivini finanénich prostiedkii poskytovanych stitem je dle zjisténi CSI efektivni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Renata Sevéikova .. Renata Sevéikova.vr.......
Clenové tymu PhDr. Charlotta Grenarova .. Charlotta Grenarova..v.r....
V Blansku dne 28. tinora 2001.
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ......... 5.3.2001 i
Razitko
Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis
Mgr. Zdeiika Rihova .. Zdefika Rihova..v.r...

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubeh vychovné-vzdélavaciho procesu
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

referat Skolstvi, MGMB
Ktizova 22, 603 00 Brno

27.3.2001

121 050/01-11136

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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