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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného Zakladni
$kolou a matefskou $kolou Mistrovice, okres Usti nad Orlici, podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢&.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé;sich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolnich vzdélavacich programti Zakladni Skoly a matetské
$koly Mistrovice, okres Usti nad Orlici, spravnimi piedpisy aramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Charakteristika Skoly

Zéakladni §kola a matefska $kola Mistrovice, okres Usti nad Orlici (dale $kola) vykonava
ginnost matefské Skoly (dale MS), zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny a $kolni
jidelny. Nejvyssi povolené poéty v ZS 50 zakt, v MS 25 déti, ve $kolni druzing 25 zakh
a ve Skolni jideln€ 70 stravnikti nebyly piekroceny.

Zakladni Skola je neuplna, ve Skolnim roce 2008/2009 ma ve dvou tiidnich kolektivech
celkem 26 74kl, Zadny zak neni evidovan jako integrovany se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nebo mimofadné nadany. V jedné tfid¢ jsou vyuCovani Zéaci 1. a 5. ro€niku



(13 zaki), ve druhé tfidé Zéci 2., 3 a 4. roéniku rovnéi \% poétu 13. Od §kolnih0 roku
2007/2008. Ve Skolni druzing je letos zapsano 19 zaka, do Skolni jidelny je pfihlaSeno
celkem 47 déti a Zakl — stravnikd.

Vyuka v ZS je v 1. a 2. roéniku aktudlné vedena podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani ,,Skola pro vsechny* (dale SVP), v ostatnich ro¢nicich
podle vzdé€lavaciho programu Zdkladni skola.

Matetska Skola je jednotiidni, s celodennim provozem. K predskolnimu vzdélavani bylo
pro Skolni rok 2008/2009 pfijato 24 déti. Sedm jich navStévuje matefskou Skolu
v poslednim roce pted vstupem do 1. ro¢niku zakladni Skoly, jedno dit€ ma odklad povinné
Skolni dochéazky. Posledni tfi roky se tento stav udrzuje piiblizn€ ve stejné vysi.

Ptredskolni vzd€lavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,S dobrym
startem dojdeme dale* (dale SVP), ktery je v platnosti od $kolniho roku 2007/2008. Cizi
jazyk v MS neni vyu¢ovan.

Vzdélavaci proces v ZS zajistuji étyfi vyudujici véetné feditelky Skoly, téidni uéitelky jsou
odborné kvalifikované, vyuka ciziho jazyka je zajiSténa pedagogy bez odborné kvalifikace,
ale tato skute¢nost nema negativni vliv na roven vyuky.

V matetské Skole pracuji dvé kvalifikované ucitelky. Vedouci ucitelka mé plny uvazek,
druha ucitelka pracuje na 0,6 tivazku.

MS a ZS sidli ve spoleéné budové, velmi staré kamenné stavbé. MS ma v ptizemi budovy
dvé tfidy a socialni zazemi, ZS je umisténa v 1. patie. V poslednich tiech letech doslo
k diléim upravam vngjsiho i vnitiniho prostiedi Skoly, napf. uprava piistupové cesty
ke §kole, nové vybaveni t¥idy détskym nabytkem v MS i postupné inovace zaiizeni v ZS.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafi s finan¢énimi prostiedky poskytnutymi zfizovatelem (pfispévek
na provoz), ze statniho rozpoctu (neinvestiéni vydaje na pfimé nédklady na vzdélavani)
a s prostiedky z vlastnich pifijmi (pfedevsim Uuplaty za ptedskolni vzdélavani, Skolné
ve Skolni druzin€). Ve Skolnim roce 2007/2008 se mirné sniZil pocet déti a Zak1, proto se
snizila ptidélovand dotace ze statniho rozpoctu, naopak vysSe pfispévku na provoz
od zfizovatele se kazdoro¢né zvysuje (v roce 2008 byla téméf dvojnasobna oproti roku
2006).

Z neinvesti¢nich financnich prostfedka statniho rozpoctu Skola hradila mzdy, zdkonné
odvody, naklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztahli véetné vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, naklady na plavecky vycvik a ndkup ufebnich pomiicek vcetné pomiicek
pro vyuku cizich jazykl, relaxacnich a télovychovnych pomiicek. VySe ptidélenych
mzdovych prostredkii umoziovala feditelce Skoly vyplacet nenarokové slozky, a tim
finan¢n€ motivovat zaméstnance.

Z ptispévku zfizovatele (obce) na provoz Skola hradila naklady na nakup ucebnich
pomtcek, za energie a za sluzby, ndklady spojené s udrzbou a provozem skoly. Ziizovatel
také ptispiva na mzdové naklady hospodarky Skoly a v roce 2008 ptispival také na mzdové
naklady pedagogickych pracovnikd. V rdmci piispévku na provoz zifizovatel poskytl
prostiedky na ,,Grant na podporu sportovni ¢innosti a volnocasovych aktivit.

V roce 2006 byly skole poskytnuty ucelové prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik (dadle DVPP) a v roce 2007 a 2008 tucelové prostiedky na DVPP v ramci
rozvojového programu ,, Zpiistupnéni DVPP pro ZS pouze s 1. stupném*“. Tyto finanéni
prostiedky byly pouzity na mzdy a zakonné odvody pro zameéstnance, ktefi zastupovali



neptitomné, kteti se zucastiiovali Skoleni, dale na Uhradu ndkladl za kurzy, seminafe
a cestovni naklady. NevyCerpané finan¢ni prostiedky (za neuskutecnéné seminafe apod.)
Skola vratila zpét do statniho rozpoctu.

Vroce 2006 Skola obdrzela ucelové financni prosttedky v radmci rozvoje ,,Stdtni
informacni politiky ve vzdélavani* a v roce 2007 finan¢ni prostfedky v ramci rozvojového
projektu ,, Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ*. Tyto prostiedky
pouzila na Skoleni pedagogickych pracovniki, nadkup programového vybaveni a licenci.
Vroce 2008 byly Skole piidéleny finan¢ni prostiedky v ramci rozvojového programu
., ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
RgS s ohledem na kvalitu jejich prace*. Prostiedky byly vyplaceny formou odmén
za tvorbu Skolniho vzd&lavaciho programu v mésici fijnu 2008.

Skola ziskava vécné a finanéni dary od sponzori.. Sponzorské finanéni prostiedky jsou
vyuzity na ndkup vybaveni, u¢ebnich pomticek a sportovniho vybaveni skoly.

Vyse pridélenych finan¢nich prostfedkt umoznuje postupnou obménu vybaveni skoly a je
dostateéna k zabezpe&eni provozu a k vytvoteni podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Dle ptfedloZzenych dokumentl je ziejmé, Ze vedeni Skoly postupuje pii piijiméani déti
do matetské Skoly a k povinnému vzdélavani v souladu s platnymi pravnimi ptredpisy
a zpusobem rovného pfistupu ke vzd€lavani. Informace o vzd€lavaci nabidce vcetné
naleZitosti pfijimaciho fizeni jsou poskytovany zejména na nasténkach ve Skole,
prostfednictvim informacnich mist v obci formou letakli, vyhlaSenim v obecnim rozhlase
a ¢lanky v mistnim i regionalnim tisku. Skolni vzd&lavaci programy jsou k dispozici
ve §kole, dale SVP ZS je zvefejnén na webovych strankach skoly. ZS, MS i §kolni druzina
prezentuji své Cetné aktivity na vefejnosti.

Pro zjistovani individudlnich potieb déti je ve Skole uplatiiovan systém, ktery zachycuje
dosazen¢ dovednosti a ndvyky a sleduje postupny rozvoj jedince. Vysledky téchto
pedagogickych diagnostickych aktivit umoziuji ptizplisobovat vzdélavani rozdilnym
moZnostem a potiebam déti. Dle zjiSténi je uplatiovan individudlni pfistup k détem
azékim, a to zejména v piipadech signali socidlné znevyhodnéného prostfedi nebo
naznaki vyvojove poruchy uceni.

Pedagogicti pracovnici poskytuji rodiciim informace a poradenskou pomoc v zéalezitostech
tykajicich se vzdélavani jejich déti. Skola vyuZivd sluzeb odbornikii $kolskych
poradenskych zatizeni.

Vedeni Skoly

Zakladni $kola ma vyse uvadény SVP zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zdkladni vzdélavani vyjma dil¢ich informaci, napf. o zahrani¢nich
a dlouhodobych projektech. Vyrazny daraz je kladen na uplatnéni individualnich
pfedpokladii 74kl s respektovanim jejich z4jmil, schopnosti a redlnych hranic moZnosti.
Utvareni klicovych kompetenci vychdzi pfirozenou cestou z nastolen¢ho zpisobu
kazdodenniho vzdélavani.

SVP MS byl k 1. zati 2008 nové aktualizovan. Poskytuje zakladni informace o vzdélavani,
zohlediiuje konkrétni podminky a moZnosti Skoly. Obsah vzdélavani je zpracovan
do integrovanych blokl, které respektuji pozadavek logické navaznosti a pfirozenych



vazeb. Nedilnou sou¢asti SVP jsou tidni vzdélavaci programy, které konkretizuji nabidku
vzdélavacich ¢innosti.

Dlouhodobéd koncepce rozvoje Skoly je konkrétné zpracovana na podminky Skoly.
Ve strategickych a organiza¢nich dokumentech je mozné pozorovat systematické
a planovité fizeni Skoly. Stanovené cile se daii v praxi dle aktudlnich moZnosti napliiovat,
koresponduji se skuteCnymi potiebami Skoly. Provadény kontrolni systém je funkcni
se zpétnou vazbou pro Clenky pedagogického sboru. Hodnoceni dosazeného stavu bylo
provedeno ve vlastnim hodnoceni Skoly. Byly konstatovany silné stranky chodu Skoly, ale
také rezervy a oblasti, na kterych je Zaddouci nadale pracovat. Jednim z podkladi hodnoceni
byl dotaznikovy prizkum v rodi¢ovské verejnosti.

Reditelka koly plni povinnosti vyplyvajici ze $kolského zikona a dal§ich pravnich
predpist, je vedena povinna dokumentace Skoly. Delegovani pravomoci a kol na ostatni
pedagogické pracovniky je praktické, funkéni. Jednéni pedagogické rady se zabyvaji
zdsadnimi dokumenty a zalezitostmi tykajicimi se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Vnitini
dokumenty koly zahrnuji podporu realizace SVP v ZS, MS i §kolni druzing.

Koncepce dalsiho rozvoje MS je stanovena v dlouhodobych cilech pro obdobi 2008 - 2012.
Postup jejich plnéni je rozlozen do dil¢ich krokti. Prioritou je jednoznacné zkvalitnéni
pedagogické prace. Vedouci ucitelka sleduje a hodnoti napliiovani stanovenych zameéri.
DokaZze pojmenovat negativa a stanovit opatfeni. PribéZné vyhodnocovani zahrnuje
1 sebereflexi prace pedagoga, ale jiz ne zcela disledné je zaméfeno na proces utvareni
klicovych kompetenci déti, coz se v prubéhu vzdélavani odrazi v diléi nevyvazenosti
pii jejich osvojovani. Vedouci ucitelka v mateiské Skole ma jasné vymezeny povinnosti
1 fidici kompetence. Dochézi k neformalni pribézné spolupraci s feditelkou skoly.

Nékteré ¢innosti zakii ZS a déti v matefské $kole jsou realizovany spole¢né v ramci
pfirozené integrace a posileni jejich socidlnich kompetenci.

Partnerstvi

Skola je pfirozenou souéasti obce, velmi otevienym subjektem, spoluprace s nejriizn&jsimi
partnery je deklarovana ve strategickych dokumentech. Prioritou je spoluprace
se zfizovatelem &koly. Skola obohacuje Zivot obce kulturné spoletenskymi akcemi,
prezentuje svoji Cinnost Siroké vefejnosti. Rozvijené partnerské vztahy s rlznymi
organizacemi, které svymi akcemi obohacuji jeji vzdélavaci program (napf. spoluprace
s okolnimi Skolami, policii, hasi¢i, chovateli, akce pro diichodce a dalsi), napoméhaji Skole
udrzovat dynamickou interakci se $ir§im okolim a plnit tak cile v oblasti environmentalni
1 socialné kulturni. Pracovni kontakty se Skolskym poradenskym zatfizenim umoznuji fesit
pfipadné prospéchové nebo vychovné problémy déti.

Samoziejmou soucdasti ¢innosti Skoly je partnerstvi s rodi¢i déti a zakh, kteti se ti€astni
akci ve Skole 1 mimo Skolu. O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou informovani
v zékladni Skole zejména prostfednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schizkach
a individualnim pohovorem. Spoluprace s rodi¢i déti v mateiské Skole je rozvijena rovnéz
na urovni partnerstvi, o pritbé¢hu a vysledcich vzdélavani déti jsou informovani predevs§im
kazdodennim vzdjemnym kontaktem.

Se Skolskou radou jsou navdzany neformalni pozitivni vazby, rada plni legislativni
povinnosti ve schvalovacich procesech a vznasi podnéty ke zkvalitnovani ¢innosti Skoly.
Souziti Skol v jednom subjektu vytvaii dobré podminky pro vzdjemné poznavani,
informovanost a kooperaci. Spole¢né¢ akce pfispivaji k vzajemnému porozuméni déti
a zakt a k usnadnéni prechodu déti z matetské $koly do 1. roéniku ZS.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky odpovidaji potfebam Skoly. Pedagogicky sbor je z ptevazné vétSiny
odborné kvalifikovany. Vhodna organizace dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
umoziiuje jejich profesni rast. DVPP bylo realizovano formou kurzli a seminait
ve vzdélavacich institucich akreditovanych MSMT. Bylo zaméfeno napf. na tvorbu SVP,
ochranu Zivotniho prostiedi, environmentalni vychovu, vytvarné ¢innosti, péci o zdravi,
socialné€ patologické jevy, pravni ptedpisy a dalsi témata.

Skola cilené podporuje vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (pitny rezim, sportovni
aktivity), vytvari bezpecné prostredi pro vzdélavani a vychovu. Vedeni Skoly sleduje miru
urazovosti, uplatiiuje preventivni strategii predchazeni Skolnim Uraziim a minimalizuje
jejich pocet. Zaci jsou velmi ¢asto proskolovani v zasadach bezpeéného chovani ve $kole
1 pfi nejriznéjsich aktivitdich mimo Skolu i v dobé svého volného Casu. Jako preventivni
akce ptredchazeni socialné patologickym jeviim jsou provadéna sociometricka Setfeni
v tfidnich kolektivech

Zékladni $kola disponuje dostatkem materialnich zdrojii pro realizaci SVP, nékteré
pomucky si vyucujici vyrab&ji vlastnoru¢né. Prostory pro vyuku jsou dostatecné.
Materialni vybaveni je dopliovano dle finanénich moZznosti, aktudlné je vyhovujici.
V poslednich letech je intenzivné podporovéana environmentalni vychova, n€kdy i formou
projektové cinnosti. Bohata je z4jmova Cinnost pfipravovana pro zaky v odpolednich
hodinach.

Vztahy mezi uciteli a zéky jsou upeviiovany a rozvijeny také prostfednictvim spolecnych
aktivit, ucasti na vyjezdech rizného zaméteni (do ptirody, zimni lyZovani, plavani).
Personalni obsazeni matetské Skoly je stalé, od posledni inspekéni ndvstévy se nezménilo.
Obé ucitelky maji dlouholetou praxi, dale se vzdélavaji. Pti vybéru akei jsou zohledilovany
zajmy ucitelek i potfeby Skoly. Pozitivnim zjiSténim je obsahové zaméteni DVPP, které se
v poslednich tfech letech vyrazné¢ zaméfuje na témata spojend s novymi reformnimi
zménami v predikolnim vzdélavani a s realizaci SVP. Ziskané poznatky jsou predavany
na pedagogickych radach i v neformalnim styku, ale ne vzdy ptinasi efekt v podobé nové
kvality vzdé€lavaci prace. Problémem ziejmé je pfenos ziskanych poznatkli a podnéth
do vlastni praxe.

MS rovnéZ podporuje zdravy vyvoj déti. Ve tiidnich vzdélavacich projektech jsou
obsazeny zaméry a zasady smétujici k podpoie zdravého vyvoje déti. Jejich realizace je
vyrazn¢ patrnd v psychosocidlni oblasti. Tematika vychovy ke zdravi je soucasti
kazdodennich cCinnosti ve tfidé 1 pfi pobytu venku, d€ti jsou prubézné seznamovany
a poucovany o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi. Pozitivnim zji§ténim je minimalni
mira Urazd déti.

Vedouci ucitelka ma promyslené priority v dal$im zlepSovani vnitiniho 1 vnéj$iho prostiedi
Skoly. Z hodnoticich dokumentti matetské Skoly 1 z rozhovora s vedouci ucitelkou vyplyva,
7e materialni pfedpoklady pro napliiovani zamérit SVP PV jsou dostateéné.

Ve skole vladne piiznivé klima, €innosti jsou provazeny piijemnou pracovni a partnerskou
atmosférou.

Prabéh vzdélavani

Zakladni Skola plni stanovené ucebni plany. K vyuce a dal§im ¢innostem jsou poskytovany
velmi vhodné materidlni 1 psychosocidlni podminky. Realizované Skolni vzdélavaci
programy v ZS, MS i $kolni druzing (v souladu s pozadavky platného pravniho piedpisu)
vytvareji skute¢ny predpoklad uspésné kurikularni reformy.



Ve vyuce ZS, misty organizované v blocich, byly uplatiiovany metody &innostniho uéent,
tymového vyuCovani a projektova vyuka vedle frontdlni vyuky a samostatné prace.
Ucitelky volily aktivni a tviréi ptistup k zdkim, rozvijena je jejich samostatnost,
odpovédnost za vykonanou ¢innost, vzdjemna spoluprace a dovednost vyuzit rizné zdroje
informaci k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti. Tempo vyuky bylo pfizpisobovano
individualnim mozZnostem zakl. Byla vyuzita pestra Skala ucebnich pomicek, ve vyuce
anglického jazyka byl zafazen poslech prostfednictvim CD piehravace, velmi vhodny
nazorny materidl a uplatnén zcela individualni pfistup k zakim. Celkové vyuku provazela
tvoriva, tvliréi atmosféra, projevy vzajemné sounalezitosti mezi zaky a dodrzovani pravidel
chovani. Kvalitu vzdélavani umociuje realizace vlastnich kratkodobych 1 dlouhodobych
projektli. Vyznamnou soucésti vzdélavaciho procesu je tvofiva dramatika. Vytvéfeni
moznosti pro individualni vzdélavaci ptistup k zaktim, pro pedagogickou diagnostiku zak,
vede k zafazovani diferencovanych &innosti ve vzdélavacim procesu. Zaci jsou vedeni
k hodnoceni a sebehodnoceni vlastni prace.

Skolni #ad v&etn& pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakii je zpracovan v souladu
s platnym pravnim pfedpisem. Jeho nedodrzovani je postihovano vychovnymi opatienimi.
Pozitivnim rysem je zjiSténi, ze vyucujici v hojné mife ud€luji zdkim pochvaly
zanejruznéj$i  kladné skutky a ptikladné chovéni, pfipadné¢ vynikajici vysledky
ve vzdélavani. Vychovnych opatieni negativniho charakteru je udélovano velmi mélo.
Vzdé&lavani v MS je organizovéano prostfednictvim dil¢ich kratkodobych projektii, v nichz
jsou konkretizovany vzdélavaci cile sméfujici k uspokojovani potieb déti, k rozvoji
kompetenci dulezitych pro jeho dalsi rozvoj a uceni. Pro jejich napliiovani Skola vytvari
vhodné podminky ptedev§im z hlediska vybavenosti. Vnitini prostiedi tfidy je vyuzito
k podpofe vyuky, hracky jsou détem dostupné, maji mozZnost samostatného vybéru.
Césteéné nabizi i herni zdkouti pro individualni nebo skupinové aktivity. Proces vzdélavani
pfiznivé ovlivituje vnitini klima Skoly. Vyhodna poloha Skoly v klidné pfirodni lokalité
je ptinosem k vychove ke zdravi a zdravému stylu zivota.

Pedagogicky styl vedeni déti MS zpravidla podporoval vstiicnou a empatickou komunikaci
pedagoga s détmi. PifedevSim pii spontannich ¢innostech bylo détem poskytnuto dostatek
prilezitosti k samostatnym fecovym projevim.

Predkladand vzdélavaci nabidka byla pestra, vyrovnand z hlediska klidovych a rusnych
¢innosti. Zatfazované skupinové formy prace umoznily respektovat rozdilné potieby déti
a efektivné vyuzivat individualni ptistup. Bc¢hem hospitacni cCinnosti byly vSak
zaznamenany rozdilné postupy pfi organizaci vzdélavani. Vedle pozitivnich zjisténi se
objevila i niz§1 mira motivace a neuspotfadanost, coz naruSovalo chod tiidy. Hluk zté¢zoval
podminky pro praci auceni déti. Hodnoceni Urovné pedagogické prace uvadéné
ve Skolnich dokumentech se v tomto sméru shodovalo s inspekénim zjisténim, a to prave
v mife a G¢innosti motivace a promyslenosti organizovanych ¢innosti.

V prabehu ¢innosti byly déti oceniovany, ¢aste¢né vedeny k sebereflexi a k hodnoceni své
vlastni prace.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Z pozorovani chodu Skoly v dobé¢ inspekéni €innosti vyplynulo, Ze zaci dodrzuji pravidla
chovani, jsou ukdznéni a zdvofili. Byla patrna jejich duvéra k vyucujicim, oteviena
komunikace a pfiméfend vzdjemnd tolerance. Rozhovory s pedagogickymi pracovniky
potvrdily, Ze ve Skole vladne ptiznivé klima a velmi dobra vzajemna spoluprace.

Ze zéveéri sledovanych hodin lze konstatovat, Ze vyucujici cilené¢ podporuji klicové
kompetence Zakl. Zaci procvicovali uvédomélé Gteni, vyhodnocovali informace z textu,



vyhledavali klicova slov vcetné dalSich aktivit, vedoucich mj. k utvafeni komplexni
¢tenafské gramotnosti a komunikativnich dovednosti. Kromé& dalSich cili bylo v hodinach
pozorovano intenzivni zaméfeni na posileni a rozvoj komunikativnich dovednosti zak.
V chovéani zak bylo moZno rozpoznat zdravé sebevédomi, otevienost a respektovani
principli tymovou spolupréce.

Mira socialni gramotnosti byla pozorovdna ve vétSin€é sledovanych hodin i mimo né.
V nékterych piedmétech se vyucujici zaméfili nejen naosvojeni latky, ale také
na formovani postojii Zaki a na rozvoj ob¢anskych kompetenci.

Proces vzdélavani v MS také sméfoval k napliiovani kli¢ovych kompetenci, zejména
socialnich, obcanskych a k uceni. Vhodnymi prosttedky byl podporovan rozvoj
komunikativnich dovednosti, déti si navzajem sdélovaly své zazitky a poznatky,
komunikovaly bez zabran. Dochéazelo k cilenému rozvoji socidlnich vztahi na zékladé
dohodnutych pravidel. V oblasti sebeobsluhy zvladaly jednoduché pracovni ukony
a zachazeni s predméty denni potieby. Na dobré urovni jsou rozvinuty zakladni pohybové
dovednosti, jemna motorika ruky, u nejstarS§ich je dokoncena spravna vyslovnost. Déti
dokdzou udrzovat potradek, chovat se k sobé ohleduplné, vzijemné si pomahat, ale
v pripad¢ nedislednosti pii jejich vedeni nékteré déti tyto navyky porusuji.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Zékladni Skola prubézné sleduje a vyhodnocuje miru uspéSnosti zakti ve vzdélavani.
Vysledky vzdélavani jsou pribézné k dispozici zakonnym zastupctim zakia. Ustiednim
motivem v hodnoceni 7kl je pro pedagogy ocenéni jejich dil¢ich pokroki, povzbuzeni
a pochvala. Skola vyuziva rovnéz komeréni srovnavaci testy, ve kterych jsou Zaci $koly
zpravidla velmi Uspésni.

Zaci se kazdoro¢né wclastni aktivit riizného zaméieni, napf. sportovnich, recitacnich,
vytvarnych 1 dramatickych, s velmi dobrymi vysledky.

Matetska Skola sleduje uspéSnost déti pti pfechodu do zékladni Skoly, umoziiuje to t€sné
sepcti zivota obou Skol. Informace jsou ziskavany také od rodict déti a dale je s nimi
pracovano. V prubéhu poslednich tii let nedoslo k pfipadu navratu ditéte zpét do mateiské
Skoly, coZ potvrzuje funkéni spolupréci obou Skol.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a $kolskych
zarizeni.

Postup Skoly p¥i prijimani déti k piedSkolnimu a povinnému vzdélavani je v souladu
se Skolskym zakonem, s respektovanim principu rovnosti v pristupu ke vzdélani.

Skola md zajistény potiebné prostorové a materidlni podminky pro realizaci Skolnich
vzdélavacich programii, které jsou zkvalitiiovany dle financnich moZnosti. Vzdélavaci
proces probiha ve velmi priznivém klimatu.

Ve Skole je zajisténa bezpecnost déti a Zdakau, je trvale podporovan jejich zdravy fyzicky
a psychicky vyvoj. Vedeni $koly vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima
ucinnd opatieni k jejich minimalizaci. Je zajisténa prevence socidlné patologickych jevi.
V kaZdodennim procesu jsou ucelné vyuZivany riznorodé zdroje a prostiedky
k napliiovani ocekdavanych vystupii ve vzdélavani.



Skolni vzdélavaci program ZS ,,Skola pro viechny“ je podstaté v souladu se zdsadami
a cili platného Skolského zdakona a respektuje Ramcovy vzdélavaci program zakladniho
vzdélavani.

Skolni vzdélivaci program MS S dobrym startem dojdeme ddl“ je v souladu
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podminky pro kvalitni piedskolni vzdélavani.

Skolni vzdélivaci program $kolni drufiny je v souladu s pofadavky danymi platnym
pravnim predpisem.

Skola prithéiné vede déti a iiky k osvojovini klicovich kompetenci. V diistojném
a partnerském ovzdusi Skolniho klimatu jsou formovdny jejich osobnosti s uplatnénim
individudlnich piedpokladii ke vzdélavani.

Seznam doklada a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina prispevkové organizace Obce Mistrovice ze dne 12. zati 2002

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, ¢j. 21 443/03-21, ze dne 11. ¢ervna 2003

3. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 8 532/2007-21, ze dne 14. ¢ervna 2007

Jmenovani teditelky Skoly do funkce, ¢j. 262/2002, ze dne 3. prosince 2002
Rozvrhy hodin tfid, §kolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy, katalogové listy, Skolni rok 2008/2009

T#idni kniha, §kolni rok 2008/2009 (MS)

Ttidni knihy, $kolni rok 2008/2009 (ZS)

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,,Skola pro vsechny“, platny
od 1. zafi 2007, aktualizovany ke dni 1. zaii 2008

10. Vzd¢€lavaci program Zdkladni Skola, ¢j. 16847/96-2
11. Skolni vzdélavaci program skolni druziny p¥i ZS Mistrovice, $kolni rok 2008/2009

12. Zdznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
s poslednim zaznamem ze dne 21. ledna 2009

13. Dokumentace BOZP ke dni 22. dubna 2009

14. Organizacni rad , ¢j. 39/2007/Ve, s u€innosti od 2. fijna 2007
15. Pracovni rad, ¢j. 41/2007/Ve, s G€innosti od 7. prosince 2007
16. Provozni iad ZS Mistrovice s platnosti od 1. ledna 2005

17. Skolni #ad zakladni $koly s u¢innosti od 15. zafi 2006, aktualizovan ke dni 3. zafi
2007

18. Rad odborné ucebny — télocvicna ze dne 1. zaii 2006
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19. Vnitini rezZim Skoly ze dne 1. z&ti 2008
20. Minimalni preventivni program ZS Mistrovice ze dne 1. zaii 2008
21. Smérnice k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaki ZS ze dne 1. zai 2008

22. Koncepce a rozvoj Zakladni skoly Mistrovice ve Skolnim roce 2008/2009
ze dne 25. srpna 2008



23
24
25
26
27
28

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
38.

. Plan tidici a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009, ze dne 28. srpna 2008

. Plan akci skoly v roce 2008/2009

. Mistrovské zpravy, mésicnik Obce Mistrovice

. Kniha urazu s poslednim zdznamem ze dne 8. ledna 2009

. Seznam Zakii ZS Mistrovice, skolni rok 2008/2009

. Dozor nad Zéky ze dne 1. zaii 2008

Zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009

Tridni schuzky, skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady s poslednim zdznamem ze dne 4. prosince 2008
Jmenovani do funkce vedouci uéitelky MS s Gginnosti od 1. ledna 2003
Evidencni listy deti, Skolni rok 2008/2009

Prehled dochazky deti v MS, zaii 2008, biezen 2009

Zaznamy o détech, skolni rok 2008/2009

Piehled vychovné prace v MS, $kolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program mater'ské skoly ,,S dobrym startem dojdeme dal* ze dne
25. srpna 2008, uc¢innost od 1. zati 2008

Vyrocni zprava Materskeé skoly Mistrovice, Skolni rok 2007/2008
Hodnoceni - analyza skolntho roku 2007/2008 v MS ze dne 29. srpna 2008
Skolni 7ad mateiské skoly v Mistrovnich ze dne 1. zaii 2008

Rozpis sluzeb ucitelek materské skoly Mistrovice ze dne 1. listopadu 2008
Pracovni napln vedouci ucitelky materské skoly ze dne 1. dubna 2004
Zaznamy z pedagogickych rad MS, §kolni roky 2008/2009

Kniha urazi ZS vedend od 1. zati 2003

Kniha trazi MS vedena od 1. dubna 2001

Inspekcni zprava, ¢j. 105071/03-2083, ze dne 20. tnora 2003

Vykaz o materské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007
Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007

Vykaz o skolni druzine-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu 31. 10. 2005, 2006
a 2007

Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006,
2007 a 2008

Vykaz o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich R 36-01
za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2006, 2007 a 2008
Rozpis dotaci k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Hlavni kniha po Gétech 12.2006

Inventura ucta 1.-12. 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008



59. Dotace pro zajistovani standardnich ICT ve Skole v roce 2006, ¢j. 7944/2006-551,
ze dne 3. kvétna 2006

60. Vyiictovani ticelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu
k 31. prosinci 2006

61. Zptistupnéni dal§itho vzdéldvani pedagogickych pracovnikid zakladnich Skol
s ro¢niky pouze 1. stupné, ¢j. 13828/2006-25

62. Zavazné ukazatele pouziti poskytnutého ptispévku na neinvesti¢ni naklady pro rok
2006, 2007 a 2008 (Obec Mistrovice)

63. Zavazné ukazatele, zména a uprava ze dne 28. ledna 2008 (Obec Mistrovice)

64. Program na podporu konektivity Skol vramci SIPVZ pro rok 2007,
¢j. 24529/2007-25

65. Rozvojovy program ,.Zpiistupnéni DVPP pro ZS pouze s 1. stupném - 2007

66. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu v ramei Rozvojového
programu ,,Zpfiistupnéni dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zékladnich
$kol s ro¢niky pouze I. stupné®, &. KrU 28535/2008

67. Piispévky na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plata
a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu
jejich prace* pro obecni S/SZ v roce 2008 — nové rozdéleni v ukazatelich platy,
pojistné a FKSP — piiloha k &j. KrU 43741/2008

68. Soupiska ke mzdam za mésic tijen 2008
69. Ptiznani vyse odmény ze dne 12. listopadu 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 30. duben 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova v. r.
PaedDr. Jaroslava Bfizova PaedDr. Jaroslava Bfizova v. r.
Bc. Miluse Jasanska Bc. Miluse Jasanska v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Mgr. Iva Vernerova Mgr. Iva Vernerova v. r.
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