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Posouzeni Cinnosti skoly ve vybranych castech dle § 18 odst.
3 a4 zékona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni koly

Naésledna kontrola po komplexni inspekci

Povinnda dokumentace dle § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb.,
vyro¢ni zprava Skoly, pisemny dokument - koncepce Skoly,
inspekéni zprava ¢j. CSI Be/67/97/Ki.

Metody inspekce: Rozhovory s pracovniky vedeni, kontrola
dokumentace, prohlidka Skoly. Z diivodu chiipkové epidemie
a vysoké nemocnosti zakli probihaly v dobé inspekce
mimofadné prazdniny, na pracovisti byli pouze ucitelé
a zaméstnanci.

Ve zpravé je pouzito zavedenych hodnoticich stupiiti podle kritérii CSI:

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici nadprimérna || spise primérna spise podprimérna || naprosto
nadprimérna podprimérna nevyhovujici
zcela vyrazna dil¢i pozitiva|| pozitiva slabd mista, || vyrazné nutné
mimoiadna prevaha nad béznoul| a negativa nutna nevyhovujici, || okamzité
pozitiv uroven v rovnovaze || zvySena silné feSeni
pozornost nedostatky
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Po provedené komplexni inspekci vedeni Skoly vypracovalo novy koncepéni plan
rozvoje Skoly. Vychdzi jiz z aktudlni situace, zjiSténi a doporuceni inspekcni zpravy.
Piinosem je participace spolupracovniki. Obsahové je dokument kvalitni, kromé analyzy
stanovuje tkoly a dlouhodobé cile i strategii postupli. Do zna¢né miry je jiz i podrobnym
planem pro ¢innost Skoly. Navazuji na n&j kratkodobé plany i vlastni kontrolni ¢innost.

Oblast koncepcniho i krdatkodobého planovani se vyrazné zkvalitnila; cile jsou
jasné stanoveny, jejich plnéni je organizacné zajisténo. Systém umoZiiuje sledovani
a vyhodnocovani. Stupen hodnoceni - nadpriimérny.

7y w7

2 Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Odpovida situaci v r. 1997, vedeni Skoly je stdle dvouclenné, ekonomickou
oblast spravuje hospodaika. Poradnimi organy jsou pfedmétové komise a metodické
sdruzeni, pedagogicka rada, rada zaka, SRPDS a odborova organizace. Podminky
pro fidici praci se ¢asteCné zlepSily; pfibyla mald sborovna, v feditelné je novy
pocitac. Styl fizeni je demokraticky, atmosféra je stabilné oteviena a pratelska,
pracovnici dostavaji vice pravomoci.

2.2 Personalni struktura

Skola ma 20 pedagogickych pracovnikii, u¢itelé maji prevazné vysokoskolské
vzdélani. Aprobovanost - odbornost vyuky je vzhledem k velikosti Skoly pfiméfena;
neodbornost je v nékterych pfedmétech kompenzovana dlouholetou zkuSenosti
ucitelii. Podrobny rozbor personédlniho stavu uvadi vyrocni zprava skoly i jeji pfiloha
“Organizace Skolniho roku 1998/1999.” Vedeni Skoly si dobfe uvédomuje prioritni
vyznam ucinné persondlni strategie. Ze strany zfizovatele neni tento zdmér vyraznéji
podporovan, stabilizacni byty pro ucitele zatim chyb&ji. Vyznamnym prvkem
trvalého zkvalithovani pedagogické prace je motivace a podpora uciteld
k sebevzdélavani. I v této oblasti se vedeni Skoly uvédoméle angazuje, studium
ucitelt podporuje.

Organizacni struktura je jasné vymezena, v podminkdch Skoly ma dostateéné
usporddani. Pracovnici znaji svoje kompetence a prdva, styl Fizeni je demokraticky.
Persondlni obsazeni Skoly neni zcela optimadlni, 7 hlediska soucasnych podminek
vyhovuje. Rezervy jsou v nabidce stabilizacnich bytii pro ucitele. Odborné

rvr

a pedagogické ¥izeni je na dobré urovni. Stupeii hodnoceni - nadpriimérny.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Také v této oblasti nastal velky kvalitativni pokrok. Vedeni Skoly se dlsledné
zaméfilo na sebeevaluaci vysledkil i postupt vychovné-vzdélavaci prace. Plan kontrolni
¢innosti vychéazi z koncepénich zaméra Skoly, obsahuje plan hospitaci, kontroly tfidni
dokumentace a pisemnosti zakli a zjiStovani Urovn€ znalosti prostiednictvim testi.
Hospitace jsou tematicky zaméfované na jednotlivé cile, poznatky se vyhodnocuji
a zvefejnuji.

Dilezité postaveni maji pfedmetové komise a metodické sdruzeni, v ptipadé€ potieby
stanovuje vedeni Skoly vzijemné hospitace uciteli. Kritéria pro hodnoceni pracovniki
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jsou stanovena, pfidélené mzdové prostiedky jiz dovoluji vyraznou diferenciaci
nadtarifnich slozek platu.

Pfi sebehodnoceni Skoly vyuziva jeji vedeni jiz také vice ndzorl a postoji zakd,
zakovska samosprava se zastupci 3. - 9. ro¢nikil se schdzi s feditelem Skoly nejméné
jedenkrat za mésic. Zavedena byla “schranky divéry.”

Kontrolni systém ma jasnd pravidla, je funkéni a ucinné doplituje okruh vidicich
cinnosti. Stupeii hodnoceni - nadpriimérny.

Ve

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Nedostatky, které byly zjistény v zakovskych knizkach a zapisnicich déti pii posledni
inspekci, vedeni Skoly eliminuje pravidelnou kontrolou a pedagogickou osvétou. VEtsi
diiraz je kladen na pozitivni motivaci déti, na ziskdni zadjmu rodict o vys$si spolupraci se
Skolou. Ttidni schiizky se jiz realizuji také individudlni formou, vSichni ucitelé maji
stanoveny konzultacni hodiny pro rodice. Organizuje se fada vetfejnych akci, v€etn€ “Dne
otevienych dvefi,” vychazi dva Zdkovské casopisy. Skola ma piipojeni na Internet.

Skolni rozhlas neni dosud zprovoznén. Vzhledem k podminkdm Skoly vnitini
informacni systém vyhovuje.

1 v této oblasti se Fidici prdace zkvalitnila. Stupeii hodnoceni - nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace skoly je v posledni inspekéni zpravé hodnocena kladné. Doporuceno
bylo pouze piepracovani tfadu Skoly. Tento ukol byl splnén, novy dokument byl
vypracovan za spolutcasti ucitelt i zaka.

Stupeii hodnoceni - nadpriimérny.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

V 1. - 8. ro¢niku se vyucuje podle vzd€lavaciho programu Zakladni Skola ¢;j.
16 847/1996-2, v 9. ro¢niku dobihd vyuka podle uc¢ebniho dokumentu ¢j. 18 730/1991-20.
Od skolniho roku 1998/99 vedeni skoly pozaduje od vSech uciteli vypracované tematické
plany uciva. Casové dotace pro jednotlivé predméty a ro¢niky jsou dodrzeny. Pro plnéni
vychovné-vzdelavacich programii jsou v koncepénim dokumentu stanoveny hlavni
zasady, z nichz velka ¢ast vychazi z doporuceni a zjisténi inspekeni zpravy.

Volitelné predméty si Zaci mohou jiz skutecné vybirat; feditelstvi Skoly také
stimuluje uditele k vedeni fady z4jmovych utvart. Vzdélavaci nabidka skoly je vzhledem
k jeji velikosti velmi dobra.

Stupeii hodnoceni - nadpriimérny.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Podle sdéleni feditele finan¢ni prostiedky ptidélované zfizovatelem i Skolskym
ufadem postacuji na zajiSténi chodu a provozu Skoly, vcetné realizace vychovné-
vzdélavacich programil a postupného zkvalitiiovani materidlné-technickych podminek.

Ucebnice pro vSechny zaky a ucebni potieby pro déti v 1. tfidach jsou poskytovany
v plném rozsahu podle § 1 a 2 Naftizeni vlady €. 15/1993 Sb. ve znéni NV €. 195/1996 Sb.,
o bezplatném poskytovani ucebnic, ucebnich texti a zdkladnich Skolnich potieb.
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Nové bylo investovano do vytapéného skleniku, ktery bude slouzit zakim k vyuce
péstitelstvi. Vedeni Skoly usiluje o efektivni vyuzivani vypocetni i didaktické techniky,
ucitelé jsou motivovani k vyuzivani vzdélavacich programd.

Béhem orientalni kontroly nebyly zjiStény nedostatky pii vyuZivani financnich
prostiedkii. Oblast neni hodnocena.

ZAVERY

Orientacni kontrolou byla zjisténa iada pozitiv. Vedeni Skoly se vyrazné
inspirovalo zavéry posledni inspekcéni zpravy. Dil¢éi nedostatky uvedené v protokolu éj.
CSI Be/67/97/Ki byly odstranény. Reditel si ujasnil a ut¥idil pozitiva i negativa ¥idici
i vychovné-vzdélavaci prdace, posilil Fidici a kontrolni cCinnost. V oblasti Fizeni doslo
prokazatelné k vyraznému pokroku vlastniho managementu - zkvalitnilo se planovadni,
organizovani, ovliviiovani a kontrola. Pro vedeni lidi ma reditel osobni predpoklady, ve
Skole viadne otevicend a prdtelska pracovni atmosféra.

Viechny sledované oblasti jsou hodnoceny jako nadpriimérné; béhem inspekce
nebyla mozZna konfrontace mezi ucinnosti vizeni a vlastni vychovné-vidélavaci cinnosti
uciteli, véetné postoju Zdkii.

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu  Mgr. Eva Kindlova v.r

¢len tymu Mgr. Iva Kadetfabkova v.r

V Berouné dne 10. biezna 1999

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 23. biezna 1999

razitko
Podpis teditele Skoly Jiti Havlat v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Jince 1999-03-26 022 106/99-2157

SU Piibram 1999-03-26 022 107/99-2157

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-03-25 022 136/99 vracena pouze podepsand zprava bez piipominek
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