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Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zadkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzd¢lavacim programem.

Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté LiSov, ti. 5. kvétna (dale ,,skola*) vykonava ¢innost stiedni skoly.
Poskytuje stfedni vzdélani podle Skolnich vzdé&lavacich programt (dale ,,SVP%)
ve vzdélavacich oborech: 33-56-H/01 Truhlat, 33-59-H/01 Calounik, 33-56-E/01
Truhlafska a calounicka vyroba, 23-51-E/01 Strojirenské prace, 36-67-E/01 Zednické
prace, 29-51-E/01 Potravinarska vyroba, 66-51-E/01 Prodavacské prace, 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby. Uvedené obory jsou
vyu¢ovany v denni formé. Kromé hlavniho arealu Skoly jsou mistem poskytovaného



_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIC-161/15-C

Ceskd Skolni inspekce
JihocCesky inspektoradt

vzdélavani a vychovy objekty v ulici Kratka 699. Soucasti skoly je Skolni jidelna, internat
a domov mladeze. Skolu navitévovalo ke dni zahdjeni inspekce celkem 164 zaki, a to
v 17 tiidach. Ve skole jsou v soucasné dob¢ evidovani dva cizinci a 91 zaka se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Systém fizeni odpovida typu a velikosti Skoly, vychazi z dané organizacni struktury
a stanovené odpovédnosti jednotlivych pracovnikli, je podpofen dobie zpracovanymi
vnitinimi normami. Na operativni porady vedeni navazuji porady vSech zaméstnancu.
Reditel ziidil pedagogickou radu, se kterou kromé pedagogickych dokumentii a opatieni
tykajicich se vzdélavaci Cinnosti projednava i zalezitosti provozni a organizacni. Planovani
je ucelné, stanovena pravidla umoziuji dobrou komunikaci. Reditel $koly kontroluje
a hodnoti pribéh a vysledky vzdélavani a piijima ihned opatieni pro jejich zlepSovani.
Hospitacni ¢innost je planovana a provadéna podle zpracované metodiky, prubch
hospitovanych hodin je zaznamendvan do vhodného jednotného formuléate. Zavéry jsou
projednavany s prislusnymi pedagogickymi pracovniky. Dokumentace Skoly je zpracovana
prukazné a na pozadované urovni. Agenda $kolni matriky a operativni komunikace je feSena
v systému Bakalafi. O své Cinnosti vydava Skola vyrocni zpravy, které jsou schvalovany
Skolskou radou v zdkonem stanovené 1htt¢ a bez vyhrad.

Vyucovani realizovanych obort vzdélani probiha v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a $kolskych zafizeni. Viechny SVP jsou zvefejnény v sekretariatu $koly. Kontrolou
ucebnich plani a jejich porovnanim s rozvrhy vyucovacich hodin jednotlivych tfid nebyly
zjistény nedostatky, ucebni plany jsou plnény ve stanoveném rozsahu. Vyuziti
disponibilnich hodin odpovida zaméteni skoly a zohlediuje kategorii dosazeného vzdélani
v prislusném oboru vzdélani. Ve vsSech oborech je vyrazné posilena dotace odborného
vycviku.

Ve Skolnim roce 2014/2015 zabezpecuje pedagogicky proces celkem 43 vyucujicich,
z toho je 5 uditeld vSeobecné vzdélavacich predmétt, 13 ucitelt pro vyuku odbornych
predmétu, 24 uciteltl odborného vycviku a jedna asistentka pedagoga. DalSich 5 pedagogi
Skoly je ve funkci vychovatele v domové mlddeZe a internaté. Reditel $koly splituje
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce, do které¢ byl znovu jmenovan na zakladé¢
konkurzniho fizeni. Také vSichni pedagogicti pracovnici spliuji pozadovanou kvalifikaci
nebo splnuji podminku platné legislativy. Vzhledem k trvalému ubytku zakt v poslednich
letech klesa i pocet pedagogickych pracovnikt. Slozeni pedagogického sboru umoziiuje
v plném rozsahu plnit zaméry a cile vzdélavacich programti. Mozné personalni rizika jsou
sledovana a pravideln¢ vyhodnocovana, Skola pfijimd pfislusna opatieni k jejich
odstrafiovani. Reditel planuje daldi vzdé&lavani pedagogickych pracovniki a preferuje
vzdelavaci akce podle aktudlnich potfeb Skoly. Hlavnimi cili je prohlubovani znalosti
a dovednosti v pedagogickych, psychologickych a socidlnich aspektech pedagogické prace,
prohloubeni odborné kvalifikace, aplikace ICT do vyuky, praktické zaméteni na zaky se
SVP.

Materiélné-technické zdzemi 3koly umoziuje realizaci SVP ve vsech vzdélavacich
oblastech stanovenych ramcové vzdélavacimi programy (dale RVP) pro jednotlivé obory
vzdélani a vytvaii odpovidajici podporu pro napliovani pozadavkl profili absolventa.
Vramci svych soucasnych ekonomickych moznosti zlepSuje Skola svoje materidlni
vybaveni a postupné rekonstruuje prostory. Postup vedeni Skoly je z hlediska zkvalitiovani
materialné-technického zdzemi koncepcni, prostory a materidlni vybaveni Skoly poskytuji
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predpoklady pro zdarnou realizaci stanovenych cili. Skola zahrnuje dva arealy — horni
areal na tf. 5. kvétna 3 a dolni areal v Kratké ulici 699. V hornim arealu jsou ucebny pro
vyuku 7k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vybaveny PC a dataprojektory
s dostatecnym poctem interaktivnich tabuli a je zde jedna ucebna ICT. K vyuce télesné
vychovy slouzi vlastni télocvi¢na, vhodné zafizena posilovna a venkovni hfisté v aredlu.
Soucasti dolniho arealu jsou moderné zatizené dilny pro vyuku oboru truhlaf a strojirenské
prace. Ve druhém pavilonu jsou dilny pro obor ¢alounik, cvicné kuchyné oboru kuchatské
prace, cvi¢na prodejna oboru prodavacské prace a odborné ucebny pro obor pecovatelské
sluzby.

Skola stanovila ve svych vnitinich pfedpisech a dokumentech podminky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) zakt pti vzdélavani, vychove a ¢innostech s nim
pfimo souvisejicich. S témito podminkami jsou Zaci prokazateln& seznamovani. Skola se
vénuje prevenci rizik v oblasti BOZ a odstraniuje ptipadné nedostatky. Pii stanoveni
konkrétnich opatieni je zdlraziiovano ptredevSim mozné ohrozeni zakl pii vzdelavani
v jednotlivych predmétech, na pracovistich odborného vycviku a na riznych akcich
potadanych skolou. Namatkovou prohlidkou prostor skoly a pracovist’ odborného vycviku
nebyly shledany zadné zavady. Ve stanovenych terminech jsou zajistovany revize
t&locviéného natadi. Skola vede fadné knihu turazti a v danych piipadech vyhotovuje
a odesild zaznamy o urazu stanovenym organum a institucim. PedagogiCti pracovnici
i ostatni zaméstnanci jsou pravidelné a prokazateln¢ proskolovéani v oblasti bezpecnosti.
BOZ zajist'uje skola ve spolupraci s externi odborné zpiisobilou osobou.

Skola mimo zakladnich zdroji financovani, tj. dotace na vzdélavani ze statniho rozpoétu
a prispévku na provoz skoly od zfizovatele, obdrzela ze statniho rozpocétu ucelové finanéni
prostiedky na rozvojové programy MSMT (podpora odborného vzdélavani, projekty
romské komunity, zvySeni platii pedagogli). Kromé téchto finan¢nich prostfedka se ji dafi
ziskavat prostfedky z evropskych fondd (modernizace zastaralé ICT ucebny, pracovni
seSity, pracovni listy apod.). Dale sSkola ziskala dotaci z Fondu rozvoje Skolstvi na
vybudovani Skolniho pneuservisu. Soucasn¢ Skola provedla nekolik investi¢nich akci
vétSiho rozsahu, napt. stavebni upravy na budovach skoly, vybudovani parkovisté v aredlu
odborn¢ho vycviku a pofizeni strojniho vybaveni pro obor strojirenské prace. V ramci
doplnkové cCinnosti jsou vyuzivany volné kapacity (ubytovaci Cinnosti, stravovani cizich
osob, zajistovani kurzii, prodej vlastnich vyrobku atd.) a tim je vylepSovano hospodaieni
$koly. Skola uréuje priority financovani podle svych rozpoétovych moznosti. Finanéni
podminky koly jsou dobré a umozituji realizaci SVP.

Stravovani Skola zajistuje ve vlastni Skolni jideln€ a vydejnach na odlou¢eném pracovisti,
domoveé mladeze a internaté. Jidelnicek je sestavovan s ohledem na pravidla spravné
vyzivy. Vybaveni kuchyn¢ i prostoru ke stolovani véetné udrzovani Cistoty je na standardni
urovni.

Podminky materidlni, persondlni a financni pro realizaci vzdéldavacich programii jsou na
poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka 9 sledovanych obort probiha podle piislusnych SVP, které jsou peclivé zpracovany
v souladu s RVP a s pozadavky skolského zdkona. Vychovné a vzdélavaci cile vytyCené ve
SVP koresponduji s celostatnd stanovenymi cili. Sledovani pribéhu vzdélavani bylo
zameéteno na vzdelavani matematické, technické a odborny vycvik.
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V hospitovanych hodindch matematiky byl kladen diiraz na opakovani a procviCovani
uciva. Po zvladnuti typovych tloh byli zaci vedeni k samostatnému feseni. Zadané ukoly
byly vétSinou vhodné voleny s ohledem na mozZnosti a dosavadni praktické zkusSenosti
zakl. Vyuzivani ICT techniky bylo ucelné, efektivné byla vyuzita interaktivni tabule, coz
vedlo k aktivnimu zapojeni zakd. I pfes spojenou vyuku dvou roc¢nikd do jedné tiidy
(z divodt nizkych pocti zakl v jednotlivych oborech) zvladali pedagogové vyucovaci
proces velmi dobfe hlavné s pouzitim vytvoifenych pracovnich seSitt. Celkoveé pfi
vzdelavani prevazovala dobra komunikacni uroven, a pokud to chovani zakt dovolovalo,
i pratelska pracovni atmosféra.

Ve sledovanych hodinadch odbornych predmeétii probihala vyuka v pfiznivém klimatu
a vedla zaky k odpovédnému piistupu ke vzdelavani. Priprava pedagogi na vyuku byla
vesmes promysSlend a realizace jednotlivych hodin potvrdila pfedem stanovené cile.
Vyuzivané organizacni formy a metody prace vétSinou odpovidaly vzdélavacim potfebam
74kt a jejich moznostem. Pozadované kompetence a oéekdvané vystupy stanovené v SVP
byly napliiovany. Ucitelé pouzivali rizné metody a formy prace, vétSina hodin byla
efektivné podpoiena vyuzitim dataprojektord, interaktivni tabule, nazornych pomicek
a textovych materiald (vlastni pracovni seSity a ucebnice). Prevazovala frontalni vyuka
a fizeny rozhovor s problémovymi otdzkami s ob¢asnym zafazenim samostatné prace zaka.
Vyuéujici zapojovali zaky do vyuky a vedli je k pfemysleni nad probiranymi tématy. Casto
zaci spole¢né s uciteli vyvozovali nové poznatky na zdkladé ptedchozich zkuSenosti
z praktického vyucovani. Pozitivem vyuky bylo prubézné propojovani vyuky s béznymi
zivotnimi situacemi. Ucitelé pfitom respektovali nazory zaku a jejich naroky na né¢ byly
pfiméfené. Zaci méli prostor pro vyjadfeni svych nazori a diskusi. S ohledem na typ $koly
je celkove ve skole kladen velky diraz na individuélni ptistup k zdkiim a podporu k rozvoji
jejich osobnosti, ziskavani predevSim odbornych dovednosti a klicovych kompetenci
potiebnych pro zaclenéni zakt do praktického zivota.

Hospitovand vyuka odborného vycviku byla vhodné prizplisobena charakteru uciva
aurovni zakd a uzce navazovala na teoretické odborné predméty. SpoleCnym rysem
praktické vyuky byla oboustranna oteviena komunikace s prubéznym hodnocenim vykonu.
Efektivitu kontaktu vyznamné ovliviiovala odbornd zkuSenost a osobni ptiklad
vyucujiciho, individudlni pfistup, jasné a souCasn¢ nenasilné smérovani zakl
k samostatnosti, ke zvolenému cili a k feSeni problému. Ucitel¢ dokazali velmi dobie
problematiku zadanych tloh vysvétlit a reagovat na dotazy zakt. V prevazné velmi dobie
vybaveném prostfedi Skolnich pracovist zaci podle charakteru prace fesili ukoly
individualng, ptipadné spolupracovali ve skupinach a zdivodinovali zvoleny postup.
Upeviiovali manudlni navyky, respektovali autoritu ucitele a posilovali odborné
kompetence. Diferencovany piistup k zaktiim odpovidal jejich specidlnim vzdélavacim
potiebam. Z hlediska motivace zak se pozitivné¢ uplatiiovaly predev§im individudlni
podpora, ocefiovani snahy a pfiméfena naro¢nost ucitell odborného vycviku. Pribézna
kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména na presnost a spravnost provadéni
jednotlivych pracovnich operaci, diiraz byl kladen na dodrzovani technologickych postupti
a znalost stanovenych pravidel bezpecnosti pii Cinnostech s pouzivanymi technickymi
zafizenimi a pfistroji. Hodnoceni probihalo ve spojeni se sebehodnocenim zakt, bylo
zdiivodnéné a zohlednovalo jejich individualni schopnosti. V komunikaci byl kladen diraz
na dodrzovani odborné terminologie. Kromé¢ odbornych kompetenci byly ve vyuce
rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socialni a personalni a kompetence k feseni
problémi. U vétSiny zaki byla patrna samostatnost a zvladnuti procvicovanych pracovnich
operaci. Mimotfadnym pifinosem pro podporu, rozvoj a zkvalitiovani odborného
vzdelavani je uzkd spoluprace s fadou socidlnich partneri v ramci zajisténi odborného
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vycviku, ktera podporuje odborné vzdelavani zaki a motivuje zaky ke kvalitni praci
s moznosti uplatnéni na trhu prace.

Prithéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na poZadované tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola pitijima zéky ke vzdélavani na zakladé zvefejnénych kritérii a ke viem uchaze¢tim
uplatiiuje rovny pfistup. Reditel $koly postupoval v souladu s pravnimi piedpisy
upravujicimi podminky pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani. O vzdé€lavaci nabidce,
zpisobu pfijimani, kritériich a obsahu pfijimaci zkousky poskytuje Skola informace na
webovych strankach Skoly, burzach stfednich Skol a na pravidelnych dnech otevienych
dvefi.
Skolni poradenstvi je uéelné rozdéleno mezi vychovnou poradkyni a §kolniho metodika
prevence rizikového chovani zakia, ktefi prabézné poskytuji informace a pomoc
v oblastech tykajicich se skolni netispésnosti, rizikového chovani a kariérniho poradenstvi.
Oba jsou ve funkci kratce a nemaji vystudovano specializacni studium, pfesto maji
vypracovany ucinny systém prace s zaky se SVP. Spolupracuji pfedevsim s tiidnimi uciteli
a vedenim Skoly, dale s uciteli teoretické¢ho a praktického vyucovani, vychovateli a dal§imi
pedagogy. Na zakladé doporuceni skolskych poradenskych zatizeni a ve spolupraci s rodic¢i
nebo zdkonnymi zastupci jsou piijimdna opatfeni s ohledem na individualni potieby
jednotlivet. V letosSnim Skolnim roce vzdélava Skola dva zéky s odliSnym matefskym
jazykem, ktefi nemaji problémy se znalosti Ceského jazyka. Minimalni preventivni
program i plan vychovného poradce jsou kazdoroné promyslené zpracovany a cilené
vyhodnocovany. Individudlni pfistup k prospéchové slabs§im zakim podporuje moznost
rozvoje klicovych kompetenci v riznych fazich vzdélavaciho procesu. Jako zavazny
problém se jevi vysoka absence zaki s velkym podilem neomluvenych hodin, kterou se
Skole pfes veskera opatieni nedafi snizit. Ttidni ucitelé pravidelné provadi a vyhodnocuji
dotaznikova Setfeni zamétend na klima tfidy, mapovani mezilidskych vztaht a podchyceni
Sikany. Pii fteSeni slozitych situaci nekdy chybi pfitomnost odborného pracovnika
(specialni pedagog — etoped, psycholog). Kariérovému poradenstvi je vénovana
systematicka pozornost s moznostmi hledani uplatnitelnosti absolventli na trhu prace.

Skola sleduje miru Gispé$nosti zakii v celém priib&hu vzdélavani. Individualni, skupinové
i celkové vysledky jsou projednavany v predmétovych komisich a vyhodnocovany na
jednanich pedagogické rady. Vysledky jsou zvefejnovany ve vyro¢nich zpravach, a to
véetn¢ uspéSnosti zakli u zavérecnych zkousek. UkonCovani studia probihd podle
Jednotného zadani zavéreéné zkousky. Skola zjistuje vysledky vzdélavani zaka klasickymi
metodami interniho proveéfovani a testovani, v omezené mife vyuziva standardizované
testy. Zakonni zastupci zakl jsou pravidelné informovani o vysledcich vzd€lavani na
tiidnich schizkéach a elektronicky pomoci zabezpeceného pristupu. K hlavnim pti¢inam
neprospéchu patfi zejména vysoka absence, coz byl také hlavni divod ukladani
vychovnych opatfeni (napomenuti, dlitky) a hodnoceni zakti snizenym stupném z chovani.
Béhem roku dochazi k castéjSimu prestupu zakti na jinou Skolu nebo zanechani studia.
K nejcast¢j$im pricindm zanechani studia patii vysoka absence.

Partnerské vztahy $koly jsou rozvijeny se zietelem na zvy$ovani kvality vzdélavani. Skola
spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd. Rodie ziskavaji informace o prospéchu
a chovani dalkovym pfistupem prostfednictvim systému Bakalafi a na rodicovskych
schiizkach. Vedeni Skoly iniciuje schiizky s rodi¢i nastupujicich zakt pied zahdjenim
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studia, na kterych dostavaji vSechny potfebné informace o podminkidch a pribéhu
vzdélavani ve $kole a o moznostech, které jsou zakiim nabizeny. Skola vytvaii podminky
pro praci Skolské rady a umoznuje ji podilet se na spravé Skoly. Spolupraci se Skolskou
radou hodnoti feditel Skoly jako dobrou. Podnéty k soucinnosti vychazeji také ze strany
7akovské samospravy. Skola v souvislosti s cilem vhodné propagovat nabizené obory
vzdélavani a objektivné informovat budouci zaky spolupracuje s vychovnymi poradci
zakladnich s$kol, ufadem prace a dalSimi subjekty. Pro kvalitni vyuku praktického
vyucovani jsou vyznamnymi partnery smluvni pracovisté napfi¢ vSemi obory. Spolupraci
s firmami nastavuje Skola co nejtésnéjsi sepéti teorie s praxi. Velmi pfinosné je, ze fada
absolventd Skoly ziskdvd na téchto pracovistich zaméstnani. K vyznamnym partnerim
patii odbornici z praxe, ktefi poradaji profilové zaméfené seminaie, a Zaci maji moznost se
ucastnit riznych exkurzi k prohloubeni uciva a rozsiieni poznatkii z novych technologii ¢i
postupil v piislusnych oborech. Velmi dulezitymi partnery jsou ztizovatel skoly (Jihocesky
kraj) a mésto LiSov.

Oblast hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na
pozadované urovni. Oblast partnerstvi je prikladem dobré praxe.

Zavéry

a) Silné stranky skoly

e pouzivani forem a metod specidlni pedagogiky,

e materidlni vybaveni pro vyuku odborného vycviku,

e spoluprace s organizacemi a firmami pii vyuce odborného vycviku,

e tvorba a vyuzivani pracovnich sesitti u obort kategorie E.
b) Slabé stranky Skoly

e nizky pocet zaku a jejich dalsi ubytek béhem skolniho roku,

o velké procento neomluvené absence,

e nutnost spojovani ro¢niki z diivodu nizkych poctii Zaku v jednotlivych oborech.
¢) Navrhy a doporuceni na zlepSeni stavu Skoly

e pokrac¢ovat v modernizaci prostor a materialné-technického zajisténi vyuky,

o hledat efektivni prostiedky ke snizovani absence zakd,

e provadét pravidelnou aktualizaci webovych stranek skoly,

o pokusit se zajistit Skolniho psychologa nebo specialniho pedagoga,

e umoznit vytipovanym pracovnikim studium specializovanych c¢innosti (metodik
prevence, vychovny poradce).

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
¢innosti

Skola investovala do technického zlepeni budov i u¢eben, byly dokonéeny stavebni
upravy objektu dilen pro pneuservis (praxe oboru strojirenské prace), zatepleni
a vyména oken v pavilonu odborného vycviku u domova mladdeze a internatu. Ve
vyuce se pozitivné odrdzi skutecnost, ze prevaznd vétSina vyucujicich absolvovala
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studium specialni pedagogiky. Podafilo se vytvofit pracovni seSity pro vyuku vsech
predmétti u oborti vzdélani kategorie E. Celorepublikovy populaéni pokles se ve Skole
i pfes veskerou snahu projevuje Ubytkem zakd.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1
2.
3.
4

® =N W

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Uplné znéni ziizovaci listiny vydané dne 1. ledna 2015
Vypis z rejstiiku kol ke dni 1. 4. 2015
Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2011, schvéleny $kolskou radou dne 17. 6. 2011

Jmenovani feditele Skoly na zaklad¢ usneseni Rady Jihoceského kraje ze dne
2.5.2013

Vyrocni zpravy za Skolni roky 2013/2014 a 2012/2013
Ttidni knihy za $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Deniky odborného vycviku za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni, doklady o pfijimacim fizeni
a ukonCovani vzdélavani

Rozvrh hodin platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci programy pro obory: 33-56-H/01 Truhlaf, 33-59-H/01 Calounik,
33-56-E/01 Truhlaiskd a calounickd vyroba, 23-51-E/01 Strojirenské prace,
36-67-E/01 Zednické prace, 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 66-51-E/01
Prodavacské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01
Pecovatelské sluzby

Skolni matrika vedena v systému Bakalafi

Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2014 ak 31. 3. 2015
Organizacni fad k 1. 9. 2014

Organizac¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2014/2015

Zaznamy z jednani skolské rady za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Prutez pracovnich sesit pro vyuku u oborti vzdélani kategorie E
Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015
Zaznamy z porad vedeni Skoly

Plan kontrol a hospitaci

Hospitacni zaznamy od 1. 9. 2014

Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015

Zaveérena zprava o plnéni minimdalniho preventivniho programu za Skolni rok
2013/2014

Metodické materidly k primarni prevenci rizikového chovani
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26. Plan akci skoly pro skolni rok 2014/2015

27. Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni roky 2013/1014
a2014/2015

28. Souhrnna statistika prospéchu o prospéchu zakt skoly a udaje o vysledcich vzdélavani
za $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014

29. Dokumentace k ukoncovani vzdélani
30. Podklady k realizaci Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

31. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

32. Kniha trazl, zdznamy o urazech, dokumentace k BOZ

33. Upravy rozpodti pfimych vydaji na roky 2013 a 2014; Zavazné ukazatele rozpoétu
provoznich vydajt na roky 2013 a 2014

34. Aviza k piijeti neinvesti¢ni dotace na vyhlagené rozvojové programy MSMT v roce
2014 s UZ 33049, 33051, 33052 a 33160

35. Projekty OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost — ,,Rozsifeni znalosti pedagogt
jako cesta ke zkvalitnéni vzdélavani v SOU Lisov®; ,,Specialni pedagogicka podpora
vzdélavani v SOU LiSov*; ,Inovativni vyuka — cesta k efektivnéjSimu odbornému
vzdélavani v SOU LiSov*; ,,EU Penize stfednim $kolam*

36. Avizo k piijeti schvalené dotace z FRS na vybudovani §kolniho pneuservisu
37. Ugetni zavérky za roky 2013 a 2014
38. Rozbory hospodateni SOU LiSov za roky 2013 a 2014

39. Finan¢ni vypotradani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpo¢tu EU a z prostfedkti finan¢nich mechanismti za
roky 2013 a 2014

40. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee &j. CSIC-364/10-C, ze dne 18. 6. 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



Ceskd Skolni inspekce
JihocCesky inspektoradt

_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIC-161/15-C

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
PaedDr. Josef Erhart, skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. 1.
Ing. Jana FiSerova, skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Bc. Milena Dolezalova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 30. 4. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Dalibor Benysek, feditel skoly Mgr. Dalibor Benysek v. r.

V LiSové dne 11. kvétna 2015



