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Néazev pravnické osoby Vytvarmé studio Dolni Ujezd — soukroméa zakladni
vykonavajici ¢innost Skoly | umélecka Skola, o. p. s.

Sidlo 569 61 Dolni Ujezd 655

E-mail pravnické osoby sarka.hrouzkova@ gmail.com

IC 27 554 520

Identifikator 691 000 743

Pravni forma obecné prospésna spole¢nost

Zastoupena Mgr. Sarkou Hrouzkovou, feditelkou $koly
Zrizovatel Ing. Josef Janecek, MUDr. Pavel Hrouzek
Misto inspekéni ¢innosti 569 61 Dolni Ujezd 350

Termin inspek¢ni ¢innosti | 25. az 27. leden 2016

Inspekéni &innost byla ve Vytvarném studiu Dolni Ujezd — soukromé zékladni umélecké
Skole, 0. p. s. (dale ,Skola®) zahdjena predlozenim povéteni k nspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného Skolou
vykondvane podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisii, véetné zjiStovani a hodnoceni napinéni platnych ucebnich dokumentt
a $kolntho vzdélavaciho programu pro zékladni umélecké vzdélavani (dale SVP ZUV)
ajeho souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro zakladni
umélecké vzdélavani (dale RVP ZUV).

Charakteristika

Skola vykonava Ginnost zékladni umélecké Skoly, jeji kapacita je 210 zakt. Vzdélavani
poskytuje ve vytvarném oboru v piipravném, 1. a II. stupni zikladniho studia, pravidelné
jej umoznuje i dospélym zijemcum. Nabidku uméleckého vzdélavani vyuwZivaji rodiCe
z celého regionu, Skolu navstévuji zaci mistni, dojizdéjici z okolnich obci, ze vzdalengjsich
mést (napf. Policky, Svitav) a nedaleké LitomySle. Zajem je dlouhodobé stabini a $kola
je zcela naplnéna, Vv dob¢ inspekcni Cinnosti ji navstévovalo 208 zaku.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Dlouhodobé zaméry Skoly Vv uplynulém obdobi sméfovaly K cilenému budovani
pedagogického sboru, sledovani souc¢asnych trendli ve vytvarném uméni a jejich uplatiiovani
ve vzdélavacim procesu. Mezi dalsi priority patiilo také prohlubovani vzijemnych vztaht
srodi¢i zakl a vn¢jSimi partnery, vyhledavani novych piinosnych moznosti spoluprace,
posilovani dobrého jména $koly a dosahovani kvalitnich vysledki vzdélavani. Rizeni $koly
je postaveno na piirozeném  respektu, osobnim kontaktu aneformdinim setkdvani
vyuCujicich, coz pispiva k pozitivni atmosféfe na pracovisti. Priznivé klima se promita také
smérem k zaktm v pribéhu vyucovani, odraz se do realizace spolecnych akci 1 aktivniho
zapojeni vSech zicastnénych. Organizace vzdélavani, kazdodenni chod Skoly i bezpe¢nost
7aku je zajiSténa, Stémito oblastmi i vedenim povinné dokumentace feditelce napomaha
jedna z ucitelek. Méné zietelné jsou vSak vymezeny povinnosti jednotlivych pracovnikd,
chybi také vhodné nastavené kontrolni mechanismy. Jednou z oblasti je napt. sledovani
napliovani zaméri SVP ZUV prostiednictvim zapisti v tiidnich knihach, které jsou vedeny
nejednotné a nepodévaji zcela prikazné informace o pribéhu vzdélavani. Béhem inspekcni
¢innosti bylo také tieba dopinit knihu trazi a Skolni matriku o zdravotni zpusobilost Zaku.
Hodnotici nastroje Skola vyuziva ke ziStovani vysledki vzdélavani, k dalsim oblastem
nejsou dosud nastaveny.

Vzdélavaci proces v souCasné dobé zabezpecuje feditelka spolu se svou kvalifikovanou
kolegyni, tieti vyuCujici (avazek 0,3) Cerpa rodiovskou dovolenou. Dlouhodobé skola
spolupracuje se tfemi stalymi externimi pracovniky, kterym feditelka uznala splnéni
predpokladli odborné kvalifikace vykonem umélecké c¢innosti, piipadné si potrebné vzdélani
dopliji vysokoskolskym studiem. Kromé bézné vyuky zajiStuji ispecializované sluzby,
podileji se napt. na elektronické archivaci praci zaku ¢i prezentaci Skoly prostiednictvim
webowvych stranek. Uvadéni nové pfichozich, prevazné zacinajicich pedagogi, probiha
zpravidla ve spolupréci se zkusengjSimi kolegy. Jednd se zejména o byvalé zaky Skoly,
ktefi jsou obezndmeni s jejim chodem i pribéhem vyuCovani. Pro daki vzdélavani
pedagogickych pracovnik vytvaii Skola vhodné podminky, klade velky diraz na studium
odborné literatury, jejiz nabidka je ve Skole Siroka. Vyucujici se pravidelné wcastni oborové
zaméfenych seminait, setkdvaji se s dalkimi pedagogy i uznavanymi umélci. Touto cestou
ziskavaji nové poznatky o trendech ve wytvarné tvorbé i vywziti modernich piistupi
ve wuce. Jednani pedagogické rady slouzi zejména k feSeni organizaCnich zaleZitosti
a hodnoceni vysledkli vzdélavani. Mén€ vSak jejim prostiednictvim probihd prenos novych
informaci ze seminafti a $ir§i odborna diskuse k otazkdm napliiovani SVP ZUV.

Prostory, které si Skola pronajima pro své potieby, umoziiuji realizaci vSech vzdélavacich
zam@ri. Préace zakl vyuzité k jejich vyzdobé podporuji celkovy umélecky dojem z prostredi.
Materialni podminky pro vyuku jsou na dobré drovni, skola disponuje pestrym vybérem
wtvarného materialu a riznorodych pomicek, coZ ji umoziuje nabizet Zaktm rozlicné
zplisoby ztvarnéni jejich vytvarnych predstav. K témto ucelim ji slouzi i velmi dobfe
vybavend Zikovskd knihovna, kterd obsahuje détskou, naucnou i1 pfiméfené narocnou
odbornou literaturu. Skola také zaméfila svou pozornost na poiizeni vypoletni techniky,
postupnou obménu a dopléni tfid o tloné police, zakoupila lis a vypalovaci pec. Tiidy jsou
vSak vybaveny starSim a prevazné opotiebenym ndbytkem, ktery méné respektuje rozdilneé
antropometrické potieby Zzakd.

Vedeni $koly mad jasné stanovené priority, personalni a materialni podminky napoméahaji
ke zvySovani kvality vzdélavdni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zéakladni umélecké vzd€lavani je v piipravném studiu, v 1. az 4. ro¢nku 1. a II. stupné
realizovano podle SVP ZUV, V ostatnich roénicich probiha podle platnych u¢ebnich osnov
pro zakladni umélecké Skoly. Organizace vzdé€lavani zohlediiuje zaméry smétujici k dobrym
vysledkim zaki, proto vyuovani probihd v menSich skupinach s dirazem na pfizpiisobeni
vyuzivanych metod a nabidky vytvarnych prostfedki kazdému z nich. Kazdoro¢né
je tematickym vychodiskem préce zaku spole¢ny projekt, ktery obsahové sjednocuje vyuku
vSech vékovych skupin a soucCasné¢ plsobi motivaéné. Prezentace vysledki Vv zavéru
Skolniho roku probiha formou kompoziéné ucelené vystavy, jejiz instalace slouzi k plnéni
vzdélavacich cili v oblasti umélecké i osobnostné sociélni. Svou nezastupitelnou funkci
mé také setkavani s rodinnymi piislusniky zaka ahosty z fad vefejnosti i uméleckych kruht
V jejim prubéhu.

Pedagogicky styl byl vstficny a podporujici, komunikace pedagogh s Ziky navozovala
ptiznivé psychosocidini klima a partnerskou pracovni atmosferu. Osobni piistup umozioval
vytvofeni tésné&jstho pouta na zakladé duvéry a vzajemné Ucty. Vyukové lekce sméfovaly
K rozvoji plo$ného i prostorového vnimani, jemné motoriky, ptedstavivosti a zakladnich
dovednosti pii praci s bémymi i netradicnimi druhy materialt. Podporovaly fantazii
a tvotivost, wytvarné citéni i mysleni. Ke splnéni stanovenych cili zakim napomahal
individudlni pfistup, ktery byl zaloZen na znalosti vytvarného typu, trovné dozravani
i respektu  k osobnosti kazdého =z nich. Zvolené metody napomahaly ke zviadnuti
naro¢néjsich technik ik seznamovani s vlastnostmi uzit¢ého materialu. Upeviiovaly volni
vlastnosti zaki, pocitaly s vyuzitim jejich vnitiniho zaujeti, vyrazné podporovaly Kkreativitu
a samostatné rozhodovani. Zahajeni nové cCinnosti bylo vzdy spojeno s vysvétlenim
vytvarné-technického postupu s nazornymi ukézkami. K tvir¢i praci byli Zaci vhodné
motivovani tematickym rozhovorem, zpravidla téz s vyuzitim ilustracnich fotografii
¢i encyklopedii. Ptirozenym zplsobem dochazelo k rozsifovani odborného pojmoslovi
7akt. Poskytovana zpétnd vazba je podnécovala ke kvalitnimu zvladnuti daného cile. Zaci
byli takticky vedeni k dialogu o jejich préaci i vlastnimu zhodnoceni, vzajemné hodnoceni
vrstevniky bylo vyuzito jen ojedin€le. V pribéhu vzdélavani nechybélo zatfazeni relaxacni
prestavky.

Efektivni organizace, formy a metody prace, ditraz na individudlni podporu a pozitivni
atmosféru priznivé ovlivitovaly kvalitu vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Sirokd a pestra spoluprace, kterou $kola rozviji s fadou partner, sméfuje K napliovani
stanovenych vzdé¢lavacich cili i obohaceni wyuky o nové a zajimavé podnéty. Besedy,
vikendova setkdvani a umglecké dilny s pfednimi Ceskymi vytvarniky Zzakim umoziuji
pozndvat rozmanitou a Casto netradiéni tvorbu, kterd ma pro jejich budouci wyvoj
inspirativni charakter. Skola také uzce spolupracuje se stiednimi a vysokymi $kolami
s uméleckym zamétenim S cilem pfipravit své zaky k talentovym zkouskam, coz se ji dafi.
Kontakty s organizacemi v obci ji napomahaji prezentovat wvysledky zakda, mj. se podili
na vyzdobé obecniho wfadu, domova pro seniory i zdravotniho stfediska. Dalsi moznosti
maji Zzici pfi spolenych vystavach se svymi pedagogy, na celostatnich piehlidkach
i kvalitné vedenych webowych strankach. Piinosné formy spoluprace se Skole dafi navazovat
také s fadou podnika a firem, jejichz pfanim je napf. zajiSténi vyzdoby, coz je vzdy vitanou
piilezitosti ke zpestieni vzdélavaci nabidky a $irSimu vyuziti znalosti a dovednosti zak.
Podpora sponzorti se odrazi zejména Vv poskytovanych vécnych darech a shuzbach (potieby
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pro vyuku, tisk propaga¢nich materidli aj.) ¢i zaptjeni vybaveni na akce Skoly. Taktéz
rodice zakl se aktivné zapojuji, jejich pomoc spociva piedevSim v pfimé Ucasti, zajiSténi
dopravy apod. Kromé& pozitivni zpétné vazby, kterou Skola diky vSem t€émto Cinnostem
ziskava, zistuje vysledky vzdélavani standardnimi klasifikaCnimi nastroji. Informace
0 trovni dosazenych dovednosti a znalosti zakl Cerpa z pribézych slovnich hodnoceni,
znichz v zavéru pololeti vyvodi wyslednou znamku. Zakonni zastupci jsou s wysledky
seznamovani pii pravidelném osobnim kontaktu s vyucujicimi.

V oblasti socialnich dovednosti $kola dosahuje dobrych vysledki. Zaci mezi sebou oteviend
komunikuji, chovaji se k sob& piatelsky a ohleduplné, dokaz respektovat ndzor druhého.
Ve vztahu Kk dospélym jsou schopni vyjadiit své postoje a piani, zapojit se do odborné
diskuse. Vytvarné vyjadieni podle svych mozosti vyuzivaji jako prostfedek k uméleckeé
komunikaci. Zaci znaji podstatné vlastnosti uZitého materidly, zvladaji zikladni Ginnosti
souvisejici s jeho zpracovanim, na odpovidajici drovni je jejich jemna motorika. RozliSuji
bémé wytvarné techniky, dokazi michat barvy, vyuzivat obwyklé vyjadiovaci prostredky
a védomé nalézat nejvhodnéjsi moznosti pro jejich vyuziti v ploSe i prostoru. Odvazné
a aktivné pracuji s kreslfiskymi 1 malifskymi nastroji a materidly, pfi zpracovani daného
tématu vyuzivaji fantazi i realitu. Prokazuji odpovidajici znalost technologického postupu
pii praci shlinou. Dokazi se soustfedit a pracovat samostatné piipadné s individualni
podporou, stanovit si dil¢i cile a ptiméfenou dobu se soustfedit. Maji piedstavu o vysledku
a kvalit¢ provedeni. Zvladaji piipravu pomicek, maji upevnény hygienické navyky pfi praci
1 béhem Uklidu svého pracoviste.

Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii vzdéldvini, tiroveii partnerstvi a zapojeni
do veiejného Zivota je nadstandardni.

Zavéry
a) Silné stranky:
- dlouhodob¢ jasna vize Skoly, vhodné nastavené strategie K jejimu napliovani,
- otevienost vi¢i rodicim a zaktm, Sirokd a piinosnd spoluprace s tfadou vnéjSich
partnerq,

- priznivé klima a vstficny pedagogicky styl rozvijejici osobnostné socidlni dovednosti

zaku,
- vzdélavani zaméfené na rozvoj jejich individualnich dispozic aosobnostnich struktur
podpofené kvalitnim pedagogickym sborem.
b) Navrhy na zlepSeni stavu skoly:
- zefektivnit fizeni Skoly, delegovat ¢ast kompetenci na vyucujici a vyuzivat vhodnym
zpusobem Kkontrolni mechanismy,
- nastavit hodnotici procesy Vv souladu se SVP ZUV, uplatiovat je k postupnému
zvySovani kvality vSech oblasti vzdélavani,
- zvySit uroven, vypovidaci hodnotu a vyuzitelnost povinné dokumentace (véetné
zapist v tiidnich knihdch pro zvySeni jejich prikaznosti),
- kwvyse uvedenym oblastem vyhledavat rizné moznosti dalstho vzdélavani, ziskané

poznatky uplatiiovat v praxi a podporovat odbornou diskusi vyuCujicich k riznym
formam napliovani SVP ZUV.
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¢) Skola rozvinula pestré formy spoluprace, které ji umoziuji napliovat vzdélavaci zaméry
a prezentovat celkové i individudlni wvysledky. Umgéleckda i pedagogicka troven
vyu€yjicich je dobrym pifedpokladem pro dalsi zvySovani kvality vzdélavani.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sbh., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pred§kolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako nadprimé rna.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Zakladaci smlouva obecné prospé&$né spolenosti Vytvarné studio Dolni Ujezd —
— soukroma zakladni umélecka $kola, 0. p. s. ze dne 4. dubna 2011 (véetné¢ jmenovani
feditelky Skoly)

2. Vypis spravniho fizeni o zapisu zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s i€innosti
od 11. ¢ervence 2013, ¢j. MSMT-29716/2013

3. Vypis z rejstitku obecné prospésnych spolecnosti vedeného Krajskym soudem v Hradci
Kralové ze dne 27. Unora 2009, ¢j. 3278/2009

Skolni matrika — $kolni rok 2015/2016

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2015/2016

Tiidni knihy pro kolektivni wyuku — skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Vykazy tfidnich knih a Vykazy zakl a vyucovanych hodin — Skoli rok 2015/2016
Skolni vzdélavaci program pro zikladni umélecké vzdélavani platny od 1. zaii 2015
Skolni tad s t¢innosti od 1. zaii 2009

10. Kniha trazii vedena od 1. zafi 2015

11. Doklady o dosazeném vzdélani a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikti

12. Z&znamy z jednéni pedagogické rady — skolni rok 2015/2016

13. Hodnotici dokumentace $koly — Skoli rok 2014/2015

© o N o g B~

Pouceni

Podle 8 174 odst. 10 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice,
piipadné  prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to Krukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Beckova V. T.
Mgr. Ladislava Jindrova, Skoli inspektorka Mgr. Ladislava Jindrova v. r.

V Pardubicich dne 8. Unora 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Sarka Hrouzkova, feditelka $koly Mgr. Sarka Hrouzkova V. r.

V Dolnim Ujezdé dne 12. (inora 2016



