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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev §}<Olskéh0 Diim déti a mladeze, Kutna Hora, Kremnicka 32
zarizeni:

Adresa: Kremnicka 32, 284 01 Kutna Hora

Identifikator: 600 027 848

IC: 00 066 527

Misto inspekce: Kremnicka 32, 284 01 Kutna Hora

Termin inspekce: 24. a 27. dubna 2009

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani a §kolskych sluZeb poskytovanych
Domem déti a mladeZe, Kutna Hora, Kremnicka 32 podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (§kolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich predpisti (dile SZ); zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle prisluSného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) SZ.

Sledované obdobi jsou Skolni roky 2006/07 az 2008/09 ke dni inspekce.

Popis Skolského zarizeni

Stedisko volného Casu Dum deéti a mladeze, Kutna Hora, Kremnicka 32 (ddle DDM) bylo
ztizeno Krajskym uradem Stfedoceského kraje dne 1. fijna 2001 jako ptispeévkovéa organizace.
Dalsimi misty poskytovaného zajmového vzdélavani a §kolskych sluzeb jsou ZS Cirkvice 7,
7S Kutna Hora Kamenna stezka 40 a Masarykova 197.

Provoz zatizeni probihd po cely Skolni rok, v€etn¢ dni volna a prazdnin. Centralni pracovisté
je volné piistupné vefejnosti v pracovni dny od 8,00 do 19,00 hodin. Cinnost stiediska
volného &asu (SVC) se reahzuje podle Skolniho vzdélavaciho programu (SVP). M vieobecné
zaméfeni, pfevazuji v ném zajmové ttvary (ZU) s estetickou a rukodélnou orientaci. Uéastnici
aktivit predstavuji Siroké veékové spektrum, hlavni skupinu tvoii déti od 6 do 18 let, v niz
prevlada mladsi $kolni vék. Pocet ZU a mnoZstvi jejich uastnikii za sledované obdobi mirné
klesa. SVC to fesi daldimi misty poskytovaného vzdélavani.

Komplex stiediska tvoii budova a pfilehly aredl s dopravnim hiis§tém. Budova patfi méstu.
Velikost prostor a jejich pocet se neméni. Materidlni podminky pro Cinnost stfediska se
castecné zlepsily. Doslo k dovybaveni vypocetni technikou pro zaméstnance, audiovizualnim
zafizenim a k ozvuceni viceucelového sdlu. Pribézné probihd vymeéna nébytku. Doplnéno



bylo vybaveni pro spontdnni aktivity (stolni hry, Zinénky) a zadzemi pro dopravni hiisté
(détské dopravni prostiedky). Probéhla rekonstrukce podlah a osvétleni, vymalovani a budova
byla zajiSténa poplachovou zabezpeCovaci signalizaci. V zafizeni pracuji v tomto Skolnim
roce 4 interni a 22 externi pedagogové. Odborna kvalifikace internich pedagogickych
pracovnikl dosahuje 75 %.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skolského zarizeni

Financovani DDM se uskuteciuje z vice zdroji. Nejvétsi objem financnich prostredki
poskytuje statni rozpocet (SR), na ptimé naklady na zdjmové vzdélavani a poskytovani sluzeb.
Finan¢ni prostfedky SR se vyuZivaji zejména na platy, na odmény za praci na zékladé¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, na tthradu zdkonnych odvodi, na ptidél do fondu
kulturnich a socialnich potfeb, na zdkonné pojisténi zaméstnancii pfi pracovnim urazu, na
nakup odborné literatury, ucebnic, ucebnich pomtcek, ochrannych pracovnich pomtcek,
na Skoleni pedagogickych pracovnikii a cestovni nahrady.

Ve sledovaném obdobi DDM obdrzel Gcelové financni prostfedky na soutéze, piehlidky
a olympiady vyhlasené MSMT. Prostfedky byly &erpany na dohody o provedeni préace
a ostatni naklady spojené se soutéZemi. V roce 2008 ziskal DDM dotaci na rozvojovy
program ,.ZvySeni nendarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Vyplacely se zni
odmény pedagogickym pracovnikiim vcetné zdkonnych odvodi v mésici listopadu. Dotace
byly Cerpany v souladu s ukoly a cili programa.

Z ptispévku zfizovatele se hradi ¢aste¢né provoz (energie, sluzby, opravy, material), zdzemi
heren, soutéze, odpisy a najemné. Uplata za zajmové vzdélavani a poskytovani sluzeb slouzi
na vybaveni zdjmové ¢innosti, na ¢astecnou uhradu provozu, na cestovni ndhrady a na nakup
ucebnich pomucek.

Doplitkovou &innost SVC neprovadi. Piijmy z pronijmu ubytovny jsou odvadény na ucet
ziizovatele. Roku 2008 byly pofizeny z investicniho fondu DDM pocitace. Vydaje na dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovniki (DVPP) jsou hrazeny pouze ze SR, stejn¢ jako z velké
¢asti nakup ucebnic a u¢ebnich pomicek.

Sponzorské dary, které dostavd DDM formou finan¢nich prostfedkti, vyuzivd na dopravu
a ¢innost krouzku (mazoretky), na organizaci letniho tabora, na vé€cné ceny a odmény déti
v letnich taborech. V roce 2007 M¢sto Kutna Hora pfispé€lo na rekonstrukci budovy.

Tabulka: Piehled celkovych neinvesticnich dotaci a prispévkit na cinnost DDM ve
sledovaném obdobi

Kalendaini rok 2006 2007 2008

Finandéni prostiredky celkem 100 % 100 % 100 %

Dotace SR na piimé ndklady 59,32 % 60,88 % 60,92 %
Provozni dotace ziizovatele 12,22 % 12,82 % 13,07 %
Uplata za vzdélivini a sluzby 7,59 % 7,78 % 9,45 %
Piijmy 7 celoroCnich akci 19,03 % 16,58 % 16,38 %
SD 1,84 % 1,94 % 0,18 %

DDM hospodaii s dostatkem financnich prostiedki. VyuZiva nejen SR a piispévku
ziizovatele, ale i uplaty za zdajmové vzdélavani, triby za celorocni akce a sponzorskych dari
k realizaci vilastniho vzdélavaciho programu. Prispévkova organizace dosahuje kladny
hospodaisky vysledek vzhledem k piijmiim ze zajmovych aktivit.



Hodnoceni $kolského zarizeni

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V Cervnu zafizeni informuje potencidlni Ucastniky o své vzdélavaci nabidce pravidelné
zajmové &innosti. Predbézna nabidka a zapis do krouzkt (ZU) probihaji koncem $kolniho
roku. Informace o ni jsou zvefejnény na webovych strankich stfediska, na vefejnych
vyvésnich plochdch, v mistnim rozhlase a tisku. Distribuce kompletni nabidky do $kol
probihd v zafi formou letaku. VSechny dilezité¢ udaje uvadi Informace k nabidce vychovné
vzdélavaci cinnosti.

Piihlaska k zajmovému vzdé€lavani obsahuje relevantni informace pro ucastniky a jejich
zakonné zastupce. Srozumitelné podminky piijeti a udaje uvedené na ptihlaSce nejsou
diskriminac¢ni a nezahrnuji omezeni. Vyjimku tvofi n¢které Gtvary, kde se predpokladaji urcité
pfedem ziskané védomosti a schopnosti a odpovidajici vékovou hranici. Pii vétSim poctu
prihlasek se ZU diferencuji podle dovednosti a véku.

Zatizeni identifikuje ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), ktefi se ucastni
zajmové ¢innosti. Integruji se do béznych ZU, maji zajisténu pomoc vedoucich. MladeZ a déti
ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi se denné ucastni spontannich ¢innosti. Na aktivitach
stfediska se pravidelng podili i zajemci z Ustavu socidlni péce.

SVC poskytuje poradenské sluzby v oblasti rozvoje osobniho talentu a v ramci keramickych
kurzt pro pedagogy skol.

O prijeti ucastnika k pravidelné zajmové Cinnosti se rozhoduje na zdkladé pisemné
piihlasky. Vzdélavaci nabidka neomezuje Zdadnou vékovou skupinu a umoZituje vSem
ucastnikiim rovné prileZitosti ke vzdélavani.

2. Vedeni §kolského zarizeni

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych bylo SVC zaiazeno do rejstiku §kol
a kolskych zafizeni, jeji struktura se piili§ neméni. Na zpracovani SVP se podileli vSichni
interni pedagogiCti pracovnici. Zohlediluje realné podminky a moZnosti zafizeni. Stanovuje
konkrétni cile v jednotlivych vzd€lavacich oblastech. Postihuje popis vSech stanovenych
podminek ve smyslu § 5 odst. 2 SZ. Casovy plan vzdélavani neni konkrétni (chybi datum
zahéjeni a ukonéeni ZU). Podminky pro vzdélavani zaki a studenttl se SVP a nadanych jsou
zpracovany piili§ obecné.

Z hlediska dlouhodobého rozvoje ma SVC jasné stanovené cile (Koncepce rozvoje zaiizent).
Realizaci zajmového vzdélavani umoziuji Pldn prdace a SVP. Plinované terminy akci
feditelka sleduje a zadané tkoly prubézné vyhodnocuje v ramci Planu hospitaci a kontrol.
Pracovni porady se vénuji pedagogickym problémum. Vyrocni zprava, Vlastni hodnoceni
zarizeni a Autoevaluace struéné a piehlednd popisuji klady a nedostatky v praci SVC.

Reditelka splituje predpoklady pro vykon funkce. Absolvovala studium pro feditele kol
a Skolskych zafizeni a pedagogiky volného &asu. Pracuje jako koordinator SVP. Jejim
poradnim orgénem je pedagogicka rada se vSemi internisty. Pracovnici maji urceny jasné
kompetence pro vedeni. Popis pracovnich ¢innosti zaméstnanci obsahuje Vnitini 7ad.
Reditelka vytvafi podminky pro jejich daldi vzdélavani. Nastrojem fizeni jsou provozni
porady.

SVP stanovuje cile, formy a obsah vzdélivini a popis podminek podle § 5 odst. 2 SZ.
Reditelka zajist’uje jeho naplitovani. Rizeni stiediska ma standardni uroveii.



3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skolského zarizeni

Personalni zabezpeceni Cinnosti zajiStuji Ctyfi interni pedagogicti pracovnici. Tti z nich
spliiuji odbornou kvalifikaci. Dva si ji dale zvySuji vysokoSkolskym studiem. Prohlubovani
odborné kvalifikace a splnéni dal§ich poZadovanych ptedpokladii rozpracovava Koncepce
rozvoje zarizeni a Plan samovzdeélavani. V ramci dalSiho vzdelavani se pedagogové ucastni
Skoleni a semindft umoziujici jejich profesni rist (oblast informacnich a komunika¢nich
technologii, bezpecnosti a ochrany zdravi a Skolské legislativa). Vyhodnoceni uvadi Vyrocni
zprava. Ziskané védomosti maji pozitivni vliv na vysledky ZU.

Cinnost stiediska limituje pocet vnitinich prostor a jejich velikost. K dispozici je 6 mensich
uceben: pracovna keramiky (se zazemim na suSeni a vypalovani vyrobkil), kuchyné spojena
s hernou pro spontdnni ¢innosti, vSeobecna klubovna (palickovéni, vyuka cizich jazykd,
vytvarn€ a hudebné zaméfené krouzky), vytvarna pracovna, ucebna rybaii (s vybavenim pro
spontanni Cinnosti) a viceucelovy sal pro sportovni a tane¢ni aktivity. Pfes prostorovou
stisnénost je v nich vytvotfeno ucelné pracovni prostfedi. Vybaveni a nabytek se ptizplisobuji
zaméfeni ZU. Snaha Feditelky, aby b&Zné sportovni potfeby, nafadi, hry a vytvarny material
byly zdjemclim volné pfistupné, je v nich naplnéna. Pedagogickym pracovnikiim slouzi dvé
kancelate. Socidlni zafizeni neodpovida poctu ucastnikii. Pozemek areédlu slouzi témét cely
jako détské dopravni hiisté a travnaté plochy jako sportovisté pro spontdnni ¢innosti.

Bezpecnosti a ochrané zdravi ucastnikii vénuje feditelka pozornost. Vnitini predpisy, Obecné
zdsady bezpecnosti pFi cinnostech DDM, Vnitini Fad, Denik ZU, tady odbornych pracoven
a pouceni ucastnikli pfed zahdjenim cinnosti, snizuji nebezpeci urazl. Jejich mira za
sledované obdobi je nizka. Prevenci socidlné patologickych jevii podporuje zaméfeni ¢innosti
a smysluplné vyuzivani volného casu. Vefejnost a rodice ucastnikli informuji o této
problematice voln¢ pfistupné materidly. Pti pofadani soutézi a her ve venkovnim aredlu je
rizikem poruSend a ponicend povrchova uprava dopravniho hfisté (zvinény povrch,
vystupujici kofeny stromtl).

Prostorové a materidlni zazemi DDM ma setrvdvajici priumérnou uroveii. Realizaci SVP
PFiznivé ovliviiuje odborné zaméieni pedagogii volného Casu.

4. Prubéh vzdélavani

Pti inspekci byly sledovany klubova a zajmova pravidelna ¢innost (Sikulka, vytvarny, rytmika,
anglictina pro nejmensi, vareni), spontanni aktivity a potad keramika pro Skoly.

Zatizeni napliiuje piipraveny SVP. Inovace jeho obsahu vzdélavani vhodné usmériiuje
ptipravu pedagogickych pracovnikd, ktefi vyuzivaji predev§im doporucené metody a formy
prace v ném popsané. Jejim zdkladem je rozvijeni individudlnich schopnosti zdjemct,
uplatnéni schopnosti samostatného rozhodovani a osobitého projevu, moZnost vyuziti
specifického prostiedi a u¢ebnich pomiicek.

Zajemci mé&li vzdy na vybér z n€kolika variant feSeni. Nebyli svdzani jednim postupem prace.
Ditraz byl kladen na jejich kreativitu a vzajemnou toleranci ve skupiné€. Patrné bylo oteviené
prostiedi pro oboustrannou komunikaci mezi Gc¢astniky a podpora sebediivéry. Aktivity byly
diferencovany podle schopnosti zajemct. Ziejmy byl individudlni pfistup k jednotlivetim
(angliGtina, keramika). Ucastnici se projevovali samostatné, Gasto spontanné. Vyuzivali viech
dostupnych materiald a pomicek. Aktivné plnili pfipravené tkoly. Komunikovali pfimétené
svému véku, jejich vystupovani bylo kultivované. Uastnici nizsich vékovych skupin nebyli
schopni sebereflexe.

Hodnoceni poskytovalo vedoucim i Uc€astnikim moZnost zpétné vazby. Zéikladem byl
motivaéni tvod hodin s podchycenim zdjmu ucastniki (pisné, fikadla, pohadky, model



vyrobku nebo motivaéni rozhovor). Vedouci ZU dilé¢im zptisobem hodnotili jednotlivé &asti
¢innosti a motivovali tak G€astniky pro naslednou aktivitu.

Pedagogicti pracovnici nabizeji ucastnikiim béhem cinnosti piiméienou pomoc. Hodnoceni
respektuje jejich individualni schopnosti, slouZi k pozitivni motivaci.

5. Partnerstvi

Kooperace se Skolami v regionu probihd piedev§im v ramci pfipravy soutézi a piehlidek, pti
potadani kurzi pro pedagogy a potadi pro déti a mladeZ. Sou¢innost se ZS vyuziva DDM pii
ziskavani dalSich prostor pro poskytované zajmové vzdélavani. Hrazeni provoznich naklad
ZS snizuje téastnikiim zapisné do ZU. Stiedoskolaci pomahaji pfi pofadani akci a studenti
Gymndzia a SPgS Caslav vykonavaji v SVC souvislou pedagogickou praxi.

Spoluprace se ziizovatelem umoziuje vlastni provoz SVC. Méstsky ufad Kutna Hora
zabezpecuje podle pozadavkl feditelky prubézné rekonstrukci budovy. V soucinnosti
s méstem probiha piedeviim pofadani kulturnich vystoupeni. P¥i SVC pracuje Rada rodicii
DDM, kterd plisobi jako poradni a ovéfovaci organ. Napomdha pii sestavovani navrhu
¢innosti, pfi planovani udrzby budovy a jeji podnéty vyuziva teditelka pro korigovani zaméra.

Spolecenské organizace (Cesky rybaisky svaz, Cesky erveny kiiz) kooperuji se stfediskem
pii pofadani ptehlidek a pii poskytovani vzdélavani. Nepostradatelna soucinnost s Besipem a
Technickymi sporty Kutnohorska umoznuje kondni dopravnich soutézi (okresni a krajska
kola). Stfedisko participuje na spole¢ném krajském grantu Modernizace SVC ziizovanych SK
a se ZS Cirkvice se podili na projektu Skola pro 21. stoleti. Finanéni dary sponzori p¥ispivaji
predev$im na ¢innost ZU mazoretky.

SVC je propojeno s celym regionem. Reditelka zaiizeni zajist'uje ti¢innou spoluprdci se
v§emi ochotnymi partnery. Soucinnost s nimi piiznivé ovlivituje innost stiediska, doplituje
a zpestiuje jeho nabidku.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

DDM méa ve SVP uréeny vychovné a vzdélavaci postupy, které vdaném ZU sméfuji
k utvéfeni klicovych kompetenci. Pedagog si je miize pro dosaZeni o¢ekavané kompetence
zvolit sam. V hospitovanych ¢astech ZU byly patrné zasadni zmény. Vzdélavaci aktivity a
¢innosti pisobily pfizniveé na utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci.

Z hlediska funkénich gramotnosti se Gcastnici u€ili chapat riiznd jazykova sdéleni, vyjadiovat
vlastni ndzory a rozhodovat se na zédkladé ziskanych poznatkti v danych situacich. Pii tvir¢ich
¢innostech si déti vytvarely zékladni vztah k pfirod€, Zivotu, vlastni osob¢€ a ucily se vnimat
zivot kolem sebe. Byly vedeny k zorganizovani pracovniho prostoru, k napldnovani vlastniho
postupu prace a k uspésnému dokonceni vyrobku nebo Ccinnosti. VSichni uplatiiovali
dodrZovani obecnych zédsad bezpecnosti a hygieny pfi praci, zdsad bezpecnosti a ochrany pfi
praci s pouzivanymi se specifickymi nastroji a naradim.

Utastnici pracovali s cizim textem, realizovali jednoduchd zadani, samostatné i skupinové
pracovali. Schopnost respektovat ostatni odpovidala urovni v€ku Ucastnikii a vychézela z
dobrovolné kéazné, akceptovani urcenych pravidel a vzdjemné tolerance. Dokézali
improvizovat a zvladat i obtizné situace. Naucili se rychlé adaptaci v novém prostiedi, G¢elné
travit svilj volny ¢as a podilet se na pratelské atmosfére ZU.

Ucastnici sledovanych &innosti ziskdvali specifické kompetence v oblasti socidlni, jazykové,
persondlni a pracovni gramotnosti.



7. Vysledky vzdélavani déti, Zaka a studenti

V méstském divadle pfipravuje pro vetejnost stfedisko kazdorocné Akademii domu deéti
a mlddeze. Zajmové utvary prezentuji vysledky své prace. Uastnici predvadi, co se za
uplynulé obdobi naucili. Vystoupeni je spojeno s expozici vyrobkil, vytvarnych dé€l, kronik
a predstavuje dosazené uspéchy za ukonceny Skolni rok. Pofad moderuji zaci divadelniho
krouzku. Akademie zaroven slouZi jako naborova akce pro pfiSti obdobi.

Usp&sné pracuji rybafi, kteti kazdoroén& postupuji do krajskych kol a vétsinou ziskavaji
bodovanad umisténi. Keramicky krouzek se pravidelné prezentuje vystavou svych vyrobkl
a napoprvé zvitézil v krajské sout&zi pro SVC ve dvou kategoriich. MaZoretky postoupily na
republikové klani. Dva roky po sobé se ti¢astnily mezinarodnich piehlidek ve Spanélsku a
Francii.

SVC piispiva ke kultivovanému vystupovdani ucastnikii. Upeviiuje jejich socidalni vazby
a motivaci k uspéSnému prosazeni se v soutéZich a prehlidkdch.

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost $kolského zaiizeni je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarFizeni. Vytvoreny systém zdpisu k zajmovému vzdélavani umoZiiuje viem
zdjemciim rovny pristup ke vzdélavani.

Skolské zaFizeni zajist'uje bezpecnost déti, %ikii a studentii (pFipadné ostatnich uicastnikii)
pii vzdélavani a zdajmovych cinnostech a umoZituje rozvoj jejich osobnosti s ohledem na
specificky charakter provozovanych aktivit.

Realizovany SVP je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 $kolského zdkona a napliiuje jeho
zasady a cile. Stiredisko ucelné vyuZiva zdroje a prostiedky pro jeho realizaci.

Zarizeni se podili na zajisténi ukolii primdrni prevence. Uroveii a pribéh vzdélavani se
v soumé¥itelnych oblastech nezménily.

DDM ve sledovaném obdobi pouZil financni prostiedky SR efektivné a v souladu s ucelem
poskytnuti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrtizovaci listina DDM Kutna Hora, Kremnicka 32 ze dne 27. cervna 2005
&j. 10243/2005/SKO, véetné Dodatku ¢.1

2. Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiku kol a $kolskych zafizeni vydané KU
Stiedoceského kraje pod ¢j. 31857/2007/KUSK ze dne 28. kvétna 2007, pod ¢&.j.
94745/2006/KUSK ze dne 29. biezna 2006

3. Potvrzeni feditelky ve funkci vydané KU SK pod ¢&. 20383/2005/SKO ze dne

2. listopadu 2005

Vnitini fad -Dim déti a mladeze Kutna Hora, Kremnicka 32 ze dne 1. zari 2008

Koncepce rozvoje fizeni DDM Kutn4 Hora ze dne 7. fijna 2008

Autoevaluace DDM Kutnd Hora, Kremnicka 32 ze dne 14. prosince 2008

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 ke dni 31. fijna 2006, 2007 a 2008

Nowms
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Plan hospitaci a kontrol na $kolni rok 2008/2009

Provozni fady uceben a pravidla provozu ze dne 1. zafi 2004

Provoz DDM Kutna Hora bez data

Obecné zasady bezpec¢nosti DDM Kutna Hora ze dne 1. zaii 2004

Kniha urazl — evidence urazl od zati 1999

Roc¢ni plan na Skolni rok 2008/2009 ze dne 19. zati 2008

Plan vzdélavani pracovnikli ve Skolnim roce 2008/2009, véetné Planu samovzdélavani ze
dne 17. zati 2008

Personalni zabezpeceni ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh krouZzki na skolni rok 2008/2009

Deniky ZU $kolni rok 2008/2009 (vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti SVC 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

SVP DDM ze dne 5. ledna 2009

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad skolni rok 2007/2008 az 2008/2009
Matrika na $kolni rok 2007/2008

Nabidka vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti na Skolni rok 2008 — 2009
Deniky zajmovych utvart na Skolni rok 2008/2009 - vzorek

Ptihlaska do vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM — Kutna Hora (vzorek)
DDM Kutna Hora - Plan akci na mésic duben

Inspekéni zprava ¢j. b1-1059/05-2801 ze dne 23. biezna 2005

Seznam externich pracovnikit DDM Kutnd Hora $kolni rok 2008/2009
Popis prace pracovnikit DDM Kutnd Hora

Pedagogicky dozor v DDM Kutna Hora ze dne 3. zati 2007

Vlastni hodnoceni zatfizeni — DDM Kutna Hora

Informace k nabidce vychovné vzdélavaci ¢innosti ze dne 5. ledna 2009
Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k30. 11. 2006,
¢j. 167787/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 29. 11. 2006
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k31. 03. 2006,

&j. 10721/2006/KUSK usek rozpoétu ze dne 31. 3. 2006 (ptidéleni udelové dotace na
soutéze)

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k15. 11. 2007,
¢j. 163454/2007/KUSK OROZ ze dne 7. 11. 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k31. 03. 2007,
¢j. 46110/2007/KUSK OROZ ze dne 2. 4. 2007 (ptidéleni ticelové dotace na soutéze)
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k30. 04. 2008,
&j. 54945/2008/KUSK SKOFR ze dne 18. 4. 2008 (piidéleni Gidelové dotace na soutéze)
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k30. 09. 2008,

&j. 140938/2008/KUSK SKOFR ze dne 30. 9. 2008 (piidéleni ucelové dotace na
nenarokové slozky platu pedagogickym pracovnikiim)

Zavazné ukazatele rozpotu NIV — upraveny rozpocet k22. 12. 2008,
&j. 183021/2008/KUSK SKOFR ze dne 15. 12. 2008

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 26. 1. 2007, v roce
2007 ze dne 24. 1. 2008 a v roce 2008 ze dne 22. 1. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $kolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce Bene$ov, Cernoleskd
1997, 256 15 Benesov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zarizeni, jeho? se tyka, a
v piislu§ném inspektordtu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Véclav Zemek V. Zemek v. 1.
Mgr. Helena Zahradnic¢kova H. Zahradnickova v. r.
Ing. Hana Bortivkova H. BorGvkova v. r.

V Benesové 22. dubna 2009

Podpis reditelky Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jitka KriStofova Jitka KriStofova v. r.

V Kutné Hote dne 27. kvétna 2009



Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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