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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologickd poradna, Praha 4, Vejvanovského 1610 plivodne€ ziizena
Skolskym tiadem Praha 4 piesla Rozhodnutim MSMT CR ¢&.j. 34008/2000-14 k 1. lednu 2001
do pusobnosti kraje Hlavni mésto Praha. Organizace je zfizena na dobu neurcitou. Pravni
forma hospodateni je pfispévkova organizace. Na zdkladé usneseni Rady hlavniho mésta Prahy
ze dne 3. dubna 2001 byla organizaci vydana zfizovaci listina s i€innosti od 1. ledna 2001.
Majetek ziizovatele predany organizaci do spravy k jejimu vlastnimu hospodéaiskému vyuziti
bude dle tohoto dokumentu vymezen v pfiloze €. 1, kterd bude tvofit nedilnou soucast
zfizovaci listiny. V dobé¢ konani inspekce organizace tuto pfilohu jesté¢ neméla k dispozici.
Zatizeni je zafazeno do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, aktudlni
Rozhodnuti o zatazeni MSMT &.j. 11 906/99-21 ze dne 19. ledna 1999 plati s i¢innosti od 1.
zari 1998.

PPP zajistuje sluzby pedagogicko-psychologického poradenstvi pfedev§im pro déti a Zéky
Prahy 11. Ve Skolach a Skolskych zafizenich tohoto obvodu se vzdélava dle zahajovacich
vykazi jednotlivych Skol ze zafi 2001 asi 9000 zakd. Z tohoto mnoZzstvi piipadd cca 6500
na zaky zakladnich skol, 1 300 na Z&ky matetskych $kol a 1200 na zaky stfednich Skol.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Podminky ¢innosti

Budova poradny se nachazi v prostorach byvalé matetské Skoly pavilonového typu v klidné
Casti panelového sidlisté Jizni Mésto. Spodni podlazi MS bylo rozdéleno sadrokartonovymi
ptickami na pracovny zaméstnancti PPP. Prostorové podminky plni svij ucel, ale plnohodnotné
nezajiStuji potfebné psychosocidlni podminky pro individudlni ptipadovou praci
ani pozadovanou intimitu vlivem nedobfe zvukové izolovanych pfepazek mezi pracovnami.
Prostfedi ma dil¢i rezervy i v oblasti celkové estetiCnosti, z¢asti zapifi€inéné nutnosti zachovat
moznost navratu k plvodnimu ucelu zafizeni. Naproti tomu velmi dobré vyuziti nabizi
prostornd mistnost pro skupinové aktivity v patie objektu.

Nedostate¢n¢ je PPP vybavena vypocetni technikou. V zafizeni neni dostatek osobnich
pocitacii, pracovnici vyjma hospodaiky nemaji moZznost pfistupu na Internet.

Pracovisté disponuje standardizovanymi, bézn€ pouzivanymi psychologickymi a specidlné
pedagogickymi vykonovymi testy, které slouzi ke stanovovéani poradenskych diagndz. Jedna se
o techniky vhodné pro vékové skupiny klientt PPP. PouZivané osobnostni dotazniky
a projektivni techniky podptrné slouzi k dokreslovani osobnostniho obrazu klientl. Poradna se
pfidrzuje tradi¢nich, v praxi ovéfenych testovych konfiguraci k vySetieni Skolni zralosti.
V diagnostice vyvojovych poruch uceni poradna aplikuje standardizované metody v sestavach
pfizptisobenych individualit¢ diagnostikovaného Zéka. Pro profesiondlni orientaci byla
vytvofena jednotna testova baterie, kterou lze vyuZivat jak v individudlni, tak pfi skupinové
administraci. VeSkeré pouzivané psychodiagnostické ndstroje byly vydany oficidlnimi
vydavatelstvimi psychodiagnostiky. Poradna zatim nepoftizuje pocitacové verze testa.

Specialni pedagogové maji k dispozici dostatek pomicek, vcetné vypocetni techniky
a vhodného softwaru. Pro klienty s problémy v oblasti soustiedéni vyuZivaji mimo jiné program
,Mind drive* pracujici na principu Biofeedbacku.
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Poradenské sluzby realizuji celkem 4 psychologové, 2 specidlni pedagogové a dvé socialni
pracovnice. Provoz zajiStuje hospodarka a uklizeCka. VSichni odborni pracovnici spliuji
kvalifikaéni pozadavky Skolského poradenského pracovisté. Kromé pregradualniho vzdélavani
jsou absolventy dalSich vycvikii a odbornych kurza. Jejich pribézné dopliované vzdélavani
v podobé¢ akreditovanych kurzl, Skoleni a vycvikil je zacileno na postupné rozsitovani sluzeb
poradny, zejm. nediagnostickych aktivit.

Ve Skolském zafizeni jsou vrdmci moznosti vytvafeny podminky pro dodrzovani
psychohygienickych zasad.

Materidalni a psychohygienické podminky PPP jsou priimérné, rezervy jsou piedevsim
v oblasti prostorovych podminek. Persondlni podminky jsou vynikajici. Celkové jsou
podminky cinnosti PPP velmi dobré.

Diagnosticka ¢innost

K zékladnim ¢innostem PPP patii psychologické a specidln¢ pedagogické diagnostikovani
vyukovych obtizi zaka Skol. V diagnostické praxi odbornici vyuzivaji sestavy ovétenych
standardizovanych vykonovych testli, kresebnych semiprojektivnich a projektivnich technik
a osobnostnich dotaznikii vhodnych pro ve€kové skupiny déti do 18 let. Poradna pouZziva
stabilni testové baterie pii posuzovani Skolni zralosti déti, stejné tak praxi provérené soubory
vykonovych testli k diagnostikovani vyvojovych poruch uceni (dale VPU). Tyto osvédcené
nastroje jsou kvalifikovanymi odborniky uZivany cilené a Ucelné ve vztahu k véku ditéte
a charakteru potizi. Dle pfisluSnych manualii jsou korektné vyhodnocovany a eticky cisté
interpretovany. PPP je orientovana na vétSi pocet dilcich vySetfeni déti a zakh v prabéhu
delSiho casu. Timto postupem si zajiStuje komplexné&jsi vyvojovy pohled na charakter obtizi
a predikuje trendy dalsitho vyvoje. V praxi pfevazuje diagnosticko-intervenéni model prace
s klientem. Stanovovani diagn6z byva vyslednici dlouhodobé;jsi spoluprace s ditétem a rodinou.
Cinnost pedagogicko-psychologické poradny v oblasti diagnostickych aktivit plné
koresponduje s poslanim Skolského poradenského pracoviste. Jeji néplii nepiestupuje
legislativné vymezené odborné hranice ani realné moznosti v systému Skolnich poradenskych
sluzeb.

Vybavenost testovymi nastroji je velmi dobrd, feditelka pracovisté sleduje novinky oficialnich
vydavatelstvi, doobjednava chybéjici testy. V dobé inspekéni Cinnosti poradna nedisponovala
pocitacovymi formami testll. Psychologové provadéji psychologickou 1 specidlné
pedagogickou diagnostickou ¢innost. Dva specidlni pedagogové pracuji s klienty prevazné
korektivné.

PPP poskytla k nahlédnuti ndhodné vybrané spisy klientd. V nich jsou zakladany zadznamové
archy z jednotlivych vySetieni, poznamky odbornikli a kopie zprav s oznaCenim, komu byly
poskytnuty. Objednavkové listky na jednotném formulafi obsahuji datum, divod a iniciatora
vySetfeni. Mnohé spisy jsou doplnény sdélenim, které instituci je PPP odesila po predchozim
souhlasu rodict. Tyto souhlasy nejsou pisemné doloZeny. Spisova agenda je vedena jednotné.
Jednotlivd vySetfeni jsou ve sledované agend¢ pifimétené piehledné zdokumentovana.
Vymezuji priabézna doporuceni a dil¢i zavery. Po delsi dobé prace s klientem byvé navrhovéno
zasadnéj$i opatfeni. Odbornici pfitom vychazeji z dostatecného poznani klienta, a ze
zhodnoceni jeho vyvojovych dynamizmi. VySetfeni se opiraji o anamnestické udaje, které
zapracovava jedna ze dvou socidlnich pracovnic. U novéjSich spisti jsou anamnézy vedeny na
jednotném formulafi poradny.
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Kazdy odbornik si samostatné vede vlastni knihu klientii, kde eviduje terminy kontrolnich
vysetfeni a dilezité informace pro dalsi vedeni ptipadu.

PPP se orientuje na vcasna podchyceni déti v pfedskolnim véku. VySetieni Skolni zralosti
byvaji Casto doplnéna vySetfenim laterality. I prace s ptedskolni populaci se nese v duchu
nékolika setkani a Casto sméfuje k zahdjeni reedukacnich cviCeni s cilem 1épe piipravit dité
na vstup do skoly.

Vyraznym nedostatkem je nedostatecné zajisténi spist pfed nepovolanymi osobami.

Diagnosticka innost pedagogicko-psychologické poradny je velmi dobra.

Interven¢ni ¢innost

Vystupem vétSiny odbornych vySetfeni je pisemnd zprava. Struéné a srozumitelnym jazykem
vymezuje zékladni problém, se kterym dité¢ poradnu navstivilo, bez nadbyte¢nych detailll a
osobnich udajii orientacné popisuje vysledky vySetfeni. Zpravy jsou strukturovany tak,
aby v zavéru obsahovaly navrhy konkrétnich opatieni smérovanych zejména Skoldm. Jsou
odesilany v navaznosti na provedeném vySetfeni. Veskeré zpravy, které inspekcni ¢innost
sledovala, byly srozumitelné, pouze v jednotlivych ptipadech nebylo z tvodniho textu ziejmé,
pro¢ je poskytnuta, a to v ptfipad¢, kdy Slo o informovani instituci mimo oblast Skolstvi. Tato
skute¢nost neni v souladu s Evropskym metakodexem prace psychologt, dle kterého je vzdy
nutné uvadet ucel pisemné zpravy, event. odpovéd’ na pfedem vymezenou otazku.

Rodice klientl jsou bezprostifedné po realizovaném vysetieni instruovani o dal§ich vychovnych
a vzdé€lavacich postupech zmiriyjicich vychovné-vzdelavaci obtize.Néktera doporuceni skolam
pro svou struc¢nost vyzaduji podrobnéjsi konzultaci psychologa s ptisluSnou Skolou.

Pozitivnim jevem jsou prubézné zpravy specidlnich pedagogti zhodnocujici korektivni postupy
v dlouhodobé péci o zaky s VPU, stejné tak zdlivodnéni ukonceni terapie.

Dlouhodoba pomoc je organizovana zaklim integrovanym pro VPU. Témto byva navrhovana
reedukacni terapie v poradné, které se ucastni také rodi¢. Reedukaci kvalifikované vedou dva
specialni pedagogové. Tito odbornici dale nabizeji specidlni akreditovany program urceny
k napravé grafomotorickych obtizi. V préci s klienty uplatituji psychorelaxacni cviceni. Jedna
z pracovnic erudované poskytuje logopedickou péci, vétSinou jako soucast reedukace VPU.
Poradna uspotfadala vlastni projekt ,,Hrava skolicka* podporujici dozravani ptedskolnich déti
s diléim oslabenim vykonu pied nastupem do Skoly. Preventivné timto zpiisobem pifedchazi
vzniku véEtSich obtizi v pocatcich Skolni prace. Rodice jsou do této spoluprace taktéz aktivné
zapojeni a dle svych ¢asovych moznosti se zucastiiuji jednotlivych setkani v poradné.

U zakl s diagnostikovanou VPU vydava PPP doporuceni k integraci jako ptilohu k pisemné
zprav€. Na pozadani Skol poradna pomdhd sestavit individualni u€ebni plany integrovanych
zaka.

PPP nevykonava pravidelnou depistdz zakli s vyvojovymi poruchami uceni, nebot’ se vice
soustied'uje na podchyceni téchto ptiznakil jiz v predSkolnim veéku v matefskych Skolach.
Odbornici dlouhodobé pecuji o své klienty diky rajonizaci $kol a piedskolnich zatfizeni
v obvodu plisobnosti poradny. Kazdy eviduje své klienty uréenych skol a i v ptipadé prestupu
zaka do jiné Skoly je snaha ponechat jej v péci jednoho odbornika PPP.

Intervencni ¢innost PPP je velmi dobra.

Spoluprace se Skolami

Odbornici poradny intervenuji ve Skolach podle rozdéleni obvodu pilisobnosti PPP. Tato
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organizace usnadiiuje pribéznou spolupraci suciteli a vychovnymi poradci Skol
Se specializovanymi tfidami ve dvou zakladnich Skolach a nov¢ také s prvni vyrovnavaci ttidou
metodicky spolupracuji specialni pedagogové. Pracovnici poradny navstévuji Skoly dle potieby,
na prani se zacastnuji schiizek rodici nebo vychovnych komisi.

Jedenkrat za dva mésice svolava feditelka PPP schiizku vychovnych poradcti. Sama zvoli
tematicky okruh a z prob&hlych setkani zaklada presenéni listiny.

Obcasna jsou setkani s uciteli jazykd se spole¢nym cilem pomoci integrovanym zakiim s VPU
v jazykovych predmétech.

Poradna nepravidelné participuje u zapisti do zékladnich Skol.

Vedeni poradny zajist'uje spolupraci s mistné ptislusnym strediskem vychovné péce.

Spoluprdce se Skolami je priimérna.

Primarni prevence socialné patologickych jevi

Reditelka PPP je Glenkou pracovni skupiny socialné-patologickych jevil pfi MU Praha 11.
Ucastni se desetkrat v roce spole¢nych jednani. Déle je ¢lenem projektu Péce o dusevni zdravi
pro Prahu 11.

PPP se nepodilela na tvorbé projektii v oblasti primarni prevence skol ani nezpracovala zadny
vlastni projekt. V individudlnich ptipadech spolupracuje se strediskem vychovné péce a
se sttediskem pro déti a mladistvé manipulujici s drogou.

Dosud nenapliiuje obsah Metodického pokynu MSMT CR &j. 14 514/2000 — 51 k prevenci
socidlné-patologickych jevii u déti a mladeze.

Oblast primdrni prevence socidlné-patologickych jevii je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni ¢innosti pedagogicko psychologické poradny

PPP piuisobi ve vétsiné oblasti své odborné Cinnosti na vysoké profesiondlni urovni a nabizi
verejnosti spolehlivé sluiby vychovného poradenstvi v systému stdatnich poradenskych
sluzeb. Je orientoviana na potieby klienta. Odborna Cinnost pedagogicko-psychologické
poradny v Praze 4, Vejvanovského 1610 je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Specifikem obvodu, ve kterém PPP sidli, je trvaly tbytek déti a Zaka, vyplyvajici z neptiznivé
demografické struktury obyvatel. Charakteristickym znakem je i vétSi mnoZstvi netplnych
rodin a rodin se socidlnimi problémy. Koncepénim zamérem feditelky je posilovat intervenc¢né
terapeutické aktivity a systematickou péci na ukor jednorazovych vysetteni a presouvat tézisté
péce o klienty do raného veku. V souladu stémito zdméry je rozvijena spoluprace
s matefskymi Skolami a pediatry. Koncepéni zdméry odpovidaji pozadavkim trhu a
specifickym podminkdm prostedi. Koncepce neni zpracovana pisemné.

Prioritou je v soucasné dobé pro feditelku predevsim vybaveni pracovisté vypocetni technikou
a pribézné dovybavovani modernimi pomiickami. Cinnost PPP vychazi z roéniho planu
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¢innosti. Rocni plan je zpracovan v souladu s koncepénimi zdméry. Plan je strukturovan
po mésicich, obsahuje terminy plnéni, neobsahuje vSak konkrétni odpovédnost pracovniki.
Planované terminy maji dostatecnou toleranci, z¢asti jsou ukoly stanoveny jako celoroc¢ni,
coz umoznuje pracovnikiim reagovat na aktualni potieby terénu.

Dalsi navazné planovani jednotlivych €innosti je plné v kompetenci jednotlivych pracovniki,
vedenim neni pojato jako soucast fizeni.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Organizace zafizeni odpovidd zdvaznym pravnim predpisim. Zakladni struktura fizeni
je stanovena. V dobé nepfitomnosti feditelku v plném rozsahu zastupuje jmenovana
zastupkyné. Vnitinim pfedpisem je upraveno rozdéleni odpovédnosti za Skoly a Skolska
zafizeni mezi jednotlivé odborné pracovniky. Kompetence pracovnikli jsou vymezeny
organizatnim fadem, vnitfnim faddem a navaznymi pracovnimi néplnémi. Tyto dokumenty
se svym obsahem v jednotlivych oblastech zcasti prekryvaji, coZz vede k mensi piehlednosti
v oblasti povinnosti pracovniktli a v oblasti delegovanych pravomoci. Pfes tyto dil¢i nedostatky
organizacni struktura umoziuje ucinné fizeni zatizeni.

Porady probihajici jednou tydné jsou vedeny v neformalnim duchu a nejsou z nich potizovany
zapisy.

Informace uvnitf zafizeni jsou pieddvany predev§im osobnim stykem. Tento zplsob je
vzhledem k malé velikosti zatizeni u¢inny. K novym informacim z oblasti své odbornosti maji
pracovnici piistup prostiednictvim pribézné dopliované odborné knihovny. K Internetu
pracovnici pfistup nemaji.

Zpravy a dalsi vystupy odesilané z PPP jsou evidovany v centralni kartotéce a v knize odeslané
posty. Poradna vyZaduje ustni souhlas rodict v pfipad¢ poskytovani zprav dalSim institucim.
V pisemné podobé¢ ale neni souhlas rodicl zakladan. Tento systém proto neni zcela prikazny.
Pracovnici jsou prokazatelné pouceni o svych povinnostech pii nakladani s citlivymi daji.
Vyrazny nedostatek byl vSak zjistén v oblasti dal§iho zabezpeceni téchto udaji proti zneuZiti.
Spisy 1 kartotéka klienti jsou skladovany v neuzavienych skiinich a vitrindch v prostorach
volné ptistupnych klientliim a dalSim navstévnikiim zatizeni.

Informace o poradné a poskytovani informaci ve smyslu zakona ¢.106/1999., o svobodném
pfistupu k informacim jsou v odpovidajici formé zvefejnény na nasténce u vchodu.

Informace o sluzbach PPP se rodi¢e dovidaji predevSim ve Skolach prostiednictvim
vychovnych poradct, které poradna o svych Cinnostech pribézné informuje,
a ve zdravotnickych zafizenich prostfednictvim pediatri. Na vefejnosti se dale prezentuje
v Atlasu $kol, v regiondlnim mési¢niku Kli¢ a v mistnim rozhlase.

Organizovdni je priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni kolektivu pracovniki je liberalni s pfevazujicimi neformalnimi prvky. Operativni fizeni je
vzhledem k malému kolektivu i ptes absenci vétSiny béznych mechanizmi ¢inné.

Dalsi vzdélavani pracovnikll vychazi ptredev§im z jejich zajmu a z potfeb PPP. Reditelka
vytvaii pro jeho realizaci podminky. Pracovnici jsou na studium uvolilovani, v ramci moznosti
PPP je jim dil¢im zpisobem pfispivano na thradu studijnich nakladd. Psycholozky se
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pravidelné¢ ucastni na Poradenskych dnech pofadanych FF UK pfednasek organizovanych
Psychologickou spole¢nosti a Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi. Specidlni
pedagozky navstévuji pravidelna pracovni setkdni specidlnich pedagogli pedagogicko
psychologickych poraden, seminafe pofadané defektologickou spolecnosti a Dys-centrem.
Mimo to pribézné absolvuji kurzy a vycviky v novych terapeutickych technikach.

Kritéria pro piidélovani osobniho ohodnoceni jsou obecné stanovena vnitfnim fadem.
Dle tohoto fadu je to pracovni kazen, ochota k praci navic, mnozstvi a kvalita provedené prace
a zastup za nepiitomného kolegu. Prikazny systém pravidelného hodnoceni pracovnikli neni
vytvofen.

Odborné a metodické vedeni pracovnikli spociva predevSim v nabidce odborné konzultace,
poptipadé spoluprace v tymu. Zacinajici pracovnice pracuje pod supervizi feditelky zatizeni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti v pisemné podobé neni zpracovan. Kontrolni €innost je zaloZena
na kazdodennim styku feditelky s pracovniky vradmci tymové spoluprace. Dalsi formou
kontrolni ¢innosti jsou rozbory jednotlivych konkrétnich pfipadii. Kontrolu ukolii stanovenych
na poradach provadi feditelka neformalnim zplsobem. Tato oblast fizeni je z vétsi Casti
zaloZena na divéfe v profesionalni praci jednotlivych pracovnikii. Z kontrolni ¢innosti nejsou
provadény zapisy.

Kontrolni ¢innost v oblasti provozu je funkeni. Pokladni kniha 1 dal§i dokumentace je
feditelkou kontrolovéana a signovana.

Kontrolni mechanizmy jsou na priimérné urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani cinnosti je na velmi dobré urovni. Organizovdni je funkcni, nedostatky byly
Zjistény predevsim v oblasti zabezpeceni spisit klientii. Celkové je organizovdani priimérné.
Vedeni a motivovani je velmi dobré, kontrolni Cinnost je 7 vétsi Casti neformadlni, kontrolni
mechanizmy jsou na priomérné urovni. Celkové jsou podminky v oblasti Fizeni priitmérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu v kontrolovaném obdobi, tj. rok 2000, byly dodrzeny.
Hospodateni organizace vykazalo zlepSeny hospodarsky vysledek.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu zaméstnanct, limit prostfedkii na platy a limit
prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci) byl dodrzen.

Cerpani nenarokovych slozek platil v roce 2000 odpovida poméru 84 % na osobni piiplatky
a 16 % na mimofddné odmény. Organizace méla pro dané obdobi zpracovan vnitini rozpis
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po¢tu zaméstnanci a prostfedkll na platy a v priabéhu roku byl tento rozpis vyuzivan
k usmérnovani Cerpani mzdovych prosttedkli. Nenarokové slozky platl byly zaméstnancim
pfiznavany v roce 2000 na mésice leden a tnor, zménény na bfezen, dale zména na obdobi
duben — ¢erven, na zaf1, na fijen, na listopad a na prosinec. V 1. ¢tvrtleti bylo vyplaceno 17 %,
za 1. pololeti 19 %, za 1.-3. ctvrtleti 16 % a za 1.-4. ctvrtleti 24 % z celkového objemu
skute¢né vyplacenych nenarokovych slozek platt.

Finan¢ni prostfedky z fondu odmén nebyly v roce 2000 pouzity.

Kontrolou byla ovéfena spravnost zafazeni zaméstnanci do platovych tiid a stupnd
dle piislusného natizeni vlady.
Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Vyse pridéleného piispévku ze statntho rozpoctu odpovidd jeho cerpani. Z celkového
pridéleného objemu ostatnich neinvesti¢nich prostfedkli bylo napt. za pofizeni kopirovaciho
a skartovaciho stroje vynaloZzeno 42 % pfispévku, za sluzby post a telekomunikaci 26 % |,
za energii 15 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ptidélené ucelové prostredky byly Cerpany v souladu s ucelem jejich pridéleni.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky nebyly organizaci pfidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly byla zpracovana formou rozboru hospodafeni za prvni
pololeti roku 2001 a pfedana ztizovateli.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené organizaci ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2000, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich piidélenim. Ve sledované
oblasti a sledovaném obdobi nebylo zjisténo nehospoddrné cerpdni prostiedkit statniho
rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina, vydalo Hlavni mésto Praha dne 3. dubna 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a skolskych zafizeni €. j. 11 906/99-21
e Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni ve Skolnim roce 2000/2001

e Plan prace PPP na Skolni rok 2001/2002

e Organiza¢ni fad PPP

e Vnitini fad PPP

e Statut PPP

e Pracovni ndplné€ pracovnikl
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e Vybrané spisy klientil

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 ¢&tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2000

e Hlavni ucetni kniha

e Vykaz zisku a ztraty za rok 2000

e Persondlni dokumentace zaméstnancii

o Uprava rozpoétu NIV k 1. listopadu 2000

ZAVER

Hodnoceni ¢innosti PPP

Materidalni a psychohygienické podminky PPP jsou priimérné, rezervy jsou piedevsim
v oblasti prostorovych podminek. Persondlni podminky jsou vynikajici. Celkové jsou
podminky velmi dobreé.

PPP piuisobi ve vétsiné oblasti své odborné Cinnosti na vysoké profesiondlni uirovni a nabizi
verejnosti spolehlivé sluiby vychovného poradenstvi v systému stdatnich poradenskych
sluzeb. Je orientovdna na potieby klienta. Diagnosticka i intervencni ¢innost pedagogicko-
psychologické poradny je velmi dobrd, spoluprdce se Skolami a oblast primdrni prevence
socidlné-patologickych jevit je hodnocena jako primérnd. Odbornd cinnost pedagogicko-
psychologické poradny v Praze 4, Vejvanovského 1610 je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni podminek éinnosti

Koncepéni zaméry nejsou pisemné zpracovdny, planovani vychdzi zrocnich pldnii.
Planovani je celkové na velmi dobré urovni. Organizovdni je funkcni, nedostatky byly
Zjistény predevsim v oblasti zabezpeceni spisit klientii. Celkové je organizovdani priimérné.
Vedeni a motivovani je velmi dobré, kontrolni Cinnost je 7 vétsi Casti neformadlni, kontrolni
mechanizmy jsou na priimérné vurovni.

Celkové jsou podminky ¢innosti priiomérné.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani financénich prostiedkii piidélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucéebnim dokumentium

Financni prostiedky pridélené organizaci ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2000, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich piidélenim. Ve sledované
oblasti a sledovaném obdobi nebylo zjisténo nehospoddrné cerpdni prostiedkit statniho
rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek
Mgr. Marie StAmKOVA o,
Dalii zaméstnanci CSI PaedDr Milan Pfeifer
Sarka Snizkova
V Praze dne 13.listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. listopadu 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PhDr. Ivana Sladeckova Ivana Sladeckova
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Magistrat hl. m. Prahy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 18. prosince 2001 019 648/01-5103

Ztizovatel Magistrat hl. m. Prahy

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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