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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich pfedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zikladni $kola, Opoc¢no, okres Rychnov nad Knéznou (dale $kola) vykonava ¢innost
zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD), $kolniho klubu (dale SK) a $kolni
jidelny (dale SJ). Ve $kolnim roce 2015/2016 se ve tiech budovach ZS vzdé&lavalo
334 zaku 1. az 9. ro¢niku. V béznych tfidach bylo individualné integrovano 55 zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP), dva Zaci byli vykazovéni jako mimotadné
nadani a tfi Zaci S jinou statni piislusnosti (jazykové zcela adaptovani). Ve ¢tyfech
oddélenich SD bylo zapsano 120 zakd, SK navitévovalo 28 Zakd. Vzdélavani probihalo
podle platnych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP). Stravovani zaka je zajisténo
ve SJ. Dalsi informace o $kole lze najit na webovych strankach www.zsopocno.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidku skola prezentuje na svych webovych strankach, na vyvésce pied
budovou Skoly, v lokdlnim a regionalnim tisku a na webovych strankach ztizovatele.
Pravidelné organizovany adaptacni program pro déti mistni matefské Skoly napoméha
jejich bezproblémovému vstupu do ZS. Pii piijimani zakt ke vzdélavani postupuje
feditelka Skoly podle platnych prévnich ptedpisi. Do 1. roéniku bylo ve Skolnim roce
2015/2016 ptijato 33 zaka. U Sesti feditelka Skoly rozhodla v souladu s ptislusnym
pravnim predpisem 0 odkladu povinné skolni dochazky.

SKkolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani (dale SVP ZV) je po odstranéni
nedostatki zjisténych komparaci CSI v roce 2010 v souladu s aktualng platnym
Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. Skolni vzdélavaci program
pro 3kolni druZinu a $kolni klub (SVP SD a SK) navazuje na SVP ZV, dopliuje
a roz$ifuje vzdélavaci nabidku $koly. Dokument obsahoval v dobé inspekce v§echny Udaje
pozadované Skolskym zédkonem.

Reditelka Skoly ma viceleté zkuSenosti ve vedouci funkci. Na svého zastupce, kterého
jmenovala ve Skolnim roce 2014/2015, ptenesla hlavné organizani kompetence a péci
0 materialné technické podminky Skoly. Spole¢né snim, ale i s dalsimi pedagogy se
specializovanymi  funkcemi (napf. vychovna poradkyné) vypracovala strategické
dokumenty $koly. Vychazela pti tom z autoevaluace ptedchazejiciho obdobi a aktualnich
potieb Skoly. VSichni pedagogové jsou s témito dokumenty prokazatelné¢ seznameni.
Plnéni dil¢ich kol je kontrolovano na pravidelnych provoznich poradach pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki. Kontrolni ¢innost vedeni $koly je planovana, systematicka
a prokazatelnd. Prostfednictvim hospitaci poskytuji oba ¢lenové vedeni Skoly vSem
pedagogiim zpétnou vazbu o kvalité jejich vzdélavaci ¢innosti. Vyznamnym zdrojem
inspirace a ucinnym nastrojem ke zkvalitnéni prace jsou pravidelné vzajemné hospitace
pedagogti. Povinnou dokumentaci vede feditelka $koly v pozadovaném rozsahu i kvalité.
Pfedavani informaci uvnitf 1 vn€ organizace je Uc€elné, vhodné jsou vyuzivany moderni
technologie. Vedeni $koly adekvatné reaguje na déni v obci i ve Skole a pfijima G¢inna
opatfeni (napt. otevieni SK, vytvofeni komise pro propagaci $koly, pfijeti $kolni
psycholozky).

Ve skole je vytvoren stabilizovany, vékoveé vyvazeny a prevazné odborné kvalifikovany
pedagogicky sbor slozeny z 24 ugiteli ZS, péti vychovateli SD a SK, asistenta pedagoga
pro zaka se zdravotnim postizenim a Skolniho psychologa. Jeden ucitel neziskal odbornou
kvalifikaci, jeho zaméstnavani do konce Skolniho roku 2015/2016 fteditelka Skoly
prokazateln¢ odlvodnila nemoznosti ziskat pedagogického pracovnika s pfislusnou
odbornou kvalifikaci. Reditelka §koly zpracovala plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
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pracovnikd (dale DVPP). Ve skolnim roce 2014/2015 ucitelé absolvovali vzdélavaci akce
k prohlubovani odborné kvalifikace dle potieb Skoly a dle svého profesniho zajmu. DVPP
bylo caste¢né hrazeno z realizovanych projektd a probihalo také formou samostudia.
Ziskané poznatky ze vzdélavacich akei si vyucujici piedavaji a vyuzivaji je pti vychové
a vzdélavani zaka.

Materialni podminky ZS jsou pro realizaci vychovné vzd&lavacich cilli stanovenych
v obou SVP velmi dobré. Kromé kmenovych tiid $kola disponuje i nékolika odbornymi
ucebnami. Vybaveni digitalni prezentacni technikou je pro potfeby skoly dostacujici. Ve
ttech oddélenich SD maji Zaci pro zdjmové vzdélavani kvalitni materialni i prostorové
podminky. Ctvrté odd&leni SD a SK vyuZzivaji kmenové t¥idy. Pro zajiiténi efektivniho
pfenosu informaci jsou vSechna mista poskytovaného vzdé€lavani propojena vnitini
pocitacovou siti.

Z dokumentace Skoly tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) je ziejmé, ze
74ci jsou pribézné s pravidly BOZ seznamovani. Skolni tirazy jsou fadné evidovény.
Dohled nad Zéky ve skole 1 v prubéhu Skolniho stravovéni zajist'uji pedagogicti pracovnici
dle stanoveneho rozvrhu. Prostory $koly jsou zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich
osob.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu na pfimé vydaje
na vzdélavani a na rozvojové programy,s piispévkem na provoz od zfizovatele,
s penéznimi prosttedky ziskanymi vlastni ¢innosti (napft. za Skolni druzinu a za stravovani),
s finan¢nimi prostiedky z projekta ESF, s prostiedky svych fondt, s finanénimi dary a se
ziskem z doplnkové ¢innosti (napf. pronajem télocviény a stravovani cizich stravniki).
Z finan¢nich prostfedkli poskytnutych na zabezpeceni provozu Skoly byly vzhledem ke
vstiicnosti zifizovatele hrazeny také dalsi vydaje spojené s vychovou a vzdélavanim zaku
(napf. u€ebni pomucky).

Finan¢ni prostiedky ziskané zrozvojovych programti vroce 2014 a 2015 umoznily
navySeni plati pracovnikd regionalniho Skolstvi, dale obnovu a zmodernizovani
materialniho vybaveni pro jazykové vzdélavani. Vyraznym ekonomickym piinosem pro
Skolu byly projektové aktivity, které umoznily individualizaci vyuky cizich jazykt, zvyseni
efektivity rozvoje matematick¢é a pfirodovédné gramotnosti, zkvalitnéni vyuky
prostfednictvim informacnich a komunikac¢nich technologii, vybudovani malého Skolniho
arboreta atd. Dal$i projekty byly zaméiené na piirodovédné a technické predméty, na
zlepseni manualnich dovednosti 74kt ZS a podpofily zorganizovani zahrani¢nich
jazykovych kurzi pro ulitele a vzdélavacich pobyta pro zaky.

Skola byla také partnerem dalsich subjektd, jejichz projekty vedly ke zvyseni odbornych
kompetenci pedagogickych pracovniki, k vytvofeni programu zdravé zakovské kuchyné,
ke vzniku zazemi pro dopravni vychovu, ke zvySovani urovné jazykovych znalosti zakd
I uitell a pasobeni rodilého mluvéiho ve skole. Dale umoznily vydani materiali pro
vyuku a konani spole¢nych sportovnich aktivit.

Stravovaci sluzby Zakiim a zaméstnanctim poskytuje vlastni SJ. Posouzenim sestavenych
jidelnich listkti a primérné mésicni spotfeby potravin vV navaznosti na vékovou skupinu
stravnikli a podavany druh pokrmu bylo zjiSténo, ze zakim je poskytovano kvalitni
stravovani, odpovidajici pfedepsanym vyzivovym normam. Zapojenim $koly do projektd
ziskali zaci moznost nad ramec $kolniho stravovani odebirat dotované mléko a ovoce.

Skola vytvaFi pro viechny Ziky rovné prileZitosti k zakladnimu i zajmovému
vzdélavani. Oba SVP realizované Skolou jsou v souladu splatnymi pravnimi
predpisy. Vedeni $koly adekvatné reaguje na aktualni vyvoj a potfeby Skoly.
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Systém Fizeni i Kkontrolni systém je funkéni. Systematickou, koncepéni praci
a nadstandardnimi projektovymi aktivitami realizuje §kola hlavni cil svého SVP ZV,
tj. vSestranny rozvoj osobnosti Ziki. Reditelka Skoly cilené zlepSuje podminky
provozu Skoly a pomoci ziskanych finan¢nich prostredkii z riznych zdroji pribézné
obnovuje materialné technické vybaveni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani je organizovano v souladu s pravidly deklarovanymi v zakladni dokumentaci
skoly. Rozvrh hodin je sestaven ve shodé s uéebnimi plany SVP ZV. Denni rezim $koly
respektuje psychohygienické potfeby zakl. Jako druhy jazyk se vyucuje dle vybéru zaku
rusky nebo némecky jazyk. V nékterych piedmétech na druhém stupni jsou zéci ucelné
déleni do skupin. Ve Ill. B a IV. B byl v dob¢ inspekéni ¢innosti prekro¢en maximalni
povoleny pocet zaki se SVP pro béznou tfidu stanoveny ptisluSnym pravnim predpisem.
Reditelce $koly byla stanovena lhiita na odstranéni tohoto nedostatku.

Velmi pestra nabidka &innosti v SD a SK vychazi z individuélnich potieb a zajmt zaka
i mistnich podminek. Tvoti dalezitou sou¢ast kvalitni §kolni primarni prevence socialné
patologickych jevii.

Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti Zaka byl sledovan ve vyuce vzd€lavaciho oboru éesky
jazyk a literatura. Nacviku arozvoji ¢tenaiskych dovednosti vénuji cilenou pozornost
viechny uditelky, zaméfuji se i na kultivaci mluvniho projevu zakt. Zaci od 2. ro¢niku
vedou zdznamy o pieétenych knihach. Mezi silné stranky Skoly v rozvoji Ctenaiské
gramotnosti na 1. stupni patii prace zaka v projektech (¢tenarské dilny).

Sledované hodiny ¢eského jazyka na 1. stupni byly zpravidla pestré a pro zaky zajimavé.
Ucitelky vydavaly zdkim jednoznacné a srozumitelné pokyny, zajistovaly zakim
potiebnou vizualni oporu. Uginné bylo zafazovani pozitivni motivace, pfirozené relaxace
a stfidani metod. Ucitelky vyuzivaly velmi dobré materidlni podminky Skoly, vlastni
prehledy a dvojrozmérné ucebni pomticky. V zavéru vétSiny hodin vyhodnotily praci zak,
pouze ndkdy vsak daly zakim pfilezitost k sebereflexi. Zaci byli v hodinach zpravidla
soustfedéni, pozorni, ukdznéni, vénovali se probiranému ucivu. Pfi praci ve dvojicich
a skupindch spolupracovali a spoleCnou praci ustné prezentovali. I pii pfevazujicim
frontalnim vyucovani byla jejich vyuka efektivni. Rezervy byly zjistény v absenci
pfipravného c¢teni a zadavani diferencovanych tkolt u skupin 74kl s rGznym stupném
zvladani techniky ¢teni. Na 2. stupni pievazovala frontalni vyuka s moznosti samostatné
aktivni prace zaku. Jiné vyukové metody zafazeny nebyly. Prace na interaktivni tabuli
méla pouze prezenta¢ni charakter. Ucitelky béhem vysvétlovani pojml a neznamych slov
igelné& zafazovaly piiklady z realného Zivota. Zaci byli vedeni k prezentaci Ustnich referati
a ¢teni textll jako motivace pro dalsi Zaky. Rezervy byly zjistény ve strukturach hodin, Zaci
nedostali prostor pro zhodnoceni prace a sebehodnoceni.

Vychova ke ¢tenatstvi je efektivné realizovana zejména na 1. stupni. Spolupréace s mistni
knihovnou je téelna. Usp&iné jsou zejména besedy a akce ,,Pasovani prviiadki na étenafe
— rytife knih*.

V hospitovanych hodinach cizich jazykua (anglicky a némecky jazyk) ucitelky tspésné
uplatiiovaly piedevs§im frontalni, skupinovou a individudlni formu préce. S vyjimkou jedné
sledované hodiny Zzaky pfiméfenym a vhodnym zptsobem aktivizovaly a motivovaly jak
na zaGatku, tak i v prib&hu hodiny. Zaci méli ve vétsing hodin dostatek prostoru pro
prezentaci vysledki své prace. VétSina zakl prokazovala ocekavané jazykové dovednosti,
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velmi dobrymi znalostmi se prezentovali zaci 9. ro¢niku pfi hodiné némeckého jazyka.
Ucitelky hodnotily zaky pfevazné formativné a motivacné, daraz kladly na konverzaci
a poslechova cviteni. Zaci si ve vét§ing hodin byli védomi cile, v zavérech hodin pii
shrnuti u¢iva byli schopni svymi slovy formulovat, co si osvojili, i popsat své nedostatky.

Vyuka prirodovédnych predméti na 1. i 2. stupni probihala v klidné pracovni atmosféte.
K Gvodni motivaci, ktera byla kvalitnéjsi na 1. stupni, vyuzivali pedagogové cetné
praktické piiklady. V prabéhu vyuky Zaci G¢elné pracovali s u¢ebnicemi, pracovnimi listy,
obrazovym materidlem, provadéli i jednoduché demonstra¢ni pokusy. Vyucujici
obohacovali hodiny vlastnimi kvalitnimi nazornymi prezentacemi. Metodicky a didakticky
pestiejsi byla vyuka na 1. stupni. Vysokého zapojeni zakt do vzdélavani pedagogové
dosahli stfidanim frontalni vyuky se skupinovou ¢i parovou praci. Na 2. stupni byla
efektivita vzdélavani ve vétsiné hodin i1 diky pfevladajici frontdlni vyuce s fizenym
rozhovorem vyrazné niz$i. Znalosti zakt, prokazované pii opakovani ¢i vykladu nového
udiva, byly velmi dobré. Zaci dokézali vyvodit souvislosti mezi piirodnimi jevy,
odiivodiiovali a vysvétlovali své odpovédi, pouzivali sprdvnou odbornou terminologii.
Uplatiovali rizné moznosti matematickych postupi. Ucitelé je vedli k aktivni praci
s chybou, v nékterych hodinach vhodné zafadili Gteni s porozuménim. Zaky hodnotili
prevazné slovné, vzajemné hodnoceni zakti podle predem zndmych kritérii vyuzili pouze
Vv jedné hoding. Individualni prace s zéky se SVP nebyla zaznamenana. Zavérecné shrnuti
uciva bylo vétSinou formalni, neucelné.

Hospitované zajmové vzdélavani melo velmi dobrou Uroven. Vychovatelky respektovaly
individualitu zakt a ponechavaly jim dostate¢ny prostor pro spontanni ¢innosti
a seberealizaci. Viechny fizené i odpo¢inkové aktivity ve SD i SK probihaly v piatelské
a bezpecné atmosféte.

Rozvoji osobnosti zakid se Skola vénuje systematicky. Je uskuteéiiovan nejen v prib&hu
vychovné vzdélavaciho procesu, ale i pii realizaci velkého mnozstvi projekti. Zaci se ugi
samostatné 1 v tymu tviréim zpiisobem pracovat s informacemi, propojuji a prohlubuji si
poznatky z riznych vyucovacich pfedmétd a rozvijeji komunikaéni schopnosti. Velmi
oblibené jsou také tematicky zaméiené projekty vychazejici z tradic mistniho regionu.
Nabidka a vzdélavaci obsah volitelnych pfedméti u¢inné podporuji rozvoj individuélnich
zajmu zaku. K aktivnimu vyuzivani volného ¢asu zaku ptispiva $kola nabidkou nékolika
zajmovych utvari ruzného zaméfeni. Kromé sportovnich uspéchu dosahuji zaci skoly
i velmi dobrych vysledk ve védomostnich soutézich a olympiadach (nejen v okresnich,
ale i krajskych kolech).

Organizace zakladniho i zajmového vzdélavani odpovida potiebam $koly. Ve dvou
tiidach byl pirekro¢en maximalni povoleny pocet Zaku se SVP. Sledovana vyuka méla
standardni troveii. ZAci prokazovali dobré znalosti. Rezervy byly zjistény ve
struktui‘e hodin (kratké a mnohdy formalni zavére¢éné shrnuti a zopakovani). Vedeni
Zakua k sebehodnoceni neni systematické. Individualni prace szaky se SVP nebyla

vétSinou ziejma. Rozvoji osobnosti Zaki je ve Skole vénovana velka pozornost,
prispiva k nému i kvalitni nabidka zajmové ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola se systematicky a udelnd zabyva sledovanim a vyhodnocovanim vysledki
vzdélavani zaka. Hodnoceni probiha v souladu s pravidly stanovenymi ve $kolnim fadu.
Na 1. stupni se pouzivaji zakovské deniky, od 4. ro¢niku jsou zavedeny take elektronické
zakovské knizky. Pedagogoveé do nich vedle zndmek zapisuji i motiva¢ni formy hodnoceni.
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Zapisy maji dobrou vypovidaci hodnotu, zadkonni zastupci jsou o vysledcich vzdé¢lavani
informovani priabézné a s dostate¢nou frekvenci. Jeden zak je v souladu s doporuéenim
Skolského poradenského zafizeni a na zaklad¢ Zadosti zakonnych zastupcu hodnocen
slovné.

Vedle vlastnich forem hodnoceni vyuziva $kola i srovnavaci a vybérova testovani, vystupy
vyuziva pro zkvalitnéni vyuky. Vedeni Skoly také sleduje uspé$nost svych absolventd na
sttednich Skolach 1 ucilistich formou dotaznikl a rozhovori.

Skola spravné identifikuje a eviduje Zaky se SVP a umoziuje jim vzdélavani podle jejich
potieb. VSichni jsou individudlné integrovani v béznych tfidach. Napravna péce u zaku se
specifickymi poruchami uceni probihd jednou tydné v péti skupinach pod dohledem
proskolenych dyslektickych asistentek. Na 2. stupni Skola deklaruje, ze zakiim je vénovana
individudlni pozornost uciteli podle doporuceni skolskych poradenskych zatizeni (dale
SPZ). Ve sledované vyuce to viak bylo pozorovano pouze ojedinéle. Témto zakiim je
nabizen krouzek ,,Zdokonalujeme se v ceském jazyce®.

Na vzdélavani 74kt se SVP nebo s riziky neprospéchu se podileji 1 dalsi odbornici.
S jednim Z4kem pracuje na zakladé doporuceni SPZ asistentka pedagoga. Ve $kole piisobi
dvé vychovné poradkyné, které maji ucelné rozdélené kompetence. Jedna ma na starosti
agendu zakt se SVP, vychovna poradkyné na 2. stupni se vénuje profesni orientaci zak,
jejich zdkonnym zéastupcim poskytuje poradenskou cinnost, spolupracuje Stadou
odbornych instituci. Na c¢aste¢ny uvazek pusobi ve Skole Skolni psycholozka, ktera
s vychovnymi poradkynémi as vedenim s$koly pracuje ve vychovné komisi S$koly.
Spole¢né s uciteli zpracovava a vyhodnocuje vychovné plany. Vhodné spolupracuje
s pedagogy pii vyhledavani problémovych zakul, poskytuje poradenské konzultace zaktim
a rodi¢iim, provadi sociometricka métfeni zamétend na vyskyt socidlné patologickych jevi
nebo na zjisténi socialniho klimatu ve t¥idach.

Metodicka prevence socialné patologickych jevaa zpracovala kvalitni minimalni
preventivni program. Soucasti tohoto dokumentu jsou i program proti Sikanovani a krizovy
plan. Skola prokazatelné vyhodnocuje plnéni téchto programii. Preventivni aktivity jsou
ucinné, protoze pocet vaznych poruseni Skolniho fadu se v poslednich letech snizuje.

Pro komplexni realizaci zamért Skoly je nezbytnd partnerskd spoluprace s mnoha
daldimi subjekty. Skolska rada plni své zakonné povinnosti, jeji kooperace se §kolou je
standardni. Dalsi zkvalitnéni materialnich podminek $koly umoziuji mj. finanéni dary
mnoha sponzorti. Dlouhodobé jsou realizované vyménné taborové pobyty zakl se Skolou
Vv polském partnerském mésté Opoczno. Sdruzeni rodi¢l a pratel skoly finan¢né podporuje
realizaci n€kterych aktivit Skoly.

Sledovani vysledka vzdélavani Zaki se $kola vénuje systematicky. Skolni preventivni
strategie je ucinna. Tymovou spolupraci v§ech ziucéastnénych se Skole dari eliminovat
vzdélavaci i vychovné problémy Ziki. Rezervy ma $kola v péci o Zaky se SVP na
2. stupni. Spolupréace s vy$e uvedenymi partnery je nezbytna pro efektivni realizaci
obou SVP i viech strategickych zaméri $koly.

Zavéry
a) Silné stranky, priklady dobré praxe a dalsi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech.

Koncepcni materialy zpracované vedenim Skoly jsou vzdjemné provazané, zobrazuji
realné potieby Skoly. Management Skoly velmi aktivné a GspéSné zpracovava projekty
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a zapojuje se do riznych rozvojovych programu. Ziskané financni prostiedky vyrazné
prispivaji ke zkvalitnéni vyuky a k naplnéni zaméfeni SVP ZV, kterym je rozvoj
osobnosti zaka a aktivni vyplnéni jejich volného ¢asu. Dobrym piedpokladem pro
prabézné zvysovani urovné vychovné vzdélavaci prace pedagogl je nastaveny systém
jejich vzajemnych hospitaci. Skola ma funkéni a kvalitni poradensky systém, ktery
vytvaii dobré predpoklady pro Gspésné vzdélavani vSech zaku (véetné zaka s rizikem
neuspesnosti a zak se SVP). Na 1. stupni se Skola systematicky a cilené vénuje zakiim
se specifickymi poruchami uceni.

Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky.

Ve dvou tidach (l1l. B, IV. B) byl pfekro¢en maximaln¢ mozny pocet individualné
integrovanych zakt se SVP, ktery stanovuje ptislusny pravni predpis.

Slabé stranky.

Hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Ze vétSina zhlédnutych hodin neméla optimalné
vyvazenou strukturu. V jejich zavéru si pedagogové vyclenili malo ¢asu na kvalitni
shrnuti uéiva, vyhodnoceni prace zaku a jejich sebehodnoceni. Zvlasté na 2. stupni
nebyl zcela ziejmy individualni piistup k zaktim se SVP.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly.

CSI doporué¢uje umoznit a motivovat pedagogické pracovniky ke studiu k ziskéani
dalsich kvalifikacnich ptfedpokladi pro vykondvani specializovanych ¢innosti (napf.
metodik prevence). Pro dal$i posun v kvalit¢ vychovné vzdélavaci prace pedagogu
doporuéuje CSI vedeni $koly vyhodnocovat piinos vzajemnych hospitaci pedagogii,
hospita¢ni ¢innost zaméfit na zavéry vyucovacich hodin. Organizaéné zajistit, aby
pocet individudlné integrovanych zaki se SVP ve tfidach odpovidal pfislusné vyhlasce.
Hlavné ve tfidach s vysSim poctem téchto zakl klast dlraz na individudlni pfistup dle
doporuceni SPZ.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ve Skole (diky finanénim prostredkiim od
ziizovatele a z projektové ¢innosti) k vyraznému zkvalitnéni materialné technickych
podminek (opravy budov, nakup nového vybaveni Skoly, ucéebnich pomicek,
didaktické techniky aj.). Personalni zmény (novy zastupce feditelky Skoly, vychovna
poradkyné pro 1. stupei, $kolni psycholozka, vychovatelka SD) byly diisledkem
odchodu pedagogii do jiného zaméstnani. Skole byla povolena &innost SK a navysena

kapacita SD. Po projednéni se zfizovatelem a $kolskou radou doslo od $kolniho roku
2015/2016 ke slouceni VII. tid.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona poZaduje do
31. 8. 2016 odstranéni zjisténého nedostatku podle Zavéra pism. b) a zaslani zpravy
0 odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Mésta Opoc¢na Zakladni Skola, Opocno,
Rychnov nad Knéznou, Nadrazni 313, 517 73 Opocno, vydana na zéklad¢ usneseni
Zastupitelstva mésta Opocna, ¢j. 24/1/7/2009, ze dne 16. 9. 2009, s ucinnosti
od 1. 10. 2009

Dodatek €. 1 ztizovaci listiny ze dne 30. 9. 2010

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu

do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢&j. 7085/SM/2013-5, ze dne 14. 6. 2013,
sucinnosti od 1. 9. 2013 (zapis Skolniho klubu)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejsttiku
Skol a skolskych zatizeni u pravnické osoby s nazvem Zakladni skola, Opocno, okres
Rychnov nad KnéZnou, ¢&j. 41875/2014-2, ze dne 28. 11. 2014, s ucinnosti
od 1.12.2014 (vymaz dobihajiciho oboru vzdélani 79-01-C/001 Zakladni $kola
a jeho nahrazenim oborem se schvalenym RVP 79-01-C/01 Zakladni $kola

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 7. 6. 2013, s uc¢innosti od 1. 8. 2013
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 15. 10. 2015

SVP ZV, SVP SD a SK platné ve §kolnim roce 2015/2016

Koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2014-2016

Plén préce na Skolni rok 2015/2016

. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2015/2016

. Plan uvéadéni zacinajiciho ucitele na Skolni rok 2015/2016

. Plan prace vychovného poradce pro 2. stupenn na $kolni rok 2015/2016

. Plan prace metodika prevence na Skolni rok 2015/2016

. Plan DVPP pro skolni rok 2015/2016

. Hospita¢ni zaznamy teditelky Skoly, jejiho zastupce a pedagogli vedené ve Skolnich

letech 2014/2015 a 2015/2016
Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS vedené ve skolnim roce 2015/2016

Doklady o pfijeti zaka k zédkladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok 2015/2016
(vzorek)

Skolni matrika ZS vedena ve §kolnim roce 2015/2016

Vyjimka z poétu zaku schvalena zfizovatelem $koly ze dne 27. 8. 2015

Skolni #ad ZS, vnitini fady SD, SK a SJ platné ve $kolnim roce 2015/2016

Rozvrhy ttid a uciteli platné ve Skolnim roce 2015/2016

Ttidni knihy ZS, tfidni vykazy a katalogové listy zakli vedené ve $kolnich letech
2014/2015 a 2015/2016

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve SD a SK vedené ve skolnim roce 2015/2016

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli pisobicich ve Skole
v dob¢ inspekce a osvédCeni o absolvovani vzd€lavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2014/2015 a 2015/2016

Osvédceni feditelky skoly o absolvovani kvalifika¢niho studia ,,Kvalifika¢ni studium
pro feditele Skol a Skolskych zafizeni®, ze dne 20. 5. 2009

Protokol o odborné technické kontrole t¢locviéneho nafadi a zafizeni détského hiiste
pouzivaného ZS provedené dne 18. 3. 2015

MPP platny ve skolnim roce 2015/2016
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28. Kniha urazi ZS vedena ve $kolnim roce 2014/2015

29. Zakovské knizky a deniky vedené ve $kolnim roce 2015/2016 (vzorek)

30. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

31. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

32. Vykazy o skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014
33. Upravy rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2013 az 2015

34. Financni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

35. Hlavni ucetni kniha za rok 2014

36. Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2014

37. Smérnice pro provozovani doplitkové ¢innosti stravovani cizich stravnika ve skolnich
letech 2014/2015 a 2015/2016

38. Propocty vyzivovych norem za mésice Cerven, zaii a fijen 2015
39. Jidelni listky skolni jidelny za mésice Cerven, zafi a fijen 2015

40. Stanoveni finan¢niho limitu — platna kalkulace vSech podavanych druhti stravy ve
Skolnim roce 2015/2016

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona muZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zasSlete na vySe uvedenou adresu, a to K rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka ...l

Mgr. Martin Bartos, skolni inspektor

Mgr. Petr Jezek, skolni inspektor

Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice L,

V Hradci Kralové .............

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Hrnéifova, feditelka Skoly
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