CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Prazsky inspektorat - oblastni pracovisté

$ 09 2001

INSPEKCNI ZPRAVA

Soukromé specialni Skoly — Modry KIic, o. p. s.

Adresa : Smolkova 567 / 2, 142 00 Praha 4 — Kamyk

Identifikator $koly: 600 000 231

Termin konani komplexni inspekce: 26. — 28. listopadu 2001

Cj.

019 644/01-5103

Signatura

kadrv322




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé specialni Skoly — Modry kli¢, o. p. s., Smolkova 567 / 2 se sidlem Praha 4 — Kamyk
jsou souéasti projektu Modry kli¢. Do sit& $kol a §kolskych zafizeni MSMT byly zafazeno od
1. zafi 1996 a fungovaly pod hlavickou Sdruzeni pro pomoc mentdlné postizenym.
Dle pozadavku MSMT bylo nutné $kolské zafizeni oddélit a vytvofit novy pravni subjekt
s novym nazvem. Vznikla tak Soukroma specialni matetska Skola — nadace Modry kli¢. Od 2.
listopadu 1998 byla pravni forma hospodafeni nadace transformovéana na obecné prospésnou
spole¢nost Soukromé specidlni Skoly — Modry kli¢, o. p. s. Do rejstiiku obecné prospésnych
spolecnosti vedeného Krajskym obchodnim soudem v Praze byla organizace zapsana dne 21.
kvétna 1999 a téhoz dne byla do funkce jmenovana i feditelka Skol.

Dle aktualniho Rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol, pfedskolnich a §kolskych zaifizeni MSMT
(€.]. 33333 643/99-21 ze dne 27. prosince 1999 s ucinnosti od 1. zati 2000) Skoly sdruzuji :

Specidlni matefskou skolu pro déti s vice vadami kapacita : 12 déti
Ptipravny stupeit pomocné skoly kapacita : 13 zakl
Pomocnou skolu kapacita : 17 zaki

Dle vykazu Skol (MSMT) podle stavu k 30. zaii 2001 jsou vzd&lavany ve specialni matefské
Skole 4 déti, v ptipravném stupni pomocné $koly 7 Zakli a v pomocné Skole 16 zaki. Kapacita
jednotlivych soucasti zatizeni nebyla prekrocena.

Skoly jsou zaméfeny na vzdélavani déti s mentalnim postizenim kombinovanymi vadami
a autismem.

Jsou soucasti zatizeni pro klienty s mentdlnim postizenim a kombinovanymi vadami Projekt
Modry Kli¢. Aktivity Skoly a ostatnich soucasti Modrého klice jsou personalné i materidlné
neoddgliteln& propojeny. Jednotlivé ¢asti na sebe funkénd navazuji. Reditelka Modrého klice,
jmenovana ziizovatelem, je zaroven i feditelkou Skoly. Pracovnici Modrého klic¢e se v oblasti
svych specializaci zapojuji do vychovné-vzdélavaciho procesu, ucitelé se ucastni akci Modrého
klice.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pomocna §kola a pripravny stupen pomocné $koly pro Zaky s vice vadami

V pomocné $kole jsou vzdélavani ve tfech tfidach a v pfipravném stupni v jedné tiid¢ Zaci
s vice vadami. Skola vyucuje v souladu s § 4 vyhlasky MSMT CR 127/1997 Sb., o specilnich
$kolach a specialnich matefskych $kolach a vsouladu s metodickym pokynem MSMT
¢.j. 18 276/98 20 k postupu pii upraveé vzdélavaciho procesu skol a skolskych zatizeni podle
individudlnich vzdé€lavacich plant (dale IVP) vychazejicich ze vzdélavaciho programu pomocné
Skoly a ptipravného stupné¢ pomocné sSkoly. Vzhledem k vysoké mife postizeni zafazovanych
zakl jsou do vyuky systematicky zafazovany prvky Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu
pomocné Skoly. Individudlni vzdélavaci plany jsou vytvareny tymem pracovniki ve slozeni
feditel Skoly, specidlni pedagog, odborny poradce, vychovny asistent a rodi¢e ve spolupraci
s dalsimi odborniky dle konkrétnich specifickych potieb Zdka zpravidla na jeden Skolni rok.
Névazn€ na ro¢ni plany jsou tiidnimi uciteli vypracovavany funkéni prehledné strukturované
mésicni plany. Mé&sicni plany obsahuji stejn€ jako ro¢ni plany hlavni tematické celky, vzdélavaci
cile, metody prace, rozpis vhodnych pomicek, hodnoceni u€innosti a navrh dalSich vhodnych
opatfeni. PInéni IVP je systematicky kontrolovano a vyhodnocovano.
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Vyuku v kazdé tfidé zajistuji dva ucitelé a jeden asistent. VétSina pedagogli ma odbornou
a pedagogickou zpusobilost (dale OPZ) v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.
Ve dvou ptipadech ucitelky bez ptredepsané OPZ kompenzuji tento nedostatek dalSim
systematickym vzdélavanim a dlouholetou praxi. Nedostatky v oblasti OPZ negativné
neovliviiyji kvalitu vyuky.

Pomocna Skola a ptipravny stupeit pomocné Skoly disponuje ¢tyfmi u¢ebnami. Ucebny jsou
estetické, podnétné a jsou vybaveny nabytkem i pomickami v souladu s potiebami zakt s vice
vadami. T¢lesné vychové slouzi prostornd a vhodné vybavena télocvi¢na. Soucasti zatizeni je i
keramicka dilna. Soucasné prostorové podminky vSak neumoziuji dal§i rozvoj Skoly, t;.
zfizovani novych tfid a pfijimani déti.

Ucitelé svym pfistupem a zplUsobem organizace vyuky systematicky vytvareji podminky
pro dodrZzovani psychohygienickych zasad. Je vytvofen a realizovan pitny rezim. Pozitivem je
podlahové vytapéni, které umoziiuje praci i relaxaci na kobercich. Mimoto jsou Zzakiim
k dispozici lehatka, miCkovy bazének i vifiva koupel, ucitelky aplikuji netradi¢ni terapii Aura -
Soma.

Vyuka probiha dle denniho rezimu a v souladu s IVP individualnim i skupinovym zptisobem.
Struktura vyuky je maximaln€ pfizpisobena individudlnim potiebdm a schopnostem Zzakd.
Zvolené metody odpovidaji metoddm prace s multihandicapovanymi. Diraz je kladen
na rozvoj sebeuvédomovani, alternativni komunikace, vyjadfovani svych potieb a osvojovani
zakladl hygieny a sebeobsluhy. Navazné jsou tam, kde to umoziuji schopnosti zaki, rozvijeny
zaklady trivia a dalSich znalosti a dovednosti v souladu se vzdélavacim programem pomocné
Skoly. Vzdélavaci aktivity jsou vhodné dopliovany logopedickou péci, fyzioterapii
a specialnimi stimula¢nimi terapiemi. Vyucujici vhodnym zplisobem pouzivaji didaktické
pomicky. VyuZzivaji individudlni i skupinové formy prace. Realizuji dle potfeby alternativni
formy komunikace pomoci obrazkd a piktogramt. Vyuc€ovaci ¢as byl ve vSech sledovanych
hodinach efektivné vyuzit.

Ucitelé tvircim zplisobem vyuZivaji vstupni i pribéZné motivace. Individudlnim piistupem
ucitelek a jejich schopnosti empatie se Zaky daii stimulovat k zdjmu o préaci. Dasledné jsou pfi
vyuce respektovany individudlni dispozice a je oceflovana snaha a pokrok. Hodnoceni je
zaméfeno pievazné pozitivné. Hodnoceni a klasifikace probihd zpravidla formou S$irSiho
slovniho hodnoceni ve smyslu §11 odst. 8 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb.

Pravidla jednani a chovani jsou v ramci jejich limith Zaky akceptovéna a respektovana.
Komunikace je zaloZena na vzajemné divéfe a empatii. U€itelky do vyuky vhodné zatazuji
prvky snoezelenu a dalSich netradi¢nich metod. Vyucuyjici ve sledované vyuce systematicky
navozovaly vyvoj pozitivnich vztahli, prostfedi diveéry a spoluprace. Verbdlni ineverbalni
komunikace ucitelek je na velmi dobré urovni.

Planovani vyuky je vynikajici. Persondlni a materidalni podminky jsou velmi dobré,
psychohygienické podminky jsou vynikajici. Organizace, metody, formy, stejné jako
interakce, komunikace, motivace a hodnoceni jsou vynikajici. Celkové je kvalita vzdélavani
v pomocné Skole a v pripravném stupni pomocné Skoly vynikajici.

Specialni materska Skola

Planovani a priprava vzdélavaci prace

Specialni mateiska $kola (dile SMS) ma zpracovanou vlastni koncepci vzdélavani. Hlavni
ukoly pro Skolni rok jsou zakotveny v roénim planu Skoly, obsahujicim vSechny slozky
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vychovy. Pozornost je zaméfena na individudlni rozvoj a uspéSnou socializaci déti. Cile
obsazené v ro¢nim planu jsou rozpracovany do podrobnych tydennich pland. Individualni
rozvoj kazdého ditéte je dale podloZzen ptehledné zpracovanym individudlnim vzdélavacim
planem, ktery zahrnuje vzdélavaci cile i organizacni formy a metody prace. Soucasti IVP jsou i
doporuceni ostatnich zainteresovanych odborniki, napt. psychologa, logopeda, fyzioterapeuta,
I¢kait a formy spolupriace s rodi¢i. Individudlni plan rozvoje jednotlivych déti je dale
rozpracovan do podrobnych a funk¢énich mésicnich plant. Pii pravidelném mési¢nim hodnoceni
plnéni téchto planil je posouzena a zaznamenana Uroven védomosti, dovednosti a schopnosti
jednotlivych déti. Osobni dokumentaci rozvoje jednotlivych déti je vénovéana velkd pozornost.
Velmi peclivé jsou zaznamenavany vSechny aktivity ditéte, ¢imz jsou ziskavany podklady pro
dalsi planovani komplexniho rozvoje vSech slozek osobnosti ditéte. Tym odbornikd dvakrat
ro¢né vypracuje podrobné hodnoceni zak, které se stava vychodiskem pro plan na dalsi skolni
rok.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vyuku v SMS zabezpecuji v souladu s obecné zivaznymi piedpisy dvé ugitelky a jedna
asistentka. Klinickd logopedka zajistuje rozvoj komunikacnich dovednosti. VSechny
pracovnice spliuji podminku odborné a pedagogické zptisobilosti.

SMS se nachazi v prvnim patfe nejatraktivn&jsi ¢asti budovy, v tzv. rotundé. Uzivany prostor
je netypicky, ale velice vhodné feseny ve tvaru kruhové vysece s prosklenou piedni sténou

s vyhledem do zelené pred budovou $koly. Prostor SMS se sklada z tiidy vybavené specialnimi
pracovnimi stoly s odpovidajici vySkou k voziklim imobilnich déti, s vodnim liZkem a s
odpoc¢inkovym relaxacnim koutem, ktery je vyuZivan k rehabilitaci a ¢astecné k polohovani
déti pfi uceni. Ve tfid€ je umistén kuchynsky kout na ptipravu jidel. Skiiiiky s hrackami i tabule
jsou voln¢ dostupné détem. Ke ttid¢ patii vlastni hygienické zatizeni.

Tiida SMS je estetickd svétld a uelnd zafizena. Pitny rezim je zajistén. Denni rezim
je ptizpiisoben specifickym potiebam déti s kombinovanym postizenim.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Rizena &innost byla promyslena a v rovnovaze se spontannimi aktivitami déti. Viechny aktivity
byly vzhledem k potfebaAm multihandicapovanych déti provadény s citlivou dopomoci
pedagogti. Déti byly v rdmci moznosti vedeny k samostatnosti.

Sebeobsluzné c¢innosti, Cistota a hygienické navyky byly rozvijeny i béhem ptesnidavek
a obéda.

Dopoledni aktivity jsou doplhovany fyzioterapii, balneoperapii, canisterapii a individudlni
logopedickou péci.

Logopedicka péce je provadéna na dvou trovnich. Individualni LP provadénd klinickym
logopedem a za spoluicasti ostatnich odbornikdl je na vysoké trovni a zahrnuje prvky
orofacidlni stimulace i reflexni terapie. Specidlni pedagogové ve tfid€ provadéji predevSim
rozvoj komunikace, slovni zasoby a artikulace. U nékterych déti jsou pouziviany metody
alternativni a augmentativni komunikace. Ve sledovanych ¢innostech bylo patrné velké osobni
nasazeni a zajem ucitelek 1 spolupracujiciho personalu Projektu Modry klic.

Zvolené¢ metody a formy prace pii sledovanych c¢innostech dosahovaly vysoké ucinnosti
a efektivnosti.

Ucitelkdm se v prubéhu ¢innosti neustalou pribéznou motivaci a pozitivnim hodnocenim datilo
udrZet pozornost a zdjem deti. PifedevSim pii rozvoji poznavacich Cinnosti systematicky
vyuZzivaly multisenzoridlniho pfistupu.

Vztah dospélych k détem je laskavy a empaticky. Ucitelky podporuji rozvoj komunikace mezi
dospélymi a détmi i mezi détmi navzajem. SnaZi se iniciovat spontanni projev déti. Klima
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ve tfid¢ je pozitivni a stimuluje déti k dal$im aktivitam. Verbalni projev ucitelek je na velmi
dobré trovni a slouzi détem jako kvalitni mluvni vzor.

Planovani vzdélavaci dinnosti je na vynikajici urovni, podminky jsou vynikajici.
Na mimorddné prikladné urovni jsou i spontdnni a iizené ¢innosti ve vSech svych sloZkdch.
Celkové je kvalita vzdélavani ve specidlni mateiské Skole vynikajici.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Ve sledovanych oblastech je kvalita vzdélavani vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Specidlni mateiskéa Skola, pomocna skola a a pfipravny stupeii pomocné Skoly jsou soucasti
SirStho projektu Modry kli¢, zahrnujiciho mimo pomocné skoly a specialnich Skolskych zatizeni
do provéazaného systému Sirokou Skélu dalSich sluzeb pro mentaln€ postizené (denni a tydenni
staciondf, autistické centrum, chranéné dilny, chranéné bydleni, krizové pobyty, rehabilitace,
svoz déti, kuchyn, poradenskd a publika¢ni cCinnost). Koncepéni zaméry feditelky jsou
podrobné zpracovany a systematicky uskuteciiovany. Hlavnim dlouhodobym zdmérem je
umoznit osobam s mentalnim postizenim plnohodnotny Zivot a umoznit jim pozitivni vyvoj.
Prostfedkem pro realizaci této myslenky je systematické vzdélavani mentdlné postizenych
a moderni, komplexni péce o klienty po celou dobu jejich Zivota. Postizeni jsou zarovei
co nejdéle a nejcastéji v kontaktu se svymi rodinami, tj. nevyd€luji se ze svého piirozené¢ho
socidlniho prostiedi.

Na koncep¢ni plany tésné navazuji dalsi pribeézné realizované stfednédobé plany a projekty. Na
planovani se svymi podnéty podileji i rodice déti a pedagogicti pracovnici. Planovani je pojato
jako uceleny systém. Koncepcni zdméry jsou podporovany zfizovatelem i organy statni spravy
a samospravy.

Vzdélavani ve specidlni matei'ské skole, v ptipravném stupni pomocné skoly a v pomocné Skole
je uskutecnovano podle propracovanych individualnich plani, vychazejicich predevsim ze
vzdélavaciho programu pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly schvéleného
MSMT CR pod ¢&. 24 035/97-22 splatnosti od 1.zafi 1997. Dle potieby jsou
do individudlnich planti systematicky zahrnovany prvky Rehabilitaéniho programu pomocné
Skoly. Individudlni plany jsou zpracovavany a vyhodnocovéany na zcela mimotadné a ptikladné
urovni.

Planovani je na vynikajici urovni.

Organizovani

Kompetence jednotlivych pracovnikl jsou jasn€ vymezeny vzijemné navazujicimi vnitinimi
dokumenty (organizacni fad, vnitini fad, prava a povinnosti zaméstnanct, pracovni fad, naplné
prace). Jasnd a prehledna organizacni struktura umoziuje u¢inné fizeni Skoly. Dokumentace
upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti je fadné vedena.

Poradnim organem feditelky v organiza¢nich zéleZitostech je poradni sbor sloZeny ze zastupct
Skoly 1 ostatnich zafizeni sdruzenych v Modrém kli¢i. Poradni sbor se schazi jednou tydné.
Informace z jeho schiizek pfenasi smérem k pedagogiim i rodi¢im déti zastupkyné feditelky.
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Dalsimi poradnim orgdnem je pedagogickd rada, béZné organizani zaleZitosti jsou
projednavéany na provoznich poradach.

Informace uvnitf $koly jsou mimo systém porad prendseny rychle a upln€ nasténkami i osobnim
stykem vedeni Skoly se zaméstnanci.

Ochrana osobnich udajt je fadné zajisténa.

Reditelka systematicky usiluje o zpétnou vazbu, v rozsahlém méfitku ziskava a nasledné
vyuzivéa podnéty pracovnikill pro zlepSeni a zefektivnéni prace skoly.

Na vysoké urovni je spoluprace Skoly srodinami zakl. Pred pfijetim do Modrého klice
pedagogové navstévuji déti v rodin€, seznamuji rodice s nabidkou a moznostmi zafizeni. Pied
vypracovanim individualniho planu konzultuji jeho obsah se zakonnymi zdstupci a v ramci
moznosti Caste€né piizpisobuji ndpli dle jejich priorit. Individudlni plany jsou s rodici
ivdals§im pribéhu vzdelavani systematicky projednavany. Jednou za tfi tydny probihd
setkavani v klubu rodici, ¢ast rodicii se setkava i ve Spolku na ochranu osob s mentalnim
postizenim a kombinovanymi vadami. S rodinami se pravidelné na individudlnich konzultacich
setkdvaji ucitelé 1 feditelka zafizeni. Pro rodi¢e byl Skolou organizovan vikendovy seminaf
Péce o pecujiciho s hlavnim cilem naucit se chranit pfed pracovnim pfetizenim a vycerpanim.
Celé zafizeni se prezentuje na vefejnosti rozsahlou odbornou publika¢ni ¢innosti ( metodiky
prace s postizenymi, specialni terapie, vlastni prace i preklady ) i vystupovanim pracovnikli
v celostatnich médiich. Vyroéni zprava svym kvalitnim zpracovanim slouzi jako dalsi
propagacni a informacni materidl o Skole.

Organizovani je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti a je jako celek pruzné
a ucinné.

Reditelka systematicky vytvaii podminky pro uplatnéni jedine¢nych schopnosti a odbornosti
pracovnikil. V ramci zafizeni organizuje mnoho akci dalSiho odborného vzdélavani. Soucasti
zafizeni je i dopliovand odbornd knihovna. Pracovnici jsou vysilani i na dal$i vzdélavani
porfadané jinymi organizacemi, Skola reaguje pruzn€ na nové trendy v péci o postizené.
Soucasti péce o psychohygienu prace jsou seminafe Péce o pecujiciho. Tyto seminafe byly
podobné jako v ptipad¢ rodici zaméfeny na ochranu pied pracovnim pietizenim a vycerpanim
a slouzily jako prevence proti syndromu vyhoteni, ktery se vtomto typu zafizeni Casto
objevuje.

Zacinajici ucitelé pracuji ve skupiné se zkusenym kolegou, ktery pecuje o jejich dalsi rozvo;j.
Motivovani slouZi i systém hmotného stimulovani, s jehoZ kritérii jsou zamé&stnanci seznameni.
Kazdoro¢né probiha sebeevaluace vSech ¢innosti Modrého klice, jejiz vystupy jsou zdrojem
pro nasledné dlouhodobé i sttednédobé planovani.

Vedeni a motivovani je na vynikajict urovni.

Kontrolni mechanizmy
Systém kontrolni ¢innosti je vytvoten a je funkéni.
Kontrolou vychovné vzdélavaciho procesu povétila feditelka Skoly svou zastupkyni.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna formou hospitaci. Hospitacni ¢innost
zastupkyné fteditelky nezjistila dle pfedloZzenych zapisi Zadné nedostatky. Toto zjisténi je
v souladu se zjisténimi CSIL.
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V ramci sebeevaluace Skoly provadéli hospita¢ni ¢innost ve vSech organizacnich slozkach
Modrého Klice vSichni pedagogicti pracovnici. Vystupem z této ¢innosti byla SWOT analyza
slouzici jako podklad pro planovani dal$i ¢innosti zafizeni.

Dil¢i formalni nedostatky byly CSI zjistény v oblasti vedeni povinné dokumentace
(neproskrtané tfidni knihy, nepfesné zapisy o realizovaném vzdéldvacim programu).

Systém kontroly provozu $koly a jejiho hospodateni je funkéni a u€inny.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavany s jednotlivymi pracovniky.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdni, organizovdani, vedeni a motivovdni zaméstnancii je vynikajici, kontrolni
mechanizmy jsou velmi dobré. Celkové jsou podminky vzdélavani vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zuctovani finan¢nich vztahli se statnim rozpoctem za rok 2000 prob¢hlo a dotace obdrzena
v roce 2000 prostfednictvim statniho rozpoctu byla fadn€ a v terminu se statnim rozpoctem
vypotadana.

Skola mé zifzen samostatny et s piislusnymi pravomocemi vedoucich zaméstnancti $koly.
Ucetnictvi Skoly je sledovano odd¢lené a za rok 2000 byl proveden audit. Mzdové i finan¢ni
ucetnictvi je zajistovano odbornou firmou.

Poskytnuté neinvesti¢ni prostiedky byly pouzity na kryti vydaji spojenych s vychovou
a vzdélavanim.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Z celkového objemu statni dotace piidélené Skole v roce 2000 byla jeji pfevazna ¢ast Cerpana
na vyplatu mzdovych prostfedkii a zakonnych odvodd. Skola odméfiuje zaméstnance
dle zékona €.1 / 1992 Sb., 0 mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydélku,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Personalni dokumentace jednotlivych zaméstnanci Skoly je vedena piehledné¢ a uplné.
Jednotlivi zaméstnanci maji zavedeny samostatné slozky, které obsahuji pracovni smlouvu,
platovy vymér, doklady o nejvy$S§im dosazeném vzd€lani, pracovni néaplii, vypis z rejstiiku
trestll a doklad o vstupni lékarské prohlidce. Zaméstnanclim jsou vcas a Uplné vystavovany
platové vyméry vcetné¢ zdivodiovani zmén v souladu s platnymi zakony. V dobé orientacni
inspekce bylo sledovéno aktualni obdobi. Pouze dvé ucitelky nesplituji podminky odborné
a pedagogické zplisobilosti.

Bylo ovéfeno vykazované Eerpani mzdovych prosttedki dle statniho vykazu Skol (MSMT) P1
— 04 za kalendaini rok 2000 v navaznosti na Ucetnictvi organizace a nebyly shledany
nesrovnalosti. Ve vyse uvedeném vykazu Skola eviduje oddélen¢ pedagogické a nepedagogické
zameéstnance.

Cast statni dotace byla pouzita na vyplatu uzavienych dohod o provedeni prace.Hlavni innost
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zajist'uje Skola predevs§im zaméstnanci v pracovnim pomeéru.
Pfi odménovani zaméstnancli je postupovano v souladu sobecné zavaznymi mzdovymi
predpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Zbyla ¢ast dotace byla pouzita na thradu vydaji spojenych s vlastnim provozem skoly, na dalsi
vzdelavani zaméstnanct Skoly a vydaje za ucebnice a u¢ebni pomucky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly skole na rok 2000 piid&leny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky nebyly Skole na rok 2000 ptidéleny

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2000 mé vypovidaci hodnotu o hospodaieni
a spliuje vSechny pozadavky dané ptislusSnym zakonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené organizaci ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2000, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich piidélenim. Ve sledované
oblasti a ve sledovaném obdobi nebylo zZjisténo nehospoddarné Cerpdni prostiedkii statniho
rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e vykaz Skol (MSMT) V4-01 vykaz o specialnich §kolach podle stavu k 30. zati 2001

e vykaz Skol (MSMT) V4d-01 piiloha k vykazu o specialnich $kolach o mateiské kole
podle stavu k 30. zati 2001

e vykaz Skol (MSMT) V 4c-01 piiloha k vykazu o specialnich §kolach o pomocné $kole,
rehabilitacni tfidé€ a piipravném stupni podle stavu k 30. zati 2001

e rozhodnuti MSMT &. j. 33 643/99-21 ze dne 27. prosince 1999 o zatazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. zati 2000

e tfidni knihy, katalogové listy
e Skolni fad, rozvrh hodin
e cvidence zaku Skoly

e ziznamy z pedagogickych rad
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osobni dokumentace zakul s postizenim

kniha urazli

hlavni ucetni kniha

audit za rok 2000

vykaz zisku a ztraty za rok 2000- vysledovka
ucetni rozvrh na rok 2000

stav uctu k 31. prosinci 2000

uzaviené dohody o provedeni prace v roce 2000

vykaz Skol (MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2000

personalni dokumentace zaméstnanct Skoly dle aktudlniho stavu

vyuctovani dotace za rok 2000 — za¢tovani se statnim rozpoctem za rok 2000

vyuctovani dotace poskytnuté skole za Skolni rok 1999/2000 ze 14. fijna 2000

doklad o celkové vysi statni dotace v roce 2000 ze dne 13. 11. 2000

vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000 / 2001

usneseni Krajského obchodniho soudu v Praze o zapisu do rejstiiku ze dne 21. kvétna 1999
vypis z rejstiiku obecné prospéSnych spolec¢nosti ze dne 17. ¢ervna 1999

jmenovaci dekret feditelky s G¢innosti od 21. kvétna 1999

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vzdélavaciho procesu v pomocné Skole, v pFipravném stupni pomocné Skoly
i ve specidlni mateiské Skole je na vynikajici urovni. Individudlni plany jsou zpracovany
v piikladné kvalité, jejich plnéni je pravidelné vyhodnocovdano.

Organizace, formy a metody vyuky jsou v souladu s nejnovéjSimi poznatky v péci
o multihandicapované a jsou na vynikajici urovni.

Motivace a hodnoceni i interakce a komunikace je na vynikajici urovni.

Celkové je kvalita vzdélavani v pomocné Skole, v pFipravném stupni pomocné Skoly
i ve specidlni mateiské Skole vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani:

Persondlni podminky vzdélavani jsou velmi dobré. VétSina pedagogui spliiuje podminku
odborné a pedagogické zpitsobilosti. Chybéjici OPZ Casti pedagogii je kompenzovina
dal$im vzdélavanim a dlouholetou praxi a negativné neovliviiuje kvalitu vzdélavani.
Materialni a prostorové podminky jsou v soucasné dobé velmi dobré, nedostatek
prostoru pro dalsi rozvoj Skol se snaZi ieditelka v souladu s koncepci zarizeni priibéZné
Fesit.

Psychohygienické podminky jsou vynikajici.
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e Plinovani, organizovani i vedeni a motivovdani pracovnikii je vynikajici, kontrolni
mechanizmy jsou velmi dobré.

Celkové jsou podminky vzdélavani vynikajici.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pvidélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ué¢ebnim dokumentiim

o Financni prostiedky piidélené organizaci ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2000, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich pridélenim.

Ve sledované oblasti a ve sledovaném obdobi nebylo zjisténo nehospoddrné cerpani
prostiredku statniho rozpoctu.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,

piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly (Skolského zaiizeni) ve sledovanych oblastech jako lepSi neZ priumérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek
Clenové tymu Mgr. Marie StAmkovad e,
Dal§i zaméstnanci CSI Séarka Snizkova
V Praze dne 17. prosince 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. prosince 2001

Raritko
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Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Mgr. Milana Remarovda e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, prumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2002-01-08 019 19/02-5103

Magistrat Hlavniho mésta Prahy

Ztizovatel: Mgr. Radovan Netusil 2002-01-08 019 18/02-5103

Platénova 3283

143 00 Praha 4

Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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