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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Cirkevni matefska Skola Radost, Bulharska 2331, 272 02 Kladno - Krocehlavy je ptedskolni
zafizeni se tiemi tfidami, s celodennim provozem. Objekt Skoly je patrovy, pavilonového typu,
je umistén v sidliStni zastavbé. V objektu jsou v piizemi dalsi prostory vyuZivany soukromou
firmou.

Matetska skola je samostatnou pravnickou osobou. Jeji soucasti je Skolni jidelna s kapacitou
80 jidel. Celé zafizeni hospodaii s prostiedky pfid€lenymi stitem a s dalSimi prostfedky
poskytnutymi z jinych zdroji. Zfizovatelem je Arcibiskupstvi prazské, Hrad¢anské nam. 16,
Praha 1, statutarnim zastupcem je Mons. Véclav Maly.

Pro skolni rok 2001/2002 je zapsano celkem 67 (v zaii 2001 - 60) déti ve veku 3 - 6(7) let.

Reditelka matefské $koly byla do funkce jmenovana jmenovacim dekretem ze dne 13. 12. 2001
s ucinnosti od 4. ledna 2002.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi pfedevS§im z hospitacni €innosti ve vSech reZzimovych
¢innostech. Posuzovana byla efektivita planovani, kvalita persondlnich, materidln¢ technickych
a psychohygienickych podminek. Hodnocena byla rovnéz Uc¢innost organizace, pouzivané
metody a formy prace, motivace a hodnoceni déti véetn€ Grovné spoluprace a komunikace
v pedagogickém procesu. K vyhodnoceni podminek vzdélavani bylo vyuZzito piedlozenych
tfidnich a Skolnich materialli, rozhovort s pedagogickymi i provoznimi pracovniky.

Planovani a priprava

Utitelky pracuji podle Casové tématickych plant, které vétsinou nejsou dale promyslené na
podminky Skoly pisemné upraveny. Ucitelkdm ke kratkodobému planovani chybi konkrétné
rozpracovand koncepce v ro¢nim planu. Volnost ve vyberu cilii iv jejich napliovani vede
castecné k nerovnomérnému rozlozeni slozek vzdélavaci cinnosti ak nedostate¢nému
uplatnovani nekterych pedagogickych zasad, piedevSim pifimefenosti, posloupnosti,
individudlniho pfistupu a ndvaznosti. Pfiprava ucitelek je spiSe nahodild. O dochazejicich
integrovanych détech maji ucitelky pirehled, pravidelné projednavaji jejich vyvoj s odbornou
pracovnici, ale plany individualniho rozvoje pisemné zpracované nevedou. Prace s témito détmi
je realizovana pfevazné obecné podle podkladli zpracovanych pedagogicko- psychologickou
poradnou.

Oblast planovani a piipravy vzdélavaci éinnosti vykazuje citelné slaba mista.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky vzdélavani jsou z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti vyrazné
rozdilné (dvé vysokoskolsky vzdélané ucitelky, jedna absolventka stfedni odborné Skoly a dvé
nekvalifikované ucitelky), z hlediska sledované kvality jejich prace jsou tyto podminky
hodnoceny jako primérné. Vzhledem k zatazeni Ctyf integrovanych déti je vyuZzito spoluprace
s pracovnikem konajicim v matefské Skole civilni vojenskou sluzbu Provoz matetské Skoly
zajist'uji dve provozni pracovnice.

Prostorové podminky jsou omezené. Ttidu, hernu a loZnici tvoii vzdy jedna mistnost. Satna
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a socialni zafizeni jsou pro dvé tfidy spolecné, jedna tfida ma zatizeni samostatné. Velikost tfid
a jejich clenéni nabytkem neumoziuje dostatecné realizovat vSechny druhy individudlnich,
skupinovych a zvlasté pohybovych aktivit. Materialni podminky a vybavenost jsou vzhledem ke
stimulaci déti pouze primérné, (viz opotfebovany az nefunkéni nabytek, nékteré hracky
a vytvarné pomucky). Déti maji moznost vybéru uzsiho sortimentu hracek, ucebnich pomticek i
dalSich materiald. (N¢které z nich jsou vSak z dlivodu uloZeni détem téZko pfistupné.)
Inovované socidlni zafizeni je velice p€kné, v umyvarnach pro déti vSak tee pouze studena
voda. Lehatka pro déti jsou nevhodna. Cistota, potadek a estetika prostorti byly zajistény
v dobé inspekce pouze primérné. Interiér tfid a dalSich prostorii byl vyzdoben pievazné
pracemi déti a ucitelek, dalsi estetické prvky spiSe chybi. Budova mateiské Skoly neni
oznacena.

Pomérné prostornd zahrada (neudrZovand) je v majetku soukromé osoby, matefska Skola ma
v uzivani pouze jeji predni Céast. Vybaveni této ¢asti Skolni zahrady piskovisti, pralezkami
a zahradnim domkem je pouze zdkladni. Omezeny prostor neumozituje soubézny pobyt tiid
a dostate¢né hrové a pohybové vyziti déti.

Rezim dne obsahuje vymezeni vSech Cinnosti a jejich rovhomérné zastoupeni. Teoreticky je
dostatecné variabilni. Skladba denniho rezimu pii inspekci vSak nebyla z hlediska podilu
spontannich a fizenych ¢innosti vyvazend, pievladaly fizené (organizované) Cinnosti. Prostor
pro uplatnéni, rozvijeni a uspokojovani potfeby hrové aktivity a pohybu nebyl dostatecny.
Z hlediska duSevni hygieny a biorytmu déti nebyla ucinné zajisténa relaxace. Odpoledni
odpocinek byl podle individudlni potfeby nejstarSich déti vhodné diferencovan (spanek nebo
volnd hra, vytvarna a pracovni ¢innost).

Persondlni zajisténi vzdélavaciho procesu je pocetné dostatecné, z hlediska odborné
a pedagogické zpusobilosti je celkové primérné. Materidlné technické zdazemi vykazuje
nedostatky v poctu, kvalité a sortimentu pomiicek pro vzdéldavaci proces. Psychohygienické
podminky jsou zajistény nedostatecné, tato oblast ma vyrazné nedostatky.

Organizace, formy a metody. Motivace a hodnoceni. Komunikace.

Denni program probihal pfevdzné ve stereotypnim modelu, dominantni slozkou byly fizené
(organizované) ¢innosti (zejména v 1. a 2. tfid€). Prostor pro spontanni aktivity byl vzhledem
k organizaci ranniho pfijiméni déti a jejich pfesunim do tfid omezeny. Détem byla sice
poskytovdna moZznost svobodné volby hracky, kamarada, ale nebyla jim ddna moZnost hry
zcela dokoncit a prozit uspokojeni z jejich vysledki. Skupinovym hram nékterych chlapct
chybéla podpora ucitelky, z hlediska jejich v€ku neuméli spolupraci pii hife dobfe rozvinout.
Dochéazelo proto k ¢astym konfliktim a individualng také i k agresivnimu chovani. Casté
pferusovani her, organizovani a napominani déti vedlo k hluku a k dal$i nekdzni déti (2. tfida).
Nové poznatky z oblasti rozvoje poznani byly piedavany ucitelkami pievazné metodou
slovniho vykladu. Pfevladala spiSe dominantni role uitelky s prvky direktivniho a instrukéniho
vedeni. Ucebni pfileZitosti nebyly navozovany zcela pfirozené, zvolené metody pouze ¢aste¢né
odpovidaly véku déti. Byly spiSe jednotvarné a statické a neumoziovaly aktivni uceni a emoc¢ni
prozivani, postradaly (kromé dramatizujici Cinnosti ve 3. tfid€¢) ndpadité varianty rozvijejici
détskou fantazii. K €inngjsi seberealizaci déti chybélo 1 vyuziti vétsitho mnoZstvi pomicek
a podnétnéjsi vstupni motivace. Organizace ptechodu jednotlivych Cinnosti byla plynuld pouze
zCasti. Zaznamenany byly i prostoje (Cekdni na ostatni déti). Samostatnost déti byla vhodné
uplatiiovana v sebeobsluze pfi stolovani, hygiené¢ a oblékani, méné pii spolupraci v piiprave
pomtcek k ¢innostem.

Dostate¢ny prostor pro uplatnéni a uspokojeni potfeby pohybu déti byl v pribéhu dne zajistén
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pfevazné pouze pii pobytu venku, ve 3. tfid€ i pfi obsahové bohaté skladbé ranniho cviceni.
VétSinou uplatiiovany frontalni zplsob prace, nevhodné volena organizace a témét Zadna
diferenciace ¢i individualizace kol byly individudlné pficinou neuspokojeni nekterych déti.
Prostor pro verbdlni projev a sebevyjadieni déti byl kromé& pobytu venku a ranniho
komunitniho krouzku ve 3. tfid¢ spiSe omezeny a ¢asteéné i1 neefektivné vyuzity. Pravidla
chovani déti nejsou dosud spole¢né¢ dohodnuta a détmi védomé respektovana. Neékteré
kazenské problémy svéd¢i o tomto nedostatku i o chybé&jici diferenciaci stanovenych cili
a narokll vzhledem k moZnostem a piedpokladiim n&kterych jednotlivct.

Ocenéni dosaZenych vysledkli a posileni z4mu déti o cinnosti byly v praci ucitelek
nedostate¢né vyuzivany. V dil¢ich momentech byl patrny i sklon uclitelek k hledani chyb
a nedostatkli u déti V pribéhu dne byly déti hodnoceny prevazne obecné a vétSinou za vykony,
které jsou soucasti jejich béZnych povinnosti. Zpétnd vazba byla poskytovana pouze z¢asti.
Zavére¢né hodnoceni bylo zaméteno spiSe ke kolektivu déti jako celku, oceniovani individudlni
snahy a pokroku déti bylo zaznamenano v mensi mife.

Z piimého pozorovini vzdélavaci prdace ve vSech tiidach vyplyvd, Ze soucasné sméry
predsSkolni pedagogiky mnebyly v jejim priibéhu vyraznéji zohlednény. V pripravé
pedagogické cCinnosti a v piipravenosti udlitelek se promitala niZ$i mira tvoFivosti.
Nedostatky byly v promyslenosti organizace, v uZitych metoddach a organizacnich formadch
prdce.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vidélavaci ¢innosti maji rutinni charakter bez vyraznéjSiho vyuZiti
soucasnych trendii piedSkolniho vzdélavani. Persondlni podminky maji celkové priimérnou
urovei. Inovace materidalnich podminek je minimadlni, celkova uroveri je jesté vyhovujici.
Psychohygienické podminky jsou vzhledem k nevyvdZenosti spontdnnich a Fizenych
cinnosti, k frontalnimu zpisobu prdace a k neustilému organizovdani détské cinnosti jesté
vyhovujici. V organizaci Cinnosti pievladaji vyraznéjSi negativa. Formy a metody uZité ve
sledovanych cinnostech zejména v 1. a 2. tiidé neodpovidaly ve v§ech cinnostech zcela
potiebam, zdjmum i moinostem déti. V oblastech hodnoceni, interakce a komunikace
i motivace byla zjisténa diléi pozitiva i negativni neucinné postupy ucitelek.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani je ve Skdle pouze vyhovujici ai
priimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zékladni koncepcni orientace je zifejma z vychozich materidll, které byly pfijaty pfi zfizeni
matefské Skoly. Vzdé€lavaci proces je zaméfen na vSestranny rozvoj osobnosti déti, ktery je
doplnén o prvky kiest'anské vychovy a o péci o integrované déti. Z této koncepce vychazi také
zpracovany ro¢ni plan pro Skolni rok 2001/2002. Obsahuje vycet cili a obsah nékterych
konkrétnich ukold, které vSak nemaji dopracovanou strategii a taktiku dil¢ich krokt ve vSech
oblastech vzdélavani a provozu Skolu (napt. vzdélavaci plany, plany péce o integrované déti,
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organizacni zajisténi, kontrolni a hodnotici ¢innost feditelky, vedeni a motivace zaméstnanct,
sebereflexe vysledki). Ro¢nimu planu chybi adresnost a komplexnost.

Organizovani

Mateiska Skola je v provozu od 06:30 do 16:00 hod., tato doba odpovida potiebdm vétSiny
rodi¢ii. VSichni pracovnici maji stanovené pracovni povinnosti a nékteré dalsi kompetence
v ramci potieb pracovisté. Konkrétni kompetence zastupujici ucitelky nejsou jasn€ vymezeny.
Vnitini provozni a organizacni smérnice jsou zpracovany (Provozni fad ze dne 20. 10. 1995
a ze dne 3. 1. 1998, Pokyny pro rodi¢e ze dne 3. 1. 1998, Rad $koly ze dne 3. 1. 1998), ale
neodpovidaji vSak zcela soucasnym podminkdm Skoly (viz dokumenty nereflektuji zmény
v poctu tfid matetské Skoly a v personalnim zajisténi vzdélavani a provozu). Soucasné vedeni
Skoly pokracuje v zavedeném systému organizace celého zatizeni a aktualizaci potfebnych
dokumentl v souladu se skutecnosti teprve postupné piipravuje a uvadi do praxe. Zavedena
organizac¢ni struktura i¢inné fizeni spisSe neumoznuje.

Povinnd dokumentace mateiské Skoly je vedena vrozsahu vymezeném obecné zdvaznym
predpisem pro predskolni zafizeni. Kontrolovand evidence déti vyuziva alternativni tiskopisy
(viz Ptrehled vychovné prace, evidence dochazky), které neposkytuji kompletni informace
zejména o prib&hu vzdelavani deti.

Vnitini informacni systém je vytvofen, v praxi funguje aktudlné a vyuzivd predevSim
individuélni kontakty a jednani feditelky Skoly se zaméstnanci. Spole¢nd jednani - porady (cca
6x rocng) jsou vyuzity zejména pro piipravu, koordinaci a zajiSténi mimoskolnich aktivit,
hodnoceni plnéni vzdélavacich tkolli atd. Zaznamy z jedndni neobsahuji analyticky rozbor
aktualniho stavu a vyty€eni jasné formulovanych a kontrolovatelnych zavéra.

w7

Vnéjsi informacni systém je realizovan ve vzéjemné dobrych vztazich s rodiCovskou vetejnosti.
Rodi¢e maji moznost pozorovat vzdélavaci proces (viz vstupy do tfid, adaptacni rezim, bohaté
informace, vyuzita jsou také bezprostfedni jednani s rodici pti predavani déti. Ve spolupraci
s psychologem z pedagogicko psychologické poradny je mozno domluvit pro rodice
individualni konzultace o détech.

Vedeni a motivovani pracovniki

Po nastupu soucasné feditelky do funkce (leden 2002) byla v matetské skole slozitd personalni
situace (odchod jedné ucitelky, pfichod nové ucitelky s pouze jednoro¢ni praxi, dlouhodoba
nemoc ucitelek). Tento fakt a kratka praxe feditelky se negativné projevuji v jeji fidici innosti,
kde zatim chybi vyrazné odborné vedeni, profesionalni nadhled, jistota a hlavné metodicka
pomoc ucitelkam. Dalsitho vzdélavani se pedagogické pracovnice nezucastnily z vySe
uvedenych i dalsich diivodu, které uvedla feditelka (napf. i nedostatek financ¢nich prostiedki).
Prestoze pedagogicka knihovna obsahuje nékteré nové tituly napf. z edice Raabe, neni
specifikovana v roénim planu ani forma samostudia. S novym titulem ,,Rdmcovy program pro
predskolni vzdélavani* se ucitelky jesté neseznamily (pouze podpisem potvrdily jeho prevzeti).
Ve Skole prozatim nejsou vytvofeny organizacni pfilezitosti ke vzdjemnému predavani
zkuSenosti a ke konzultacim. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikli zatim vedeni Skoly
vytvofeny nema.

Kontrolni mechanizmy

Plan fizeni a kontroly neni pisemné zpracovan. K hodnoceni kvality prace jednotlivych
pracovnic vyuziva feditelka pribézné sledovani jejich cCinnosti i1 pfrileZitostné sledovani
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organizace pii ruznych aktivitdch. Z téchto vstup provadi zapisy do ,.seSitu®. Hodnoceni
s ucitelkami nerozebird a ani je neseznamuje s vysledky této ¢innosti. Problematika a vysledky
vzdé€lavaci ¢innosti nejsou sledovany a ucinné analyzovany v pedagogickych radach. Kontrolni
systém z téchto vSech ditvodli nezajistuje ucitelkam dostatecné ucinnou zpétnou vazbu o jejich
préci a tim postupné ztraci motiv k inovaci své pedagogické prace, k dalsimu vzdélavani apod.
Kvalita kontrolni a hospita¢ni ¢innosti neni vzhledem k potfebam pedagogickych pracovnic a
celkovému provozu dostacujici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani neni ucelenym systémem, jeho praktické vyuZiti neni ucelné a funkcéni. V této
oblasti byla zjisténa citelné slaba mista.

Organizacni zajisténi vzdélavaciho procesu a provozu celého zaiizeni bylo v pritbéhu
inspekce i pres neaktudlni systém vnitinich smérnic pievainé ucelné a vytvorilo (kromé
Ppresunii déti ve tiiddach) podminky pro plnéni vSech planovanych cinnosti a spoluprdci
obou subjektii. Oblast organizace vykazuje dil¢i pozitiva i negativni zjisténi témér
v rovnovdze.

Systematické vedeni a motivovdni pracovnikii neni dosud v iizeni $koly planovité zajisténo
a pribéiné realizovano. Soucasny Fidici styl vyuZiva predevsim individudlni formy
ovliviiovani pracovnikit podporujici jejich samostatnost v plnéni vSech ukolii. Tato oblast je
zajistovdana formou postupnych dil¢ich krokii, absentuje jasny idd a systém, prevaZuji
negativa.

Systém kontrolni ¢innosti dosud nevyuZiva ucinnych kontrolnich mechanizmii. Funguje
pievazné v oblasti ovliviiovani koordinace éinnosti a spoluprdce uvniti: i vné mateiské Skoly
(zejména smérem k rodic¢iim), nedostatecné ve vzdélavacim procesu a jeho organizaci.

Oblast kontroly vykazuje pievahu negativnich zjisténi.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

DodrZovani podminek pro pridélovani finanénich prostiedku

Kontrolovanym obdobim byl kalendéini rok 2001, leden az biezen 2002.

Cirkevni matefska Skola Kladno obdrzela finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na pocet
déti dle Vykazu o mateiské §kole Skol (MSMT) V1 - 01 podle stavu k 30. 9. 2001. Dle
rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2001 ¢j. 23 623/2001- 46 ze dne 31. srpna 2001 byla
mateiské Skole poskytnuta dotace na financovani pfedskolniho zafizeni, Skolniho stravovani a
na najemné.

Kontrola Cerpdni piidélené dotace nemohla byt provedena 7 toho ditvodu, Ze Cirkevni
mateiska Skola nepiedloZila Zadnou ucetni evidenci o jejim Cerpdni.

Personalni, platova a mzdova agenda

V kontrolovaném ptedskolnim zafizeni byla ¢ast prostiedkl ze statniho rozpoctu pouZzita
na kryti mezd zaméstnancu.
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V kontrolované matetské $kole je odménovani zaméstnancl v souladu se zdkonem ¢. 1/1992
Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydelku. Podpirng, pro
stanoveni vyse mzdy je pouZivano Natizeni vlady CR &. 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdé¢jsich predpist. Plat
jednotlivych zaméstnanct je uveden v Platovém vyméru ve sloZce ,,Pracovni smlouvy*.

Tento zpiisob stanoveni mzdy je v souladu s platnou legislativou.
Nedostatek byl zjistén v knize ptichodli a odchodi, kde chybi podpisy zaméstnancti a podpis
pracovnika, ktery dochazku kontroloval a schvalil pro potfeby mzdové tcetni.

Porovnanim vykazovanych hodin v knize piichodii a odchodit za biezen roku 2002
s vyplatnimi listky zaméstnancii s osobnimi Cisly 14923 a 14381 nebyl zjistén Zadny rozdil.
Vybérovym zplsobem byla provedena kontrola nélezitosti pracovnich smluv zaméstnanct
s osobnimi Cisly 14950, 14923, 14381, 13139, 14659, 12229, 12358, 3902 a 13728.

Nebyly zjistény nedostatky.

V kontrolovaném obdobi byly proplaceny odmény dvéma zaméstnanctim ze Skolni jidelny na
zakladé Ctyf dohod o provedené praci. Ve sledovaném obdobi vycerpal kazdy ze zaméstnancti
na dohody o provedeni prace ptesné 100 hod.

Nebyly zjistény nedostatky.

V kontrolovaném obdobi nebyla se zaméstnanci sepsdna Zadna dohoda o pracovni ¢innosti.

Pti kontrole dokladi o vzdélani bylo zjiSténo, ze v ptipadé zaméestnancl s osobnimi Cisly
14950, 13139, 12229, 12358, 3902 a 13728 nebyly kopie dokladi o vzdélani ovéfeny
feditelkou matetské Skoly. Zaméstnanci s osobnimi ¢isly 14950 a 13139 nespliji predpoklady
pro odbornou a pedagogickou zptisobilost tak, jak stanovi platny pravni predpis.

Kontrola vyplacenych hrubych mezd zaméstnancim byla provedena porovnanim mzdové
rekapitulace za leden az prosinec 2001 s vykazem Skol (MSMT) P1 - 04 o pracovnicich
a mzdovych prostfedcich v regionalnim skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti.

Nebyly zjistény nedostatky.

Vedeni ucetnictvi

Ke kontrole byla piedlozena uctova osnova, ze které vSak neni patrné, pro jaké ucetni obdobi
byla vypracovana. U¢tova osnova neobsahovala uéet 346 - Naroky na dotace a ostatni
zuCtovani se statnim rozpoc€tem. Nebyly k dispozici Gcetni knihy pro kontrolované obdobi
kalendainiho roku 2001. Pro vypotfadani dotace poskytnuté ze statnitho rozpoctu byla
predlozena tabulka ,,Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem
v roce 2001%. V této tabulce jsou vyplnény pouze Udaje o poskytnuté dotaci. Neni vyplnéna
informace o tom, na co a v jaké Castce byla dotace pouzita. Chybi datum a kdo tabulku
vypracoval.

Cirkevni matetska Skola nepfedlozila povinnou tcetni dokumentaci ze které by bylo patrné, jak
byly ONIV cerpany a zda ucetni jednotka zalctovala vSechny ucetni piipady, tykajici se
ucetniho obdobi, ve kterém byla provedena kontrola.

Kontrolou bylo déle zjiSténo, Ze nebyla provadéna inventarizace pokladny dle platnych
pravnich pfedpisi. Na pokladnich dokladech chybé€ly podpisy odpovédné osoby. Z divodu
zmény vedeni matefské Skoly nebyla piedloZena ucetni dokumentace ani ucetni knihy vztahujici
se ke kontrolovanému obdobi. Dle pfedloZzené zpravy o kontrole ze dne 28. 11. 2001, kterou
provedlo Arcibiskupstvi prazské je patrné, Ze ucetnictvi v matei'ské Skole nebylo vedeno dle
platnych pravnich piedpist.

Inspekéni zpréva - str. 7



Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni obsahovala veskeré piijmy a vydaje. Nebyla k ni pfiloZena kopie
vyuctovani poskytnuté dotace na kalendaini rok 2001 a chybéla také zprdva o kontrole
provedené ziizovatelem mateiské Skoly ze dne 28. 11. 2001.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdtniho rozpoltu nelze
hodnotit, protoZe nebyla predloZena iadna ucetni dokumentace.

Za zjisténé nedostatky v kontrolovaném obdobi uvedené v této zprdavé zodpovida
predchiidkyné soucasné pani ieditelky.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Charakteristika Skolni jidelny

Skolni jidelna je soucasti matefské Skoly. Podet denn& vatenych jidel odpovida kapacité
uvedené v Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a §kolnich zafizeni. Skolni
jidelna pfipravuje celodenni stravovani a pitny reZim pro déti matetské Skoly a ob&dy pro
zaméstnance Skoly. Praci ve Skolni jidelné zajiStuje kuchatka a vedouci stravovani
(s vysokoSkolskym vzd€lanim odpovidajiciho zaméfeni), s celkovym rozsahem 1,300
pracovniho uvazku. Aktivity nad rdmec Skolniho stravovéni jidelna nema.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni kuchyné je umisténa v prvnim patie budovy. Stavebné je oddélena od skladu potravin
a mistnosti, kde se strava vydava a myje pouzité bilé nadobi. Vybaveni kuchyné je standardni.
Chybi Skrabka na brambory a dostatecné velky robot, odpovidajici kapacité stravovaciho
zafizeni. Provozni a osobni hygiena jsou na dobré Urovni, zazemi pro personal je pouze
vyhovujici. Do tfid je dovazena svacina a obédy za pomoci spravnich zaméstnancti na vozicich
pfimo z vydejny. Déti jsou vedeny k samostatnosti, aktivné se zapojuji pii servirovani jidla a
uklidu pouzitého nadobi.

Provozni podminky jsou priimérné, organizace stravovani je na velmi dobré vuirovni.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) spravné stanoveni finan¢nich normativii na nakup potravin a poplatki za stravovani

Finan¢ni normy na potraviny jsou stanoveny v souladu s platnymi pravnimi ptredpisy. Poplatky
za Skolni stravovéani v ndvaznosti na finan¢ni normy jsou vybirany ve spravné vysi.

b) dodrZoviani stanovenych vyZivovych norem

PInéni vyzivovych norem je sledovano provadénim propoctu primérné spotieby vybranych
druhti potravin. Na zéklad¢ vyhodnoceni orienta¢nich propoctl bylo zjisténo, Ze v mensi miie
jsou zatazovany ryby a mléko. Kontrolou jidelnich listkli bylo zjiSténo, ze strava je pestra, jidla
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se neopakuji. Kladné lze hodnotit dostatecné mnozstvi zafazovani lusténin a mléénych
vyrobku. Strava je chutna, podadvana v odpovidajicim mnozstvi.

¢) dodrzovani technologickych postupi pri pripravé pokrmi a jejich uvadéni do obéhu
Pti pfipravé stravy je postupovano podle receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech konani
inspekce byly technologické postupy a pouzité surovinové normy piipravovanych jidel
dodrzeny. Po celou dobu vydeje byla polévka i hlavni jidlo v pozadované teploté.

Finanéni normy jsou dodrZeny. VyZivové normy jsou plnény v pripustné toleranci a jsou
umérné stanovenému finanénimu normativu.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti jednotné evidence

Vedeni stravovanych osob a poplatkil je zpracovavano mésiéné. Cerpani finanénich norem je
sledovano na vydejce potravin denné, za pfislusny kalendaini mésic a rok. K prohospodateni
penéz stravnikii nedochazi, ale ve sledovaném obdobi byla uSetfena vétSi Castka pencz
stravnikli. Administrativni prace v oblasti stravovani se vedou ruénim zpracovanim. Vybér
penéz je provadén hotovostni platbou.

Evidence ve Skolni jidelné je vedena v souladu s obecné platnym prdavnim predpisem.

ZAVER

Mateiska Skola vytvaii svym zamérenim dalsi moZnosti vidélavani piedSkolnich déti a pro
rodi¢ovskou veiejnost je prinosnou alternativou v regionu.

Z dotaznikového Setieni mezi rodici dochazejicich déti (viz Priloha) vyplyva vyraznd
pievaha zcela nebo spise spokojenych rodicit v oblasti programového zaméieni Skoly (86,2
%), uspoiadani dennich Cinnosti (93,1 %), Fadu mateiské Skoly (96,5 %), informovanosti
rodicit (96,6 %) a respektovani individuality déti (89,6%). Naopak spiSe nespokojenych
a nespokojenych rodici je nejvice v oblasti hodnoceni vybavenosti a zaiizeni Skolni zahrady
(27,6 %) a v nabidce aktivit mateiské Skoly (24,1 %).

Ve vSech oblastech hodnoceni podminek vzdélavani se negativné projevuje velmi kratka
doba piuisobeni pani Feditelky ve vedouci funkci (od 4. 1. 2002). Jeji odborné i osobni
piedpoklady pro vykon funkce jsou vSak spolu sv budoucnu uplatiiovanych aktivnim
pristupem k dalSimu sebevzdélavani ucinnym vychodiskem pro zdsadni kvalitativni zménu
v praci mateiské Skoly. Také tména v osobé ekonomické pracovnice je prislibem pro
pozitivni zmény ve vedeni hospodaiské dokumentace a ucetni evidence mateiské Skoly.

V Cinnosti Skolni jidelny byla zjisténa vyraznd prevaha pozitiv, zaiizeni ma velmi dobrou
uroveit a spolehlivé plni své poslani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Cirkevni matefské Skoly Radost ¢j. 1551/92 ze dne 22. 4. 1992.
e Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listin¢ ze dne 4. 12. 1995.

e Vypis ze sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni - k ¢j. 15 896/01-21 - datum
vypisu 19. 04. 2001.
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Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. 3. 2001 ¢j. 15 896/01-21 ze dne 19. 4. 2001.

Protokol o provedeni zmény ¢j. Sine/2002-21 ze dne 18. 1. 2002.

Jmenovaci dekret feditelky cirkevni mateiské Skoly ¢j. 7306/01 ze dne 13. 12. 2001.
Vykaz o matefské skole Skol (MSMT) V1 - 01 podle stavu k 30. 9. 2001.
Inspekéni zaznam OHS Kladno ze dne 17. bfezna 1998.

Podkladovéa dokumentace mateiské Skoly.

Provozni 4d matetské Skoly.

Pokyny pro rodice.

Rocni plan pro Skolni rok 2001/2002.

Plan pedagogickych porad pro $kolni rok 2001/2002.

,-Vychovna a pracovni napli pedagogickych pracovnikii CMS Radost.

Denni reZim a pocty déti ve tiidach.

Evidence déti (ptehled dochazky, Prehled vychovné prace, evidencni listy)

Sdéleni o vysledcich inspekéni ¢innosti ze dne 17. 7. 1996.

Uétova osnova.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2001 ¢j. 23 623/2001 - 46 ze dne 31. srpna 2001.
Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001,
Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2001.

Dodavatelské faktury kalendainiho roku 2001 tykajici se statni dotace.

Kontrola ekonomického hospodateni, kterou provedlo Arcibiskupstvi prazské s datem
28.11.2001.

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2001 v kumulaci za obé ¢asti Skoly.
Vykaz S 08 - mzdova rekapitulace za leden az prosinec roku 2001.

Pracovni smlouvy, platové vyméry a doklady o vzdélani zaméstnanct s témito osobnimi
Cisly : 14950,14923,14381, 13139, 14659, 12229, 12358, 3902 a 13728.

Seznam zamé&stnancti.

Dohody o provedeni prace sepsané v roce 2001.

Vyplatni listky zamé&stnancti s osobnimi ¢isly 14923 a 14381.

Kniha pfichodii a odchodli zaméstnancti za leden az biezen 2002.

Vnitini platovy predpis ze dne 6. 1. 1998 a vnitini platovy ptedpis ze dne 27.4. 2000.

Vykaz §kol (MSMT) V17 - 01 o spoleéném stravovéani déti a mladeZe podle stavu k 15. 10.
2001.

Provozni tad Skolni jidelny ze dne 21. ervna 1995 a Sanitarni fad ze dne 21. ervna 1995.
Jidelni listky za rok 2001 a leden , Uinor, biezen 2002.

Vydejky potravin za zafi, fijen, listopad a prosinec roku 2001, leden, inor a bfezen roku
2002, aktualni skladové karty.

Spotfebni ko§ - orientatni propocet primérné spotieby vybranych druhii potravin na
stravnika a den za zafi, fijen, listopad a prosinec roku 2001 a leden, unor a bfezen roku
2002.
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Piiloha

VYHODNOCENI DOTAZNIKU PRO RODICE

Rodi¢im byly rozdany celkem 32 dotazniky, ztohoto poctu bylo vraceno 29 vyplnénych
dotaznikd, t.j. 90,6 %.

Z tohoto poctu dotaznikl byly zjiStény nasledujici informace:

Nazor na: zcela spiSe spiSe nespokojenych | nemohu | nevyjadrilo
spokojenych |spokojenych | nespokojenych posoudit | se

1.Program 44,8 41,4 6,9 3,4 3,4 0,0

vychovné prace

2.Nabidka dalSich 34,5 41,4 13,8 10,3 0,0 0,0

aktivit

3.Rad  mateiské 79,3 17,2 3,4 0,0 0,0 0,0

Skoly

4 Informovanost o 55,2 41,4 3,4 0,0 0,0 0,0

organizaci Skoly

5.Uspotadani 72,4 20,7 34 3,4 0,0 0,0

dennich ¢innosti

6.Informacni 62,1 34,5 3.4 0,0 0,0 0,0

sluzby pro rodice

7.Schopnost $koly 55,2 20,7 6,9 0,0 17,2 0,0

poradit

8.Respektovani 44,8 44,8 6,9 0,0 3.4 0,0

individualnich

zvlastnosti déti

9.Moznost podilu 58,6 20,7 10,3 0,0 10,3 0,0

rodict na

¢innosti. Skoly

10.Vhodnost 41,4 51,7 6,9 0,0 0,0 0,0

prostort a

zafizeni

11.Vybavenost 24,1 48,3 20,7 6,9 0,0 0,0

Skolni zahrady

12.Sluzby 65,5 24,1 10,3 0,0 0,0 0,0

poskytované

Skolni jidelnou

Inspekéni zpréava - str. 11




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
Clen tymu BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.
Kontrolni pracovnici: Hana Vejdovska
Iva Nestavalova
Josef Hurt

V Praze dne 16. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 5. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Mgr. Anna Valentova A. Valentova v.r.
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Sttedogesky kraj 2002-06-05 024 220/02-1111
MéU Kladno 2002-06-05 024 221/02-1111
Arcibiskupstvi prazské, Praha 1 2002-06-05 024 222/02-1111
Hrad¢anské ndmésti 16

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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