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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky domov (dale jen DD) je koedukovanym Skolskym zatizenim pro vykon tstavni vychovy
(pravni subjekt — pfispévkova organizace).
Skolské zaiizeni sdruzuje:

1. Détsky domov s kapacitou 55 lazek

2. Skolni jidelna s kapacitou 55 jidel

Adresa ziizovatele:

Karlovarsky kraj, Zavodni 353/88, 360 21 Karlovy Vary

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Piredmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy

e materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v celém Skolském zatizeni

e zékladni organiza¢ni jednotka

e dodrZovani prav a povinnosti déti umisténych v DD

e opatieni ve vychove

e uplatiiovani prav a povinnosti feditele DD

e respektovani prav a povinnosti osob odpovédnych za vychovu vici DD

e kapesné, osobni dary a vécna pomoc

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY

Reditel DD absolvoval pedagogickou fakultu obor uéitelstvi, vedouci vychovatelka
absolvovala stfedoskolské pedagogické vzdélani a studium specidlni pedagogiky. Oba jsou
odborné a pedagogicky zpusobili. Kolektiv zbyvajicich sedmi pedagogickych pracovnikl je
stabilizovan. Tti vychovatelé jsou odborné a pedagogicky zptlsobili, ostatni ne. Studium
specialni pedagogiky nikdo znich neabsolvoval. Ve vychovné-vzdé€lavacim procesu jsou
pfiméfené vyuZzivani 1 nepedagogicti pracovnici, pfetrvavajicim problémem je malé zastoupeni
muzi v kolektivu zaméstnancl. Dé&ti tak maji v tomto sméru omezenou Skalu muZzskych
identifikacnich vzort a konfronta¢nich prvka 1 modelti chovéani.

Organizac¢ni struktura je zpracovéana ve vnitinim fddu. Kompetence pracovnikll jsou vymezeny
a jsou delegovany na piislusné stupné fizeni. Cinnost DD vychazi z ro¢niho planu prace,
z kterého vypracovavaji vychovatelky tydenni programy vychovné-vzdélavaci Ccinnosti.
Mimotadné kvalitni je cinnost vedouci vychovatelky. Systém sluzeb vychovateli je dan
mésicnim rozvrhem sluzeb. Vychovatel odpracuje tii dny a md dva dny volno. O vikendech
a svatcich jsou sluzby dvanactihodinové. K nezadouci kumulaci pracovnich dnli a volna
nedochazi. Nocni sluzby zajistuje vzdy dvojice pomocnych vychovatelek. Kontroly provadi
vedouci vychovatelka a feditel formou hospitaci, zdznamy jsou vedeny. Pohospitacni
rozhovory jsou realizovany. Analyza vysledkll kontrol je provadéna a je vyuZivana pfi dalSim
planovéani. Vysledky kontrol jsou vzdy projedndny s konkrétnim pracovnikem. V piipadé
zjisténych nedostatkl jsou pfijimana opatfeni k jejich odstranéni. Vnitini informacni systém




vyuZziva predevsim ,,Sesitu predavani sluzeb®, ale 1 osobnich kontaktti (vedouci vychovatelka je
v DD denn¢). Informace osobdm odpovédnym za vychovu jsou poskytovany pii jejich
navstévach v DD nebo pisemné, pokud si je vyzadaji. Informace jsou na vyzadani poskytovany
1 ostatnim zainteresovanym organiim (orgéany socialné pravni ochrany déti, soudy, policie aj.).
Vnitini 1 vn&j§i informacni systém je plné€ funkeni.

Poradnim orgédnem feditele je pedagogicka rada, ktera se schazi 6x rocné€. Projednavana témata
jsou relevantni pro dany typ zafizeni. Dle potifeby jsou svoladvany porady vychovateli.
Metodické organy nejsou ustanoveny, metodicka ¢innost probihd v ramci jedndni pedagogické
rady nebo na poradach vychovatelli. PéCe o zacinajici vychovatele zajistuje formou zvysené
metodické pomoci vedouci vychovatelka.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je zajisténo pomoci odborné literatury. Nabidek
pedagogického centra je vyuzivano spiSe sporadicky kviili dopravni dostupnosti.

Systém hodnoceni pracovnikii je vytvofen, kritéria jsou zpracovana, vychovatelky je znaji.
Interval je ro¢ni vzdy v souvislosti se zménami osobnich ptiplatki.

Ostatni funkce v DD jsou personalné plné zajistény. Usek zdravotni péce a usek socialng
pravni zajistuje jedna pracovnice. Pro zdravotni péci ma piislusné vzdélani, socialn€ pravni
agendu vede od svého néstupu do DD (1994), potiebnou erudici nema. V zafizeni pracuje
jeden pracovnik plnici ndhradni civilni sluzbu, vyuZzivan je jako pomocny vychovatel. No¢ni
sluzby zajistuje vzdy dvojice pomocnych vychovatelek.

Psychologické sluzby jsou zajistovany externi pracovnici.

Piehled o kolektivu pracovniki:

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Vedouci vychovatel 0 0
Vychovatelé 8 7!
Pomocni vychovatelé 5 4
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 1? 1
Ostatni zaméstnanci 9 8
Celkem 24 20

Persondlni podminky jsou priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY

Objekt prochazi v soucasné dobé postupnou rekonstrukci, aby bylo moZzno realizovat
vychovné-vzdélavaci program vyhovujici soucasnym pravnim podminkdm. Stanovené dvouleté
pfechodné obdobi bude dle plant dostacujici. Vedeni DD mé zpracovéanu projektovou studii na
ziizeni Sesti byttl 0 minimalni rozloze 110 m*. Tento zamér byl projednan s odborem investic.

V dobé konani inspekce byly v provozu Ctyii rodinné skupiny (déle jen RS). Kazd4 z nich
disponuje polovinou podlazi. K dispozici mad obyvaci mistnost, socidlni zadzemi, cvicnou

' jedna z vychovatelek vykonava pii plném tivazku funkci specialniho pedagoga a vedouci vychovatelky
*na 0,5 Givazku vykonava funkci zdravotnice




kuchynku (kuchynsky kout) a loznice. Ty nejsou v soucasné dob¢ idedlni, jsou vybaveny
vétSinou tfemi, ale 1 Sesti a osmi lazky. Pocit soukromi je v loZnicich vétSinou velmi omezen az
vylouc¢en. Tento nedostatek bude eliminovan po dokonceni dalSich dvou RS. VSem slouzi
velmi dobfe vybavena vétsi spolecenskd mistnost v ptizemi.

Estetickd uroven exteriéru je vynikajici. Estetickd uroven interiéri je celkové velmi dobra, vliv
jednotlivych vychovatelll je vsak patrny. K vyzdobé je v pfiméfené mife uzivdno détskych
vytvarnych praci.

Ve vlastnictvi DD je pozemek slouzici sportovnim, rekrea¢nim a relaxacnim aktivitam.

Déti maji k dispozici osm pocitacli, ke kterym jsou i vzdélavaci programy. Vybaveni
audiovizudlni technikou je standardni. Vybaveni DD na sportovni, turistickou a rekrea¢ni
¢innost je velmi dobré, lyZe jsou pro dvé RS, brusle pro vSechny déti apod. Vybaveni na letni
sporty a turistiku je rovnéz na dobré Urovni (kazdé dit€¢ mé svij batoh, polni ldhev atd.).
Problémy jsou s jizdnimi koly, s nimiz déti nezachazeji Setrné.

Objekt je vytapén plynem.

DD vlastni dva sluzebni vozy (osobni a mikrobus). Mikrobus je mimo jiné vyuZivan
1 k vychovné-vzdelavaci ¢innosti.

Materialnich zdroji je vyuzivano tceln¢ a efektivné.

Prostory pro mimoskolni ¢innost jsou z hlediska psychohygienickych podminek velmi dobré -
kromé loZnic.

Materidalné-technické podminky jsou v soucasné dobé primérné, k vyraznému zlepSeni
dojde po dokonceni rekonstrukce interiérii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNYCH A DALSICH CINNOSTI
VE SKOLSKEM ZARIZENI

Realizace funkci, ¢aste€ného a plného primého zaopatreni (péce a sluzeb) poskytovanych
Skolskym zarizenim

Nézev zatizeni je v souladu s rozhodnutim o zatrazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych
zafizeni.

Zatizeni plni funkce, Castecné i plné piimé zaopatieni v plném rozsahu. V DD jsou i déti
s dalsSim handicapem (mentalni retardace a vady feCi), péée o né¢ je na potiebné urovni.
Logopedickou péci zajistuje zvlastni skola pro své Zaky a erudovand pracovnice v DD.
Jednotlivé aspekty vychovné-vzdélavaci cCinnosti jsou realizovany jiz v souladu s novym
pravnim piedpisem. Jednotlivé RS realizuji ve svych programech vychovné-vzdélavaci ¢innosti
1 prvky rodinné vychovy (vafeni, prani, Zehleni, zaSivani, uklidy apod.). Pfi pfichodu nového
ditéte do DD je zajisténo jeho seznameni se zafizenim a s personalem. Je-li zndm ptichod
nového ditéte s predstihem, pracuje se predem i s RS, do niz bude zarazen (pfiprava na
pozitivni pfijeti). Modelovych situaci a socialniho tréninku je cilené vyuZivano. Rozvoj vztaht
k soukromému vlastnictvi i autoregulacni prvky systému jsou realizovany, koheze jednotlivych
RS se postupné prohlubuje. Jednotlivi vychovatelé se profilovali v nekteré zajmové oblasti,
nabidka ¢innosti je dostate¢né pestrd. Planovanou ¢innost mohou déti ovliviiovat. Vychovné-
vzdélavaci systém je otevien vnéjSim vlivim. Dé&ti dochédzeji do béZnych Skol, navstévuji
zajmov¢ utvary mimo DD. Podil represe v ¢innosti vychovatelt je ptiméteny.




U odborn¢ a pedagogicky nezptisobilych a u nepedagogickych pracovnikii se ob¢as projevuji
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vedouci vychovatelka metodickym usmérnovanim.

Systém kontroly napliiovani vychovnych planti a procest je funkéni. Na kontrolni ¢innosti se
podileji oba vedouci pracovnici.

Prikaznost vedeni povinné dokumentace je vcelku velmi dobra.

Dodrzovani prav a povinnosti déti je zajisténo. Déti byly seznameny s piislusSnymi dokumenty
(Charta ditéte, Listina zakladnich prav a svobod aj.). Déti si mohou do DD pfivadét své
kamarady a samy je mohou navstévovat v jejich rodinach. Kontakty s osobami odpovédnymi za
vychovu jsou zafizenim umozilovany a podporovany. Zatizeni podporuje umistovani déti do
néhradnich rodin, vtomto sméru je uplatiovan citlivy postup. Budouci péstouni DD
navstévuji, je jim umoziovano i piespani v objektu. Zpoc¢atku neni doty¢nému ditéti feceno, Ze
se jedna o n¢j, navstéva je v této fazi détmi pojimana jako navstéva celého kolektivu.
Uplatiiovani prav a povinnosti feditele nevykazuje zadné nedostatky.

Zéakladnimi organiza¢nimi jednotkami jsou RS. Pocet déti v nich ziistal na pGvodni vysi,
snizovani jejich poctu bude realizovano postupné piirozenym zptisobem (odchody déti po
dosazeni zletilosti, zruSeni ustavni vychovy apod.).

Opatieni uplatiiované ve vychove jsou plné v souladu s pravnimi piedpisy. Problémem je jeden
z chlapci v psychiatrické péci, vi¢i némuz muselo byt obcas v zdjmu bezpecnosti pouzito
primeteného nasili (drzeni). Chlapec je v soucasné dobé po dohodé s organy socidlné pravni
ochrany déti u matky.

Vysledky zjist'ované Skolskym zaFizenim

Vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu jsou velmi dobré. Velmi ptiznivé je, Ze v poslednich
péti letech dokoncily vSechny déti pfipravu na povolani.

V prubéhu inspekce nebyly zjistény zadné projevy hostilnich postojii déti vii¢i zatizeni ani vici
personalu. Socialné¢ patologické jevy mezi détmi se obCas vyskytuji v méné zdvaznych formach.
Hodnoceni dosahovanych vysledkii déti probihd slovné denné v ramci vecerniho programu.
Vyuziva se intimné&jSich situaci na jednotlivych pokojich. Détem je poskytovan dostatecny
prostor pro reflexi a sebereflexi.

Zatizeni provadi dil¢i katamnesticka sledovani, zpétné vazby jsou v zatizeni k dispozici.

Pribéh a vysledky vychovnych a dalSich ¢innosti jsou na velmi dobré vuirovni.

DALSI ZJISTENI

Zikladni udaje o kolektivu déti:

Kapacita zafizeni 55
Evidenéni stav 43
Pocet vychovnych skupin 4
Pocet déti fyzicky pFitomnych na za¥izeni 46
Pocdet déti na itéku 0
Podet déti prechodné ubytovanych mimo DD 2




Pocet déti s naFizenou tistavni vychovou 30
Pocet déti umisténych na Zadost osob odpovédnych za vychovu 6
Pocet déti umisténych na piredbéZné opatieni 12
Podet déti v péci neurologa 0
Podet déti v psychiatrické péci 1

Spoluprace DD se Skolami, které déti navstévuji v rdmci plnéni povinné Skolni dochazky je
veelku bezproblémova. Je funkéni na urovni vedeni (kromé mistni ZS) i na Grovni ucitelé —
vychovatelé. Problematika déti z DD je srovnatelna s béznou populaci. DEti navstévuji zajmové
utvary ve Skolach a bézné se zucastiuji i dalsich skolnich akei.

Spoluprace s obci je v soucasné dobé dobra.

Prava a povinnosti osob odpovédnych za vychovu jsou zafizenim respektovana.

Zakladni udaje o RS:
Rodinna Pocet MS Z8 ZvS Zaci Zaci Divky Sourozenci
skupina déti SOU | SOS
1. 13 1 6 2 3 1 4 1x2, 1x3, 1x4
24 13 0 8 3 0 2 6 1x2, 1x3, 1x4
3. 11 3 3 2 3 0 3 2x3
4. 11 0 8 3 0 0 7 2x2, 1x4
Cekem | 48 | 4 [25 | 10 | e | 3 | 20 ([T

V rdmci komplexni inspekce probé&hla i tematickd inspekce zaméfend na oblast prevence
socialn¢ patologickych jevi. Odpovédi na otdzky vrozhovorech s feditelem zatfizeni
i metodickou prevence byly zodpovézeny velmi dobie. Vychovatelka povétfend funkci
metodika prevence ma u déti prirozeny respekt a divéru. S ostatnimi vychovateli dobie
spolupracuje a i podpora jeji Cinnosti ze strany feditele zatizeni je dostate¢né velkd. Atmosféra
v zafizeni je pokojnd, vzajemné vztahy mezi vychovateli a détmi jsou dobré. Na prevenci
socialn€ patologickych jevl se podileji vSichni, ¢innost v této oblasti je neformalni. Neformalni
a ucinna je spoluprace s mimoskolnimi institucemi.

Skolské za¥izeni se problematikou zabyvd a piijaty systém je funkéni,

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 20. 11. 2001 pod ¢j. 29 298/01-21

Ztizovaci listina vydana Radou Karlovarského kraje dne 30. 10. 2001 (¢&j. neuvedeno)
Vyro¢ni zprava ze dne 20. 9. 2003

Celoro¢ni plan prace v DD Plesna pro Skolni rok 2002/2003

Vnitini fad ze dne 17. 7. 2002

Tydenni programy vychovné-vzdélavaci ¢innosti

A A o

Zaznamy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad



8. Kniha ufednich navstév

9. Kniha ostatnich navstév

10. Denni hlaSeni vychovatell a no¢nich sluzeb
11. Osobni spisy déti

12. Osobni spisy zaméstnancii

ZAVER

Persondlni podminky jsou priimérné. Nedostatky jsou v odborné a pedagogické zpiisobilosti
vychovatelii, piiznivé je, Ze je pedagogicky kolektiv stabilizovdan. problémem je malé
zastoupeni muZii v kolektivu zaméstnanci. Organizacni struktura je zpracovdna,
kompetence jsou vymezeny. Informacni systém je plné funkcéni. Problematické je dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikit vzhledem k dopravni obsluinosti v dané lokalité.
Mimoiadné kvalitni je innost vedouci vychovatelky.

Materidalné-technické podminky jsou v soucasné dobé primérné, vyrazné se zlepSi po
dokonceni rekonstrukce interiérii. Je zpracovina projektova studie na ziizeni Sesti bytil.
Aktualné jsou v provozu Ctyii RS, které jii disponuji potiebnym prostorovym zdzemim
a postupné jsou i vybavoviny ndabytkem tak, aby mohly v plném rozsahu plnit vychovné-
vzdélavaci program dle platnych prdavnich piedpisi.

Priubéh a vysledky vychovnych a dalSich cinnosti DD jsou na velmi dobré urovni.
Jednotlivé RS dle mozZnosti realizuji ve svych programech vychovné-vidélavaci innosti i
prvky rodinné vychovy. Problémy se obcas vyskytuji u odborné a pedagogicky
nezpusobilych vychovatelii a u nepedagogickych pracovnikii ve formdch jedndni s détmi
v ndarocnych situacich. Déti byly seznameny se svymi prdavy a povinnostmi, v jejich
dodriovani ze strany zaiizeni nebyly zjistény 7ddné nedostatky.

Spoluprace DD se Skolami, do nich? dochazeji déti z DD je velmi dobrd, rezervy jsou ve
spoluprdci s mistni ZS.

V ramci komplexni inspekce probéhla i tematicka inspekce zaméiend na oblast prevence

wvewvr

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. FrantiSek Mottl Mgr. FrantiSek Mottl v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Jarmila Surova

Zdenka Srpova

Veéra Weberova

Eliska Friedrichova

V Usti nad Labem dne 2003-01-02




Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2003-01-20

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Petr Kiepelka Mgr. Petr Kiepelka v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 2003-02-06 066 37/03-4020
Ztizovatel 2003-02-06 066 36/03-4020
Rada skoly - -
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Nebyly podény.






