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Mgr. Marie Bartova

Obec Sojovice, Sojovice 166, 294 75 Sojovice

SU Mlada Boleslav, nam. Miru 14, 293 01 Mlada Boleslav

3. Cervna 1999
Mgr. FrantiSek Kvasnicka

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni §koly.

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zékona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist. Pracovni plan
Skoly na Skolni rok 1998/99, uc¢ebni plany a osnovy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly zatim nebyla vypracovana. Koncepéni zaméry na
leto$ni Skolni rok jsou vSak podrobné rozvedeny v pracovnim planu Skoly na rok 1998/1999,
jenz vznikal za spoluti¢asti vSech pedagogickych pracovnikl skoly. Zamétuji se predevsim na
Ctyfi okruhy - oblast vychovné-vzdélavaci (sedm hlavnich ukold, jeZz respektuji pfedev§im
zaka, jeho osobnost, nezapominaji na déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni atd.
a akcentuji mj. i mnozstvi akci kulturniho a sportovniho zaméfeni - navstévy divadel v Mladé
Boleslavi a v Praze, programy pro rodi¢e a vetejnost, G€ast na sportovnich soutézich, pobyt
déti ve Skole v pfirodé atd.), oblast dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll (pét
hlavnich ukolt, vychdzejicich predevSim z nabidky Sluzby Skole - stfediska pedagogickych
informaci v Mladé Boleslavi), materidlni (dovybaveni Skoly pomtickami, dopliiovani $kolni
knihovny atd.; dokonceni uprav okoli, tj. pfedev§im vybudovéni Skolniho hiiste, je zavislé na
financ¢ni situaci zfizovatele) a na spolupraci s riiznymi subjekty (pfedevsim rodici, mateiskou
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Skolou a Zakladni skolou v Brandyse n. L. - Staré¢ Boleslavi). Dle zvoleného vzd€lavaciho
programu - tj. Zakladni Skola - chce Skola vyucovat i v ptisStich letech.

Zameér reditelky Skoly a pedagogickych pracovnikii je jasny - pestrou nabidkou riiznych
aktivit nabidnout détem dostatek moZnosti k realizaci jejich zdjmii, neustilym zlepSovanim
vzhledu a vybavenosti Skoly vytvoiit podnétné prostiedi pro vychovu a vzdélavani,
piedevsim vSak vytvdarenim priznivé “domdci” atmosféry zpiijemnit détem vychovné-
vzdélavaci proces. Koncepcéni zaméry i planovdni, byt’ zatim jen krdatkodobé, maji dobrou
uroveri a jsou postupné realizovdany. Hodnotim je jako nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organizacni struktura
Zakladni skola v Sojovicich je Skolou trojtfidni.
Soucasny pocet zaki - 40
L. tfida (1. ro¢nik) - 9 zaki
II. tfida (2. a 3. rocnik) - 16 zaka
III. tfida (4. a 5. ro¢nik) - 15 zaki
Primérny pocet zaki ve tfide - 13
V piiStim Skolnim roce by se mél pocet zakli zvySit o dva. Vzhledem k vystavbé

v Sojovicich a dalsich tfech obcich, jez tvoti spadovy obvod skoly (Otradovice, Skorkov
a Podbrahy), by mél pocet zakt stoupat.

6. ro¢nik zakladni Skoly navstévuji Zaci ve Staré Boleslavi, okres Praha-vychod.
Soucasti Skoly je 1 $kolni druzina (IZO: 113 600 704, pocet zapsanych zakt - 20).
Ve skole piisobi dva krouzky - oba orientované na sport.

Skola by i v budoucnu chtéla zistat Skolou trojtiidni. Jeji organizacéni struktura je
dana objektivnimi podminkami, je vyzkouSend a osvédcena ji7 Fadu let. Hodnotim ji jako
nadpriumérnou.

2.2 Personalni struktura

Ve $kole vyuéuji tii pedagogiéti pracovnici - feditelka $koly a dva ugitelé. Reditelka je ve
funkci od 1. srpna 1998, piedtim pracovala ve skole jako ucitelka. M4 vysokoskolské vzdélani
- obor ptredskolni pedagogika, v lednu tohoto roku ukoncila rozsifujici studium ucitelstvi
I. stupné zakladni Skoly na Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze. Svou odbornou
zpusobilost si roz$ifuje dal§im studiem - absolvovala napft. kurz zakladt PC, v soucasné dobé
navstévuje kurz némeckého jazyka, organizovany Sluzbou Skole - stfediskem pedagogickych
informaci Mlad4d Boleslav. Druhy ucitel je absolventem FTVS UK Praha - obor télesna
a branna vychova. Ve skole vyucuje anglicky jazyk, zatim bez odborné zplsobilosti pro
vyuku tohoto pfedmétu (v nejblizsi dobé vSak zahajuje studium prazdninovym kurzem). Tteti
ucitelka, dichodkyné, spliluje rovné€z pozadavek odborné a pedagogické zpusobilosti. Ma
dlouholeté zkuSenosti s vyukou na I. stupni zakladni Skoly, mj. ucila i v zahrani¢i. Pouze
vychovatelka Skolni druziny, absolventka gymnazia, ktera vyucuje predmétu praktické
¢innosti, neni odborné i pedagogicky zpiisobild. Ve Skolstvi pracuje prvnim rokem, pouze
vsak na ¢astecny uvazek. Svou pedagogickou zptsobilost z¢asti ziskava absolvovanim kurzu
pedagogického minima a i€asti na dalS$ich vzd¢lavacich akcich, jez organizuje Sluzba skole -
stiedisko pedagogickych informaci Mlada Boleslav. Vékovy primér pedagogickych
pracovniki &ini 50 let. Reditelka 8koly se snazi tuto situaci fesit - kromé& inzeratu
v Ucitelskych novinach jest€¢ osobnim jednanim se studentkami Pedagogické fakulty UK
Praha a pisemnymi nabidkami na této fakulté.
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Kladem vSech pedagogickych pracovnikil je snaha o dal$i vzdélavani, at’ jiz formou
jednodennich akci ¢i dlouhodobym studiem. Péce o dalsi odborny riist ucitelit je jednou
z priorit (viz bod 1 inspekéni zpravy).

Kompetence jednotlivych pracovnikil jsou stanoveny. Styl fizeni je demokraticky,
kooperativni. Reseni jednotlivych problémt je vzhledem k velikosti $koly operativni.

Persondalni strukturu hodnotim jako spise nadprimérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka §koly ma kvalitng vypracovany celoroéni plan kontrolni ¢innosti, rozpracovany
do jednotlivych mésict. Sklada se predevsim ze dvou slozek - hospitacni ¢innosti a osobnich
pohovort s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky. Hospitace jsou tematicky zaméfeny na
jednotlivé problémy - napi. organizace vyucovaci hodiny, plnéni ucebnich osnov atd. Jsou
vedeny na jednotnych hospita¢nich zdznamech, pedagogiCti pracovnici jsou se zavéry
seznamovani. Ke dni konédni inspekce vykonala feditelka Skoly zatim Sest hospitaci, coz
vzhledem ke zkuSenosti a Grovni vyucujicich je dostatecné mnozstvi. Vzajemné hospitace
mezi uciteli se nekonaly.

Pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli ma feditelka vypracovana kritéria, s nimiz byli
viichni seznameni. Hodnoceni 74k se provadi znamkami. Zaci se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni jsou rovnéz hodnoceni znamkami, jejich porucha je vSak zohlediiovéana.

Kontrolni systém je podrobné zpracovdan a napliiovan. Jeho uroveri je nadpriimérna.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zakladem vnitiniho informacniho systému jsou pedagogické rady, konané ctyfikrat do
roka, aprovozni porada v tivodu Skolniho roku. Jeho dalsi souc¢ésti jsou pak informace na
nasténce ve sborovné a Ustni pfeddvani informaci. Informace mimo Skolu jsou predavany
vesmgs standardnimi metodami - prostfednictvim zakovskych kniZek a notyskd, na tfidninich
schtizkach (zatim dvé v letoSnim Skolnim roce) ¢i osobnimi kontakty s rodi¢i. Na velmi dobré
urovni je komunikace se starostou obce a zastupitelstvem, o Cemz svéd¢i mj. i pfistup
ziizovatele ke $kole. UpIngj§i obraz o Zivotd ve $kole pak podavaji kulturni a sportovni
programy zaki Skoly pro rodic¢e a vetejnost.

Informacni systém hodnotim jako spiSe nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stiednich skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisti je vedena v predepsaném
rozsahu bez administrativnich chyb. Pozitivné hodnotim piedev§im dobfe zpracovany tad
Skoly, zohlednujici i1 prava zdka a vychazejici z Umluvy o pravech ditcte.

Povinnd dokumentace je vedena piehledné, ma spise nadpriimérnou uroveii.

6 PInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentii

Skola vyuéuje dle vzdélavaciho programu Zakladni §kola schvaleného MSMT CR pod
C.J. 16 847/96-2 s platnosti od 1. zafi 1996 vcetné tUprav a doplnkl ze dne 25. srpna 1998.
Z cizich jazykl se vyucuje anglicky jazyk, od pftistitho Skolniho roku se nabidka rozsiii
o vyuku némeckého jazyka.

Uéebni plan je plnén ve stanoveném rozsahu.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
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Skola nema pravni subjektivitu, hospodati jako rozpoétova organizace ziizovatele. Mzdy
pracovnikil zpracovava Skolsky titad v Mladé Boleslavi. Osobni pfiplatky a odmény jsou
zaméstnancim navrhovany jejich pfimymi nadfizenymi diferencované na zaklad¢ kritérii
uvedenych ve vnitinim platovém predpisu Skolského uradu. Obecni Gfad ptid€luje financni
prostiedky na zéklad¢ Zadosti feditelky Skoly. Pfestoze je Skola dobfe vybavena, postrada
predevsim osobni poéita¢ pro potieby pedagogickych pracovniki i zakt. Od Skolského Giadu
Mladé Boleslav obdrzela skola v letoSnim kalendainim roce castku 22.000,- K¢ na pomiicky.
Rodi¢e se doposud na ndkupu pomicek finan¢né nepodileli. Polozka uréena na dalsi
vzdélavani uciteli je Cerpana a vzhledem k studijnim zamérim ucitell o prézdninach
a v druhé poloviné roku bude vycerpana. Pii Skole neexistuje zadné obCanské sdruzeni, které
by pfispivalo na aktivity Skoly. Vitand je vSak finanéni pomoc jednoho sponzora.

Vedeni Skoly se snaZi o usporné a ucelné vyuZivani financnich prostiedkii. Rozpocet
Skoly umoziiuje realizovat zvoleny vzdélavaci program v plném rozsahu. Efektivita vyuZiti
prostiedkii ze statniho rozpoctu je nadpriimérna.

ZAVERY

Zakladni Skole v Sojovicich se daii plnit deklarované cile, piedevsim v oblasti
vychovné-vzdélavaci. Tomu napomdhaji i dobré mezilidské vzitahy v kolektivu
pedagogickych pracovnikii, jejich zdjem o pedagogickou prdci a dal$i vlastni vzdélavani.
Kladem je dobra spoluprdace s Obecnim uiadem v Sojovicich, jenZ vychazi Skole vstiic. Mezi
dalSi pozitiva patii piedev§im celkovy vihled Skoly, podminky pro vyuclovani, estetické
prostiedi. Vysledkem je pak piijemnad atmosféra, jez ve Skole viadne.

razitko

Podpis inspektora: F. Kvasnicka v. r.

V Mladé Boleslavi dne 23. ¢ervna 1999

Piilohy: Zadné

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 24. ¢ervna 1999
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razitko

Podpis feditelky Skoly Marie Bartova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich pt’edpisﬁ, miZe fieditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Obec Sojovice 1999-06-28
Skolsky titad:SU Mlad4 Boleslav 1999-06-28 Drahokoupilova v. r.
Rada Skoly: neni zfizena
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text

nejsou
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