Ceska $kolni inspekce

Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Détsky domov a Specialni Skoly, Zlin, Lazy 3695

Lazy 3695, 760 01 Zlin

Identifikator Skoly: 600 025 314

Termin konani inspekce: 3. - 6. kvéten 2005

Cj:

05-1059/05-5229

Signatura

005ny527




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Détsky domov a Specialni skoly, Zlin, Lazy 3695 (déle jen skola) je ptispévkovou organizaci,
jejimz ztizovatelem je Zlinsky kraj. Soucastmi této organizace je Détsky domov, Pomocna
$kola, Pifpravny stupeii pomocné $koly, Prakticka $kola, Skolni druzina, Internat, Specialng
pedagogické centrum a Skolni jidelna.

Ve skolnim roce 2004/2005 k datu inspekce navstévovalo Skolu 86 zaki, kteti byli vzdélavani
podle ptijatych vzdelavacich programi pomocné skoly a piipravného stupné, rehabilitaéniho
vzdélavaciho programu pomocné $koly a jednoleté praktické 3koly. Zaci s nejhlubsim
mentalnim postiZzenim byli vyu€ovani na odloucenych pracovistich Hradek, zatizeni pro déti a
mladez s mentalnim postizenim ve FrysStaku a v Domové pro mentalné postizené Nadéje
Otrokovice.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech
¢teni, vécné uceni, pracovni a vytvarnd vychova a praktické ¢innosti ve Specidlnich skolach
ve Skolnim roce 2004/2005 k datu inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vyuku sledovanych predméth ve Skole zajiSt'uje tfindct pedagogl, z nichZz pét nespliiuje
podminky odborné kvalifikace pro tento typ skol.

Pti tvorbé tivazkli nejvice piihlizi feditelka Skoly k potfebam zdravotné postizenych zakd,
vychazi vSak také z aktudlnich potieb Skoly a jednotlivych specializaci uciteld.

Soucasti organizacniho fadu skoly je i1 tceln€ a funkéné vypracované organizacni schéma, ze
kterého jasné€ vyplyvaji kompetence jednotlivych pracovnikil. Pfenos informaci uvnitt $koly je
kvalitn€¢ zabezpecen kazdodennim kontaktem vedeni s vyucujicimi, jejich ti¢asti na jednani
pedagogické rady jako hlavniho poradniho organu feditelky Skoly, pravidelnych rannich
pondé€lnich schiizkach a néasténkami v prostorach Skoly. Také metodické sdruzeni ucitelt se
prabézné zabyva novymi poznatky v oblasti specialniho Skolstvi a organiza¢nimi zalezitostmi
Skoly. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly probihd v souladu se zpracovanym
celorocnim plénem, z jejich zavérl jsou piijimana U¢innd opatieni (napiiklad zabezpeceni
odpovidajicich pracovist pro pracovni Cinnosti zakd praktické Skoly). V promyslené
zpracovaném planu personalniho rozvoje klade feditelka Skoly diiraz na doplnéni studia
specialni pedagogiky u nekvalifikovanych ucitelii, prohlubovani odbornosti a znalosti
jednotlivych pedagogii. Z ptedlozenych osvédceni vyplyva vysokd angazovanost pracovniki
Skoly v této oblasti.

Persondlni podminky vzdélavani jsou ve sledovanych piedmétech hodnoceny jako
vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

V hlavni budové se nachéazi §kola, internat a détsky domov. Skola mé k dispozici kmenové
ttidy, odborné ucebny (Sici dilna, cvicnd kuchyn, keramickd dilna, hudebna aj.), relaxacni
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mistnost, pracovnu zdravotni pracovnice a sborovnu. Zde je umisténa zdkovska a ucitelska
knihovna. Pfevazna ¢ést uceben skoly, ve kterych sledovana vyuka probihala, se vyznacovala
menSim prostorem. Z téchto diivodi také neSlo plné vyuZzit relaxacnich zén, které maji
jednotlivé kmenové ttidy k dispozici. Esteti¢nost vSech prostor Skoly se vyznacuje vysokou
tirovni a podnécuje seberealizaci zaki. Skola ma k dispozici dostate¢né mnozstvi uéebnic,
didaktickych a kompenza¢nich pomiicek. Vzhledem k malému poctu kabinetli a nedostatku
uloznych prostor maji vyuc€ujici pfevaznou ¢ast materidlu v odbornych ucebnach a
kmenovych ttidach. Ucitelé si také jednotlivé pomucky ¢astecné vyrdbi sami, poptipadé ve
spolupréci se Skolnikem, ktery se aktivné v této oblasti angaZzuje.

K zabezpeceni vyuky pracovni a vytvarné vychovy a praktickych cviceni chybi Skole
oddélené prostory pro praci s keramickou hlinou, se dfevem, poptipad¢ s kovem. Stavajici
pracovny nevyhovuji zcela psychohygienickym zasadam, protoze se nachéazeji ve sklepnich
prostorach. Péstitelské prace jsou piikladné zabezpeceny na prilehlém pozemku se sklenikem.
Vybaveni pracovist’ pracovnimi stoly, nastroji a pomiickami umoziuje vyucujicim realizovat
planované pracovni ¢innosti zaku.

Vyuka praktického cvieni se vtomto Skolnim roce realizuje také vsedmi smluvné
zabezpefenymi pro stanovenou ¢innost vhodnymi pracovisti (chranéné dilny, velkoprodejna).

Materidalné-technické podminky umoZiiuji velmi dobrym zpiisobem realizovat piijaté
vzdélavaci programy.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vzdélavaci programy pomocné Skoly a piipravného stupné¢ pomocné Skoly, rehabilitacniho
vzdélavaciho programu pomocné Skoly a jednoleté praktické Skoly jsou realizovany v souladu
s platnym Rozhodnutim o zafazenim do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.
Vyuka vSech sledovanych pfedméti byla v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty vyse
uvedenych vzdélavacich programii. Reditelka $koly vzhledem k psychickym a fyzickym
moznostem zaku ucelné upravila ucebni plan ve vys$sim stupni pomocné skoly tim, Ze snizila
tydenni hodinovou dotaci pracovni a vytvarné vychovy. Individudlné vzdélavaci plany
jednotlivych zakl jsou kvalitn€ zpracovany, vyucujici s nimi operativné pracuji a pravidelné
je vyhodnocuji s cilem nachazet dalsi vhodny zptsob stimulace zakii.

Dokumentace tykajici se vzdélavani zakt byla prikazné vedena. Stanoveny rozvrh hodin a
délky prestavek plné respektovaly psychohygienické zasady. Novy skolni fad je funkéné
vypracovan s ohledem na kazdodenni provoz Skoly a specifické zaleZitosti tohoto zatizeni.

Ve skole plisobi vychovna poradkyné€, kterd je soucasné metodiCkou prevence socialné
patologickych jevli. Ve své cinnosti se promysSlené veénuje problematickym zakim,
moznostmi profesniho uplatnéni absolventt, metodickému a informac¢nimu poradenstvi pro
rodice 1 ucitele. Aktivné spolupracuje s tfidnimi uciteli a vychovateli, vedenim Skoly,
odbornymi lékafi, socidlni pracovnici Skoly, zdravotni pracovnici Skoly a fadou statnich i1
nestatnich organizaci.

Aktudlni informace ziskavaji Zaci bezodkladné od svych tfidnich ucitelt. Rodice vyuZivaji
moznosti navstévy Skoly, v piipadé problému (dochazka do Skoly, hygiena) vychovna
poradkyné navstévuje jednotlivé rodiny.
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Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Pracovni a vytvarna vychova

Stanovené cile sledovanych hodin byly v souladu scili pfijatych vzdélavacich programd,
formovaly se vzhledem k aktualnimu stavu jednotlivych tiid a respektovaly individualni
pracovni schopnosti zakl.. Stanovené pracovni ¢innosti vzdy navazovaly na jiz osvojené
pracovni dovednosti zak, pfi praci s nafadim byly disledné pfipominany zasady bezpecnosti.
Prostfedi uceben bylo podnétné vzhledem ke stanovenym vyukovym cilim piedevSim
v oblasti ndzornosti. Zaci plné vyuzivali pfipraveného materialu i pracovnich pomiicek.

Vnitini ¢lenéni sledovanych hodin bylo vZdy ptizplsobeno potiebam Zakt, vyucovaci €as byl
ucelné vyuzit. Ucitelé pfirozenou a nendsilnou formou uplatiiovali ndzorné a praktické
vyucovaci metody, ojedin€le Zaci dokazali pouzit své vlastni postupy, coz vyucujici vzdy
slovn& ocenili. Zaci aktivné pracovali ve skupinkach i individualng pfevazné pod odbornym
vedenim pedagogli. Tempo vyuky bylo pfiméfené, ucitelé respektovali individudlni potieby
zafazovanim ucelné relaxace a zménami v Cinnostech i prostiedi. Ve vsech hodinach
vystupovali pedagogové jako vyrazni organizatofi. Informace ptedavali zadklim srozumitelnou
a jasnou formou, intenzivné dopomahali pii technickém problému, ktery se béhem prace
vyskytnul. Znacny podil na Uspé$ném dokonceni jednotlivych ¢innosti méla smysluplna
uvodni a pribéZna motivace, kterd udrZzovala zaky v aktivnim zapojeni témét po celou dobu
vyuky. Ucitelé také zaky neustéle slovné povzbuzovali, Casto pozitivné hodnotili a oceniovali
jejich pokrok. Svych vynikajicich komunikaénich dovednosti dokazali vyuzit k vytvareni
pozitivnich mezilidskych vztahi, pii n€kterych ¢innostech zdlraziovali nutnost spolupréce.
To se odrazilo nejen v pfijemné atmosféte béhem vyuky, ale také v klidné komunikaci mezi
jednotlivymi zéky.

V zavéru sledovanych hodin €asto zaci spole¢né s vyucujicimi zhodnotili vlastni vyrobky a
vyrobky svych spoluzaki.

Priubéh a vysledky vzdélavani v pracovni a vytvarné vychové jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Cteni a vécné uceni

Hospitace probéhly v osmi tfidach pomocné Skoly vSech stupnil, stanovené cile vyuky byly
pfiméfené a konkrétni. Probirané u¢ivo navazovalo na jiZ osvojené znalosti zakl. Planovani a
ptiprava ucitelek na jednotlivé hodiny byly promyslené, v n€kterych tfidach plisobil soubézné
s tfidni ucitelkou dalsi pedagog, coz se pozitivné promitlo do kvality pedagogického procesu.

Z hlediska materidlniho zabezpeceni méli zaci dostatek manipulacnich, kompenzacénich a
didaktickych pomticek, kterych v pribéhu vyuky v plné mife pouzivali. Pfi samostatné praci
ucelné¢ vyuzivali pracovnich listi a ucebnic.

Organizace vyuky byla ptizpisobena specifickym vzdélavacim potfebdm zakd. Stiidani
pfedméth v kratSich Casovych tsecich, nez je béZzna vyucovaci hodina, zohlediovala jejich
individudlni ptedpoklady pro vzdélavani predevSim z hlediska schopnosti koncentrace.
Zvlasté¢ v nizSich ro€nicich pomocné Skoly a pfipravném stupni piihlizely vyucujici k
momentalnimu zajmu zakd o vyu€ovani a jejich Umnavé. Ve vSech sledovanych hodinach
utitelky uplatiovaly vhodné metody a formy prace zaloZzené na maximélni nazornosti. Ukoly
zakim zadavaly individudlné podle jejich subjektivnich moznosti a pfedpokladi. Pozornost
soustfedovaly na rozvijeni rozumovych schopnosti, vytvafeni dovednosti a navyka
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nezbytnych pro osvojovani zékladli éteni a psani, stejné jako jemné a hrubé motoriky. Casté
zmény Cinnosti ptizniveé ovliviilovaly psychohygienu procesu a pfimétené také kompenzovaly
mensi moznost realizovat pohybové aktivity a stiidat pracovni mista. Ve vSech hodinach bylo
zietelné zohledilovani rozdilu dosazeného stupné mentalniho rozvoje zakl, vyrazny byl také
individudlni pfistup vyucujicich k plnéni tkold z hlediska jejich naro¢nosti. Vysledky
systematicky disledné a peclivé vyuky byly zietelné ve vyssich stupnich pomocné Skoly jak
v délce pozornosti, schopnosti porozuméni a komunikace, tak i ve znalosti uciva.

Ve vSech sledovanych hodinach se ucitelky snazily Zaky ziskavat pro ¢innost vyraznou
motivaci, neustalym ocenovanim jejich vykonil, povzbuzovanim a empatii. Pokyny smérem
k zakim byly srozumitelné a konkrétni. Zaci méli k uditelkim maximalni divéru a sami
spontanné projevovali pozitivni vztah k dospélym. Atmosféra ve ttidach v prib&hu hospitaci
byla klidna a srde¢na.

Priubéh a vysledky vzdélavani v piedmétech cteni a vécné uceni jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Prakticka cviéeni

Kvalitni planovani a pfiprava pedagogli vychazela ze stanovenych cili poskytnout Zakim
osvojeni praktickych dovednosti a umoznit jim vykonavat jednoduché pracovni Cinnosti.
V souladu s ndplni pfedmétu byl zabezpecen vhodny vybér pracovist’ s rozdélenim tiidy na
dvé skupiny. Rozvrzeni hodin v rdmci tydenniho rozvrhu (dva dny v tydnu po Sesti hodinach)
bylo z hlediska podminek pro néasledné uplatnéni zakl v pracovnim procesu optimalni. Pfi
piipravé vyuky byly respektovany individudlni zvlaStnosti zak1, jejich zdravotni stav a dalsi
specifické problémy, vyplyvajici z povahy a stupné postizeni.

Sledované vyucovani probihalo v odpovidajicich prostorach klasické velkoprodejny a
v esteticky vyzdobenych pracovistich chranéné dilny a Skoly. Pfi vyuce méli Zaci dostatek
pottebnych nastrojii a materilu.

Praktické zkuSenosti a pedagogicky um ucitelek se vyrazné projevily hlavné pti zatazeni zakt
do jednotlivych Cinnosti a jejich rozdéleni na pracovistich velkoprodejny nebo pii préci
v chranéné dilné. Pfi vykladu apopisu pracovnich cinnosti ucitelky vhodné vyuZivaly
mezipfedmétové vztahy a vlastni zkuSenosti zaki. Veskeré c¢innosti byly Zakiim ndzorné
pfedvadény a objasnény. UCcitelky disledné¢ dbaly na udrzovani potfadku na pracovisti,
na dodrZzovani hygienickych a bezpe¢nostnich pravidel a na osvojovani kulturnich navykt
zaki. V prib¢hu samostatnych ¢innosti byli Zaci vedeni ke spravné organizaci praci. U€itelky
pokyny a informace ptedavaly zakiim srozumiteln¢ a vécné. Priibéh vyuky umozioval volit
individualni pracovni tempo a uspé$nou seberealizaci vS§em zakiim. Byla ucelné podporovana
kooperace. Pouzivané vyucovaci metody odpovidaly individudlnim schopnostem a vékovym
zvlastnostem Zz4k a vedly ke stanovenym cilim praktického cviceni.

Vycevik zru€nosti a pracovni dovednosti zaktll, pribézna i vstupni motivace byly smérovany
k jejich praktickému Zivotu, a tak byl vytvafen pozitivni vztah zakl k manudlni praci.
Dulezitym motiva¢nim prvkem vyuky byl zdafily prakticky vyrobek a zatazeni do pracovniho
procesu.

Vzajemn4d komunikace v pribéhu vzdélavaciho procesu mezi vyucujicimi a zéky byla
bezprostiedni, individualni pomoc pomalej§im byla samoziejmosti. Ve vyuce bylo piiznivé
psychosocialni klima. Vztahy ucitel — Zdk byly ve sledované vyuce pozitivni a kladné
ovliviiovaly vysledky u€eni. Chovani zaka k sob& navzédjem bylo ptatelské.

5 CSI 2005-04-01



Vyuéujici pracovni ¢innosti zdkd priibézné hodnotily a provadély korekéni postupy. Casto
vyuzivaly pochvaly a povzbuzeni. Hodnoceni kvality prace vystihovalo klady i analyzu
pfipadnych nedostatkli, bylo vyuzivano isebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakd.
Ocetiovan byl predevSim i drobny pokrok sohledem na jejich individudlni schopnosti.
Pisemné hodnoceni i konkrétni pracovni ¢innosti byly zaznamendvany do pracovnich sesitl
zakl a znamky jsou pravidelné zapisovany do studijnich prikaza.

Pribéh a vysledky vzdélavani v praktickém cviceni jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vzhledem k rGizné mife mentalniho postizeni zakd nelze vysledky vyufovani frontdlné
vyhodnocovat testovacimi technikami. Vedeni Skoly vyhodnocuje zhotovené vyrobky zakl i
schopnost zakil zatadit se v pracovnim procesu. Pribézné sleduje, zda pracovni ¢innost zaki
plni funkci pracovné rehabilitacni s naslednym moznym produktivnim efektem.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

Celkovy priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech jsou hodnoceny jako
vynikajici.

DALSI ZJISTENI

e Skola spolupracuje s odborniky v oblasti canisterapie, ktefi pracuji se psy a détmi ve
skupinkéch 1 jednotlivych tiidach.

e  Zabezpecuje hipoterapii v Jaroslavicich.

e Potada a ucastni se fady sportovnich (Ceské hnuti specialnich olympiad), kulturnich i
pobytovych akci pro zaky.

e  Spolupracuje se Sdruzenim pro pomoc mentalné postizenym, Unii rodi¢ii, Vyzkumnym
ustavem pedagogickym, Psychopedickou spolecnosti, Institutem pedagogicko
psychologického poradenstvi, katedrou specidlni pedagogiky UP v Olomouci,
specialnimi $kolami, 17. ZS, Gymnaziem Zlin aj.

e Podili se na vedeni praxe studentli pedagogickych kol v regionu.
e  Metodicky spolupracuje s chranénymi dilnami ERGO pii umistovani absolventt.

e Ve dnech inspekce Skola obdrzela od Zlinského kraje ocenéni v oblasti prevence
socialné patologickych jevi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zméné zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané MSMT ¢;j. 32 240/03-21 s t¢innosti od 1. ¢ervence 2004 ze dne 4. kvétna 2004
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2. Zftizovaci listina Pomocné Skoly a Praktické skoly, Zlin, Lazy 3695 vydand po schvéleni
Zastupitelstva Zlinského kraje ¢j. 285/2001 ze dne 13. ¢ervna 2001

3. Zména zfizovaci listiny Dodatek €. 1 vydana po schvaleni Zastupitelstva Zlinskeho kraje
¢j. 3520/2001/SK ze dne 28. listopadu 2001

4. Dodatek ¢. 2 ke Ztizovaci listiné Pomocné skoly a Praktické Skoly, Zlivn, Lazy 3695
vydany po schvéleni Zastupitelstva zlinského kraje ¢j. KUZL 8319/2004/SK s u¢innosti
od 1. Cervence 2004 ze dne 23. ervna 2004. (Zména ndzvu organizace)

5. Doklad o nejvy$sim dosazeném vzdélani uciteld v pfedmétech cteni, vécné uceni,
pracovni a vytvarnd vychova a praktické ¢innosti ve Specialnich skolach ve Skolnim roce
2004/2005 k datu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005 k datu inspekce
Organizacni fad Skoly ze dne 25. dubna 2005

Skolni 4d ze dne 25. dubna 2005

Zapis z metodické porady ve Skolnim roce 2004/2005 k datu inspekce

O 0 2R

10. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005

11. Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005 k datu inspekce

12. Casovy plan hospitaci pro druhé pololeti $kolniho roku 2004/2005

13. Plan vychovného poradenstvi ve $kolnim roce 2004/2005

14. Individudlni vzdélavaci plany zakd ptipravného stupné a rehabilitaéniho programu ve
Skolnim roce 2004/2005

15. Meési¢ni plan praxe — duben 2005

16. M¢si¢ni plan praxe — kvéten 2005

17. Katalogové listy zaka Skoly ve Skolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce

18. Trtidni knihy ve Skolnim roce 2004/2005 k datu inspekce

19. Dohody se smluvnimi pracovisti — §kolni rok 2004/2005 k datu inspekce

20. Plan prevence socidlné patologickych jevli ve Skolnim roce 2004/2005

21. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2004/2005

22. Rozvrh hodin ve skolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce

ZAVER

Persondlni zabezpeceni ve sledovanych piedmétech umoZiiuje Skole realizovat piijaté
vzdélavaci programy. Organizacni struktura, ¢innost poradnich orgdnii, informacni systém,
uzka spoluprdace mezi vedenim Skoly a ostatnimi zaméstnanci zajist'uji reditelce Skoly
vynikajici Fizeni. Vysoka spolecenskd i odbornd angaZovanost v oblasti péce o zdravotné
znevyhodnéné Zaky prispiva k velmi dobrému jménu Skoly na veiejnosti.

Skola vyuZivd viech prostor, které jsou ji v soucasné dobé k dispozici. Chybi dilny pro prici
s kovem a dievem, také dilna pro prdci s keramickou hlinou neni optimdlni 7 hlediska
psychohygieny. Péstitelské price jsou viak zajistény vynikajicim zpiisobem. Skola disponuje
velkou Fadou kompenzaénich a didaktickych pomiicek. Radu z nich si vyuclujici vyrabi
sami.

Sledovand vyuka byla vedena odborné spravné s pievahou individudlnich forem prdace a
cinnosti. Zvolené vyucovaci metody podporovaly aktivitu Zaki, snaZily se rozvijet jejich
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samostatnost a pracovni navyky. Vyucujici citlivé reagovali na aktudlni stav jednotlivych
Zakii, vhodné ménili Cinnosti a viazovali relaxacni pobyty v mistnosti k tomu urcené.
Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky byla na vynikajici urovni, rozvoji fecovych dovednosti
Zaki byla vénovdna nadpriimérnd pozornost.

V zavéru je tieba ocenit nejen prdaci veditelky Skoly a celého vedeni, ale také vsech
pedagogickych pracovnikii, kteii svym citlivvm a vhimavym zpiisobem zajist'uji vzdélani
Zaka se stiednim a téZkym mentdlnim postiZenim.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Patkova Hana Patkova v. r.
Clenka tymu Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.
Clenka tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. 1.
Clenka tymu Bc. Jana Bilkova Jana Bilkova v. r.
Clenka tymu Helena HliSkova Helena Hliskova v. r.

Ve Zliné dne 27. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd inspekce, Zlinsky inspektordt, Zardmi 88,
P. O. Box 225, 760 01 Zlin. Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CST
k jejich obsahu zasild CST ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdava véetné pFipominek je
veiejnd.
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 3. Cervna 2005

Razitko
Reditelka Skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a ptijmeni Podpis
Mgr. Jana Gavendova, feditelka Skoly Jana Gavendova v. r.

9 CSI 2005-04-01



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat: Krajsky urad Zlinského kraje Datum odeslani Podpis pfijemce nebo ¢;j.
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu, inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Tt. T. Bati 21, 761 90 Zlin

Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve 4. cervence 2005 05-1059/05-5229
Zling, tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin 05-1059/05-5229
Skolska rada v dob¢ inspekce nebyla - -

ztizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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