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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Ucilisté sluzeb a Odborné ugilisté, Havifov - Sumbark, Skolni 2, je ziizeno usnesenim
zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 5/49/1 ze dne 27. 9. 2001 jako ptispévkova
organizace. Adresa zfizovatele: Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava.

Sou¢asti U¢ilisté sluzeb a Odborného uéilists, Havifov - Sumbark, Skolni 2 (dale jen $kola)
jsou:

1. Ucilisteé sluzeb s cilovou kapacitou 600 zakii.

Odborné uciliste s cilovou kapacitou 600 zakd.

Domov mlédeze s cilovou kapacitou 75 zak.

Skolni jidelna (cilova kapacita 250 jidel).

Sportovni komplex (télocvicna, kryty bazén, posilovna).

b

Ucilisté sluzeb je urcéeno pro zdjemce, ktefi ukonéilivékolm' dochéazku v niiéimv nez devatém
ro¢niku, a pro zaky, kteti absolvovali devaty ro¢nik ZS se slabSim prospéchem. Zaci si mohou
vybrat z desiti dvouletych obort:

23-68-E/001 Technické sluzby v autoservisu,

26-51-E/002 Elektrotechnické vyroba,

31-59-E/003 Vyroba konfekce,

23-51-E/001 Strojirenska vyroba,

36-57-E/008 Malii'ské a natéracské prace,

36-67-E/003 Stavebni vyroba,

36-62-E/003 Sklenaiské prace,

33-59-E/004 Calounicka vyroba,

66-51-E/001 Obchodni provoz,

10.65-51-E/001 Provoz spole¢ného stravovani.

A A L R o

Uciliste sluzeb ma v soucasné dobé¢ 26 tiid, které navstévuje 619 zak.
Odborné ucilisté ma Sest tiiletych ucebnich oborti:

1. 36-64-E/002 Tesatské a truhlaiské prace,

2. 36-67-E/001 Zednické prace,

3. 23-51-E/004 Zamecnické prace a tdrzba,

4. 23-51-E/005 Zamec¢nické prace ve stavebnictvi,

5. 36-57-E/005 Malitské a natéracské prace,

6. 36-55-E/001Klempiiské prace ve stavebnictvi.

V 16 tiidach se zde vzdélava 175 zaka.

Skola ma schvéilenou doplitkovou &innost v oblasti poskytovani t&lovychovnych sluZeb,
v hostinské ¢innosti a pofadani odbornych kurzti, Skoleni a jinych vzdélavacich akci.




PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e Persondlnich podminek vzdélavani a vychovy na uciliSti sluzeb vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim.

e Materialn¢ technickych podminek vzd€lavani a vychovy na ucilisti sluzeb vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim.

e Pribchu vzdélavani a vychovy ve vybranych ucebnich oborech uciliste sluzeb.

e Zhodnoceni efektivnosti vyuzivani finan¢nich prostfedkid ptidélenych ze statniho rozpoctu
na rok 2001.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Inspekce probéhla naucili§ti  sluzeb voborech Technické sluzby v autoservisu,
Elektrotechnicka vyroba, Vyroba konfekce, Calounickd vyroba, Obchodni provoz, Provoz
spole¢ného stravovani, a to ve vybranych pfedmétech (Cesky jazyk a literatura, matematika,
elektrotechnicky vyroba, vyroba konfekce, obchodni provoz, technika provozu spole¢ného
stravovani a technologie technickych sluzeb v autoservisu). Sledované predméty vyucuje 21
vyucujicich, €tyfi z nich spliuji jen podminky pedagogické zpiisobilosti, jeden jen podminky
odborné zpusobilosti a jeden nespliiuje podminky odborné ani pedagogické zpisobilosti
(dalkové studuje 4. ro¢nik PdF Ostrava, obor ob¢anskd nauka - zemépis). Vychovny poradce
spliiuje pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti, preventista socidlné patologickych
jevi studuje v soucasné dobé specializa¢ni studium vychovného poradenstvi.

Vyuka odborného ptedmétu technologie v u¢ebnim oboru Technické sluzby v autoservisu je ve
100 % vyucovana uciteli, ktefi spliuji stanovenou odbornou a pedagogickou zpisobilost.
Vyuka odborného pfedmétu technika provozu v u¢ebnim oboru Provoz spolecného stravovani
je z celkového poctu hodin daného piredmétu ze 43 % vyucovana ucitelem, ktery spliluje
stanovené podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Odborny vycvik vyucuje 61 pedagogickych pracovnikil, z toho 9 pracovnikii neni odborné
a pedagogicky zpusobilych.

V cele skoly je teditel, jednotlivé tseky Skoly fidi zastupci feditele pro teoretickou vyuku, pro
odborny vycvik a pro ekonomiku. Jejich kompetence je specifikovana pracovnimi naplnémi.
Organizace Skoly je vymezena dokumentem Organizacni zajiSténi, ktery obsahuje vnitini fad
Skoly, rdmcovy plan vychovného poradce, koncepci minimalniho preventivniho programu,
pedagogicko organizani kalendat Skolniho roku 2002/2003, provozni a organiza¢ni fad
Ucilisté sluzeb a odborného ucilisté, provozni a organizacni fad Domova mladeze pti Ucilisti
sluzeb a odborném ucilisti, organizaci praktického vyucovani a dalsi udaje.

Dalsi prvky fizeni a organizace Skoly jsou rozpracovany v planu prace UCilisté sluzeb
a Odborného ugdilisté Havifov, Skolni 2, kde jsou uvedeny hlavni tikoly a cile, koncepéni
zaméry do roku 2004, organizace teoretického vyu€ovani a organizace praktického vyucovani,
vnitini kontrola a kriteria hodnoceni pracovnik.

Zakladem vnitiniho informacéniho systému jsou porady. Provozni porady jsou svolavany jednou
za dva mésice, porady ucitelll teoretického vyucovani i porady mistrii odborného vycviku se
konaji zpravidla kazdy tyden. K zabezpeeni informa¢niho toku slouzi i informacni tabule ve




sborovné a informacni tabule pro Zaky na chodbé. Informace Zakim ptedavaji tfidni ucitelé
a mistii odborné vychovy.

Zakovska $kolni samosprava neni ustavena, pracuje jen na trovni tiid. Informace rodi¢tim
o prospéchu a chovani 74kl jsou pfeddvany na tfidnich schtizkach, které jsou svolavéany
dvakrat ro¢né. Aktudlni informace, vztahujici se k jejich ditéti, jsou rodi€lim zasilany pisemné.
Rodi¢e jsou zvani na individudlni schlizky a konzultace s vychovnym poradcem a tfidnim
ucitelem. V pfipad¢ potieby jsou provadény indvstévy v rodindch. Snaha Skoly o spolupraci
s rodi¢i nardzi v mnoha ptipadech na nezdjem rodica.

Informace o $kole mohou rodice a dalsi zajemci vyhledat na webové strance Internetu. Pro ty,
ktefi nemaji moZnost vyuzit sluzeb internetu jsou informace zpracovany i v podobé& letaku
ur¢eného pro zaky a jejich rodice.

Dobr4 je spoluprace Skoly s obcanskym sdruZzenim VIA pfi realizaci projektu Aktivni socidlni
uceni, s obcanskym sdruzenim INTREPONS, s odborem socidln¢ pravni ochrany déti
Méstského tfadu Havifov a s Centrem primami prevence Havifov. Skola se zapojila
1 do programu Podpora romskych Zéki stfednich Skol.

Jako poradni organy feditele jsou stanoveny: pedagogicka rada, kolegium feditele Skoly,
rozsitené vedeni, predméetové komise a vychovna komise.

Pedagogicka rada se dle predlozenych zéapisti se§la v minulém $kolnim roce pétkrat. Resila
problémy vychovy a klasifikaci zakl jednotlivych ro¢nik.

Kolegium teditele (zastupci feditele a feditel) se schdzi podle potieby, rozsitené vedeni Skoly
tvoii krom¢ zastupcl feditele ivedouci vychovatel a bezpecnostni technik a ma schizky
jednou za ¢trnact dnd. Obsahem jednéni je pfiprava koncep¢nich materialii 1 aktudlni problémy
vychovy, vzdélavani a provozu Skoly.

Na skole je ustaveno osm predmétovych komisi, kazda komise ma v Cele svého predsedu. Tii
komise sdruzuji vyucujici vSeobecné vzdélavacich predmétl, pét komisi je zaméfeno na praci
v odbornych predmétech. Komise koordinuji prostfednictvim ¢asoveé tematickych planti uciva
praci ucitelli pfi napliiovani ucebnich osnov, feSi otdzky metodické a koncepéni. V ramci
¢innosti predmétovych komisi vznikl indvrh osnov pro ucebni obor Technické sluzby
v autoservisu, ktery byl piedlozen k posouzeni Ministerstvu Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.
Péce o zacinajici a nekvalifikované ucitele je zajiSténa prostfednictvim uvadéjiciho ucitele.
Casové tematické plany uciva schvaluje a kontroluje feditel koly.
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charakteru. Pfedsedou komise je vychovny poradce. V uplynulém Skolnim roce se sesla ke
tiindcti jedndnim, navrhla Sest zakd k vylouceni zucebniho oboru, osmnéct zakl
k podmine¢nému vylouceni a ve dvaceti péti piipadech navrhla jiné vychovné opatfeni. Rodice
byli na jednani komise fadn€ pozvani a nasledné pisemné informovani o uloZzeném vychovném
opatfeni.

Reditel $koly i zastupci feditele provadéji kontrolni &innost v oblasti provozu §koly i hospitaéni
¢innost ve vyuce. Zastupce feditele pro odborny vycvik provedl v tomto Skolnim roce Sest
hospitaci, feditel Skoly tii hospitace v ramci odborného vycviku zdkl. Zastupce feditele pro
teoretické vyu€ovani vzhledem k ¢asnému terminu inspekce zatim neprovedl Zadnou hospitaci,
v minulém Skolnim roce hospitoval u Sesti vyucujicich. Pravidelné jsou provadény kontroly
dodrzovani pracovni doby zaméstnanci, kontrola knihy urazii, kontroly spotfeby energii
a Cerpani rozpoctu.

Vedeni Skoly citlivé reaguje na problémy personalniho zabezpeceni, proto byl zpracovéan plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii do roku 2004, ktery klade hlavni daraz
na doplnéni vzdelani zabezpecujiciho plnou kvalifikaci pracovnikli, na vzd€lavani v oblasti



vypocetni techniky a v oblasti aktivniho socidlniho uceni. V soucasné dobé je 12 ucitelt
zapojeno do kurzli prace s osobnim pocitacem, 13 pracovniki absolvovalo kurz aktivniho
socidlniho uceni, 4 studuji specidlni pedagogiku, 7 pracovnikii je zafazeno do kurzl
doplitkového pedagogického studia, 1 studuje pedagogickou fakultu a 1 vychovné poradenstvi.
Z uvedeného piehledu je patrné, ze dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je dusledné
zaméteno na zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho plisobeni na zaky. Celkovy objem prostiredki
ze statniho rozpoctu pridélenych uceloveé na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli skola
pouzila na Skoleni a seminafe pro pedagogické pracovniky.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola méa k dispozici relativné novou $kolni budovu vniz je 20 udeben pro teoretické
vyucovani, ztoho jsou tfi odborné - ucebna elektrotechniky, ucebna vypocetni techniky
a ucebna obchodniho provozu. V budové je umistén i Domov mladeze. Ucebny a pokoje pro
ubytovani Zzakd na Domové mladeZe jsou vybaveny skromné a ucelné. V aredlu Skolského
zafizeni je 1 tficet dilen pro praktické vyucovani vcetné laboratofe pro elektrotechnickd méfeni.
Pro vyuku télesné vychovy a pro mimoskolni ¢innost vyuziva Skola sportovni areal, v némz je
prostornd télocvicna, posilovna, sauna a kryty bazén.

Vyucujici vSeobecné vzdélavacich predméti mohou pii vyuce vyuzit ucebnic. Pro vyuku
odbornych predmétli nejsou ucebnice k dispozici a vyu€ujici musi nahrazovat absenci uc¢ebnic
rozmnozovanim pripravenych textll nebo diktovanim zapisu do seSitl. Kontrolou sesiti bylo
zjisténo, ze zapisy odpovidaji obsahu odborného vzd€lavani a poskytuji uceleny soubor
nejnutnéjsich teoretickych poznatkii pfedmétu.

Vyucovani sledovanych teoretickych odbornych predméti probihalo v kmenovych tiidach. Pro
jejich vyuku nema skola k dispozici vhodné ucebnice. Jedinym studijnim materidlem pro Zaky
jsou jejich sesity.

V nékterych tfidach jsou televizni pfijimace a videorekordéry, vyucujici mohou vyuzit meotary,
obrazové pomticky a odborné ucebny.

Vyuka odborného vycviku probihd ve 30 dilnach na ucilisti. Dilny jsou prostorové€, materialné
a technicky velmi dobfe vybaveny, pro vyuku elektrotechniky a provozu spolecného stravovani
jsou ziizeny odborné ucebny. Pro Zaky obchodniho provozu je ve $kole vybudovana prodejna,
sklad a aranZzovna. Pro vyuku odborného vycviku jsou vytvofeny optimalni materialné
technické podminky.

Zaci druhého roéniku dvouletych obort ugilisté sluzeb vykonavaji odborny vycvik piimo
v provozech podnik.

Pocet pracovist mimo Skolu:

Technické sluzby v autoservisu 23

Elektrotechnické vyroba 4
Strojirenskéa vyroba 13
Maliisko-natéracské prace 8
Stavebni vyroba 16
Tesatské a truhlaiské prace 15
Vyroba konfekce 2




Calounicka vyroba 4
Obchodni provoz 51
Provoz spole¢ného stravovani 88

Uprava a vybavenost viech prostor kde je provadén odborny vycvik je na velmi dobré Girovni,
hygienické i bezpecnostni normy jsou dodrzovany. Pracovni podminky pro zaky i pedagogické
pracovniky jsou na Zadouci Grovni.

Celkové jsou materidalné technické podminky vychovy a vidélavani hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V UCILISTI
SLUZEB

Realizace vyucovanych oboru

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméth je na ucilisti sluzeb realizovéna v souladu s uc¢ebnimi
osnovami schvalenymi MSMT CR dne 12. 8. 1998 pod ¢j. 24 041/98-23-230 a télesna
vychova je vyucovana podle ucebnich osnov ¢j. 19 891/96-50 ze dne 3. 5. 1996.

Odborné predméty jsou na ucilisti sluzeb vyucovany v souladu s rozhodnutim o zarazeni
do sit¢ skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni is platnymi ucebnimi dokumenty
schvalenymi MSMT CR pro jednotlivé ucebni obory:

KKOV ucebni obor ¢j.ucebnich dokumentii
23-68-E/001 Technické sluzby v autoservisu 17 981/91-21
23-51-E/001 Strojirenska vyroba 12 397/98-23
26-51-E/002 Elektrotechnicka vyroba 19 688/98-23
31-59-E/003 Vyroba konfekce 22 745/99-23
33-59-E/004 Calounicka vyroba 18 752/2001-23
36-57-E/008 Malii'ské a natéracské prace 20 330/2000-23
36-62-E/003 Sklenaftské prace 20 330/2000-23
36-67-E/003 Stavebni vyroba 13 255/2000-23
65-51-E/001 Provoz spolecného stravovani 17 660/99-23
66-51-E/001 Obchodni provoz 22 420/02-23

Rozvrh hodin ucilisté sluzeb je v souladu s u¢ebnimi plany jednotlivych uéebnich oborti. Jako
volitelny pfedmét je v prvnich ro¢nicich zaveden pfedmét vypocetni technika v rozsahu jedna
hodina tydné.

Kontrolou ttidnich knih, pribéhu sledovanych vyucovacich hodin a seSitti zakt bylo zjisténo,
ze pti vyuce jsou dodrzovany schvélené ucebni osnovy sledovanych ucebnich obord. Vysledky
vzdélavani jsou prikazné zaznamenany v katalogovych listech a v zapisech z pedagogickych
rad.

Kontrola napliiovani u€ebnich plant je provadéna prostfednictvim kontroly zdznamt v tfidnich
knihach. Kontrola napliiovani u¢ebnich osnov je provadéna vedenim Skoly i prostfednictvim
pfedmétovych komisi. Analyza vysledkii je obsahem prace predmétovych komisi, jednani
pedagogickych rad a analytické prace vedeni Skoly. Velmi cennym prvkem v tomto systému je
spoluprace s Uadem prace, jejimz vysledkem je prehled uplatnéni absolventii $koly v daném
Skolnim roce.




Vyuka odbornych pfedméti je realizovana v souladu s ucebnimi dokumenty sledovanych
ucebnich obort. Pridélend tydenni ¢asova dotace odpovida poctu hodin stanovenych ucebnimi
plany pro jednotlivé vyucovaci predméty.

Obsah uciva je rozpracovan v ¢asové tematickych planech. Zpracovani casové tematickych
plani koordinuje predmétova komise, kterd zabezpecuje kontinuitu vyuky predméta
v jednotlivych ro¢nicich i ndvaznost na odborny vycvik.

Povinnd dokumentace je prikazné¢ vedena. Kontrolou zépisii v tfidnich knihach byl zjistén
soulad se zapisy v seSitech zakii a soulad srozpisem uciva v asoveé tematickych planech
jednotlivych ucitelt.

Kontrolu napliiovani ucebnich plant a osnov provadi vedeni Skoly hospitacemi, kontrolou
povinné dokumentace a ¢asové tematickych plant.

Realizace vyucovanych ucebnich oborit je hodnocena jako velmi dobra.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu ¢esky jazyk

Vyucovani sledovanych vyucovacich hodin bylo zajisténo jednim ucitelem s odbornou
a pedagogickou zptisobilosti a dvéma uciteli bez odborné zptsobilosti. Ucitelé méli pisemné
piipravy, které korespondovaly s tematickymi plany i se zapisy v tfidnich knihach.

Motivace jako Ucinny didakticky prvek byla sice zafazena, ale pouze formou slovniho
hodnoceni.

Casova dotace hospitovaného predmétu odpovida schvalenym uéebnim plantim jednotlivych
ucebnich oborti. Pro vyuku pifedmétu v jednotlivych oborech a rocnicich zpracovali ucitelé
tematické plany. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi rocniky je z plant prikazna. V piipravé
pedagogt ptevazovala ve sledovanych hodinach obsahové slozka nad metodickou.

Metodicka struktura vyucovacich jednotek odpovidala veéku zaki a vyukovym cilim
stanovenym ucebnimi dokumenty jen v ¢asti sledovanych hodin. Pfevazovaly frontalni metody
prace, které snizovaly efektivitu vyuCovani. V Ceském jazyce byl nacviku komunikativnich
dovednosti vénovan dostatecny casovy prostor. Zaci neméli ucebnice, d€lali si zdznamy
do sesiti. Ucitelé piipravuji zdkim vybér daného uciva formou pracovnich listt.
Psychohygienické podminky vyuky mély velmi dobrou trover.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnéch, které nejsou ucelové vybaveny pro vyuCovani
vSeobecné vzdélavacich ani odbornych prfedméti. V jedné hodin€é bylo vyuzito dostate¢né
nazornych pomtcek, ale v ostatnich sledovanych hodinach nazor chybél.

Ptednosti sledovanych hodin byl vstficny pfistup vyucujicich k zakiim. Interakce mezi
vyucuyjicimi a zaky, ¢etnost a trovenn komunikace byla velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh vzdélavani v matematice

Matematiku vyuc€uje na ucilisti sluzeb pét vyucujicich. Jeden znich nespliiuje podminky
pedagogické zpiisobilosti. Kvalita vyuky tim neni negativné ovlivnéna.

Ve sledovanych hodinach nebyla v plné mife vyuzita vstupni a pribéznad motivace. V uvodu
hodiny seznadmili ucitelé Zaky s cilem, obsahem hodiny, v né€kterych hodinach byly vyuzity
piiklady praktického charakteru. K hodnoceni Zzdkd bylo vyuZzito zkouSeni a hodnoceni
samostatné prace zakd.



Zékladem planovani a bezprosttedni pfipravy na vyu€ovani byly casové tematické plany uciva
koordinované v ramci ¢innosti piedmétovych komisi a schvéalené feditelem Skoly. Opakovani
a ovéfovani védomosti vzdy navazovalo na probranou latku. Zkouseni mélo povahu zpétné
vazby a navazovalo na probrané a procvicené ucivo. Hodnoceni vykonu Zakl bylo objektivni
a spravedlivé.

Pievazovala klasickd struktura vyucovacich hodin s frontdlnim pfistupem a verbalnimi
metodami. Nerespektovani individudlniho tempa a individualnich schopnosti zakti bylo pfic¢inou
pomérné malé efektivity prace ve sledovanych hodinach.

Kratké, pétiminutové prestdvky ipievazujici frontdlni pfistup, pfi némz hlavni tize prace
spocivala na vyucujicim, zvySovaly psychohygienickou zatéz a promitaly se do snizené irovné
pozornosti zaki.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach. Vyucujici nepracovali s ucebnici, z pomicek byly
pouzity jen pravitka a kruzitko. Komunikace uciteli méla velmi dobrou uroven, komunikace
zakl odpovidala jejich Zivotnim zkuSenostem a prostiedi z n¢hoz do Skoly ptichazeji.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice jsou hodnoceny jako priimérné

Odborné predméty

Prubéh vzdélavani v pfedmétech obchodni provoz a vyroba konfekce

Sledované predmeéty vyucuji Ctyii vyuc€ujici. VSichni splituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Tim jsou vytvoieny piedpoklady pro kvalitni plnéni pozadavkid ucebnich
dokumentt.

Motivace jako planovany a ucelovy prvek metodické struktury sledovanych hodin byla vyuzita
jen casteCné. Vstupni motivacni metody byly v nékolika hodindch uspé$né zastoupeny
seznamenim s cilem a programem vyucovaci jednotky nebo aktualizaci u¢iva. Motivacni funkci
plnily také mezipfedmétové vazby. Interakce mezi vyucujici a Zaky byla velmi dobra.
Tematické plany pro odborné prfedméty jsou zpracovany podle ucebnich osnov jednotlivych
ucebnich obort, jsou projednavany v predmétovych komisich a schvaleny feditelem Skoly.
Jsou vytvoreny tak, aby byla zachovdna kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky, mezi vyukou
odbornych ptredmét a odbornym vycvikem.

Vyukové cile vychazely z ucebnich osnov vzdélavacich programt jednotlivych ucebnich obort.
Latka ve vSech predmétech byla vykladdna vécné spravné. Ucitel¢ si uvédomuji dynamicky
vyvoj v danych oborech, dbaji na pouzivani spravné odborné terminologie, pti praci dusledné
vyZaduji od Zzakl peclivost a pfesnost. V tvodu vyucovacich hodin uditelé po predani
aktudlnich informaci ovétovali frontdlnim opakovanim vychozi znalosti, v jednom piipade
testem. V Casti vykladové bylo vyuzivano vyvozovani novych poznatkdl s vyuZivanim
mezipfedmétovych vztahli a zkuSenosti Zakli. Opakovédni a ovéfovani védomosti vzdy
navazovalo na probranou latku. Znalosti zakli byly na dobré trovni, do opakovéani byla
zapojena celd tfida. Krom¢ jedné hodiny se ucitelé snazili motivovat Zaky k neustalé aktivité,
dbali na jejich pfesné, spisovné vyjadfovani a pouzivani odborné terminologie. V hodinach
vyuzili u€itelé pro vyklad nové latky formu fizeného rozhovoru, pii kterém vhodné motivovali
zaky kUcasti na vyuce nazornymi pomiickami. VyuZzivali jejich dosud ziskané znalosti
i praktické zkuSenosti. Informace byly uciteli ve vétSin€ ptipadt dobie pfedavany a odpovidaly
aktudlnimu stavu téidy. Zaci byli disledné vedeni ke schopnosti aplikovat své znalosti.
V hodinach byl efektivné vyuzivéan ¢as. Uc¢ivo bylo podavano vécné spravne.

Psychohygienické podminky vyuky mély primérmou troveii.

Pti vyuce pfedmétu obchodni provoz vyuzivali vyucujici odbornou uéebnu a ndzorné pomucky.
Pribéh a vysledky vidélavani v odbornych piedmétech obchodni provoz a vyroba konfekce
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.



Prubéh vzdélavani v pfedmétu ¢alounicka vyroba

Vyuku uvedené¢ho predmétu zajiStuje jedna vyucujici, kterd spliiuje podminky odborné
a pedagogické zplisobilosti.

Motivace vyuky vychazi ze zkuSenosti zaki ziskanych v ramci odborného vycviku. Motivujici
ucinek mély inazorné ukazky vyrobki, které ptinesla vyucujici do hodiny. Do uvodni ¢ésti
hodin byla ve vSech sledovanych hodinich zatazena kratka pisemnd provérka znalosti, ktera
slouzila jako zpétna vazba umoziujici vychazet v dalsim vykladu z védomosti zakd. Umoznila
1 sebereflexi a sebehodnoceni zakd.

Ucebni cile byly voleny v souladu s ¢asové tematickym planem uciva a navazovaly na vyuku
odborného vycviku. Pfi bezprostfedni ptipravé na vyuku vychazela vyucujici z Casové
tematického planu uciva, méla pfipraveny pomicky pro vyuku a vhodné sestavené otazky pro
opakovani.

Ve sledovanych hodinach vyuzivala vyucujici predevsim ndzorné metody podporujici dosazeni
stanovenych uc¢ebnich cild a frontalni pfistup kombinovany s individudlni praci se Zaky.

Vyuka probihala v béZnych ttidach, vyska pracovnich stolt a Zidli neodpovidala vzdy potfebam
zaki. Pestra skladba vyucovacich hodin a vhodné voleny pfistup k zakiim vytvérely v hodinach
pfiznivou pracovni atmosféru. Psychohygienické podminky je mozno hodnotit jako primérmeé.

Ucebnice pro vyuku tohoto odborného piredmétu nejsou k dispozici, proto musela vyucujici
diktovat zakiim zapis uciva. Jako pomicky byly pouZzity konkrétni vyrobky, jejich Casti
a modely. Didakticka technika nebyla ve sledovanych hodinach vyuzita.

Pribéh a vysledky vzdélavani v ¢alounické vyrobé jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh vzdélavani v pfedmétu elektrotechnicka vyroba

Odborny predmét elektrotechnickd vyroba je vyucovan dvéma vyucujicimi. Jeden z nich
nesplituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti, druhy splituje jen podminky odborné
zpusobilosti.

Pfi motivaci sledovaného predmétu vyuzil ucitel jako hlavni motivacni nastroj zajem zakt
o zvoleny obor a jejich zkuSenosti z odborného vycviku. Probirana témata vyplyvala z u€ebnich
osnov pro dany ucebni obor a byla propojend s vyrobni praxi. Navaznost témat je dana ¢asové
tematickym planem uciva a vede k postupnému napliovani profilu absolventa. Vyucujici byli
na sledované hodiny fadné pfipraveni a dokazali zakiim probirané ucivo pfiblizit praktickymi
ptiklady z praxe.

Vsechny hospitované hodiny mély klasickou strukturu s pievahou frontdlniho vyucovéni. Na
opakovani a procvi¢ovani uciva navazoval vyklad se zapisem do seSitu. Vyucuyjici kladli diiraz
na vytvoreni struktury poznatkd i na vyuZziti mezipfedmétovych vztaht. Pouzit¢ metody byly
voleny s pfihlédnutim ke stanovenym vychovné vzdélavacim ciliim.

Prostorné a dobfe osvétlené tfidy jsou vybaveny klasickym S$kolnim nébytkem, ktery
neumoznuje vySkové nastaveni lavic a zidli. Psychohygienické podminky jsou ovlivnény
1 délkou piestavek a socidlné kulturnimi podminkami z nichZ ptichazeji zaci.

Ucebnice pro stfedni odborna ucilisté¢ nejsou svym obsahem pro vyuku téchto teoretickych
odbornych pfedméth na ucilisti vhodné, proto jsou vyucujici nuceni pii probirani nového uciva
psat zapis na tabuli, nebo diktuji zapis pfimo zakiim. Ve sledovanych hodinach nebyla vyuzita
didakticka technika.



Uroveil komunikace ucitelti je velmi dobrd. Komunikace zaki s uciteli i mezi sebou navzajem
je v mnoha ptipadech ovlivnéna prostfedim, z néhoz ptichazeji.

Pribéh vzdélavani v odborném piedmétu elektrotechnicka vyroba je hodnocen jako velmi
dobry.

Prubéh vzdélavani v odbornych predmétech technika provozu a technologie

Vsechny sledované hodiny technologie u ucebniho oboru Technické sluzby v autoservisu byly
vyucovany dvéma uciteli splilujicimi stanovené podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Tfi hodiny techniky provozu uucebniho provozu Provoz spole¢ného stravovani byly
vyucovany ucitelem splilujicim stanovené podminky odborné a pedagogické zpusobilosti a pet
sledovanych hodin vyucoval ucitel s pedagogickou zptsobilosti. Ucitel s pouze pedagogickou
zpusobilosti vyuZzival pifi vyu€ovani zkuSenosti a védomosti, které ziskal studiem na Stfedni
hotelové skole a jako mistr odborného vycviku. Personélni zabezpeceni vyuky obou odbornych
predmétii mélo pozitivni vliv na kvalitu sledovanych hodin.

Vsichni ucitelé vyuzivali vstupnich motiva¢nich metod. Predevsim ve sledovanych hodindch
druhych ro¢niklt vyuzivali pfi motivaci zkuSenosti zakli z odborného vycviku. Ne vSem
pedagoglim se vsak zcela podaftilo udrzet vhodnou priibéznou motivaci pozornost zaki a jejich
zajem o probirané ucivo. Pedagogové vzhledem k Casté absenci zdka provétovali na zacatku
hodin jejich vychozi znalosti a v maximalni mife se snazili o ndvaznost probirané¢ho uciva na
skutecné znalosti. Otazky pti zkouSeni a opakovani byly zaméfeny nejen na pamétné zvladnuti
uciva, ale i na schopnost jeho aplikace v konkrétnich situacich pii odborném vycviku. Pti
hodnoceni vykonu vyucujici respektovali individualni dispozice Zzakiti. Hodnoceni bylo
objektivni a spravedlivé.

Ptid¢lena tydenni ¢asova dotace odbornym piedmétim odpovida schvalenému uc¢ebnimu planu.
Zpracované cCasoveé tematické plany uciteli jsou koordinovany piedmétovymi komisemi
a vymezeny tak, aby obsah odborného vzdélavani poskytl uceleny soubor nejnutnéjSich
védomosti s ohledem na vzdélanost zakli pro jejich budouci pracovni zafazeni. V ufebnim
oboru Provoz spole¢ného stravovani je v ¢asové tematickych planech Uprava ucebnich osnov
v rozsahu, ktery je uveden v poznamkach ke schvalenym ucebnim dokumentim. V ucebnim
oboru technické sluzby v autoservisu je v asové tematickych planech provedeno pfesunuti
uciva vramci jeho cCasové aobsahové koordinace sodbornym vycvikem. Vyucujici
bez stanovené odborné a pedagogické zpusobilosti mel ve vSech sledovanych hodindch
zpracovanou pisemnou piipravu. Stanovené vyukové cile a probirané ucivo bylo ve
sledovanych hodindch v souladu se sou¢asnym stavem teorie a praxe daného ucebniho oboru.

Vsechny hospitované hodiny mély klasickou strukturu s pievahou frontdlniho vyucovéani. Na
opakovani a procvi¢ovani uciva navazoval vyklad se zapisem do seSitu. Vyucuyjici kladli diiraz
na vytvoreni struktury poznatkil v systému vyucovanych odbornych piedmétli s maximalnim
vyuZitim mezipfedmétovych vztahd. Pribézné také dochazelo k opakovani jiz probranych
pasazi uciva, které¢ vychazelo z potieby eliminovat nedostatky ve védomostech zakli vzniklé
jejich cCastou absenci na vyu€ovani. Pfevazné verbalni vyuCovaci metody byly zaméfeny
na utvafeni novych védomosti, upeviiovani aopakovani uciva i najeho provéfovani
a hodnoceni.

Nékteti Zaci pochdzeji z nepodnétného sociokulturniho prostredi, a tato skute¢nost do znacné
miry urcovala psychosocialni podminky vyuky. Pedagogové znali osobni dokumentaci zaka
a citlivé v pribéhu sledovanych hodin reagovali na nezadouci projevy jejich chovani. Ve
vétsing hospitovanych hodin vyucujici svou Grovni verbalni a neverbalni komunikace pozitivné
ovliviiovali psychosocialni podminky vyuky.
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Vyuka probihala v klasickych kmenovych tfidach. Uc¢ebnice pro stiedni odborna ucilisté nejsou
svym obsahem pro vyuku téchto teoretickych odbornych predméti na ucilisti vhodné, a proto
pedagogové vyuzivaji jiné odborné¢ publikace z oblasti stolovani a gastronomie, normy,
katalogy firem a videokazety. Pro vyuku techniky provozu ma Skola k dispozici také inventar.
Ve dvou hodinach technologie byla vyucujicimi vyuzita didaktické technika.

Pribéh vzdélavani v odbornych piedmétech technika provozu a technologie je hodnocen
Jjako velmi dobry.

Odborny vycvik uc¢ebnich oborii:

Uroveti odborného vycviku byla sledovana v $esti $kolou realizovanych dvouletych uéebnich
oborech ucilisté sluzeb: Vyroba konfekce, ¢. oboru 31-59-E/003, Strojirenské vyroba, ¢. oboru
23-51-E/001, Obchodni provoz, €. oboru 66-51-E/001, Provoz spolecného stravovani,
¢. oboru 65-51-E/001, Malifské a natéracské prace, ¢. oboru 36-57-E/008, Stavebni vyroba,
¢. oboru 36-67-E/003.

Personalné je odborny vycvik zajistén vyucujicimi s dlouholetou praxi. VSichni sledovani
vyucuyjici splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, coz se pozitivné projevilo
v kvalité sledovanych hodin odborného vycviku.

Dtlezitym motivacnim Cinitelem jsou odborné znalosti vyucujicich a mira jejich empatie.
Hodnoceni vysledki prace zaka plni zpétnovazebni funkci ve smyslu posilovani ziskanych
pracovnich dovednosti.

Planovani c¢innosti vychdzi z ucebniho planu a ucebnich osnov. Mistti odborné vychovy maji
vytvoreny tematické plany, které jsou projednavéany v predmétovych komisich a jsou schvaleny
feditelem Skoly. Tematické plany jsou vytvotreny tak, aby byla zachovéna kontinuita mezi
jednotlivymi ro¢niky, mezi vyukou odbornych pfedmétii a odbornym vycvikem se zietelem
na moderni technologie a trendy obort.

V ivodu vyuky odborného vycviku byli Zaci sezndmeni s vyznamem pracovnich ¢innosti,
technologii, a s bezpe¢nostnimi piedpisy. Ucitelé odborného vycviku provadéli podle potieby
instruktaz s vlastni demonstraci daného pracovniho ukonu. Zaci pracovali ve skupinich nebo
jednotlivé na zakladé¢ presnych pokynl.. Pribéh prace ijeji vysledky byly hodnoceny
v pfitomnosti vSech Zzakl. Kvalita vykonané prace byla velmi dobrd, byla hodnocena
a posuzovana vzhledem k individudlnim moznostem Zzakl. Tempo prace bylo pfiméfené veku,
fyzickym 1 manualnim moZnostem zakt. V ramci odborného vycviku byli Zaci seznamovani
s technickymi 1 materidlovymi novinkami. Pfi provéfovani dovednosti a individudlniho
pracovniho vykonu zdkd bylo pouzito slovniho hodnoceni i klasifikace. Hodnoceni vétSiny
vyucyjicich bylo cilené, efektivni a zdklim srozumitelné. Ocenovalo snahu, pokrok,
respektovalo individualni dispozice Zakd, bylo objektivni a Zéky akceptované. Odborny vycvik
zakli druhého rocniku probihd pifimo na pracovistich podnikd, dohled i dodrzovani
bezpecnostnich a hygienickych pravidel je zajisténo. O kvalit¢ odborného vycviku v prvnim
i druhém ro¢niku svédc¢i ispokojenost majitellt podniki, kde Z&ci vykonavaji produktivni
¢innosti a vysoké procento zaméstnanych absolventl Skoly.

Kvalita odborného vycviku a vyuka odbornych pfedmétl je podminéna vzéjemnou spolupraci
vedoucich odborného vycviku a vsech vyucuyjicich. Dilezitym faktorem pfi realizaci odborného
vycviku je vytvareni pozitivniho vztahu k praci a hodnotdm, posilovani osobnostnich rysi
v oblasti socialni a psychologické. Uroveii komunikace a interakce vychazi z respektovani
osobnosti zakll a je zaloZzena na pfirozené autorit€ vyucujicich a jejich vztahu k Zdkim. Je
dbano na dodrZzovéani norem sluSného chovani.
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Technické a psychohygienické podminky odpovidaji zdsaddm bezpecnosti a hygieny prace
ajsou vsouladu s deklarovanymi ucebnimi dokumenty. Zéici v pribéhu konanych praci
prakticky vykonavaji vSechny ¢innosti, které jsou stanoveny ucebnimi osnovami. Bezpecnost
a ochrana zdravi Zakt pfi odborném vycviku byla zajiSténa zdkladnim Skolenim, které
absolvovali vSichni zaci. Deniky odborného vycviku jsou fadné dopliiovany a verifikovany.
Vycvik probihal v dilnach Skoly i na pracovisti mimo Skolni zafizeni. Materialni zabezpeceni
odborného vycviku mé vysokou troven.

Priubéh avysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Vyucujici zjistuji vysledky vyuky formou klasifikace, testil a fizenych rozhovort. V odborném
vycviku jsou teoretické znalosti a védomosti aplikovany pii praci s materidly a produktivnich
¢innostech. Splnénim findlnitho cile vzdélavani je UspéSné zakonceni vyuky sloZenim
zaverecnych zkousek a profesni uplatnéni zaka.

Analyza vysledki Skoly je provadéna na zékladé rozboru vzdélavacich vysledki v jednotlivych
klasifikacnich obdobich i hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Je také soucasti prace predmétovych
komisi, jednani pedagogickych rad a poradnich sbori feditele Skoly. Velmi cennym prvkem
vtomto systému je spoluprace s Ufadem prace, jejimz vysledkem je piehled uplatnéni
absolventt $koly v daném Skolnim roce. Ziskané informace vyuZziva vedeni Skoly ke zkvalitnéni
vyuky, zefektivnéni fizeni a ke zlepSeni psychohygienickych podminek skoly.

Celkové je pribéh vychovy a vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocen jako velmi
dobry.

DALSI ZJISTENI

Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevii

Vychovny poradce jmenovany feditelem Skoly spliuje pozadavky odborné a pedagogické
zpisobilosti pro vykon této funkce. Resi vychovné vzdélavaci problémy zakil, zabezpecuje
dalsi vzdelavani zaka Skoly, zpracovava hodnoceni a posudky pro potieby socidlni péce
a organii ¢innych v trestnim fizeni, poskytuje poradenstvi k dalS$imu studiu zakt a je predsedou
vychovné komise skoly. Spolupracuje a metodicky fidi ¢innost romského asistenta.

Ve své praci se fidi pldnem vychovného poradce a aktualnimi potfebami zakl iSkoly.
v duchu metodického pokynu k jednotnému postupu pii uvoliiovani a omlouvani zakt
z vyuovani, prevence a postihu zaskolactvi, schvaleného feditelem Skoly. DalSim problémem
je verbalni ifyzickd agresivita zakl a projevy Sikany. O vSech feSenych problémech vede
Skoly navrhy na feSeni.

Velmi cennou oblasti ¢innosti vychovného poradce je pecliva a dobfe promyslend organizace
dalsiho vzdélavani zaka, ktefi maji zdjem absolvovat kurz pro doplnéni vzdélani
poskytovaného zakladni Skolou.

Prevenci socialné patologickych jevii zabezpeCuje pracovnik, ktery si dopliuje vzdélani
specializacnim kurzem vychovného poradenstvi. M4 zpracovan minimalni preventivni program,
vnémz je hlavni diiraz kladen na projekt aktivniho socidlniho uceni. Ttinact pedagogl
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absolvovalo kurz pofddany obcanskym sdruzenim VIA aje zapojeno do prace pfii realizaci
vySe zminéného projektu. Vysledky jejich prace jsou vzdy po roce vyhodnocovany. Cilem
hodnoceni je posoudit, jaky pokrok dosahli Zici v oblasti psychosocidlnich dovednosti.
Dosazené vysledky naznacuji, Ze projekt pomaha Zzakim k uspéSnému zaclenéni se
do spolecnosti.

Dalsi aktivitou v této oblasti je interakéni program pro déti a mladez ve v€ku 12 - 18 let, ktery
je realizovan ve spolupraci s obcanskym sdruZzenim INTERPONS, organizace volnocasovych
aktivit a spoluprace s rodici véetné navstév v rodinach.

Pribéh a vysledky v oblasti vychovného poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevii
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

Kapacita Skoly

V kontrolovaném obdobi roku 2001 bylo zjisténo piekroceni stanovené kapacity zakl v ucilisti
sluzeb. Cilova kapacita odborného uciliste byla dodrzena.

Skola chybné uvedla obor v zahajovacim statistickém vykazu Skolniho roku 2000/2001.
Vytcétovani stravného na pracovnich cestach

Zaméstnavatel v rozporu s platnou legislativou nedohodl se zaméstnanci podminky k vyslani
na pracovni cestu a nevyplatil t€émto zaméstnancim narok stravného.

Statisticky vykaz

Skola chybné uvedla kéd oboru &alounickd vyroba ve statistickém vykazu o stfednim
odborném ucilisti k 30. 9. 2000.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

DodrZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Zavazné limity regulace zaméstnanosti, tj. limit prostfedki na platy, limit prostfedkl
na ostatni platby za provedenou praci byly do 30. ¢ervna 2001 stanoveny Okresnim Ufadem
Karvind, referatem Skolstvi a od 1. cervence 2001 Moravskoslezskym krajem, krajskym
ufadem. Upravené zdvazné limity byly v kontrolovaném obdobi dodrZeny a sledovany
ukazatel limit poctu zaméstnancti nebyl prekrocen.

Kvalita zpracovani zictovani statnich prostiedku véetné dodrZeni stanovenych termini

Zctovani neinvestiéni dotace se statnim rozpoctem bylo provedeno ve stanoveném terminu
pravdivé a kvalitn€. Finanéni vypotfaddani vztahii pfispévkovych organizaci provedla $kola
na odvody a ostatni vztahy.
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Efektivni vyuZivani financnich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu

e Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouzity zejména na mzdové
naklady souvisejici s platy pedagogli, provoznich zaméstnancli a na souvisejici zékonné
odvody socialniho a zdravotniho pojisténi. Namatkovou kontrolou spravnosti zatfazeni
zaméstnancli do platovych tiid a platovych stupni bylo ve tfech pfipadech shledano
poruseni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych a nékterych
dalSich organizaci. V disledku toho dosSlo k pfeplatkim platovych tarifi a tim
k neopravnénému pouziti finan¢nich prostfedkli statniho rozpoctu. Kontrolou vcasnosti
a uplnosti vystavovani platovych vymeérii v souvislosti s odejmutim zvlaStnich ptiplatkti bylo
zjisténo, Ze zaméstnavatel neseznamil zaméstnance s touto skutecnosti pisemné platovym
vymeérem. Tim doSlo k poruSeni ustanoveni zakona o platu a odmén€ za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech.

e Skola pochybila v hospodateni s prostiedky FKSP a nedodrzela legislativni postup pfi
poskytnuti finanéniho daru k Zivotnimu jubileu, které zaméstnanec dovrsil v predchozim
rozpo¢tovém roce a Skola jej poskytla vroce v ndsledujicim. Dalsi prostiedky statniho
rozpo€tu na piimé neinvesticni ndklady vyuzila organizace efektivné a v souladu se
stanovenym ucelem.

e Urovei zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodareni
Vyroéni zprava o hospodafeni mé veskeré nalezitosti, které vyzaduje zékon o statni sprave
a samosprave ve Skolstvi.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou v kontrolovaném obdobi vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentim vyuZity v rozhodujici miie
efektivné.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozpis nakladii hrazenych z ptimého ONIV u MSMT sestaveny k 31. 12. 2001 ze dne
21.1.2002.

Ttidni knihy a katalogové listy.

Evidence 74kt Skoly.

Skolni ¥ad, rozvrh hodin.

Zaznamy z pedagogickych rad a porad.

Protokoly o pfijimacim fizeni,protokoly o konani zkous$ek stanovenych pravnimi predpisy.
Kniha trazi.

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach.

. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/2002 ze dne 12. 9. 2002.

10.Plan prace U¢ilisté sluzeb a odborného uéilisté Havitov, Skolni 2 na $kolni rok 2002/2003.

11.Koncepéni zaméry Ugilisté sluzeb a odborného uéilisté Havifov, Skolni 2 pro obdobi 2002
- 2004.

12.0rganizacni zajisténi Skolniho roku 2002/2003 Ucilisté sluzeb a odborného ucilisté Havitov,
Skolni 2.
13.0rganizace praktického vyu€ovani ve Skolnim roce 2002/2003.

‘0@:4QSA%S“N

14. Vnitini fad UEilisté sluzeb a odborného uéilisté Havifov, Skolni 2.

15.Pedagogicko organizaéni kalendai Ugilits sluzeb a odborného u¢iliité Havifov, Skolni 2.
16.Ramcovy plan vychovného poradce.

17.Provozni tad a organizaéni ad Ugili§té sluzeb a odborného ugéilisté Havitov, Skolni 2.
18.Koncepce prace romského poradce.

19.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

20.Minimalni preventivni program.

21.Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
C.J. 12765/96-61-07 ze dne 2. 7. 1996 a €. j. 30 730/98-21 ze dne 17. 11. 1998.

22 Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
€. j. 27961/2001-21 ze dne 26.4.2002 avypis ze sité Skol, predSkolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni k €. j. 27 961/2001-21 ze dne 26. 4. 2002.

23.Vykaz o stfednim odborném uéilisti, ucilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu
k 30. 9. 2000 a podle stavu k 30. 9. 2001.

24.Ttidni katalogy a mé&sicni stavy zakl za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002.
25.Persondlni a mzdova dokumentace zaméstnanc.
26.Upraveny rozpocet Okresnim ufadem Karvina, ke dni 16. 5. 2001 ¢. 26/2001.

27.Stanoveni zavazného ukazatele zfizovatelem — Krajskym uUfadem Ostrava ze dne
12.12. 2001 a 14. 12. 2001.

28.Sestava S52 — Mzdova inventura za meésice leden, unor, kvéten, Cerven , zafi a prosinec
2001.

29.Rekapitulace mimotadnych odmén, dal§iho platu a odstupného v roce 2001.
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30.Platové natizeni ke sniZeni osobnich ptiplatkti u MOV a vychovatelt s u¢innosti od
1. tnora 2001.

31.Personalni a mzdova dokumentace namatkou vybranych osobnich ¢isel.

32.Zpréava o hospodateni za rok 2001 véetné piiloh tj. Rozvaha U¢ OUPO 3 sestavena
k 31. 12. 2001, Vykaz zisku a ztraty UC OUPO 4 sestaveny k 31. 12. 2001.

33.Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT vynosy a naklady k 31. 12. 2001 polozky
rozpoctové skladby ¢lenéné dle uctu.
34.Vykaz vynost a nakladi sestaveny k 31. 12. 2001.

35.Rozpis nakladt hrazenych z piimého ONIV u MSMT sestaveny k 31. 12. 2001 ze dne
21.1.2002.

36.Kolektivni smlouva na obdobi duben 2001 - biezen 2002 ze dne 30. biezna 2001.
37.Tvorba a ¢erpani Fondu socialniho v roce 2001.

38.Ucetni doklady &. 217014 ze dne 2.5.2001, 217015 ze dne 3. 5. 2001, 217029 ze dne
4.6.2001, 217022 ze dne 16.5.2001 a217069 ze dne 28.8.2001 vcetné prvotnich
dokladi.

39.Jubilejni odména z FKSP ze dne 13. 11. 2000, vyplatni list OSC 8763, Finanéni vypoiadani
FKSP - tinor 2001 vcetn€ vypisu denniho pohybu na uétu ¢. 14, ucetni doklady mzdy -
2/2001, ucetni sestava 06/03/01.

40.Stanoveni zavazného ukazatele ze dne 10. 9. 2001.

41.Stanoveni zavazného ukazatele zfizovatelem z dat 9. 10. 2001, 5. 12. 2001, 12. 12. 2001
al4.12.2001.

42 Stanoveni rozpoctovych ukazateli pro oblast pfimych ndkladii na vzdélavani ze dne
18. 10. 2001.

43 .Ptedvaha obdobi 12/01.
44 Konto uct 501 polozkové obdobi 01/01 - 12/01.

45 Konto uctu 518 - Ostatni sluzby, skoleni - poloZzkové obdobi 01/01 - 12/01 v¢etné faktur
¢. 9000049 ze dne 22.1.2001, ¢ 20013027 ze dne 30. 11. 2001, ¢. 561/2001 ze dne
14. 12. 2001 a Smlouvy na vyuku anglického jazyka ze dne 14. 12. 2001.

46.Konto uctu 512 - Cestovné - polozkové obdobi 01/01 - 12/01.
47.Cestovni piikazy OSC 8865, 8862, 8891 a doklady k cestovnim piikaziim.

48.Konto ucti 524 a 525 - Ostatni socialni pojisténi - Kooperativa - poloZzkové obdobi
01/01 - 12/01.

49 Finan¢ni vypotradani ostatnich vztahti FV-2-PO a Finan¢ni vypotfadani odvodi FV-2-PO ze
dne 29. 1. 2002 vcetné vypisu z uctu ¢. 2002/23 a vyuctovani roku 2001 - Projekt romska
komunita ze dne 1. 2. 2002.

50.Piehled Cerpani Projekt romska komunita 1. - 6. 2001 a 9. - 12. 2001 ze dne 15. 1. 2002.

51.Clenéni podle jednotlivych 3kolskych zafizeni &. j. 121/54 193/2001 ze dne 3.7.2001
véetn€ vypist z uctu ¢. 2001/163, 2001/255 a platebnich poukazii ze dne 14. 8. 2001
a 14.12.2001.

52.Konto uctii 501 - Spotieba potravin v ZJ - romsti Zaci a Spotfeba materialu - romsti Zaci
a 512 - Cestovné romskych. zakl - polozkové za obdobi 01/01 - 12/01.
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ZAVER

Persondalni podminky vzdélavani a vychovy na UCilisti sluZeb a Odborném ucilisti Haviiov,
Skolni 2 jsou ovlivnény obecnymi podminkami spolenosti, jejichi diisledkem jsou obtize
PFi  ziskavani odborné a pedagogicky zpusobilych pedagogii. Podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti nesplituje 6 7 celkového poctu 28 ucitelit teoretickych piedméti
a9 zcelkového poctu 61 mistrii odborného vycviku. Proto jsou persondlni podminky
hodnoceny jako velmi dobré.

Skola disponuje prostornou a relativné moderni budovou v ni jsou uéebny, odborné dilny
a domov mladeZe. Vybaveni nabytkem, ucebnicemi, uc¢ebnimi pomiickami jsou stejné jako
vyzdoba tiid a Skoly spiSe skromné. Uprava a vybavenost prostor, v nich probihd odborny
vyevik, mda velmi dobrou uroveii. Diky vlastnictvi sportovniho aredlu ma Skola vynikajici
podminky v oblasti vyuky télesné vychovy a télovychovnych aktivit ve volném case Zakii.
Celkové jsou materidalné technické podminky vychovy a vidélavani hodnoceny jako velmi
dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly sledoviny ve dvou vseobecné vzdélavacich
piedmétech, v Sesti odbornych piedmétech a odborném vycviku v Sesti uc¢ebnich oborech.
Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani je velmi dobré.

Vychovné poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevii tvoii v ramci ¢innosti Skoly
uceleny a dobie promysleny systém. Uroveii price v této oblasti je hodnocena jako
vynikajici.

Prostiedky statniho rozpoctu 7 kapitoly ministerstva Skolstvi mladeZe a télovychovy na platy
a nahrady platii, na odmény za prdaci konanou na zdakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a odstupné, na ndaklady souvisejici se stanovenymi odvody do socidlnich

a zdravotnich fondii, FKSP a ostatni ndklady vyplyvajici z pracovné prdavnich vitahii jsou
dle namatkové kontroly z 99,95 % vyuZity efektivné a ucelné vihledem k ucebnim
dokumentiim. PoruSeni rozpoctové kdazné a neoprdvnéné pouZiti prostiedkii stdtniho
rozpoctu je zjisténo v celkové vysi 15 533,-- K¢, coz predstavuje 0,05 % z piidélené Castky.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Vladimir Vocelka Vladimir Vocelka
Clenové tymu PaedDr. Zbynék Knop Zbynék Knop
Mgr. Lenka Vojtovi¢ova Lenka Vojtovicova
Mgr. Ivo Zavodny Ivo Zavodny
Dalii zaméstnanci CSI
Kontrolni pracovnici Titul, jméno a prijmeni
Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Bedriska Starzevska
V Bruntéle dne 18. listopadu 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. prosince 2002
Razitko
Reditel $koly nebo osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
ing. Milan Mrazek ing. Milan Mrazek

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou
Jjeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

28. fijna &.117,

PhDr. Jaroslava Wenigerova,

zastupkyné hejtmana,

702 18 Ostrava 2

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ttad Moravskoslezského 3. leden 2003 141 008/03-005136

kraje,

odbor skolstvi, mladeze a sportu,

28. fijna ¢.117

702 18 Ostrava 2

Moravskoslezsky kraj - Krajsky trad 3. leden 2003 141 009/03-005136

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany
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