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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2005 Sb., o predskolnim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, pribeh a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programu v zékladni umeélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zakladni umélecka $kola A PLUS, spol. s r.0. (dale ZUS nebo $kola) je zatazena do sit& kol
Rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky ze dne 9. kvétna
1994 pod ¢.j. 28758/94-28 sucinnosti od 1. zafi 1994. V souladu s timto rozhodnutim
poskytuje Skola zakim zdkladni umélecké vzdélani v hudebnim a vytvarném oboru.
Ptipravuje zaky pro studium ucebnich a studijnich obort ve stiednich Skolach s uméleckym
zaméfenim, na konzervatofich, na vysokych Skolach suméleckym nebo pedagogickym
zamétenim.

V letosnim Skolnim roce je zékladni umélecké vzdélavani realizovano v ptipravném studiu
a zdkladnim studiu I. a II. stupné formou individudlniho, skupinového a kolektivniho
vyucovani. Vyuka probih4 dle platnych ucebnich planii €.j. 18 418/95-25 a ¢.j. 18 455/2002-
22.

Vzdélavani zajistuje celkem 8 pedagogickych pracovniki vcetné feditelky. Za sledované
obdobi poslednich tii let vykazuje Skola v priméru 16 % naplnénost planované kapacity 487



zakl. V dobé inspekce bylo zapsano celkem 80 zaki, z toho v hudebnim oboru 56 zakl a ve
vytvarném oboru 24 zaki.

Vyuka je realizovana v pronajatych prostorach Zakladni $koly, Pod Zvonek ¢. 28 v Ceském
Tésine. Od posledni inspekce dosSlo k vyraznému posunu v estetizaci vyuzivanych prostor.
ZUS se vramci velmi dobré spoluprace se zakladni $kolou podili na zkvalittiovani jejiho
ucebniho prostiedi.

Kamerovy systém se zdznamem dat $kola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zdkladé ekonomickych ukazatelti za roky
2006, 2007 a 2008. Pro hodnoceni neukonceného roku 2008 byl pouzit rozpocet.

Naplnénost kapacity za sledované obdobi byla v priméru na 15 %. Pocet zaki v pribéhu
sledovanych let vzrostl, adekvatné vrostl i pocet pedagogickych pracovniki.

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu. Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 84 %
celkovych rocnich neinvesti¢nich vydajii Skoly. Poskytnuté financéni prostiedky statniho
rozpoctu Skola pouzila zejména na mzdy a souvisejici zdkonné odvody.

V roce 2006 Skola obdrzela ucelovou dotaci ze statniho rozpoctu na informacni systém
SIPVZ.

Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly a mzdové naklady mély ve sledovaném obdobi mirné
vzrustajici tendenci. Celkové vydaje na ucebni pomicky byly nejvyssi vroce 2006. Na
vydajich na ucebni pomtcky se statni rozpocet podilel v roce 2006 31 %, v roce 2007 byly
hrazeny pouze z rozpoctu Skoly a v roce 2008 se do 3. Ctvrtleti vydaje rozpoctovaly ve vysi
38 % ze statniho rozpoctu. Vybaveni zakl u¢ebnimi pomickami skola ve sledovaném obdobi
zajistila na odpovidajici Grovni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo hrazeno v roce 2006 z 54 % ze statniho
rozpoctu, v roce 2007 pouze z rozpoctu skoly a v roce 2008 za 1. — 3. Ctvrtleti z 44 % ze
statniho rozpoctu. Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ma ve sledovaném
obdobi vyrazné stoupajici tendenci, coZ souvisi s intenzivni pfipravou vSech pedagogl na
realizaci Ramcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima Zaky v souladu s platnou vyhlagkou o zékladnim uméleckém vzdélavani.
Informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani prostfednictvim vyvésnich desek
Skoly, vyuziva plakatovaci plochy ve mésté a Sirokém okoli, mistniho tisku apod. Rovnéz na
internetovych strankach Skoly je vetejnost v€as o podminkach ptijimani Zaka informovéna.
Rovny pfistup ke vzdélavani v ZUS je zajistén viem uchaze¢tm, ktefi pii piijimani prokazi
pfedpoklady k uméleckému vzdélavani. Vysledky pfijimacich zkousek se zaznamenavaji do
ptislusnych protokoll stejné jako postup zakl z ptipravnych ro¢nikii do I. stupné zékladniho
studia.

Vedeni $koly

Obsah a cile vzdélavani ve Skole pIné koresponduji scili a jejim poslanim. Pribézné
uplatiiované inovacni procesy sméfuji k postupné piipravé vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP). Piipravé je vénovana mimofadnd péle ze strany vedeni i celého
pedagogického kolektivu.



Koncepce skoly vychazi z analyzy pozitiv a negativ a stanovuje zasadni postupy k dosazeni
cilového stavu. Strategie Skoly je jasna a srozumitelnd, stanovené cile zohlednuji redlné
podminky a v praxi se prokazatelné realizuji. Rodi¢ovské vefejnosti ZUS poskytuje informace
o vzdélavani prostfednictvim propagacnich letakli distribuovanych do matetskych a
zakladnich Skol dané lokality, prostfednictvim internetovych stranek Skoly aj. Webové
stranky Skoly jsou na velmi dobré urovni a poskytuji maximalni informace o Skole a
vzdélavacim programu. Informacni systém Skoly je obousmérny, umoziiuje rychlou a
efektivni reakci vedeni na pfichazejici podnéty z fad rodict 1 Siroké vefejnosti.

Reditelka pisobi ve funkci od roku 1994, nejvy$sim dosazenym vzdélanim splituje
ptedpoklady pro vykon funkce. Upfednostiiuje demokraticky styl fizeni a vytvaii prostor pro
uplatnéni vlastnich ndzorG pedagogt, ktefi evidentné participuji i na fizeni pedagogického
procesu. V této oblasti byl shledan vyrazny posun.

Vnitini dokumenty Skoly jsou vedeny piehledné a na ptikladné Grovni, z jejich obsahu je
zfejma podpora vedeni pro realizaci kurikuldrni reformy.

Vlastni hodnoceni S$koly ma ptfedepsanou strukturu vcéetné¢ zavaznych ukazateld.
Vyhodnocovéni jednotlivych oblasti slouzi v praxi ke zvySovani kvality vzdélavani, je
dostatecnym podkladem pro externi hodnoceni a vyro¢ni zpravu, kterou skola vypracovava
z vlastni iniciativy.

Kontrolni systém je efektivni, navazuje na dlouhodoby plan skoly a v postupnych krocich se
prokazatelné naplituje. Hospitani zdznamy maji dostate¢nou vypovidaci hodnotu. Ziskané
informace se vobecné rovin€é projednadvaji na pravidelnych pedagogickych radach
1 provoznich poradach. Pfijimana opatieni jsou efektivni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro zajisténi vyuky umélecky nadanych zakt v hudebnim 1 vytvarném
oboru jsou velmi dobré. Z celkového poctu 8 pedagogli véetné teditelky jsou, s vyjimkou
jedné ucitelky, vSichni kvalifikovani. V tomto piipadé feditelka vyuzila moznosti upustit od
plnéni odborné kvalifikace z dlivodu uznani umélecké praxe v souladu s piislusnou pravni
normou (viz. §10 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zdkont).

Z pravidelnych analyz a vlastniho hodnoceni Skoly vyplyvd nezbytnost dal§itho vzdélavani

pedagogickych pracovnikii (DVPP), které teditelka ticeln¢ koriguje s ohledem na financni
moznosti, pozadavky Skoly i postup kurikularni reformy v zékladnim uméleckém vzdélavani.

Skolni #4d obsahuje udaje stanovené $kolskym zikonem, sezndmeni viech zainteresovanych
s jeho obsahem bylo prokazatelné¢ dolozeno. V oblasti bezpecnosti dokument obsahuje
zavazné pokyny pro zaky o chovani v prostorach skoly i mimo ni.

Skola mé dostatek materidlnich i finan¢nich zdroji pro napliovani vzdélavaciho programu.
Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi pfedpisy. Skola napliiuje schvalené ucebni
dokumenty v hudebnim i vytvarném oboru. Za posledni roky bylo dosaZeno zlepSeni
materidln¢ technického zdzemi Skoly, vybaveni hudebnimi néstroji i ostatnimi ucebnimi
pomutckami je dostatecné a je prubézné inovované. Ttidy pro individualni vyuku hudebniho
oboru jsou pifevazné spoletné se zdkladni Skolou, snaha o jejich podnétnost v ramci
uméleckého vzdélavani je evidentni. Nadstandardné je vybavena ucebna hudebni nauky, ktera

soucasné slouzi jako sborovna i kancelat. Nové ziskané prostory pro vytvarny obor vytvari
vynikajici podminky pro napliiovani vzdélavaciho programu v plném rozsahu.



V hudebnim oboru ptfevazuje individualni forma vzdélavani, vyucovaci metody zohlediiuji
individualni potieby jednotlivcl. Kolektivni vyuka probiha ve vékové smiSenych skupinach,
pedagogové ucivo diferencuji vzhledem k véku a mife nadani. Podpora rozvoje osobnosti
zak a jejich aktivni spolutcasti je zajisténa.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakh jsou soucasti Skolniho fadu a dodrzuji se.
K hodnoceni zdk se vyuziva klasifikacni stupnice, pedagogové dbaji na odivodnéné
hodnoceni, které povazuji za vyznamny motivacni faktor vedouci zaky k systematickému
uceni.

Partnerstvi

V ramci vnéjSich vztahil Skola buduje partnerstvi s riznymi subjekty jiz od svého zalozeni.
K nejvyznamnéjSim patii spoluprace s partnerskou uméleckou agenturou A PLUS (Tfinec).
Spole¢né poiadaji mezindrodni gajdossky festival, na némz vystupuji mimo jiné i zaci ZUS
(pévecké a smyécové oddéleni $koly, SZUS Tutti music z Tiince - oddéleni lidovych
nastroji). Talentovani absolventi Skoly pak najdou uplatnéni v cimbalové muzice. Agentura
Skole rovnéz poskytuje velmi kvalitni aparaturu a zajist'uje ozvuceni salu pii koncertech.

V ZUS neptisobi $kolskd rada ani sdruzeni rodi¢ti. Spoluprace s rodiéi je vSak velmi dobra,
o ¢emz sved¢i vysokd navstévnost koncertli, happeningli, vystav i jinych akei. Pfi potadani
koncertti a akei Skoly jsou do organizace zapojovani zaci a studenti z vy$$ich rocniki, ktefi se
tak uci spole¢enskému vystupovani. Skola je pro mistni lokalitu jedinym kulturnim centrem.
Dlouholeta je spoluprace s pedagogy Janackovy konzervatofe a gymnazia v Ostravé (JKGO)
v ramci konzultaci zdki s pedagogy $koly, ZUS také vyuziva nabidky DVPP potadané JKGO.
Spoluprace s partnerskou Zéakladni $kolou v Ceském T&$iné - Svibici (spoleéna prace na
estetizaci a modernizaci §koly, vstficnost vedeni ZS vi¢i prostorovym pozadavkim ZUS,
spoluprace s vychovnou poradkyni a pedagogy, vyuzivani sluzeb). Zékladni skola nabizi
prostory k vyuce a pro vytvarné prace zaki ZUS, umoziiuje vefejné vystupovani v koncertni
mistnosti pro 130 divékii a ma zajem o vychovné koncerty uéiteli i zaka ZUS. Zaci ZUS
zpivaji v détskych sborech ZS, Zaci péveckého oddéleni vystupuji jako solisté téchto sbord,
pusobi jako instrumentalisté v rockové kapele. Vyucujici jednotlivych obort velmi uzce
spolupracuji s ugiteli vytvarné i hudebni vychovy v ZS.

Partnerstvi se ZS Katanova v Tiinci spo¢iva ve spolupraci na vytvarném projektu ,,Barevny
svét“ (mezinarodni vytvarna soutdz). Zaci vytvarného oboru ZUS tak maji moZnost
porovndvat svoji tvorbu sdétmi zcelé republiky i ze zahrani¢i, navazuji kontakty na
mezinarodni Urovni.

Neméné vyznamnd je spoluprace s Gfady, od kterych Skola ziskdva granty — jednak na jiz
zminénou vytvarnou soutéz Barevny svét, ale také pro praci a nahravani CD détskych
péveckych sborii Kli¢ek, Caro a Bel Canto (ve spolupraci se ZS), na praci folklorniho souboru
Javorovy (cimbalova muzika, gajdosskda muzika a tane¢ni soubory — détsky a dospély), na
nahravani CD bluegrassové skupiny Blaf a souboru Javorovy. Na vydavani CD, poradani
festivalu a koncertli souboru Javorovy Skola ziskava také sponzorské dary od mistnich firem
(CSOB, Ttinecké zelezarny, Nelsen aj.).

ZUS je &lenem Asociace zakladnich uméleckych §kol. Toto ¢lenstvi jim piinasi legalizaci
hudebnich produkei, které podléhaji Ochrannému svazu autorskych prav k dilim hudebnim
a moznost porovnani nékterych dokumentt skoly aj.

ZUS je také &lenem Sdruzeni ZUS v Moravskoslezském kraji MUZA, které organizuje
vétSinu soutézi. Ve spolupraci s NIDV (Narodni institut dalSiho vzdélavani) pordda seminare
pro teditele Skol s hosty, ktefi pfinaseji podnétné informace a navody, jak kvalitné rozvijet
program Skoly.



Vyulujici i Zaci vytvarného oboru ZUS jsou &leny Spoleénosti Jana Zrzavého, ktera porada
pro pedagogy Skoleni a seminare v oblasti vytvarného uméni a pedagogiky a umoziuje zakiim
Skoly vystavovat své prace na piehlidkach.

Perspektivni je spoluprace se ZUS Pavla Kalety v Ceském T&$iné pii vanoénich koncertech
aj.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentti na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani vedeni sleduje pribézné formou hospitaci v hodindch a na internich
1 vetejnych akcich, které probihaji podle pfedem stanovaného harmonogramu. K podpofe
ristu talentovanych Zzaki a moZnosti srovnavani vysledki vzdélavani Skola také vyuziva
soutézi a prehlidek. Usp&snost zakil je srovnatelnd vramci okresu i kraje a vyjimeénd
1 v celostatnim méfitku.

Soucasti vlastnim hodnoceni je vyhodnocovani vysledki vzdélavani zdkd a studentl
v souladu s pfislusnou pravni normou.

Skola se vyznamné prezentuje Getnymi koncerty zakil i uciteli pro Sirokou vefejnost.
O stoupajici oblibé Skoly v dané lokalité¢ sved¢i i1 skuteCnost, Ze velka ¢ast zakid navstévuje
dva 1 vice hlavnich obori. Jako nedostatek v oblasti vzdélavani vnima Skola omezeny pocet
vyucovanych hudebnich néstroji nezbytnych pro zalozeni $kolniho orchestru.

Cely prvni stupenn vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru ukoncilo ve skolnim roce
2005/2006 7 zaki, ve Skolnim roce 2006/2007 2 zaci a ve Skolnim roce 2007/2008 4 Zaci, coz
je z pohledu celkového poctu zaka priimérny pocet absolventil.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni umélecka Skola A PLUS spol. s r.o. poskytuje umélecké vzdélavani v souladu se
zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni.

Systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélani, pii prijimdni déti a Zaki ke vzdélavani
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Ucelné vyutivd piidélené zdroje a ostatni prostiedky. Poskytnuté finanéni prostiedky,
s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodarvila, byly dostacujici k realizaci vzdélavacich
programi.

Skola zajist’'uje bezpecnost idkii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.

Vyucuje podle platnych ucebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdélavani se
velmi intenzivné pFipravuje na realizaci SVP. S tim souvisi dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, které je v souladu s poZadavky Skoly a piipravou na postupnou realizaci
kurikularni reformy.

ZUS svou innosti piiznivé ovliviiuje kulturni ¥ivot mésta a Sirokého okoli, vytvdii velmi
dobré podminky pro Zadouci Cinnost déti a mladeZe. Vytvoiené dlouholeté partnerské vitahy
se viemi zainteresovanymi institucemi jsou pro ZUS prospésné a pozitivné se promitaji do
celého vzdélavaciho procesu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
soukromd Skola hodnocena jako priimérna.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ze dne 1. zati 1994
Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Ostraveé ze dne
26. ledna 1996

Rozhodnuti MSMT o zépisu do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni &j. 28 316/2007-21
s ucinnosti od 1. zafi 2008 — sniZeni kapacity

Vykaz o zékladni umélecké $kole Skol (MSMT) V24-01 podle stavu k 15. 10. 2003, 2004
Vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008

Smlouva o poskytnuti dotace na skolni roky 2005/2006 2006/2007, 2007/2008

Smlouva o poskytnuti zvySené dotace na Skolni roky 2005/2006 2006/2007, 2007/2008
Vykaz P1-04, 1 - 3- ¢tvrl. 2008

Vykaz P1-04, 1 — 4- ¢tvrl. 2007

Vykaz P1-04, 1 —4- ¢tvrl. 2006

Rekapitulace mezd 2006, 2007, 2008

Ugetnictvi 2006, 2007, 2008, piislusné analytické uéty

Vyutctovani dotace za skolni rok 2005/2006 2006/2007, 2007/2008

Ukazatele nakladovosti ve Skolnim roce 2005/2006 2006/2007, 2007/2008

Udaje o hospodafeni s poskytnutou dotaci ve 8kolnim roce 2005/2006 2006/2007,
2007/2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych
podnikatelskym subjektiim za roky 2005, 2006, 2007

Z0ctovani a finanéni vypofadani dotaci poskytnutych v roce 2006, ¢. j. MSK 3551/
Z0c¢tovani a financni vypotadani dotaci poskytnutych v roce 2007, €. j. MSK 5017/2008
Smlouva o najmu nebytovych prostor uzaviena mezi Zakladni Skolou, Pod Zvonek
¢. 1835 v Ceském T¢sin€ a Soukromou zakladni uméleckou Skolou, Pod Zvonek ¢. 28
v Ceském TéSin€ ze dne 29. srpna 1994 na dobu neurcitou

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 27. srpna 1996

Skolni Fad ze dne 3. zati 2007

Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2005/2006 —2006/2007 ze dne 26. srpna 2007
Vyrocni zprdva o cinnosti skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 22. srpna 2007

Plan hospitacni cinnosti 2008/2009 ze dne 1. zati 2007

Jmenny seznam zaméstnancu Skoly pro skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce vcetné jejich
nejvyssiho dosazeného vzdélani

Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnanci ke dni
inspekce

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 ke
dni inspekce

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17, 746 01
Opava.



Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

MgA. Stanislava Juchelkova

MgA. Libor Buchta

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Ceském Té&sing dne 9. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Alena Adamikova



Ptipominky feditele Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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