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Nazev pravnické osoby Stiedni zdravotnicka Skola, Svitavy,
vykonavajici ¢innost Purkynova 256
Skoly/Skolského zafizeni:

Sidlo: Purkyniova 256, 568 02 Svitavy
IC: 00 498 815

Identifikator: 600 019 811

Pravni forma: ptispévkova organizace
Zastoupena: PhDr. Radimem Diimalem
Zrizovatel: Pardubicky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Purkyniova 256, 568 02 Svitavy
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 9.az 11. 1. 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,

zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozd¢jsich predpisii, zamefend zejména na:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
skolou,

e zji§fovani a hodnoceni naplnéni kolnich vzd&lavacich programi (dale jen SVP)
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy.

AKktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnicka Skola, Svitavy, Purkyfiova 256 (déale jen Skola) vykonédva ¢innosti
sttedni Skoly, domova mladeze a skolni jidelny. V dobé inspekéni cCinnosti méla
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni zapsany Ctyfi obory vzdélani (dva ve vecerni form¢),
aktualné vyucovala tfi obory vzdélani véetné jednoho pétiletého vecerniho (dva obory
vzdélani podle zpracovaného SVP). Podrobny piehled oborii vzdélani zapsanych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni je uveden v piiloze inspekéni zpravy €. 2.
V dobé inspekéni ¢innosti ve Skole pracovalo 31 pedagogickych pracovnikd, v 9 tfidach ji
navstévovalo 193 zakl. Zajem o Skolu byl v poslednich tfech letech celkem vyrovnany
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(v matrice zapsano vzdy kolem 200 Zzaktl), nejvyssi povoleny pocet (kapacita) Skoly
(270 zaka) nebyl prekrocen.

V poslednich letech doslo predevsim ke zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru,
zvysilo se dals$i vzdelavani pedagogickych pracovnikli. Doslo ke zlepSeni materidlniho
zabezpeceni vyuky (mimo jiné také diky GspéSnému podavani grantovych projektit).

Skola je Clenem Asociace stfednich a vysSich zdravotnickych skol, n&kolik ucitelek je
zapojeno v Ceské asociaci sester. Ve spolupraci se Svitavskou nemocnici a.s. realizuje
Skola kazdorocn€ vramci své dopliikové cinnosti jeden b&h kvalifikacniho kurzu
Vseobecny sanitar.

Dalsi informace o skole lze ziskat napf. na internetovych strankdch www.szs.svitavy.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Realizované obory vzdé€lani vychézeji z potieb regionu i tradic Skoly. Ta je v izkém
kontaktu se socialnimi partnery, reaguje na pozadavky na kompetence jejich potencialnich
budoucich zaméstnancti. O vzdélavaci nabidce a postupu pii pifijimani ke vzdélavani
informuje zejména prostfednictvim svych webovych stranek, setkani s rodi¢i vychazejicich
zakl na zakladnich Skoldch okresu Svitavy, informacemi na ptehlidkach stfednich Skol
a prostiednictvim pravideln¢ poraddanych dnd otevienych dvefi. V ramci zlepSeni
informovanosti zdkd a zakonnych zastupcli nezletilych z4akli o studijnich vysledcich
umoznuje Skola dalkovy piistup k t€émto tdajam.

Skola eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a fadné je vykazuje. Rovnéz
pfijima opatfeni podle potieby zdki na zakladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni a vsouladu se zavéry vlastniho hodnoceni individudlnich potteb jednotliveil
a podle moZznosti skoly. V ramci inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze vychovna poradkyné
registrovala 3 Zdky s témito aktualné¢ diagnostikovanymi problémy. UCcitelé byli
s ptitomnosti handicapovanych zakd ve tfidich sezndmeni, systém pro pifedavani
pfisluinych informaci ma pravidla. Zadny znich se nevzdélava podle individualniho
vzdélavaciho planu, ale postupy doporucené Skolnimi vzdéldvacimi zafizenimi
pro vzdélavani téchto zakt jsou zohlediiovany. Otazky kariérniho poradenstvi jsou
v kompetenci vychovné poradkyné, ta vzhledem k velikosti Skoly a nizkému vyskytu
negativnich projevli chovéani zajiStuje také prevenci socidln€ patologickych jevi.
Ta je ve Skole zaloZena nejen na osvété, ale ivyhledavani potencidlné rizikovych jevia
(napt. plosna screeningova Setfeni). Primérnd absence se pohybovala vuzavieném
Skolnim roce 2010/2011 kolem 115 hodin na Zédka. Neomluvené absence se dafi udrzet
na pomérné nizké urovni, celkem bylo neomluveno 132 hodin, tedy asi 0,75 hodiny
na zaka.

Vyuka teoretickych i odbornych piredmétl byla ve sledované vyuce vedena ucelnymi
aktivizujicimi metodami a formami prace, po pedagogické strance byly vSechny sledované
hodiny standardni. U¢itelé v hospitovanych hodinach pracovali se zietelnou snahou zapojit
a aktivizovat Zzaky dil¢imi samostatnymi ukoly, vhodnym a piinosnym vyuZitim
pocitatovych prezentaci, n¢kdy i zafazovadnim aktivizujicich metod (naptf. formou
skupinové prace). Zaci byli pedagogy vétsinou motivovani, dostavali pozitivni zpétnou
vazbu, vyuzivali mezipfedmétové vztahy pro posileni zdjmu o obor vzdélani. Ucitelé
pracovali v hodinach pfevazné frontdlnim zplisobem, ale s vyraznou snahou zapojit
a aktivizovat zaky dil¢imi samostatnymi tkoly nebo tkoly ve dvojicich. Ve velké casti
hodin bylo zaznamenano vyuziti pocitace a datového projektoru hlavné jako podpora
vykladu uciteld, tato podpora vyuky byla vzdy ucelna a ptinosnd. Pro plné uplatiovani
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pozadavkli ramcovych vzdélavacich programid v piirodovédném vzdélavani jsou
zafazovany experimenty a praktickd méfeni, vyhodou je zachovani a vyuZzivani odborné
ucebny ptirodovédnych predmétli. Ve sledovanych hodinach byl registrovan partnersky
vztah uciteli a zakli. Rozvijeny byly hlavné kompetence odborné, kompetence k uceni
a feSeni problémi, komunikativni, pracovni a obfanské. Ve sledovanych hodinach byly
rezervy v zafazovani prace s informacemi a textem, ale o jejim jiném zafazovani byly
ziskany informace zprostfedkované (rozhovory, grafické vystupy). Propojeni mezi
teoretickym vyu€ovanim a odbornou praxi véetné vyuziti mezipfedmétovych vztahii bylo
funk¢éni, pomérné Casté. Pedagogové vhodné kladou dlraz na etickou stranku povolani
budoucich absolventii, atonejen vramci piimého vzdélavani, ale i prakticky, napf.
podporou zapojeni zakii do charitativnich akci, do Programu dobrovolnictvi Svitavskeé
nemocnice nebo vrstevnického programu Hrou proti AIDS. Sami Zaci realizuji prednasky
a praktické ukazky prvni pomoci pro zdky nekterych zékladnich Skol. Vyuka odbornych
pfedméth reaguje na pozadavky praxe, zohledilovany jsou nastupujici novinky a trendy.
Pro budouci absolventy je pfinosnd i moznost absolvovat v rdmci studia masérsky kurz.
Odborné vyucovani je realizovano nejen ve vlastnich prostorach, ale iu smluvnich
partnerti, vyznamny prospéch pfinaSi zakim také souvisla odborna praxe v nemocnici
v délce ¢tyt tydnil.

Primérny prospéch zakl je na velmi dobré trovni. Z celkového poctu zakl vSech ro¢nikl
prospélo na konci Skolniho roku 2010/2011 celkem 90,4 % zakd, s vyznamenanim 4,0 %,
neprospélo pouze 5,6 %. Vysledky maturitnich zkouSek ve Skolnim roce 2010/2011 se
vedeni Skoly zabyvalo a pfijalo (také na zakladé detailnich rozbor a doporuceni
pfedmétovych komisi) konkrétni organizaéni a vyukova opatfeni, kterd maji zvysit
uspésnost budoucich maturantt.

Skola pfi pedagogickych raddch a prostiednictvim jednotlivych piedmétovych komisi
systematicky hodnoti vysledky dosahované zaky. V ramci hodnoceni vysledki vzdélavani
zaki jsou pravidelné vyuzivany nékteré nabizené komercni testy, v posledni dob¢ zejména
testy Scio — Vector. Tyto testy diky opakovanému testovani na zacatku a konci studia
poskytuji Skole informaci o relativnim posunu jednotlivych zaki i celych tfid. Vzhledem
k niz§imu poctu zapojenych Skol stejného zaméteni Skola hledd néstroj, ktery by umoznil
kvalifikovangjs$i vn&jsi srovnani. Vedeni Skoly sleduje v rdmci svych moZznosti uspésnost
zaka pti prechodu do tercidrniho vzdélavani. Zpétnou vazbou pro skolu jsou hlavné odezva
areference z odbornych pracovist vramci praktického vyucovani zakd, uplatnéni
absolventd, uspéchy zakt v odbornych soutézich.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Obory vzdélani vyu¢ované podle SVP a podle u¢ebnich dokumentii vydanych MSMT
odpovidaji zapisu do rejstitku $kol a 3kolskych zatizeni. Skola poskytuje vzd&lavani
v souladu s pfislusnymi piedpisy a spliiuje tak formalni ptedpoklady pro svou cinnost.
Kompara¢ni analyzou aktualniho SVP oboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
(ktery byl zpracovan spole¢né pro denni Ctyfleté i ve€erni pétileté studium) bylo zjisténo,
ze osnovy piredmétlt (pfedpokladané vysledky vzdélavani a jim odpovidajici vzdélavaci
obsah) nebyly rozpracovany do jednotlivych ro¢nikii, coz bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti
feSeno pouze aktudlnimi tematickymi plany uciva jednotlivych vyucujicich. V osnovéach
cizich jazykt nebylo zohlednéno dosazeni pozadované minimalni trovné B1 pro prvni cizi
jazyky resp. A2 pro dalsi cizi jazyk. Zplsoby a kritéria hodnoceni zakl byla feSena
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odkazem Skolni fad, uvedeny byly pouze metody, formy a zasady, na jejichz zakladé
hodnoceni probihd. Nekteré dalsi drobnéjsi pfipominky a upfesnéni byly feSeny v ramci
projedndvani souladu vzdélavacich programli s vedenim Skoly. Pro zapracovani
pfipominek a doplnéni SVP stanovila CSI lhiitu.

Skola ma zpracovanou dlouhodobou vizi vyvoje, vyty&ené priority postupné realizuje.
Reditel delegoval &ast fidicich kompetenci véetné piislusnych pravomoci na dalii ¢leny
managementu a pfedmétovych komisi. Systém kontroly a vyhodnocovani ¢innosti v praci
Skoly ma pravidla a je uplatiiovan. Vlastni hodnoceni prace Skoly vyty¢uje mozné oblasti
pro dal§i zaméfeni Gsili. Skolska rada schvaluje materialy, podporuje kolu v jejich
koncepénich zamérech, k béznému chodu Skoly se vyjadiuji spiSe Zaci formou zakovské
rady, je ziizena schranka divéry. Reditel se pfipominkami zabyva.

V pedagogickém sboru ptevazuji odborné kvalifikovani pedagogové (vice nez 90 %), ze tii
nekvalifikovanych si dva dopliiuji potifebné vzdélani studiem. Vzhledem k potiebé
propojeni teoretické vyuky s odbornou praxi je v pedagogickém sboru 6 externich ucitela,
fada pedagogli pro odborné predméty prosla predchozi praxi ve zdravotnictvi. Vedeni
Skoly podporuje dopliiovani a prohlubovéani odborné kvalifikace, ve sboru je o vzdélavani
zajem, vyhodou je 1 moZnost Ucastnit se vzdélavani, kterd organizuje pro své zaméstnance
vyznamny socidlni partner, kterym je Svitavskd nemocnice, a. s. Dals$i vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikli je bohaté i diky grantové Cinnosti, kterd umoznila v nékolika
piipadech proskoleni celého pedagogického sboru. Individudlni vzdélavani bylo zaméfeno
vyrazné k zvladnuti nového modelu maturitni zkousky vcetné proskoleni potfebného poctu
ucitel pro jednotlivé pozadované pozice, dale k aktualizaci a inovaci dosavadnich znalosti
a dovednosti v souladu s potiebami vyuky dle nabihajici vyuky podle vlastniho SVP.

Z inspekénich zjisténi vyplynulo, ze bé&zny provoz pokryvaji financni prostfedky
poskytnuté ztizovatelem. Dalsi prostiedky Skola ziskavd z dopliikkové cinnosti, napf.
z pronajmu prostor, stravovani cizich stravnikii, pofadani vzdélavacich akei a pod. Skola se
ucastnila projektt, které vétSinou také posilily i1 jeji financovani a umoznily vyrazné
zlepSeni materialnich podminek vyuky. Ziskala akreditaci na potfddani nékolika typh
vzdélavani nebo kurzii ve zdravotnické oblasti, napt. vramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki jinych skol nebo vySe zminény kvalifikaéni kurz Vieobecny
sanitar.

Pro vyuku teoretickych a zvlasté¢ odbornych predmétl ma Skola velmi dobré zdkladni
vybaveni v 13 ucebnéch (z toho 7 odbornych). Materidlné technické podminky a zékladni
vybaveni (u¢ebni pomticky, nastroje, piistroje a zafizeni) pro vyuku praktického vyucovani
a praxe jsou zajistény, Skola disponuje v této oblasti vlastnim vybavenim, které pfi vyuce
simuluje realné prosttedi. Z grantovych projektli bylo potfizeno nékolik modernich
zdravotnickych cviénych modelti. Na dal§i procvicovani jsou vyuzivdna pracovisté
v prostiedi smluvnich partner. Ve vétSiné kmenovych uceben je zdnovni Skolni nabytek,
dataprojektory a 3 interaktivni tabule, vSichni uclitelé vyuzivaji Skolni notebooky.
Knihovna je dobfe vybavena zvlasté¢ odbornou literaturou, v posledni dobé Skola doplnila
literaturu potiebnou k maturitni zkousce z &eského jazyka. Skolni jidelna je soudasti arealu,
domov mladeze se nachédzi v samostatném objektu. Materidln€ technické zazemi se dale
dopliiuje a dotvaii. Skutecnost, ze Skola nema vlastni télocvicnu je feSena smluvnim
prondjmem.

Prostory a vybaveni $koly nevykazovaly v dob¢ inspek¢ni ¢innosti viditelné rizikové prvky
a byly tak pro vychovu avzdélavani bezpeéné. Skola identifikovala rizika, stanovila
opatfeni k jejich odstranéni nebo alespoii ke zmirnéni moznych ohrozeni. Zaci byli
prokazatelné seznamovani se Skolnim fddem a se zasadami bezpecné prace a bezpe¢ného
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chovéni. Evidence trazi byla vedena, fada Castych drobnych poranéni souvisi s odbornym
vzdélavanim. Ve Skole jsou pfi zjisténi nedostatkil v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfijimana opatieni.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 8koly odpovidd zapisu v rejstfiku kol a Skolskych zafizeni. Poskytované
vzdélavani vychazi z priorit dlouhodobého zdméru vzdélavani arozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky.

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent nebyl
v souladu s pfislusSnym rdamcovym vzdélavacim programem, na jeho dopracovani (napf.
rozdéleni osnov do ro¢nikil, zohlednéni dosahovani rozdilné trovné ve vyuce cizich
jazyku) byla stanovena lhtta.

Rozvijeny byly zejména kompetence odborné, kompetence k uceni a feSeni problémi,
pracovni a obcanské.

Skola eviduje, vykazuje a respektuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
porusovani principu rovného pfistupu ke vzdélavani nebylo zaznamenéno. Ve vyuce je
kladen patficny diraz nejen na odbornou slozku vyuky a klicovych kompetenci, ale
iutvareni etického pfistupu absolventd. Jednou zforem je i1 podpora ucasti zakl
v charitativnich akcich.

Finanéni prostiedky b&Zny provoz 8koly pokryvaji. Skola ziskava prostiedky také z jinych
zdroji. Podavani a realizace projektii (grantl) byla v uplynulych letech vyrazna, spolu s
doplitkovou ¢innosti méla velky piinos. Dilezitd je ispoluprace Skoly se socidlnimi
partnery zejména pii zajiStovani zpétné vazby na kvalitu absolventd a zajiStovani
moznosti realizace vyuky praktickych ¢innosti v redlném prostiedi.

Prostory skoly, jeji prostiedi a vybaveni nevykazovaly v dob¢ inspekce viditelné rizikové
prvky, pro vychovu a vzdélavani se jevily jako bezpecné.

Vedeni Skoly vytvdii podminky proinovace a modernizaci, systém kontroly
a vyhodnocovani ¢innosti v praci Skoly ma pravidla.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisti, poZzaduje ve lhité do 31. 7. 2012 podani
pisemné zpravy o aktualizaci SVP. Zprivu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Pardubicky inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pifipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim

elektronického podpisu.

Prilohy inspekéni zpravy

. 1 - Seznam dokladii a materiald, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

¢. 1
€. 2 - Obory vzdélani zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 23. 1. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor J. Loucka v.r.
Mgr. Pavel Skokan, skolni inspektor P. Skokan v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ve Svitavach dne 25. 1. 2012

(razitko)

PhDr. Radim Diimal R. Dfimal v.r.
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

-- Pfipominky nebyly podany.



	č. 2 - Obory vzdělání zapsané v rejstříku škol a školských zařízení



