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Ziizovatel Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspekéni ¢innosti tf. Spojenci 11, 779 00 Olomouc
ti. Spojenci 16a, 779 00 Olomouc
Termin inspekéni ¢innosti 23.,24. a 27. duben 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Y. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani ve stiedni skole, a to podle
Skolnich vzdélavacich programli obori vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie a
78-42-M/02 Ekonomické lyceum, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje
osobnosti zakd a urovné poskytovanych skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti oborti vzdélani 63-41-M/02

Obchodni akademie a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a jejich souladu s pravnimi predpisy a
ptislusnymi réamcovymi vzdélavacimi programy.
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Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani zaka stfednich Skol
v odbornych predmétech a v praktickém vyucovani, a to podle piislusnych Sskolnich
vzdélavacich programi.

Posuzovanym obdobim jsou skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Obchodni  akademie, Olomouc, tf. Spojencd 11 (dale ,skola®) vykonava
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost stfedni Skoly a Skolni
jidelny-vydejny.

Skola vzd&lava zaky v oborech vzdélani ukongenych maturitni zkouskou Obchodni akademie
a Ekonomické lyceum. Vyuka probiha na adrese tf. Spojenct 11, Olomouc, kde je i skolni
jidelna-vydejna. Té€lesna vychova je realizovana ve sportovni hale, ktera se nachazi nedaleko
od hlavni budovy $koly na adrese tf. Spojencti 16a, Olomouc.

N leto$nim Skolnim roce je naplnénost skoly na 62 % stanovené cilové kapacity (660 zaka).
Skolu navstévuje 410 zaku ve 14 tfidach, z toho je 8 tfid Obchodni akademie a 6 tiid
Ekonomického lycea.

Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti skoly nebo webovych stranek www.oaol.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Ve $kole se vyucuje podle $kolnich vzd&lavacich programii (dale ,,.SVP), které byly pro
letosni rok inovovany na zéklad¢é provedené analyzy a zkuSenosti s pouzivanim dosavadnich
SVP. Utebni plany véetng vyuziti disponibilni Easové dotace (posileni jazykové vzdélavaci
oblasti a odborné slozky) jsou sestaveny v souladu s profily absolventil a spolu s nastavenymi
vzdelavacimi strategiemi vytvareji predpoklady pro ucinnou podporu vsestranného rozvoje
osobnosti zdka. Do 4. ro¢niku jsou podle zajmu zakli a moznosti Skoly zarazeny volitelné
predméty, které si zaci voli podle vybéru k maturitni zkouSce a vzhledem k dalSimu uplatnéni
(studium na vysoké skole).

O své vzdelavaci nabidce a pfijimacim fizeni Skola informuje vefejnost obvyklym zpisobem
(napt. prostfednictvim webovych stranek Skoly, na ptehlidkdch stfednich Skol, dnech
otevienych dvefi, v médiich aj).

Pii pfijimani ke vzdé€lavani, v prubéhu sledované vyuky, pii analyze dokumentace ani pfi
pfimém pozorovani chodu Skoly nebyly zjiStény nerovné podminky pro vzdélavani zaka.
Kritéria pro pfijimaci fizeni jsou stanovena jednotné, podminkou pro piijeti je, vedle
prospéchu ze zakladni skoly a Gspéchll ve stanovenych soutézich, pfijimaci zkouska konana
formou testu z eského jazyka a matematiky v ramci pilotniho projektu ovérovani centralné
zadévanych testt.

Koncepci Skoly, kterd je nastavena na obdobi Skolnich roka 2010/2011 - 2014/2015, se
postupné dafi napliovat jak v oblasti personalni (plna odborna kvalifikovanost, stabilita
pedagogického sboru a podpora dalsiho vzdélavani uciteldt), materialni (modernizace vyuky -
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vybaveni ICT, zapojeni do projektl), tak i pedagogické (pouzivani ICT ve vyuce, vyuzivani
aktivizacnich forem a metod vyuky, podpora prace Studentské rady).

Cinnost $koly je planovita, feditelka plni své zikonem dané povinnosti. VyuZzivani
zpétnovazebnych mechanismi (hospitacni ¢innost, vyhodnocovani dosahovanych vysledka
vzdélavani aj.) spolu se zohlediiovanim podnétl z jednani pedagogické rady, predmétovych
komisi, zakonnych zastupcti zakli a rovnéz aktivni spoluprace se socialnimi partnery Skoly
prispivé k Gisp&sné realizaci cilti u¢ebnich dokumenti. Reditelka §koly se zabyva stiznostmi a
podnéty zakonnych zastupct a zakli a v piipadé potieby pfijimd adekvatni opatfeni.
Dulezitym partnerem vedeni Skoly je zdkovska samosprava ("Studentska rada"), se kterou
vedeni Skoly projednava jeji podnéty a pfipominky, které se tykaji chodu skoly. Studentska
rada také sama pofdda rtizné akce, napf. burzu uéebnic, humanitdrni sbirky atd. Uginnost
stanovenych vzdélavacich strategii je pribézné vyhodnocovana. Organizacni struktura
vychdzi z aktualnich podminek Skoly, systém fizeni Skoly a delegované kompetence
odpovidaji jeji velikosti a &innostem, které $kola vykonava. Reditelka $koly stanovila pravidla
spoluprace s poradnimi a metodickymi organy Skoly, které¢ se vyraznou mérou podileji na
chodu $koly. Organizace vzdélavani je nastavena funk¢éné, rozvrh hodin je stanoven v souladu
s u¢ebnimi plany. Pocet vyucovacich hodin v jednom dni a délka prestavek mezi vyucovacimi
hodinami jsou v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Skola vyuziva dvé budovy, ve spolupraci se ziizovatelem bylo v uplynulych letech provedeno
nékolik stavebnich rekonstrukci a oprav, které vyrazné¢ zlepsily technické parametry subjektu
a zejména prispély ke zlepSeni podminek vzdélavani (napt. rekonstrukce elektroinstalace,
novych podlah v u¢ebnach, vyména osvétleni v budové skoly). Problémem je vSak nevyhovujici
stav fasady (opadava omitka) a stav casti budovy skoly, ktera byla ve vlastnictvi UP Olomouc.
Zde nebyly provadény zadné velké opravy (netésnici okna, mistnosti nejdou vytopit, zastarala
elektroinstalace i osvétleni aj.). V soucasné dobé uz probéhlo zavérecné jednani a celd budova
Skoly byla pfevedena do majetku kraje, tedy ziizovatele Skoly. Budova skoly je vzhledem
k velkému poctu zaka plné vyuzita. Vedle standardné zafizenych kmenovych uceben skola
disponuje dostatecnym mnozstvim odbornych uceben s potfebnym technickym zazemim
vcetné moderni pocitacové techniky. Modernizaci prosly zejména ucebny urcené pro vyuku
odbornych ekonomickych predmétt, ktera se zkvalitnila a zefektivnila diky nakupu didaktické
a vypoletni techniky z riiznych rozvojovych grantii. Skola je standardné vybavena uéebnimi
pomtckami, které jsou postupné modernizovany a dopliiovany. Opotiebovany nabytek je
postupné nahrazovan novym, modernim, ktery vyhovuje soucasnym potfebam zaka i
vyucujicich a spliiujicim hygienické i estetické pozadavky. Pfi vyuce jsou pouzivany nové
vyukové programy, predevsim ty, které ,na miru® vytvofili samotni pedagogicti pracovnici.
K dispozici zaktim je bohat¢ vybavena zakovska knihovna s pfijemnym zazemim.

Slozeni pedagogického sboru umoznuje v plném rozsahu plnit zaméry a cile vzdélavacich
programtii. Z celkového poctu 35 pedagogickych pracovnikli vSichni splituji poZzadované
podminky odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (déle ,,DVPP*)
vychézi zejména z potieb Skoly. Je orientovano predevsim na rozsifovani odborné kvalifikace
uciteld, na jejich vzdélavani v oblasti nového pojeti maturitnich zkousek, didaktiky a
metodiky vyuky a na dopliiovani novych poznatkl ve vyucovanych oborech vzdélani.

Skola mé4 tcelnd nastaveny systém poradenskych sluzeb. Piisluiné kompetence jsou
rozdéleny mezi dvé odborné kvalifikované pracovnice — vychovnou poradkyni a Skolni
metodicku prevence. Ob¢ pedagozky absolvovaly ptislusné specializacni studium. V ramci
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planovani i realizace poradenskych aktivit spolu velmi izce spolupracuji. Jejich diagnosticka i
poradenska ¢innost je zaloZzena na osobnich kontaktech a vzajemné divére se zaky, o jejichz
problémech jsou obé poradenské pracovnice velmi dobfe informovany. Dale Skola vyuziva
také vlastni diagnostické dotazniky. Skole se velmi osvédeuji kazdoroné potadané t¥idenni
adaptacni pobyty pro zaky prvnich ro¢nika. Nepfili§ Casté kazenské problémy jsou feSeny ve
spolupraci s tfidnimi uciteli, s vedenim Skoly a zdkonnymi zastupci zaki, a to na zakladé
nastavenych pravidel hodnoceni, ale zaroven s ptihlédnutim k individualit¢ kazdého zéka,
jeho socidlnich vztahti a rodinného zdzemi. Na pozadované trovni je rovnéz informovanost
uciteld o vhodnych formach zohlediiovani a dalsi podpory zéki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*). V dob¢ inspekce Skola vzdélavala 19 téchto zakl s riznym stupném
vyvojovych poruch uceni, 8 znich byly pfizndny uzplsobené podminky pro vykonani
maturitni zkousky. Problematika zakti se SVP a dalSich zaku s rizikem S$kolni netispés$nosti je
pravidelnou soucasti jednani pedagogickych rad, Skola analyzuje vysledky podpory téchto
74k® a prijima opateni, sméfujici ke zlepSeni vysledkil jejich vzd&lavani. Skolni matrika
obsahuje vSechny pozadované udaje o Zacich vcetné aktualizovanych informaci o jejich
ptipadnych SVP. Nedostatek zjistény pii minulé inspekcni Cinnosti (vedeni evidence zaki se
SVP v elektronické podobé& $kolni matriky) $kola odstranila. Udaje jsou pfistupné viem
ucitelim, elektronicka podoba matriky je pravidelné aktualizovana a dopliiovana informacemi
o prabézné klasifikaci zakt a udélenych kazenskych opatfenich. V ramci kariérového
poradenstvi Skola informuje zaky dostaCujicim zptisobem o moznostech dalSiho studia na
vysokych Skolach, aktivné spolupracuje s ufadem prace a vramci moznosti monitoruje
uspésnost svych absolventi v dalSim studiu i na trhu prace. Poradenské sluzby skoly jsou na
ptikladné Grovni.

Skola v rimci svého rozpoétu hospodafila s finanénimi prostiedky ptidélenymi ze statniho
rozpoctu a z rozpoctu ziizovatele, které v roce 2014 dohromady tvotily 89 % vsech pfijmu.
Vyraznym pozitivem a finannim ptinosem pro Skolu v uplynulém obdobi byly prostredky
z evropskych fondi, které Skola obdrzela z projektii ,,Inovace a zkvalitnéni vyuky na OA
Olomouc* a ,,0d teorie k praxi“. Vramci téchto projektd dosSlo ke zkvalitnéni vyuky
didaktickou a vypocetni technikou, byly nakoupeny rizné ucebni pomiicky, odborna literatura
a vyplaceny odmény pedagogiim za vytvoreni modernich vyukovych digitalnich materiald.
Mezi dalsi piijmy patfily prostiedky obdrzené zrozvojovych programt financovanych
MSMT, ztizovatelem a také Statutarnim méstem Olomouc, které piispélo na vyménny pobyt
zakl v zahrani¢i. Pro rozvoj Skoly byly pouzity i finan¢ni dary od sponzort (napt. na vydaje
spojené s poradanim Mistrovstvi CR OPEN 2014) a v neposledni fadé také od SdruZeni
rodi¢t a pratel Skoly (dale ,,SRPS*), které hradilo zakiim zejména naklady spojené s ucasti
v soutézich rizného zameéteni, pfispélo na vécné odmény zakiim, na jejich sportovni aktivity,
protidrogovou prevenci a rovnéz na vylepSeni prostedi skoly.

Hospodateni Skoly v hlavni cinnosti skoncilo mirnou ztratou. Ta byla kryta vynosy
z doplikové ¢innosti tykajici se prondjmi télocvicny, uceben pro pofadani seminait, garaze a
dalsich nebytovych prostor.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zadkd jsou stanovena ve Skolnim fadu a v dalSich
smérnicich vydanych feditelkou Skoly. Na dodrzovani zésad bezpecnosti jsou zaci pravidelné
upozoriiovani v pribéhu Skolnitho roku, kazdé pouceni o bezpeCnosti je zapisovano
vyuéujicimi do tiidnich knih. Skola vyhodnocuje rizika mozného ohroZeni Zivota a zdravi
zaku, pfijima opatfeni k jejich odstranéni a ma stanoven systém zajistujici dohled nad zaky po
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celou dobu jejich pobytu ve kole a pii akcich organizovanych $kolou. Skola vede evidenci
urazl v knize Skolnich urazi, které obsahuji vSechny nalezitosti dané pravnim piedpisem.
V souladu s piislusnou legislativou je zasila Ceské $kolni inspekei a piislusnym zdravotnim
pojistovnam zakd. K vétsin€ zakovskych trazi (jejich pocet béhem sledovaného obdobi byl
stabilni) doslo v hodinach télesné vychovy, proto po vzniku Grazl byli Zaci opétovné pouceni
o bezpecnosti a byla jim pfipomenuta pravidla sportovnich her a té€lovychovnych ¢innosti.

V souvislosti s riziky zjisténymi pii odborné technickych kontrolach pfijima teditelka Skoly
prislusna opatieni. Pfi prohlidce budovy skoly a télocviény, kde se Zaci pohybuji, nebyly
zjistény zadné zavady, které by ohrozovaly bezpecnost a zdravi zaka.

Skola zabezpetuje $kolni stravovani prostiednictvim Skolni jidelny-vydejny, kterd ma
v nabidce jedno hlavni jidlo. Dale mohou Zéaci i zaméstnanci Skoly vyuZzivat napojové
automaty a bufet.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V ramci hodnoceni prubehu vzdélavani byly hospitovany vybrané vyucovaci hodiny, a to
ve tfidach sledovanych obort. Spoleénym znakem vétSiny navstivenych vyucovacich hodin
bylo pozitivni klima a dobra troven komunikace mezi uciteli a zdky (patrnd vzajemna
tolerance, Casto probihala funkéni diskuse, patrny byl zajem zaka). Didaktickd technika byla
vyuzita prevazné ucelné kriznym prezentacim, v pfedmétu Pisemna a elektronicka
komunikace k samostatné praci zakd. Vyucovaci hodiny mély vétSinou jasné stanoveny cil.

Ve sledované vyuce ceského jazyka a literatury byla pouzita samostatné prace a prace
s textem. Stanovené vyukové cile byly p¥iméfené cilové skupiné zaka. Ucelné volenymi
metodami a formami prace byli zaci motivovani k aktivni spolupraci s vyucujicimi.
Uplatnované pracovni postupy ve vyucovacich hodinach byly v souladu s vyukovymi
strategiemi, deklarovanymi ve SVP. Pouze vjedné sledované hodiné byly nevhodné
stanoveny metody a formy, které nerozvijely komunikativni dovednosti zaku.

Hospitacni ¢innost zaméfend na vyuku cizich jazykt (anglicky, némecky, rusky, Span€lsky)
probéhla ve tfidach obou realizovanych oborti vzdélani. Ve vSech vyucovacich hodinach byl
zaznamenan aktivni podil zakti na vyuce. Ucitelé podporovali rozvoj klicovych kompetenci
zakt, vsouladu sprioritou jazykového vzdélavani zejména utvareni kompetenci
komunikativnich. Tomu odpovidaly také prokazované znalosti a komunikativni dovednosti
zaka, které byly na poZzadované urovni. Silnou strankou vyuky cizich jazykl bylo jeji vedeni
vyhradné¢ ve vyucovaném jazyce. VSechny vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil,
v jejich prubehu byly vhodné stfidany Cinnosti, ucitelé zatazovali frontdlni i skupinovou
formu prace, vyklad i procvi¢ovani ¢asteéné dopliovali vyuzitim didaktické techniky. Ugelng
byl vyuzit veskery cas urceny pro vyuku, a to i ve tfidach 4. ro¢niku, kde hospitace prob¢hla
v posledni vyucovaci hodiné dané¢ho predmétu pred zakon¢enim vyuky maturitni zkouskou.
O problémovych Zacich véetné zakt se SVP i o vhodnych zptisobech podpory téchto zaka
byli ucitelé nalezit¢ informovani. Kvalitu vyuky snizovalo pouze malo casté vyuzivani
hodnoticich a zpétnovazebnich nastrojii — v zavéru vétsiny sledovanych vyucovacich hodin
chybélo shrnuti probrané¢ho uciva a formativni hodnoceni prace zakl, pouze v zdvérecné
hodin¢ anglického jazyka byl zakiim dan prostor pro hodnoceni vyuky a jejich sebehodnoceni.
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Pfi vyuce odbornych predmétli obsah i1 rozsah prezentovaného uciva i znalosti zakd
korespondovaly s pozadovanymi vystupy ve SVP, aplikované uéivo bylo aktualizovano.
Duraz byl kladen zejména na uzivani odborné terminologie Zaky, na vyuzivani dosud
nabytych védomosti a dovednosti pfi aplikaci nového uciva, na meziptedmétové vztahy, na
samostatné rozhodovani zakti a vyvozovani nového uciva zaky, vzdy byla zdaraznéna
moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v praxi. Pfi vyuce pievladal frontalni
zptsob doplnény rozhovorem a diskusi, zafazena byla také samostatna prace, podporovana
byla prace zakl s informacemi a schopnost argumentace. Zvolené tempo bylo piiméfené
schopnostem zakid, patrny byl také individudlni pfistup. Napfi¢ hodinami se rozvijela
Ctenarska gramotnost zakl, dale pfirodovédna gramotnost (biologie), finan¢ni gramotnost a
ICT gramotnost. Pfi Cinnostech zaméfenych na opakovani uciva, utfidéni a upevnéni
ziskanych poznatkli prokazovala vétSina zakd pozadované veédomosti a dovednosti.
Hodnoceni prace zakli ze strany vyucujicich probihalo pouze ptevazné slovni formou,
v jednom pfipad¢ klasifikaci (ustni zkouSeni, toto zkousSeni bylo v souladu s pravidly pro
hodnoceni, bylo zdivodnéné, mélo i formativni charakter), sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni bylo uplatnéno pouze minimalné. U¢ivo bylo v zavéru strucné shrnuto, v omezené
mife vSak byl vyuzit motivacni prvek (vétSinou z diivodu Casové tisné v zaveéru).

Za tucelem napliiovani profilu absolventa, podpory odbornosti a prohloubeni klicovych
kompetenci zaku Skola organizuje exkurze, vyménné pobyty zakl v zahranici, besedy a rizné
soutéze. Umoznénim ucasti v soutézich Skola podporuje talentované zaky, ktefi jsou na
krajské trovni uspésni ve stfedoSkolské odborné cinnosti a soutézich v grafickych
pfedmétech. Vyznamna je také spoluprace se socidlnimi partnery Skoly, kdy praktické
vyucovani formou odborné praxe je realizovano na smluvnich pracovistich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola systematicky sleduje Gspé$nost zaki v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu, vysledky
vzdélavani zakd za jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné vyhodnocuje a analyzuje
na jednanich predmétovych komisi a pedagogické rady. Celkové vysledky vzdélavani
prehledné zvefejnuje ve vyrocnich zpravach o cinnosti Skoly, zakonné zastupce zakl
prubézné informuje o prospéchu prostiednictvim tfidnich schiizek, individualnich konzultaci a
webového informacniho systému. Kvalitu vzdélavani Skola ovéfuje vstupnimi, srovnavacimi a
priabéznymi kontrolnimi testy, ¢tvrtletnimi pisemnymi pracemi a s vyuzitim komer¢niho
testovani. Sledovany jsou nejen dosahované vysledky, ale také pokrok jednotlivych zaka
v prabéhu studia. Vysledky vzdélavani jsou srovndvéany s jinymi Skolami. Ucitelé i vedeni
Skoly pravideln¢ provadéji analyzu testd a pisemnych praci a pfijimaji pfipadna opatieni ke
zlepSeni nedostatkli v urovni védomosti zakt s cilem kvalitni pfipravy na vykonani maturitni
zkousky. Skola ma podrobné a jednoznaéné vypracovana pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakt véetné hodnoceni zakl se SVP. Jejich dodrzovani je ze strany vedeni Skoly
sledovano. Ze statistickych piehledd vyplynulo, ze v posuzovaném obdobi nedoslo
k vyraznym zménam celkového primérného prospéchu zakl, jenz se pohybuje kolem
hodnoty 2,3. Primérny prospéch v jednotlivych vyucovacich predmétech nevykazuje vyrazné
odchylky. Ve 2. pololeti skolniho roku 2012/2013 prospé€lo s vyznamenanim 35 zakut (7,6 %),
15 (3,3 %) jich neprospélo. Ve 2. pololeti Skolniho roku 2013/2014 prospéli s vyznamenanim
34 Zaci (7,9 %), 14 zakd neprospélo (3,2 %). VétSina zakl konajicich opravné zkousky
uspéla.
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Skola pfijima opatfeni na omezeni neomluvené absence Zakd. Jednotlivé piipady jsou
individualné projednavany, ukladana jsou kazeiiska opatieni v souladu s pravidly uvedenymi
ve Skolnim fadu. Celkové se omluvend absence za pololeti pohybuje v pruméru okolo
76 hodin na zdka, na neomluvenou nepfitomnost ptipadaji zhruba 0,2 hodiny na zdka. Jako
motivacni prvek Skola vyuzivd také pochval a kazeiiskych opatieni. Ulozend kazenska
opatfeni jsou vrovnovaze s pochvalami. Neprospivajicim zakiim a zadktim s problémy pii
zvladnuti uciva jsou piislusnymi vyucujicimi nabizeny konzulta¢ni hodiny, individualni nebo
skupinové doudovani. Zaci této nabidky vSak vyuZivaji pouze G&aste¢nd. V piipadé
dlouhodobého neuspéchu ve vzdélavani je hledano fesSeni, problémy jsou konzultovany se
zakem nebo i s jeho zakonnymi zastupci. I pfes tuto realizovanou podporu se nékterym zaktim
nedafi plnit pozadavky o&ekavanych vystupti danych SVP. V pribéhu 3kolniho roku
2013/2015 zanechalo vzdélavani celkem 13 zakt, hlavni pti¢inou odchodu byl jejich piestup
na jinou Skolu. Do vyss§iho ro¢niku byli v prubéhu studia piijati 4 zaci (pfestup z jiné skoly).
Ze 109 zakt konajicich maturitni zkousku v jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho roku
2012/2013 uspélo 98 (89,9 %), z toho 10 (9,2 %) jich prospélo s vyznamenanim. V jarnim
zkusebnim obdobi Skolniho roku 2013/2014 maturovali 103 zaci, 93 (90,3 %) jich bylo
uspésnych, z toho 7 (6,8 %) jich prospélo s vyznamenanim. Z zaka, ktefi u maturitni zkousky
neprospéli, jich byla vétsina v podzimnim opravném terminu usp&sna. Skola sleduje uplatnéni
svych absolventtl v praxi. Udaje ziskava z ufadu prace nebo piimo od byvalych zaki. Vice
nez polovina absolventl $koly pokracuje v dal$im studiu na vysokych Skolach (pievazné
ekonomického sméru) nebo na vyssich odbornych Skolach.

Zavéry

a) Skola svou Cinnosti napliuje cile SVP se zaméfenim na rozvoj osobnosti zaka.
Systém fizeni je vhodné nastaven vzhledem k velikosti subjektu. Vyraznym kladem
v fidici praci vedeni Skoly je soustavné zlepSovani materidlnich podminek pro
poskytovani vzdélavani. K silnym strankam patii i stale se udrzujici zdjem o studium
ze strany vetejnosti, kdy pocet piihlasek pfevazuje nad moznostmi Skoly, poradenské
sluzby a Cinnost zakovské samospravy. Pozitivem je i zapojeni ucitell do tvorby
vyukovych programi, které vyuzivaji pifi zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky.
Systematické napliiovani cili SVP se pozitivné odrdzi ve vysoké uspésnosti
absolventd u maturitni zkousky a v Gspé&sich zakt v soutézich.

b) Rezervy byly zjistény, vzhledem k obsahu SVP, v omezeném vyuzivani vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni zakt. Piilezitost ke zlepSeni ma Skoly taktéz v SirSim
systémové uplatinovani formativniho hodnoceni zakda.

c) V. dobé od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkt vzdélavani (Skolni rok 2010/2011) doslo ke zlepSeni materidlniho vybaveni
Skoly zejména v oblasti ICT, dle finan¢nich moznosti Skoly dochazi k obnoveé
ostatniho inventare.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
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11.
. Vyro¢ni zprava za skolni rok 2013/2014, ze dne 3. fijna 2014
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje s nazvem
Obchodni akademie, Olomouc, tf. Spojenci ¢.j. KUOK 106995/2009, ze dne
22. tijna 2009

Dodatek ke zfizovaci listiné pfispévkové organizace Olomouckého kraje s nazvem
Obchodni akademie, Olomouc, tf. Spojenci ¢.j. KUOK 46440/2011, ze dne
22. dubna 2011

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Obchodni
akademie, Olomouc, tf. Spojencii 11, ze dne 13. dubna 2015

Vykazy o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2013 a 30. zati 2014

Inspekéni zprava &.j. CSIM-173/11-M, ze dne 22. unora 2011

SVP Obchodni akademie Olomouc platny od 1. za¥i 2009

SVP Obchodni akademie Olomouc platny od 1. zati 2014

SVP Ekonomické lyceum Olomouc platny od 1. za¥i 2009

SVP Ekonomické lyceum Olomouc platny od 1. zati 2014

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2010/2011 - 2014/2015 ¢.j.184-OA/2010,
ze dne 27. srpna 2010

Vyrocni zprava za Skolni rok 2012/2013, ze dne 9. fijna 2013

Organizac¢ni fad Skoly platny od 1. ¢ervence 2012

Skolni tad, &j. OAOL 508/2014, ze dne 18. &ervna 2014, s platnosti od 1. zaii 2014
Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, ze dne 1. zari 2011

Slozka: Prezen¢ni listiny zakt jednotlivych tfid - Sezndmeni se Skolnim fadem, pravidly
pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt, Skoleni BOZ a PO, skolni roky 2013/2014 a
2014/2015

Program tiidnich schiizek SRPS, ze dne 19. listopadu 2014

Ra4d $kolni jidelny, &j. 541-OA/09, s platnosti od 2. ledna 2012

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekéni Cinnosti

Rozvrhy hodin — tfidy, vyucujici, Skolni rok 2014/2015

Ttidni knihy - skolni rok 2014/2015

Skolni matrika vedena v elektronické a listinné (tfidni vykazy) podob& k terminu
inspek¢éni Cinnosti

Kritéria pfijimaciho fizeni

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklad o nejvysSim dosazeném
vzdélani, osvédceni a certifikaty z DVPP

Protokoly o komisionalnich zkouskach - skolni rok 2013/2014

Kontrolni ¢innost feditelky skoly ve skolni roce 2013/2014 a 2014/2015

Kontrolni ¢innost zastupce feditelky Skoly ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015
Zapisy z hospitacni a kontrolni c¢innosti feditele Skoly - Skolni rok 2013/2014 a
2014/2015

Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti zastupce feditele Skoly - Skolni rok 2013/2014 a
2014/2015

Slozka: Souhrnné statistické piehledy prospéchu, absence a chovani zdkt za 1. a 2.
pololeti skolniho roku 2012/2013
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Slozka: Souhrnné statistické piehledy prospéchu, absence a chovani zakt za 1. a 2.
pololeti Skolniho roku 2013/2014

Slozka: Souhrnné statistické prehledy prospéchu, absence a chovani zakd za 1. pololeti
Skolniho roku 2014/2015

Slozka: Testovani vysledkid vzdélavani zakd, skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a
2014/2015

Plan prace vychovného a kariérového poradce na Skolni rok 2014/2015, ze dne 1. zaii
2014

Zprava o Cinnosti vychovného a kariérového poradce za 1. pololeti sk. r. 2014/2015,
ze dne 29. ledna 2015

Slozka vychovného poradenstvi — zapisy z jednani

Slozka SPU — 4. ro¢nik, 2014 — 2015 (zaci s PUP MZ)

Seznam zaki se specifickymi poruchami uceni a zdravotnimi potizemi (2014/2015),
dokument nedatovan

Seznam zakl s uzptisobenymi podminkami pro konani maturitnich zkousek (2014/2015),
dokument nedatovan

Krizovy plan prevence rizikového chovani, Obchodni akademie Olomouc, dokument
nedatovan

Plan prace — prevence rizikového chovani — Skolni rok 2014/2015, ze dne 1. zafi 2014
Zprava o Cinnosti za 1. pololeti 2014/2015 — metodicka prevence rizikového chovani,
ze dne 4. tnora 2015

Vnitini smérnice §koly — Smérnice k prevenci rizikového chovani, s t€innosti od 2. ledna
2012

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2014/2015 pro Obchodni akademii
Olomouc, véetné ptiloh, ze dne 1. zafi 2014

Metodika pro rodi¢e — Vynatek z minimdlniho preventivniho programu na Obchodni
akademii, Olomouc, ze dne 1. zafi 2011

Utedni deska - Kritéria pro piijeti — obor Obchodni akademie, Ekonomické lyceum,
ze dne 29. ledna 2015

Utedni deska - Kritéria pro pfijeti — obor Obchodni akademie, jednoleté pomaturitni
zkracené studium, denni forma, ze dne 29. ledna 2015

Spisy, Pfijimaci fizeni, Skolni roky 2012 — 2013, 2013 — 2014 (ptihlaska ke studiu,
oznameni o zahdjeni spravniho fizeni, rozhodnuti o ptijeti, zapisovy listek, aj), spisy €.j.:
OAOQOL107/2013, OAOL315/2013, OAOL252/2013, OAOL169/2013, OAOL184/2012,
OAOQOL342/2012, OAOL215/2012, OAOL289/2012, OAOL570/2012

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované zrozpoétu Evropské unie a zprostiedkll finan¢nich
mechanismu, ¢ast A, ze dne 9. ledna 2015, Ptiloha ¢. 1a

Finan¢ni vyporadani dotaci za rok 2014 — komentar

Zaverecné vyactovani projektu a ptehled financovani grantového projektu ,,Od teorie
k praxi“, ze dne 23. bfezna 2015

Rozpoctové opatieni Olomouckého kraje ze dne 3. dubna 2014 a 28. srpna 2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2014

Néklady a vynosy, obdobi 12/2014, pfimé naklady na vzdélavani

Hlavni uc¢etni kniha, obdobi 12/2014, OA Olomouc, tf. Spojenci 11

Rozbory hospodaieni za rok 2014
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Vnitini smérnice $koly, ¢ast: Skoleni BOZP zaméstnanci a zakil, &j. 543-OA/09 a &ast:
Smérnice k zajisténi bezpecnosti zdravi, ¢j. 547-0OA/09, s Gcinnosti od 2. ledna 2012
Seznameni se Skolnim fadem, pravidly pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, skoleni
BOZ a PO ze dne 1. zafi 2014 (2. zari 2013 a 3. zari 2012), seznamy jednotlivych tiid
s podpisy zakii véetné Osnovy: Uvodni seznameni 74kt s BOZ a PO pfi nastupu do §koly
Organizace dohledu nad zaky v hlavni budové, platnost od 15. zaii 2014

Dokumentace vyhledavani rizik v prostorach Obchodni akademie Olomouc (Skolni akce
a kurzy, Odborné ucebny, Vyhrazena technicka zatizeni, Stravovani)

Piikaz teditelky Obchodni akademie Olomouc k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti
prace a pozarni ochrany, ze dne 16. zaii 2014

Protokol o odborné technické kontrole, ¢. 1037/2014 ze dne 9. zaii 2014 vcetné
objednavky opravy té¢lovychovného naradi, ¢j. 19/2014 a faktury za provedené opravy
Prezencni listina o Skoleni zaméstnanci z oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany,
ze dne 31. ledna 2014

Knihy urazt zékd, ¢j. OAOL 731/2014 a ¢j. 109/2006

Zaznamy o Urazu zaka za Skolni rok 2014/2015

Traumatologicky plan, datum ucinnosti 2. ledna 2012, Plan opatfeni a ¢innosti po
vyhlaseni mimotadné situace, ucinnost od 1. zati 2010

Pozéarni kniha — nacvik pfi mimotadnych situacich (pozar), 14. zati 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnid po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, skolni inspektorka Hana Mikulkova Skalicka v.r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor D. Nahlik v.r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v.r.

V Olomouci dne 27. kvétna 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Romana Novotnikova, feditelka Skoly Ing. Romana Novotnikova v.r.

V Olomouci dne 29. kvétna 2015
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