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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pomocna $kola DIAKONIE CCE, Vrchlabi, Palackého 926 (dale jen $kola) byla zfizena
Diakonii Ceskobratrské cirkve evangelické jako cirkevni organizace. Skola vychovava
a vzdelava obtizné vzdélavatelné Zaky s takovymi nedostatky rozumového vyvoje, pro které se
nemohou vzdé€lavat ani ve zvlasStni Skole, jsou vSak schopni osvojit si alesponl n€které prvky
vzdélani. Obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti se zamétuje na vypestovani navyku sebeobsluhy,
osobni hygieny a na rozvijeni ptiméfenych poznatkl a pracovnich dovednosti s piredméty denni
potieby.

Podle Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni Skola sdruzuje pomocnou Skolu pro zaky s vice vadami s kapacitou 8 zakt a piipravny
stupen s kapacitou 4 Zaci. Skolu tvofi jedna téida, do které byli v dob& inspekéni ¢innosti
zatazeni Ctyfi Zaci pomocné Skoly a jeden zak piipravného stupné.

Cinnost $koly probiha v prostorach Diakonie CCE - Stiediska Svétla ve Vrchlabi (dale jen
stredisko).

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pomocna Skola pro Zaky s vice vadami a pripravny stupein

Vyuka probihd podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné
Skoly, ktery schvalilo MSMT CR pod ¢j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zati 1997.

Tydenni hodinovéd dotace pridélend jednotlivym predmétim odpovida deklarovanému
vzdélavacimu programu. Obsah uciva v aktualnim Skolnim roce vychazi z ucebnich osnov a je
ptehledné rozpracovan v individudlnich vychovne vzdelavacich planech s ptikladnou
vypovidaci hodnotou. Pfizpisobeni vzdélavacich pozadavkii mozZnostem zaka je v souladu
s obecnou koncepci pomocné Skoly. Individudlni plany vychézeji z doporuceni odbornych
poradenskych pracovist’ a ze zjisténi ucitelky ziskanych vlastni pedagogickou ¢innosti.
Kontrolou zapist v tfidni knize nebylo zjisténo neplnéni ucebnich osnov.

Ptiprava ucitelky i1 asistentky ucitelky na jednotlivé hodiny byla s ohledem na materidlni
zabezpeceni a organizaci vyuky zodpovédna. Byly stanoveny vyukové cile, které odpovidaly
pottebam zak, jejich schopnostem a dovednostem.

Vyuka je zajisténa ucitelkou, kterd ma odpovidajici vzdélani, a asistentkou ucitelky. Obé
vyucuyjici prokazovaly v pribéhu sledovanych vyucovacich hodin znalosti zakladnich specidlné
pedagogickych dovednosti, plsobily na Ziky vlastnim piikladem a vystupovaly
s pedagogickym taktem.

Spole¢néd vyuka probiha v kmenové, esteticky zafizené a pro vyuku podnétné, ale vzhledem
k potfebam a v€ku déti malo prostorné ucebné, s nedostateCnym mistem pro pasivni
a pohybovou relaxaci. Tyto nedostatky jsou ¢astecné kompenzovany délenim tfidy, kdy ¢ast
zakl pracuje pod vedenim ucitelky a ¢ast zaka vede asistentka ucitelky. V tuto dobu jsou
vyuZivany prostory stfediska (dilny, télocvicna, herny apod.). Kmenova ucebna je vybavena
novym Skolnim nabytkem s nastavitelnou vyskou lavic, které¢ odpovidaji vzristu zakt. Velikost
pracovni plochy Skolnich lavic neni vzhledem k antropometrii jednotlivych déti optimalni.

Subjektivné posouzend kvalita prostiedi z hlediska ovzdusi, osvétleni, hluku a potadku
respektovala psychohygienické pozadavky zadk i vyucujicich. V hodinidch byla zpravidla
zohledilovana pfirozend Unava zakl. Vyucujici ptizplisobovaly ¢lenéni hodin a tempo vyuky

Inspekeni zprava - str. 2



aktualnimu psychickému a zdravotnimu stavu zakt. VSichni zaci méli moZnost postupovat ve
vyuce vlastnim tempem. Pfiznivd psychosocialni atmosféra vyrazné ovliviiovala vyucovaci
proces. Zéci byli vhodnym zptisobem vedeni ke spravnému sezeni pii praci.

Vybaveni ucebnicemi a uebnimi texty postaCuje, ucebni pomuicky, i1 specidlni, jsou
obménovany v zdvislosti na potfebach a financnich moznostech Skoly. Pomicky pro
konkretizaci u¢iva a upeviiovani znalosti jsou béZzné pfi vyuce vyuZivany.

Vyucovaci jednotky se zpravidla vyznaCovaly promyslenou strukturou s modernimi prvky
aktivniho zapojeni zakli do vyuky. Jednotlivé cCinnosti byly vyvazené, vhodn€ na sebe
navazovaly a vétSinou neschézel ani prostor pro zavérecnou rekapitulaci. V fizeni vyuky bylo
zietelné zohledilovani rozdilu ve stupni mentdlniho rozvoje jednotlivych zdki a v mife
osvojovani spravnych navykd. Ukoly byly ve viech sledovanych predmétech duislednd
individualizované, zaci je plnili samostatné ¢i za dopomoci ucitelky. Ucitelka 1 jeji asistentka
sd&lovaly pokyny piiméfenou formou a vhodné je strukturovaly. Zaci dostavali jednoznadné
pokyny pfed kazdym dil¢im ukolem, pracovali vétSinou aktivné, byli zapojeni do vSech
¢innosti. V hodinach byly vyuzivany pfedev§im pracovni listy se zaméfenim na praktické
¢innosti, byla respektovana didaktickd zdsada nazornosti. Vyucujici dbaly na rozvijeni jemné
1 hrubé motoriky Zzaki, disledné vedly Zaky k vytvareni rutinnich dovednosti a navykd.
Vyucujici na zacatku hodin vhodnym zplisobem zéky motivovaly, v pritbéhu ucebnich ¢innosti
je casto povzbuzovaly a posilovaly jejich sebevédomi, v hojné mife bylo vyuzivano
mezipfedmétovych vztahl. Bezprosttedné po splnéni dil¢ich tkoll je slovné hodnotily, pfitom
ucelné vyuzivaly pochvalu. Hodnoceni vychdzelo z dobrého poznani jednotlivych zak,
zohlediiovalo stupeil jejich mentalniho postizeni. Ocenovani kazdého pokroku zvySovalo
motivacni G¢innost hodnoceni.

Ob¢ vyucujici prokazaly velmi dobré komunikac¢ni schopnosti. Jejich jednani se Zzaky se
vyznacovalo trpélivosti a citlivym pfistupem. Od zakl byla vyzadovéana verbalizace ¢innosti
pro podporu jejich aktivni slovni zasoby. Rozvoj feci jednotlivel byl v pievaze podporovan,
zaci komunikovali s ohledem na Uroven svych moZnosti. Verbalni i neverbalni komunikace
vyucujicich byla velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Ucebni osnovy jsou plnény, stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu sloZeni tiidy.
Planovani a pviprava vyuky jsou vihledem k aplikovanému vzdélavacimu programu
hodnoceny jako velmi dobré.

Persondlni podminky vyuky jsou vynikajici, vyucujici prokazovaly znalosti zdkladnich
pedagogickych dovednosti, pracovaly iniciativné a tvoiivé.

Velikost kmenové ucebny neni optimdlni, nedostatek je casteCné kompenzovdan vyuZivanim
prostori stiediska. Skola disponuje dostatkem didaktického materidlu, na jeho? zajisténi

a zhotoveni se podileli rovné? pracovnici Skoly. Materidalni podminky vyuky jsou velmi
dobré.

Ucebni prostiedi je podnétné a estetické, ve vyuce jsou uplatiiovany zdsady duSevni
hygieny. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré.

Podminky vyuky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Struktura vyucovacich hodin odpovida véku Zaki, stupni jejich postiZeni a vyukovym
cilim. UCcelnost a vhodnost organizace vyuky, pouZitych metod a forem prdce jsou
hodnoceny jako velmi dobré.
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Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni Zakii ve vyucovacim procesu je vynikajici, stejné tak
Jjako uroveri spoluprdace a komunikace mezi Zdaky a vyucujicimi.
Kvalita vzdélavani je na zakladé vySe uvedenych skuteénosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zédméry feditelky Skoly vychazeji z dobrych znalosti konkrétnich mistnich
i regionalnich podminek a vhodné€ na né reaguji. Hlavni cile skoly jsou deklarovany spole¢né se
zamery strediska ve Vyrocni zprave. Cile jsou redlné a adekvatni tkoltim specilni Skoly.
Stiednédobé planovani Cinnosti Skoly zahrnuté v dokumentu Plan cinnosti - 2002 vychézi
z koncep¢nich zaméra Skoly a aplikovaného vzdélavaciho programu. Jsou v ném uvedeny
konkrétni akce Skoly, které jsou upfestiovany na pravidelnych poradach pracovnikd.

Organizacni struktura $koly je jednoducha a funkéni a vychéazi z Organizacniho radu Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické. Reditelka, kterd soucasné fidi stiedisko, je piimou
nadfizenou dvéma pracovnicim Skoly (ucitelka a asistentka ucitelky). Kompetence jsou jasné
vymezeny.

Organizace vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim pfedpisim. Dokumentace Skoly
upravujici organizaci jeji vychovné vzdélavaci cinnosti je vedena peclivé. PredloZené
dokumenty jsou piehledné, funkéni, udaje odpovidaji skuteénému stavu. Rad skoly je
koncipovan jasné, srozumiteln€ a vychazi ze specifickych podminek skoly.

Informacéni systém se opird o tradiéni formy pfenosu informaci uvnitf Skoly i smérem
k rodi¢im a dal$im partnerim. Informace uvnitt Skoly jsou pfeddvany rychle a uplné,
pracovnici maji pristup ke vSem dllezitym informacim. Mezi pracovnicemi pievladd denni
osobni kontakt a aktudlni pfijimani potfebnych opatieni. Osobni a citlivé tidaje jsou chranény
pfed moznym zneuzitim.

Skola klade diiraz na spolupréci s rodici zaki, nabizi zdkonnym zastupctim aktivni spolupraci.
Skupinova i individualni vyuka je doplnéna o praci v aktivizacnich dilnach, rehabilitaci, biblické
chvilky, kulturni a sportovni akce a Skolu v piirodé. V odpolednich hodinach maji zaci
moznost Ucastnit se zdjmovych krouzku stfediska ¢€i Skoly (vafeni, ruéni prace, aerobik,
sportovni hry). Skola zajistuje rovnéz logopedické sluzby nejen pro své zaky, ale pro viechny
klienty stfediska.

V ramci zabezpeceni vhodné prezentace Skoly na vetejnosti jsou pravidelné poradany Adventni
koncerty, dale Dny otevienych dveti ¢i besidky ke Dni matek. Pro zajiSténi optimélnich
podminek pro &nnost $koly spolupracuji jeji pracovnici systematicky se sborem CCE ve
Vrchlabi, s poskytovateli socilni pée v regionu, s neziskovym sektorem i s médii. Skola
umoziuje praxi studentiim stfednich, vyssich odbornych i vysokych skol.

Vzhledem k velikosti Skoly ma fizeni pfevazn€ operativni charakter s ptfevahou
demokratickych prvki. V dobé inspekéni ¢innosti se jevilo jako funkéni, pruzné a ucinné.
Stimulacni systém je tvofen jednak moralni motivaci pii kazdodennim osobnim styku, jednak
formou nadtarifnich slozek platu. S jejich vysi a divodem pfiznani jsou pracovnici seznameni.
Vyucuyjici prohlubuji znalosti v oblasti vzd€lavacich disciplin i specidlné-pedagogickych
¢innosti, sleduji nové trendy. PInéni ukolu metodického vedeni a odborné pomoci feditelky
dokladaji inovace a dopliovani didaktickych pomicek, odborné literatury ipromyslené
organizovani vychovné vzdélavaci prace.

Reditelka $koly pomaha vytvaiet ve $kole ovzdusi vzijemné podpory, které usnadiiuje
otevieny rozhovor o problémech a jejich feseni.
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Kontrolni ¢innost feditelky je uskutehiovdana v ramci planovanych hospitaci, orienta¢nich
vstupti do tfidy a spolecnych akci s ndslednym vyhodnocovanim zjiSténych skutecnosti
a piijimanim opatieni pro dalii zkvalitnéni prace. Urovei péée o prostiedi je sledovana denni
pritbéznou kontrolou. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky projednavany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je hodnocena
jako velmi dobrd. Organizacni uspoidadani Skoly a jejich informacnich systémii je
vynikajici, stejné tak jako efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii. Systém, rozsah
a ucinnost kontrolnich mechanismii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly v roce 2001 pomocné kole pridéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodareni pomocné skoly za rok 2000 byla ptfedlozena a obsahuje
potfebné nalezitosti. Jelikoz je financovani pomocné Skoly zajisténo z vice zdrojl, je zde
prehledné sestaven soupis vynosii a naklad ze vSech téchto zdroji a vyrocni zprava
o hospodateni vérné€ zobrazuje hospodateni pomocné skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Ve sledovanych oblastech nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani prostiedkii pridélenych ze
statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pomocné $kola Diakonie CCE je podle Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol od 1. zafi 1999
cirkevni organizaci. Samostatnou zfizovaci listinu nemd, je soucasti Stfediska Svétlo ve
Vrchlabi, které bylo zizeno Rozhodnutim feditele Diakonie CCE se souhlasem piedstavenstva
Diakonie CCE schvaleného 27. synodem CCE dne 22. ervna 1991. V soucasné dobé& jedna
feditelka Skoly se zfizovatelem o vystaveni samostatné zfizovaci listiny pro pomocnou skolu.
Termin, ve kterém ma dojit k vydani zfizovaci listiny, byl stanoven na 1. ervenec 2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 25 338/99-21 ze dne 19. cervence 1999
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e Ziizovaci listina Diakonie CCE — stiedisko Svétlo ve Vrchlabi &. D 351/2000 ze dne 27. 4.
1992 ve znéni dosavadnich uprav z 15. 12. 2000

e Zména zfizovaci listiny ¢j. D 237/2001 ze dne 9. 7. 2001

e Jmenovani do funkce feditelky Strediska Diakonie CCE - specidlni, matei'ské, zvlastni
a pomocné Skoly pro zaky s vice vadami ¢j. D 31. 1. 1997 od 1. 2. 1997, vydané Diakonii
CCE dne 31. 1. 1997

e Vyro&ni zprava Diakonie CCE, Stfedisko Svétlo ve Vrchlabi, Palackého 926, Vrchlabi 1 za
rok 2001, nedatovano, bez ¢;.

e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000

e Zéiznamy o praci v zgimovém Utvaru vedené ve Skolnim roce 2001/2002

¢ individuélni vychovné vzdélavaci plany pro Zaky ve Skolnim roce 2001/2002
e tfidni kniha vedend ve skolnim roce 2001/2002

e rozvrh hodin ve §8kolnim roce 2001/2002

e osobni dokumentace zakl ve Skolnim roce 2001/2002

e tfidni vykaz a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2001/2002

e Plan ¢innosti - 2002, nedatovano, bez ¢j.

e Zapisy z porad ve Skolnim roce 2001/2002

e Provozni fad, nedatovano, bez ¢j.

e Organizaéni ¥ad Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické ze dne 22. ledna 2002, bez ¢&j.
e Skolni fad s G¢innosti od 1. zai{ 1999, nedatovano, bez ¢j.

e zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

e podkladové inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou Skoly.

ZAVER

Ucebni osnovy jsou plnény, stanovené vyukové cile odpovidaji specifickému sloZeni tiidy.
Persondlni podminky vyuky jsou vynikajici, vyucujici prokdzaly znalosti zdakladnich
pedagogickych dovednosti, v dobé inspekce pracovaly iniciativné a tvoiivé.

Skola disponuje dostatkem didaktického materidlu. Uéebni prostiedi je podnétné
a estetické, ve vyuce jsou uplatitovany zdsady duSevni hygieny. Podminky vyuky jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Volené ucebni c¢innosti odpovidaji schopnostem, zdjmitm a potiebam Zaki. Uplatiiované
metody prdce se vyznacovaly priubéZnym uplatiiovanim pedagogické vynalézavosti. Pritbéh
vzdélavani je hodnocen jako velmi dobry.

Planovani Cinnosti Skoly vychazi z konkrétnich podminek Skoly. Organizacni usporadani
Skoly je funkcni, informacni systémy jsou efektivni. Vedeni a motivovani pracovniki
navazuje na kontrolni systém. Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi Ize konstatovat, Ze Skola plni své vychovné vzdélavaci
cile stanovené pravnimi predpisy i internimi dokumenty.

V priibéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni cerpani financnich prostiedkii pridélenych
ze stdatniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.
Dalii zaméstnanec CSI ~ Véra Jirankova
V Nachodé dne 17. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21. kvétna 2002
Razitko
Reditelka Skoly
Mgr. Jaroslava Tauchmanova Jaroslava Tauchmanova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona

¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 7. Cervna 2002 093 243/02-5060

Ztizovatel 7. ¢ervna 2002 093 242/02-5060

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekeni zprava - str. 9






