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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsSich predpisi, ve stiedni Skole.

Cile inspekéni €innosti:

e Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou v oborech 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-52-H/01 Néstrojaf, 26-51-H/02
Elektrikatr - silnoproud a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, vyu€ovanych podle
Skolnich vzdélavacich programt (SVP).

e Zhodnotit plnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) stiedni §koly a jejich soulad
s pravnimi pfedpisy a ptisluSnym Radmcovym vzdélavacim programem (RVP).

e Zjistit a analyzovat informace o vychové ke zdravi.

e Zjistit a analyzovat informace o environmentdlni vychové, vzdélavani a osvété
(EVVO).

Charakteristika Skoly

Stedni Skola technickd pusobi jako vychovné-vzdélavaci instituce od 1. 9. 1945, kdy byla
zalozena v n. p. Ostroj, jako stiedisko vychovy uciil s izkou vazbou na matetsky podnik.
Pocinaje dnem 1. 7. 1991 ziskala Skola pravni subjektivitu a do ucebnich programil byly
zahrnuty pfedevim obory na bazi strojirenstvi. Skola se nachazi v klidném prostiedi u feky
Opavy s velmi dobrou dopravni dostupnosti.



Stiedni Skola technicka (dale jen Skola) je ptispévkova organizace ziizena Moravskoslezskym
krajem (MSK). Souéasti $koly je $kolni jidelna. Skola realizuje svou vzdélavaci Ginnost
na zakladé Ziizovaci listiny vydané MSK a Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do $kolského
rejstiiku. V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikaéni udaje o zfizovateli i Skole.
Reditel koly je statutarnim organem pravnické osoby a byl do funkce jmenovan. Pravnicka
osoba vykonava c¢innost stfedni Skoly. Nejvyssi povoleny pocet zéka je 1300. K terminu
inspekce Skolu navstévovalo 799 zaka (620 zakh denniho studia a 179 zaki ostatniho
nastavbového studia), coz predstavuje 61,5 % stanoveného nejvyssiho povoleného poctu.
V porovnani s piredchédzejicimi Skolnimi roky byl ve Skolnim roce 2009/2010 zaznamenan
pokles stavu zaki. Skola disponuje optimalni materidlné technickou a prostorovou kapacitou
pro zabezpeceni vyuky v oborech vzdélavani s vyucnim listem i1 s maturitni zkouskou.
Pro vyuku ma Skola dostatek béZnych i odbornych ucfeben, ucebny vypocetni techniky
s neomezenym piistupem na internet, véetné specializovanych pracovist’ pro odborny vycvik
a praxi. Pro vyuku télesné vychovy se vyuziva télocvic¢na, posilovna av letnim obdobi
1 venkovni sportovni areal s volejbalovym hfistém. Pro Zzaky i zaméstnance se nachazi
v aredlu Skoly Skolni jidelna a kuchyn s celodennim provozem. V prostorach skoly je umistén
napojovy automat a automat pro rychlé obcerstveni. Soucésti Skoly je Skolni poradenské
pracoviité (SPP). Skola splituje podminky pro zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni.
Ve skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zakladé ekonomickych ukazateli za roky 2007
az 20009.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na pfimé ndklady na vzd€lavani, tj. prostiedky na platy, ostatni platby za provedenou praci
ana ostatni neinvesti¢ni vydaje, pfedev§im na souvisejici zakonné odvody, ndkup ucebnic
a ucebnich textil, u¢ebnich pomiicek a na vydaje na Skoleni a vzdélavani.

Dal8imi zdroji financovani byly prostfedky poskytnuté ziizovatelem na zajiSténi provozu
Skoly, cetné sponzorské dary, prostiedky ziskané z vlastni ¢innosti Skoly a prostiedky
z Evropského socidlniho fondu, a to na grantovy projekt ,,Vzdélavaci program Metrologie
a pocitacova podpora méteni* s casovou pouzitelnosti do konce kvétna roku 2010.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, které
se v jednotlivych letech sledované¢ho obdobi podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich
v roce 2007.

Pocet zakl, od kterych se odviji normativni pfidél neinvesti¢nich prostfedki ze statniho
rozpocCtu, byl nejnizs§i v roce 2009. Rocni primér ve Skole Cinil 979 zakia. Kapacita byla
napliovana v priméru na 75 %.

Skola navic vyuZzivala mimofadnych zdroji uéelovych dotaci ze statniho rozpodtu. V roce
2007 na rozvojovy program ,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti
se zavedenim nové maturitni zkouSky*. Prostfedky byly vyuZity na Skoleni pedagogickych
pracovniki a cestovné spojené stimto vzdé€ldvanim. Dalsi byl projekt ,,Program
na podporu pokryti konektivity Skol vradmci Statni informacni politiky ve vzdélavani®.
Prostfedky na tento program S$kola vyuZzila na pfipojeni Skolni pocitacové sit¢ LAN
do internetu. Ve stejném roce $kola ziskala ucelové prostfedky na projekt ,,Podpora romskych
zakl stfednich Skol“, prostfedky byly pouzity na ndkup ucebnich pomtcek, uhrady
za ubytovani a stravné pro romské zaky.

V roce 2008 to byl projekt na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek platd
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, prostfedky byly pouZzity na platy pedagogickych pracovnikd.



V poslednim sledovaném roce Skola vyuzila dalsi tfi projekty financované ze statniho
rozpoctu, opét na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace”, dale na rozvojovy program ,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych
pracovniki“ a na rozvojovy program ,,Hustota® a ,,Specifika®. Finanéni prostfedky téchto
programli Skola pouzila na platy a souvisejici zdkonné odvody pro pedagogické
a nepedagogické pracovniky.

Pridélené tucelové prostredky ze statniho rozpoctu narozvojové programy byly pouzity
v souladu se stanovenymi cili programa.

V ramci vzdélavaciho programu Metrologie a pocitatova podpora méfeni Skola obdrzela
v roce 2008 investicni dotaci na ndkup meticiho projektoru pro vyuku metrologie.

Finan¢ni zdroje, kter¢é meéla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzd€lavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce a o postupu pii pfijimani ke vzdéldvani podava Skola
na svych webovych strankéach, prezentacnich akcich v regionu (Informa 2009), v dennim
tisku, a na propagacnich letdccich pro zaky zakladnich Skol. Pofdd4d dny otevienych dvefi,
kde informuje o vzdélavaci nabidce, moznostech a forméach vzdélavani, o kritériich
pfijimaciho fizeni i o mimoskolnich aktivitach, které skola svym Zakiim v prib¢hu vzdélavani
nabizi. Takovy zplisob informovani je dostupny v§em uchazecim.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zaky s riziky neuspé&$nosti (prostfednictvim vychovné
poradkyné, Skolni psycholozky a tfidnich uciteld) a pfijima opatfeni ke zlepSeni vysledkl
ve vzdélavani (doucovani, konzultace apod.). Stejna pomoc je Zaklim nabizena pfi zméné
vzdélavaciho programu. Mimotadné nadané zaky ve smyslu piislusnych ustanoveni skolského
zakona skola nevykazuje.

Identifikuje a eviduje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a na zéklad€ Zadosti
zakonnych zastupcl ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a specidlné
pedagogickym centrem (SPC) jim zajiStuje vC€asnou podporu a odbornou pomoc. Celkem
79 zaki s lehkym mentdlnim postizenim (LMP) je vyuCovano formou skupinové integrace
v Sesti tfidach a 40 74kt se specifickymi poruchami u€eni (SPU) je ve vyuce zohlednéno.
Skola pfijima opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér a vytvaii
rovné podminky pro piijiméani a ukondovani vzdélavani pro viechny uchazede a zaky. Reditel
Skoly stanovil jednotna kritéria pro jednotlivé obory iformy vzdé€lavani. Postupuje podle
platnych zdkonnych ustanoveni.

M4 ziizeno $kolni poradenské pracoviité (SPP), které se zabyva vzdélavacimi problémy
apéti o zaky svyvojovymi poruchami uceni a specifickymi vzdélavacimi potiebami,
analyzuje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika, zamétfuje se na prevenci zaSkolactvi,
vandalismu, sexudlniho zneuZivani a spolupracuje s fadou poradenskych organizaci, s lékafi,
psychology, policisty a jinymi odborniky.

Skolni matriku vede $kola od letodniho $kolniho roku jen v elektronické podobé a data
zalohuje (tfidni knihy a katalogové listy pololetné tiskne a archivuje).

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do Skolskeho
rejstiiku. VSichni Zaci prvnich ro¢nikii vySe uvedenych obort se vzdélavaji podle SVP.



Ostatni zéaci se vzdélavaji podle stavajicich platnych ucebnich dokument (ucebnich plant
a osnov).

Vyse uvedené Skolni vzdélavaci programy (SVP) jsou po formalni strance zpracovany podle
pozadavk $kolského zakona (SZ) a vsouladu se zdsadami Ramcového vzdélavaciho
programu (RVP). Drobné nedostatky byly béhem inspekce odstranény.

Skolni vystupy jsou zapracovany do jednotlivych roéniki, konkrétnich pfedmétt a umoziuji
uitelaim podle zajmd zaka vhodné ucivo rozsitovat &i dopliiovat. SVP zohlediiuje vnéjsi
prostiedi, realné podminky a moZnosti Skoly, které mohou ovlivnit UspéSnost Zzakl
ve vzdélavani. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umozituji realizovat SVP
a napliovat ucebni dokumenty téchto oborti s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci
a profilaci absolventa Skoly.

Kratkodobé a dlouhodobé cile $koly navazuji na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje, jsou obsazeny v planu prace
Skoly a v dokumentu ,,Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2009 — 2014. Vychazeji z vlastniho
hodnoceni, na zaklad¢ kterého jsou piijimana opatfeni vedouci ke zlepSovani kvality prabéhu
a vysledkl vzdélavani.

Reditel pravidelné analyzuje koncepéni zaméry, hodnoti dosaZeny stav a zajistuje zpétnou
vazbu pii uskute¢iiovani stanovenych cilt. Splituje ptedpoklady pro vykon funkce, plni pravni
povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle ptisluSnych ustanoveni Skolského zékona
a dalSich predpisti. Néekteré své kompetence deleguje na své zastupce. Vytvari podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, c¢innost Skolské rady a studentského
parlamentu. Zpracoval vnitini dokumenty Skoly, které podporuji funkéni organizovani
vzdélavaciho procesu a zajisStuji obousmérnou informovanost pracovnikt Skoly, zaka, jejich
zakonnych zastupcii i1 dalSich partnertl. Informacni systém Skoly (mimo jiné zapisy z porad
vedeni, jednani pedagogické rady, elektronickd posta, uziti telefonu a osobni jednani) a vnitini
kontrolni systém $koly (kontroly a hospitace) je funkéni. Reditel a zastupci feditele provadi
hospitace s naslednou analyzou s vyucujicimi. Hospitacni zaznamy jsou doplnény o zavéry
s ptipadnymi doporuc¢enimi ke zlepSeni prace.

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s pfislusnymi ustanovenimi $kolskych piedpisti
v pisemné a elektronické podobé, a hospodarné vyuziva finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu, zpracovanych projektti, ptipadné jinych zdrojt.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

K terminu inspekce pusobilo ve Skole celkem 86 ucitelt, ztoho 54 uciteli vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predméth a 32 uditeld odborného vycviku. Podminky odborné
kvalifikace nespliiuje 17 z nich. Ctyii si své vzdélani dopliuji ptislusnym studiem

Personalni sloZeni pedagogického sboru z hlediska potiebné odborné kvalifikace umoziuje ve
vétsingé vyuCovacich predmétl realizovat obsah vzdélavani ve sledované ¢asti stfedni Skoly.
Nepfiznivy stav, ktery bude nutno zménit, spoc¢iva v tom, ze velka ¢ast pedagogii, ktefi v Sesti
trtidach ztizenych pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami uci, neziskala odbornou
kvalifikaci (z 26 uciteld nemd zaméfeni na specidlni pedagogiku 23) ani nezacala studium
ve studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétenych na specialni pedagogiku.

V téchto ttidach je 74,5 % vyuky vyucovano nekvalifikované, coz ptedstavuje riziko pfi
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Vzhledem ke zjisténim uvedenym v minulé inspekéni zpravé doslo ke snizeni poctu
pedagogickych pracovniki 1 sniZzeni podilu kvalifikovanych pedagogt.

Podpora zacinajicim ucitelim spoc¢iva v pfidéleni uvadéjiciho ucitele. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (DVPP) probiha dle pland (pro teoretické a praktické vyucovani),



které stanovuji priority apodminky Skoly, zohlediuji poZadavky pedagogli i nabidky
poskytovateld.

Skola ma vytvoiené bezpedné a esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani, které podporuje
zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj zakd. Vydala ,,Organizacni smérnice o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci (BOZP). Podminky k zajiiténi BOZP zakotvila $kola ve ,,Skolnim
fadu®, s nimz byli vSichni Z4ci 1 zaméstnanci prokazatelné sezndmeni.

V uréenych prostorach $koly je stanoven pedagogicky dohled. Skolni preventivni strategie
vychdzi z mistnich podminek, poméha pfedchazet socidlné patologickym jevim vcetné Sikany
a je kazdoro¢né€ vyhodnocovana. Na jejim plnéni se podileji vSichni pedagogicti pracovnici.
Skola vypracovala minimalni preventivni program a zavedla funkci preventisty socialné
patologickych jevii. Vede knihy urazh a zjist'uje jejich pfi¢iny. Za posledni tfi Skolni roky
ptesto urazovost stoupd. Ve skolnim roce 2006/2007 bylo zaznamenano devét urazi, v letech
2007/2008 patnact tirazii a v letech 2008/2009 sedmnact trazii na 100 zaka.

Ke zlepSovani svych materidlnich podminek Skola pouZziva financni prosttedky statniho
rozpoctu, prosttedky ze zpracovanych projektl a ostatni zdroje.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Metody a formy vyuky odpovidaji
vzdélavacim potfebam a podporuji uspéSnost zdkl. Vzdélavani probihd podle starSich
i novych schvalenych ucebnic, také s vyuzivanim multimediélni techniky a dalSich studijnich
materidlti. Cil sledovanych vyucovacich hodin byl piesné stanoven. Vyucfovaci hodiny
méa Skola vucebnim planu rozvrzeny v souladu s profilaci uvedenou ve vzdélavacich
programech. Prostfedi pro vzdélavani je podnétné, v nékterych pfedmétech byly uplatnény
moderni pedagogické metody a pfistupy. Samostatna prace zakl byla ucitelem korigovana,
kontrolovéana a hodnocena.

Skola vede zaky k ekologickému mysleni. Environmentilni vychova je realizovéna
podle ,,Skolniho programu EVVO®“. V prostorach $koly jsou umistény sbérné nadoby na
t¥idéni odpadii. Zaci ve $kolnich dilnach vyrobili lis na PET léhve, stojany a drzéky na pytle
pro odpady. Skola je zapojena do programu Recyklohrani zaméfené¢ho na zpétny odbér
akumulatort, baterii a drobného elektrozatizeni. Byl vypracovan energeticky audit objektl, na
jehoz zakladé jsou pfijimédna opatieni smétujici k ispordm elektrické energie, tepla a vody.
Rozviji se spoluprace se stiedisky ekologické vychovy AREKA a NATURA Opava V prvnim
ro¢niku studia je vyuGovan predmét Ekologicka vychova. Zaky pozitivné motivuje také
zapojeni do dalSich vzdé€lavacich a zajmovych aktivit (soutéze, sportovni, Cinnost, ucast
v projektech, v krouZzcich apod.).

Vychova ke zdravi je pfevazné zaclenéna v oblasti ¢loveék a zdravi, realizuje se predevsim
v pfedmétu télesnd vychova, environmentalni vychova, obfanska vychova, ve sportovné
zamé&fenych akcich a v rdmci jednotlivych realizovanych projektt.

Vedenim Skoly jsou pfijiméana opatieni ke zlepSeni efektivity pracovnich procesti, atmosféry
ve Skole, mezilidskych vztah a sniZeni rizikovych jevl

Praktické vyuCovani a odborny vycvik se uskutecnuje v dilndch Skoly, na odlouceném
pracoviiti v Opavé-Kyleovicich a smluvné zajisténych pracovistich. Zaci jsou protokolarné
predavani instruktorim (jmenovanych feditelem Skoly) na provozni pracovisté firem. Ucitel
odborného vycviku vede denik evidence zakl a odpovida za plnéni vzdélavaciho programu.
V ramci pietazovaciho planu prochazeji Zaci ur€enymi pracovisti tak, aby ziskali pozadované
védomosti a dovednosti. Pii pfichodu na pracovisté¢ odborného vycviku a pted kazdym nové
zaCinajicim tématem jsou zaci Skoleni o BOZP apozarni ochran¢ (PO), které stvrzuji



prokazatelné svym podpisem v deniku bezpec€nosti prace (ve formatu A 4). Za produktivni
¢innost néalezi zakiim odména na zaklad¢é smérnice feditele 0 hmotném zabezpeceni zakd.

Pii hospitaci v elektrodilné odborného vycviku oboru 26-51-H/02 Elektrikat - silnoproud
zapojovali Zaci na cvicném panelu elektrické ptistroje (spinace, stykace, svételné a zasuvkové
okruhy) v rdmci probiraného uciva. Elektrické pfistroje, se kterymi Zaci pracovali a dalsi
materiadlni vybaveni neodpovida sou¢asnym modernim trendiim v oboru. U kovo oborti lze
naopak velmi kladn¢ hodnotit dilnu CNC techniky, kde je instalovan CNC — soustruh a CNC
— obrabéci centrum, kterou Skola vyuziva k vyuce, rekvalifikacim a ¢astecné k produktivni
Cinnosti (vyrobé zakézek). V laboratoii metrologie je instalovan Profilovy projektor
a Digitalni elektronicky vySkomeér s datovym vystupem. Naroky na zaky byly pfiméfené a
v priibéhu vyuky byly zadkim kladeny dopliiujici otdzky pro ovéfeni znalosti a dovednosti.
Hodnoceni bylo objektivni, v projevech zaki schazi vyjadiovaci schopnosti. Atmosféra byla
pracovni, zaloZena na respektu a rovnosti.

Partnerstvi

Skola spolupracuije se strojirenskymi firmami v regionu, mezi kli¢ové patii Ferram a.s., Ostroj
a.s., Brano a.s., Femont Opava s.r.o., Armatury Group a.s., MSA a.s., Gizce spolupracuje
se Skolskou radou, zfizovatelem, Zadkovskym parlamentem a zdkonnymi zastupci zaki.
Na velmi dobré Grovni jsou vztahy s Hospodaiskou komorou a Ufadem prace v Opavé,
dale Pedagogicko-psychologickou poradnou Opava, Policii CR a také mistnimi zakladnimi
a sttednimi Skolami apod. V ramci programu Comenius Skola spolupracuje s partnerskou
Skolou Zeszpol szkol mechanicznych v polské Ratibofi, s némeckou Skolou Berufsbildende
Schulen II v Braunschweigu a Spanélskou Skolou IES Serrallarga v Blanes.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola se zapojuje do projektii, které pozitivné posiluji rozvoj a dosahovani kli¢ovych
kompetenci a odbornych znalosti Zakli (podrobnosti jsou uvedeny ve vyro¢nich zpravach).
Prostfednictvim internich kontrolnich mechanisml Skola sleduje, jak zvySovani funkénich
gramotnosti podporuje rozvoj klicovych kompetenci. Dosazené kompetence Zaci prokazuji
ucasti v soutéZich v regiondlnich a mezindrodnich kolech (Zlaty pohar Linde ve svafovani,
KOVO Junior — zamec¢nik, KOVO Junior — obrabé¢ kovil, mezinarodni soutéZz zruc¢nosti
»Zlaty pilnik* apod.). Pravidelné se i€astni Asociace Skolnich sportovnich klubl. Znalosti
zaki ve vzdélavacich oborech jsou na tirovni odpovidajici primérnym vystupiim vymezenym
v ptislusnych dokumentech.

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakt Skola pravidelné sleduje a hodnoti po celou dobu jejich studia.
Jednotlivi uéitelé pravideln& ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakd. Skola
standardné pouziva externi hodnoceni Vektor, SCIO testy a hodnoceni vramci projekt
Kvalita (MEC Ostrava), Mikrosonda HELP 1 (Cermat) — zjiSténi gramotnosti u statni
maturity. V rdmci moznosti sleduje uplatnéni svych absolvent v dal§im studiu. Z informaci
zvefejnénych Utadem prace Opava je ziejmé, Ze se absolventi $koly pomérné uspéiné
uplatituji na trhu prace. Udaje o vysledcich vzdélavani kazdoroéné predklada ve vyroéni
zprave o ¢innosti skoly.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Skola zajist'uje bezpecnost Zdakii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika vietné Sikany a prijima opatieni k jejich
minimalizaci.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programau.

Rovnost piistupu ke vzdélani je zajisténa, pvi piijimani Zakia ke vzdélavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty.

Svou cinnosti Skola prikladné zajist’uje vSestranny rozvoj osobnosti Zakii.

Vychovu ke zdravi Skola realizuje standardnim zpiisobem.

Environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu Skola realizuje piikladnym zpiisobem.
Znacnym rizikem v persondlni oblasti je velky pocet ucitelit pitsobicich ve tiiddch
ziizenych pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kteri nespliiuji podminky
odborné kvalifikace pro specidlni vzdélavani.

V pritbéhu inspekcni Cinnosti byly odstranény drobné nedostatky zjiSténé pracovniky
CSI.

Vystupem inspekcni ¢innosti podle § 174 odst. 2. pism. a) Skolského zakona bude tematicka
zprava Ceské Skolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vzdélavani zakt bude obsaZena
1 ve vyro¢ni zpraveé Ceské skolni inspekce.

10.
11.

Seznam doklada a materialii, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Zfizovaci listina — Gplné znéni ke dni 15. 10. 2009 vydalo zastupitelstvo MSK na zaklad¢

usneseni €. 7/604, ze dnel4. fijna 2009 pod &.j. ZL 221/2001 vcetné& ptilohy 1 a 2
a dodatku 1 — 6.

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osobé &.j. 23 779/2008-
21, ze dne 24. 11. 2009, s G¢innosti 1. 9. 2009 (zapis obord vzdélani podle Klasifikace
kmenovych oboril vzdélani a Ramcové vzdelavaci programy).

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé &.j. 29 862/2009-
21, ze dne 29. 12. 2009, s u¢innosti 1. 9. 2010 (zapis obort vzdélani podle Klasifikace
kmenovych oborti vzdélani a Rdmcové vzdélavaci programy).

Vypis z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni, vydalo MSMT CR, ze dne 6. 11. 2008.

Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni k ¢.j. 29 862/2009-21.

Jmenovaci dekret vydala Rada MS kraje ¢.j. MSK 86855/2008 ze dne 4, 6. 2008
s platnosti od 1. 8. 2008

Povéteni instruktora ve smyslu zékona 561/2004 Sb.,

Deniky evidence odborného vycviku oboru 23-45-L/001 (ucitele odborného vycviku pro
smluvné zajiSténa pracoviste).

Prerazovaci plan na $kolni rok 2009/2010

Smlouva ¢. 7/2008 — o odborném vycviku zakl na provoznich pracovistich organizaci
Dodatek €. 1 ke smlouvé o hmotném zabezpeceni zakli — odména za produktivni ¢innost,
ze dne 26. srpna 2008.



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.

Protokol — schvaleni provozniho pracovisté organizace pro ucely odborného vycviku zaku
SST.

Protokol o prevzeti Zaka na provoznim pracovisti instruktorem zaki.

Protokol k preddni Zdkii 3. a 4. roéniku SST v Opavé na provozni pracovi§té organizace.
Poveéreni instruktora Zaka pro odborny vycvik na provoznim pracovisti organizace.
Traumatologicky plan.

Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve skolnim roce 2006/2007, ze dne 10. 10. 2007.

Vyrocni zprava o c¢innosti skoly ve skolnim roce 2007/2008, ze dne 9. 10. 2008, schvalena
Skolskou radou dne 14. 10. 2008.

Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve skolnim roce 2008/2009, ze dne 30. 9. 2009, schvalena
Skolskou radou 13. 10. 2009.

Zapisy z jednani Skolské rady, ze dne, 13. 10 2009 (projednani a schvéaleni VZ), 1. 7. 2009
(projednani a schvaleni SR), 25. 2. 2009, 14. 10. 2008 (projednani a schvaleni VZ),
23.1.2007 a 12. 10. 2005 (projednani a schvaleni SR).

Plan prace jednotlivych usekii (teoretické vyucovani, odborného vycviku, domova
mlddeze) brezen 2010.

Pracovni rad, ze dne 12. tijna 2007.

Skolni Fad ¢j. 105/2007,véetné klasifikacniho #adu, s platnosti 1. 9. 2008, upraven
1. 9. 2009, projednan skolskou radou 1. 7. 2009.

Organizacni rad, ze dne 1. zati 1994, revidovan k 1. 9. 2008.

Organizacni schéma, ze dne 3. 1. 2007.

Vnitrni kontrolni systém, ze dne 25. 8. 2008.

Provozni rad ucebny vypocetni techniky, ze dne 25. 8. 2008.

Rad Skolniho hristé, ze dne 25. 8, 2008.

Laboratorni rad, ze dne 1. zati 2009.

Provozni 7ad télocvicny, ze dne 25. 8. 2008.

Provozni 7ad dilny, ze dne 25. 8. 2008.

Zasady pouzivani rucniho naradi a elektrického rucniho naradi, ze dne 25. 8. 2008.

Rad cviéné kuchyné, ze dne 26. 8. 2008.

Provozni 7ad Sici dilny, ze dne 25. 8. 2008.

Provozni rad ucebny vypocetni techniky, ze dne 25. 8. 2008.

Provozni 7ad ucebny programovani CNC stroju, ze dne 25. 8, 2008.

Provozni 7ad uceben elektro oborii, ze dne 25. 8, 2008.

Provozni 7ad ucebny vypocetni techniky, ze dne 25. 8, 2008

Provozni 7ad ucebna — pisdarna ze dne 25. 8, 2008

Provozni 7ad ucebny fiktivni firmy, ze dne 25. 8, 2008

Provozni rad dilny, ze dne 25. 8, 2008

Vseobecné zasady pro vyuku zZakii na strojich, ze dne 25. 8, 2008 ze dne 25. 8, 2008
Provozné bezpecnostni predpis pro praci s reznymi a chladicimi kapalinami,

Prevence Sikany predpis ¢ 129/2009, ze dne 24. 8. 2009, s platnosti 1. 9. 2009.

Minimalni preventivni program Skolni rok 2009 — 2010.

Plan vychovného poradce na skolni rok 2009/2010.

Plan prace skolniho metodika prevence pro skolni rok 2009/2010

Plan prace skolniho psychologa pro skolni rok 2009/2010.

Smérnice — Pfijimaci fizeni, ¢islo ptredpisu 121/2009, ze dne 19. 1. 2009 s platnosti
1. 2. 2009, upraveno 9. 12. 2009

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2009 - 2014.

Seznam Zakii ve Skolnim roce 2009/2010 s potvrzenim SPU se zohlednénim ve vyuce,
bez data.

Vykaz ABS 3 z Uradii prace Opava.



53.
54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65

68.

69.

70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

89

Plan — Dozory skolni rok 2009/2010.

Katalogy a katalogové listy vSech tfid Skoly ve Skolnim roce 2008/2009, vedeny

v papirové podobé.

Katalogy a katalogové listy vSech tfid Skoly ve Skolnim roce 2009/2010, vedeny

v elektronické podobg.

Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010, ke dni inspekce, vedené v elektronické podobé.
Skolni vzdélavaci program 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, platnost od 1. 9. 2009.
Skolni vzd&lavaci program 23-51-H/01 Strojni mechanik, platnost od 1. 9. 2009.
Skolni vzdélavaci program 25-52-H/01 Nastrojat, platnost od 1. 9. 2009.

Skolni vzd&lavaci program 26-51-H/02 Elektrikéf - silnoproud, platnost od 1. 9. 2009.
Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 9. 10. 2007.
Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, odeslan dne 8. 10. 2008.
Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, odeslan dne 8. 10. 2009.
Vykaz S 8-01 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 9. 10. 2007.

. Vykaz S 8-01 o sttedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 8. 10. 2008.
66.
67.

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 8. 10. 2009.

Vykaz R 36-01 Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2008/2009, odeslan dne 15. 9. 2009.

Vykaz R 36-01 Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2007/2008, odeslan dne 18. 9. 2008.

Vykaz R 36-01 Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2006/2007, odeslan dne 12. 9. 2007.

Organiza¢ni smeérnice BOZP zakdzané prace, Cislo predpisu 128/2009, ze dne 1. 6. 2009,
s platnosti 1. 9. 2009.

Organiza¢ni smérnice BOZP c¢islo predpisu 127/2009, ze dne 1. 6. 2009, s platnosti
1.9.20009.

Plan revizi, kontrol, zkousSek technickych zatizeni.

Posuzovani a hodnocent rizik, aktualizovano srpen 2008.

Kniha registrovanych pracovnich razli a nemoci z povolani — dana do uZivani 1. 9. 1999.
Kniha urazt zaka — Skolni urazy, Gisek cviéné kuchyné, zavedena 1. 1. 2007.

Kniha urazt studentti — Skolni trazy, usek domova mladeze, dana do uzivani 19. 3. 2007.
Kniha urazl studentt — $kolni Grazy, usek soustruzny, dana do uzivani 12. 2. 2007.

Kniha arazh zakt — skolni trazy, usek elektro oborti, zavedena 1. 1. 2007.

Kniha urazi studentt — $kolni trazy, $koly, dana do uzivani 26. 1. 2007.

Kniha urazl studentti — Skolni trazy, usek frézovny, dana do uzivani 16. 2. 2007.

Kniha urazl studentt — $kolni Grazy, usek zamecnické haly, zavedena 1. 1. 2007

Kniha trazt studentti — Skolni tirazy, usek Sicich dilen, ddna do uzivani 11. 11. 2008.
Smeérnice ¢. 103/2007 — pracovni Grazy a Urazy zaka skoly, ze dne 2. 1. 2007.

Zapisniky BP (formatu A4)

Osnova Skoleni z ptedpist BOZP s eliminaci rizik, bez data —na OV

Denik evidence odborného vycviku pro obor 26 — 51 — H/003 — Elektrikéat silnoproud
Schvaleni instruktorii odborného vzdélavani pro skolni rok 2009/2010.

Zaznam o prokazatelném skoleni BOZP a PO Zdku vSech trid ke dni inspekce, ve Skolnim
roce 2009/2010.

. Ramcovy plan SST Opava na skolni rok 2009/2010.
90.
91.
92.
93.

Plan hospitaci, skolni rok 2009/2010.

Plan DVPP — teoretické vyucovani, Skolni rok 2009 — 2010.

Plan DVPP — praktickeé vyucovani, skolni rok 2009 —2010.

Ramcovy plan prdace pro skolni rok 2009/2010 — usek praktického vyucovani,
ze dne 26. 8. 2009.



94. Ramcovy plan kontrol a hospitaci — usek praktického vyucovani.

95. Koordinatori SVP — rozdélent, bez data.

96. Plan prace useku teoretického vyucovani pro skolni rok 2009/2010, bez data.

97. Evaluacni zprava pro obdobi 2006/07, vramci projektu: Vyvoj a Skoleni systému
viastniho hodnoceni skol v MSK, ze dne 2. 10. 2007.

98. Hospitace reditele Skoly - hospitacni zaznam, ze dne 21. 1. 2010 (4 x), 20. 10. 2008.

99. Skolni program EVVO, ze dne 4. 6. 2009.

100. Rozvrh hodin, ke dni inspekce.

101.  Zapisy z klasifikacnich porad a porad pedagogickych pracovnikii (pedagogickych rad)
ke dni inspekce.

102.  Persondlni dokumentace ucitelti Skoly — doklady o dosazeném vzdélani a osvédceni
o absolvovanych vzdé¢lavacich akcich, k terminu inspekce.

103.  Souhrnnd zprava pro Skolu, vyzkumné Setfeni MIKROSONDA HELP 1 - vyzkumné
Setfeni potencialni nadmérné netspeésnosti zakt u " statnich maturit" realizator CERMAT
listopad 2009.

104. Zprava ztestovani - Vektor modul 4: vystupni testovani zaka ctvrtych ro¢nika
sttednich Skol a gymnazii Zprava za Skolu, zati 2009, realizator SCIO.

105. Zprava z testovani ,,Kvalita 2009 vstupni Grovné v ramci projektu Testovani zaka
1. ro¢nikit obort vzdélavani poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v rdmci
projektu MSK - Strué¢né a komplexni zpravy za tiidu, za Skolu, pro jednotlivé Zaky, fijen
2009, vydalo Metodické a evaluacni centrum, o. p. s. Ostrava.

106. Protokol o maturitni zkousce tiida: 4. C. B - $kolni rok 2008/2009 oboru 23-45-L/001.

107. Protokol o maturitni zkouSce tfida: 2. A - Skolni rok 2008/2009 oboru 64-41-1./524.

108. Protokol o maturitni zkouSce tfida: 4. L - Skolni rok 2008/2009 oboru 78-42-M/001.

109. Protokol o maturitni zkouSce tfida: 4. M. - Skolni rok 2008/2009 oboru 64-42-M/009.

110.  Protokol o maturitni zkousce tiida: 4. C. A - §kolni rok 2008/2009 oboru 23-45-L/001.

111. Protokol o maturitni zkouSce tfida: 4. S - Skolni rok 2008/2009 oboru 23-44-1L/001.

112. Protokol o maturitni zkousSce tfida: 4. M.B - skolni rok 2007/2008 oboru 64-42-M/009.

113. Protokol o maturitni zkouSce tfida: 4. M.B - §kolni rok 2007/2008 oboru 64-42-M/009.

114. Protokol o maturitni zkousce tiida: 4. C - §kolni rok 2007/2008 oboru 23-45-L/001.

115. Protokol o maturitni zkousce t¥ida: 4. C - $kolni rok 2007/2008 oboru 23-45-L/001.

116. Protokol o maturitni zkouSce tfida: 2. A - Skolni rok 2007/2008 oboru 64-41-1/524

117. Protokol o maturitni zkousSce tfida: 4. M. A - Skolni rok 2007/2008 oboru
64-42-M/009.

118. Protokol o maturitni zkouSce tiida:

119. Protokol o maturitni zkouSce tfida:

4. S - skolni rok 2007/2008 oboru 23-44-1/001.

3. P - skolni rok 2007/2008 oboru 64-41-1./524.

120.  Protokol o maturitni zkousSce tfida: 2. A - Skolni rok 2007/2008 oboru 64-41-1./524.

121. Protokol o maturitni zkouSce tfida: 4. M. - Skolni rok 2006/2007 oboru 64-42-M/009.

122. Protokol o maturitni zkouSce tfida: 4. M. - Skolni rok 2006/2007 oboru 64-42-M/009.

123.  Protokol o maturitni zkouSce tfida: 4. S - Skolni rok 2006/2007 oboru 23-44-L/001.

124.  Protokol o maturitni zkouSce tfida: 3. P - Skolni rok 2006/2007 oboru 64-41-L/515.

125. Protokol o maturitni zkouSce tfida: 2. A - Skolni rok 2006/2007 oboru 64-41-1/524.

126.  Protokol o maturitni zkousce t¥ida: 4. C - $kolni rok 2006/2007 oboru 23-45-L/001.

127. Protokoly o zavérecnych zkouskach zak v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyuénim listem, - Skolni rok 2009/2010.

128. Protokoly o zavéreénych zkouskach zakl v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyuénim listem, - Skolni rok 2008/2009.

129. Protokoly o zavéreénych zkouskach zakl v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyuénim listem, - Skolni rok 2007/2008.
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130. Protokoly o zavérecnych zkouSkach 74kl v oborech vzdélani, v nichZ se dosahuje
sttedniho vzdé¢lani s vyuénim listem, - Skolni rok 2006/2007.

131. smeérnice reditele ¢. 102/2007 ze dne 4. ledna 2007, vietné dodatku ¢. 1,
ze dne 26. srpna 2008 - Hmotné zabezpeceni zaki - odména za produktivni ¢innost.

132.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, ze dne 25. 1. 2008.

133.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2008, ze dne 16. 2. 2009.

134. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2009, ze dne 22. 2. 2010.

135.  Hlavni kniha za obdobi 1 — 12/2007, ze dne 22. 1. 2008.

136.  Hlavni kniha za obdobi 1 — 12/2008, ze dne 18. 2. 2009.

137.  Hlavni kniha za obdobi 1 — 12/2009, ze dne 14. 1. 2010.

138.  Obratova predvaha za obdobi 1 — 12/2007, ze dne 22. 1. 2008.

139.  Obratova predvaha za obdobi I — 12/2008, ze dne 26. 1. 2009.

140.  Obratova predvaha za obdobi 1 — 12/2009, ze dne 28. 1. 2010.

141. Tabulka & la - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2007, ze dne 22. 1. 2008.

142. Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008, ze dne 23. 1. 2009.

143. Tabulka &. 1 — Udaje o vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce
2009, ze dne 22. 1. 2010.

144.  Obraty na tictech dle UZ za obdobi 1 — 12/2007, ze dne 23. 1. 2008.

145.  Obraty na victech dle UZ za obdobi 1 — 12/2008, ze dne 27. 1. 2019.

146.  Obraty na tictech dle UZ za obdobi 1 — 12/2009, ze dne 28. 1. 2010.

147.  Ptipis Krajského tradu Moravskoslezského kraje: Sd€leni zavaznych ukazatel na rok
2007 ¢.j. MSK 192026/2007, ze dne 13. 12. 2007.

148.  Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sd€leni zavaznych ukazatel na rok
2008 ¢.j. MSK 204177/2008 ze dne 16. 12. 2008.

149.  Piipis Krajského tradu Moravskoslezského kraje: Sd€leni zavaznych ukazatel na rok
2009 ¢.j. MSK 202345/2009, ze dne 14. 12. 20009.

150. Zprava o cinnosti a plnéni ukolii prispevkové organizace za rok 2007, ze dne
24.2.2008.

151.  Zprava o cinnosti a plnéni ukolii prispevkové organizace za rok 2008, ze dne
28. 2. 2009.

152. Zprava o cinnosti a plnéni ukolii prispevkové organizace za rok 2009, ze dne
24.2.2010.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Maticni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejna.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve
lhaté do 15 dnu poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni nedostatkii
v persondlni oblasti v zavéru inspekcni zpravy a ve lhité do 31. 8. 2011 zaslani ozndameni
o plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki.. Zprdavy zaSlete na vyse uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Ostrava 24. bfezna 2010

Titul, jméno a piijment

Mgr. Richard Vilasek Mgr. Richard Vilasek v. r.
RNDr. Libor Kubica RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Ivo Vondra Mgr. Ivo Vondra v. 1.
Mgr. Rostislav Galia Mgr. Rostislav Galia v. r.
Ing. Alena Ledabylova Ing. Alena Ledabylou v. r.
Bc. Blanka Bencicova Bc. Blanka Benc¢icova v. 1.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 31. 3. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Josef Vondal Ing. Josef Vondal v. r.
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Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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