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Nazev pravnické osoby Stfedni Skola podnikatelskd a Vyssi odborné Skola, s.r.o.

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Tovacovského 337, 767 01 Kroméfiz

IC: 25344412

Identifikator: 600020525

Pravni forma: Spole¢nost s ru€enim omezenym

Zastoupena: Ing. Zden¢k Velikovsky - feditel Skoly

Zrizovatel: Soukromnik, statni podnik

Misto inspek¢ni ¢innosti: Tovacovského 337, 767 01 Krométiz
nam. T. G. Masaryka 2433, 760 01 Zlin

Termin inspekéni Cinnosti: 1. — 16. leden 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkl denni formy vzdélavani stiedni Skoly podle piislusnych skolnich vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich
souladli s pravnimi pfedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona za obdobi poslednich tii let.

AKktualni stav Skoly

Stfedni podnikatelska Skola ve Zling (dale jen ,,Skola“) byla ztizena spolecnosti DZC, spol.
srucenim omezenym vroce 1992. Vroce 1993 byla zalozena Soukromd stfedni
pfedevS§im kroméfizské Skoly byla vroce 1996 zfizena vyss$i odborna Skola. Sloucenim
Skol, zménami pravnich norem a dalSim rozSifovanim nabidky oborti byl od 1. 9. 2000
rozhodnutim MSMT zménén nazev $koly a soudasné doslo k prestéhovani $koly do
soucasnych prostor. Podle udaji uvedenych ve zfizovaci listiné a zapsanych ve Skolnim
rejstiiku vykonava cCinnost Stfedni Skola podnikatelskd a Vy$si odborna Skola, s.r.o.
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odlou¢enym pracovistém ve Zliné, nam. T. G. Masaryka 2433. V souladu s udaji
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uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pravnickd osoba ve Skolnim roce
2011/2012 vyucuje obory vzdélani:

Stfedni Skola - ¢tyfleté obory denni formy vzdélavani ukoncené maturitni zkouskou:
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, 1., 2. a 3 ro¢nik, Skolni vzdé€lavaci program, (dale
,SVP“), od tfetiho ro¢niku s dvojim zaméfenim na fizeni firem a cestovni ruch
63-41-M/013 Podnikatel, 4. ro¢nik, ucebni dokumenty (dobihajici obor), s dvojim
zamefenim na fizeni firem a cestovni ruch

Stfedni Skola - dvoulety obor denni formy vzdélavani ukon¢eny maturitni zkouskou:
64-41-L/51 Podnikéni, 1. ro¢nik, SVP

64-41-L/524 Podnikani, 2. ro¢nik, u¢ebni dokumenty (dobihajici obor)

Stfedni Skola - tfilety obor dalkové formy vzdélavani ukonceny maturitni zkouskou:
64-41-L/51 Podnikéni, 1. ro¢nik, SVP

64-41-L/524 Podnikani, 2. a 3. ro¢nik, u¢ebni dokumenty (dobihajici obor)

Vys§i odborna Skola — tfilet¢ obory denni a dalkové formy vzdélavani ukoncené
absolutoriem:

65-42-N/007 Turismus

63-41-N/04 Danova a finan¢ni sprava

Vzdélavaci nabidka Skoly, poskytované sluzby a pocty zédk ve sledovanych letech
odpovidaji profilaci Skoly. Nabidka oborl vyplyva zpozadavkil trhu prace a potieb
zaméstnavatelil. Ve Skolnim roce 2011/2012 k datu konani inspekce se ve vyse uvedenych
oborech stfedni Skoly vzdélavalo v denni formé& vzdélavani v jedenacti tfidach 177 zakh se
dvéma Z4ky individudln¢ integrovanymi se zdravotnim postizenim a osmi cizinci.
V déalkové formé& nastavbového studia se vzdélavalo k datu inspekce 140 zakit a vyssi
odbornou Skolu navstévovalo 130 studentli. S klesajicim demografickym vyvojem klesal
v poslednich tfech letech i pocet zaka denni formy vzdelavani (333 — 265 — 177), ptiCemz
pokles stavu zakii v dalSich formach vzdélavani neni tolik zjevny. Nejvyssi povolené
pocty zakl v jednotlivych oborech nebyly piekroceny.

Teoretickd vyuka zakid se uskutectiovala na dvou pracovistich v centru mést Krométiz a
vyucovani, posluchérny a studovna s knihovnou, ve Zlin¢ ucebny teoretického vyucovani
véetn¢ multimedidlnich ufeben a zazemi ekonomického useku. Odbornd praxe byla
smluvné realizovdna na pracovistich v organizacich, jejichZz cinnosti je predev§im
poskytovani obchodnich a podnikatelskych sluzeb se zajisténim zpétné vazby o pribéhu
odborné praxe. Zaci méli moZnost ubytovani v domové mladeze, stravovani ve $kolnich
jidelnach nedalekych stfednich Skol. K zajiSténi pitného rezimu slouzi automaty
v prostorach Skoly.

V personialnim obsazeni Skoly doSlo na stfedni Skole v poslednich tfech letech
v ndvaznosti na ubytek Zzakli pomérn¢ ke znatelnému snizeni poctu pedagogickych
pracovnikd (37, 30, 21). Vychovné vzdélavaci proces stiedni Skoly ve Skolnim roce
2011/2012 tedy zajiStovalo 21 internich ucitelll vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predméti. Cast pedagogii vyuduje také na tseku Vyssi odborné $koly, coZ zabezpeduje
kontinuitu mezi stiedni a vyss$i Skolou 1 mezi vzdélavacimi programy téchto Skol.
V mezirocnim srovnani byl podil odborné kvalifikovanych internich pedagogii stabilni a
celkové mira kvalifikovanosti v dobé inspekce dosahovala 71,4 %. Vychovné poradenstvi
pracovisti ve Zlin€ je realizovano vychovné poradenstvi a prevence socialn¢ patologickych
jevu dalsim pedagogickym pracovnikem. V poslednich tfech skolnich letech nebyl pftijat a
tim 1 uvadén Zadny zacinajici ucitel. Mobilita pedagogickych pracovnikl byla zajisténa
spolutcasti v projektech ESF a pofaddnim exkurzi a vymeénou zkuSenosti ve Skolach
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podobného odborného zaméteni. Persondlni obsazeni vzhledem k poctu vykazovanych
74kt a organizaci vyuky bylo v souladu s rozpoctovanym primérnym piepoctenym poctem
zamestnancl. Mzdové prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly plné vyuzivany
k danému tcelu.

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani v poslednich tiech letech pfispélo zejména
prest¢hovani odlouc¢eného pracovisté ve Zliné do modernich prostort s vybudovanim tii
multimedidlnich uceben, materidlni dovybaveni uceben (nabytek, informacni a
komunikac¢ni technologie) a ¢aste€né potfizeni vyukovych pomiicek. V oblasti vzdélavani
patfilo k vyznamnym zménam zejména zahajeni realizace Skolnich vzdélavacich
programii. Skola se zapojila do projektové Ginnosti, ale neschvalenim projektti ESF se
neuskutecnila pldnovana dalsi inovace podminek vychovné vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Nabidka vzdélavani Skoly, organizace a kritéria prijimaciho Fizeni byla dostupna
uchazec¢lim s odpovidajicim Casovym piedstihem a zajiSténim poZadovaného postupu.
Kritéria pfijeti do jednotlivych oborli vzdélavani byla srozumitelné vymezena stanovenymi
pozadovanymi priméry znamek a bodovym zvyhodnénim dalSich aktivit uchazeci
(Gspésna ucast na olympiadach a dalSich soutéZich) podporujicich cizi jazyk, ¢esky jazyk,
matematiku nebo informacni a komunikacni technologie. Ve sledovaném obdobi Skola
pfijimala ke vzdélani cizince 1 zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (zdravotné
postizené), kterym nasledné vytvarela podporu s cilem minimalizovat vliv zdravotniho
postizeni na priibéh vzdélavani. Reditel $koly postupné vyhlasil do nabizenych oborti
vzdélani 1 - 3 kola pfijimaciho fizeni. Pfijiméni ke vzdélavani probihalo v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Objektivni nastaveni pravidel a jejich respektovani
vylouc¢ilo moznost diskriminace a byly dodrZovany podminky rovného pristupu pii
pfijimani uchazec, v pribéhu vzdélavani iukoncovani vzdélavani pro viechny zaky.

Skola zpracovala §kolni vzdélavaci programy v souladu s pozadavky $kolského zakona.
Na zékladé srovnavaci analyzy Skolniho vzd¢lavaciho programu a rédmcového
vzdélavaciho programu (dale ,,RVP*), ktery byl vypracovéan pro obor vzdélani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani respektovala §kola pfipominky CSI a bylo provedeno doplnéni &i
uprava formalnich ndlezZitosti dokumentu. Program odpovidal struktuie a zasaddm
ptislusného rdmcového vzdélavaciho programu, je orientovan na hlavni cile vzdélavani a
podporuje rozvoj zdkovy osobnosti. Ve Skolnim roce 2011/2012 byla zahéjena vyuka podle
SVP dvouletého nastavbového oboru vzdélani 64-41-L/01 Podnikani. Vedenim $koly bylo
napliiovani SVP kontrolovano a pribézné vyhodnocovano. V dobihajicich oborech
vzdélani probihd vyuka podle dosud platnych uc¢ebnich dokumentd, kterym plné odpovida.

Organizace vzdélavani vychazela z pozadavkl Skolnich vzdé€lavacich programii a
ucebnich dokumentl pro dobihajici obory vzdélani a v souladu s pozadavky pravnich
predpisti bylo piihlédnuto také k zisadam psychohygieny. V ulebnich planech SVP
v porovnani s u¢ebnimi dokumenty bylo vhodné vyuzito disponibilnich hodin pro posileni
vyuky jazyktl i odbornosti. Zvolené predméty predstavuji nezbytny odborny zdklad oborti
vzdélani a pfislusnych profesi, jsou vsouladu scili profilace skoly a odpovidaji
pozadavklim a potfebam zakl. Vyuka byla rozSifena o nabidku volitelnych pfedméti a
zefektivnéna délenim tfid do skupin. Hodinové dotace vyuky byly v souladu s u¢ebnimi

plany.
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Hlavni vzdélavaci cile byly zaméfeny na efektivni pfipravu k nové koncipovanym
maturitnim zkouSkam, rozsiteni odbornych znalosti na zaklad¢ soudobych védeckych a
technickych poznatkii teorie a praxe, zvySeni urovné vyuziti informacnich technologii,
jazykovych a komunikativnich dovednosti. Pozornost je soustfedéna na organizaci a
uroven odborné praxe.

Pro naplnéni cilli vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zdka byly organizovany
mimoskolni aktivity, kurzy a tematicky vhodné zamétené exkurze.

Pribéh vzdélavani byl hospitovan v hodindch ptirodni védy a Gvod do zboziznalstvi,
obCanské nauka a zemépis. UCebny teoretického vyuovani umoznovaly prezentaci uciva,
byly vhodné pro vzdélavani a byly ucelné vyuzity. Obsah u¢iva odpovidal pozadavkim
SVP, prezentace uciva probéhla v pfiméfeném rozsahu a naro¢nosti. Zvolené metody a
formy ve vyuce byly vzhledem k obsahu uciva efektivni, pfinos rozvoje kli¢ovych
kompetenci zakil, cile a didaktické pojeti predméti stanovené ve SVP byly naplnény. Zaci
oteviené¢ komunikovali, dostate¢né se zapojovali do vyukya respektovali nastavena
pravidla jednani. Ucitelé podporovali samostatnost zakli ve vyuce, atmosféra vztahil
v ramci sledovanych predmétli napomahala efektivité uceni, styl vedeni vyuky byl Zaky
kladn€ pfijiman. Pribézné hodnoceni bylo podlozené, zdivodnéné, pro zaky mélo
motivujici charakter.

Na kvalit¢ vyuky piirodovédnych prfedméti se caste€né negativné odrazila absence
odborného vzdélani vyucujicich.

Uspé&nost Zaka pii piechodu z niz§iho stupné na vyssi stupefi vzdélani kola sledovala
formou externich i vlastnich testli. Ve sledovaném obdobi bylo externiho testovani vyuZito
vramci realizace maturitni generdlky a spolecné Casti maturitni zkouSky. Testovani
podobou vlastnich nastroji Skola realizovala formou vstupnich testll predev§im z ¢eského
jazyka a cizich jazykl (anglicky a némecky jazyk) a srovnavacich testli v matematice.
Vysledklim vzdélavani zakt v pribéhu studia se pedagogové i vedeni Skoly vénovali
dostatecn¢, z hodnoceni zdkovskych vysledkli byla zfejma dosazena urovenl jejich
vzdélavani. Uspésnost pii meziroénim srovnavani pii hodnoceni Zakii na konci
klasifikaéniho obdobi ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 byla 95,7% a ve Skolnim
roce 2010/2011 vyrazné klesla na 80,9 %. Ve Skolnim roce 2010/2011 ukoncovalo studium
maturitni zkouskou v denni form¢ vzdélavani celkem 96 zaki, toho 65 zaku, ktefi
maturovali ve ctyfletém oboru vzdélani a 31 zakd maturujicich ve dvouletém dennim
nastavbovém studiu. Ve ¢tyiletém studiu z 65 74kl u maturitni zkousky 8 zakl prospélo
s vyznamenanim (12,3 %), 55 zakl prospélo (84,6 %) a 2 Zaci neprospéli (3,1 %). Z 31
74kl maturujicich ve dvouletém nastavbovém studiu u maturitni zkousky 19 zak prospélo
(61,3 %) a 12 zakl neprospélo (38,7%). Z meziro¢niho porovnani vysledkii maturitni
zkousky ze Skolnich let 2008/2009 az 2010/2011, vyplynulo, Ze pii ukoncovani vzdélavani
zakovska UspéSnost ve Ctyfletém oboru vzdélani byla srovnatelnd (98,7% — 98,6% —
96,9%) a u zaki ve dvouletém nastavbovém studiu doslo ve Skolnim roce 2010/2011
k zna¢nému poklesu jejich tuspéSnosti (82,1% - 91,7% - 61,3%). Pro zjistovani
zkvalitiovani vyuky ve sledovaném obdobi S$kola vyuzila internich Zakovskych
dotaznikovych Setfeni.

Mezi vyznamné vysledky ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011 patiila GspéSna Gcast
zaki v oblastnich kolech matematickych a sportovnich soutézi a olympiddy v Ceském
jazyce. Dal§im vyraznym kladnym vysledkem v ramci kraje bylo jiz podruhé vitézstvi
v ekologickém projektu (sbér vytazenych elektrospotiebicll). Mezi tUspéchy zaki
v celorepublikovych kolech soutézi lze zatadit i opakovanou ucast ve findle soutéze
Eurorebus a tfeti misto v literarni soutézi. Aktivity, vysledky a tuspéchy své prace skola
prezentovala ve sd€lovacich prostfedcich a na webovych strankach.
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Skola evidovala zaky se specialnimi vzdélavacimi potit‘ebami (dale jen ,,SVP*) a proces
vzdélavani prizplisobovala jejich potfebam v ramci dostupnych moznosti. Aktudlné byli
individualng integrovéani dva zaci (1,1%) se SVP, kterym byla na zéklad¢ individualniho
piistupu poskytnuta podplrnd opatieni (kompenzacni a ucebni pomicky, specidlni
ucebnice a didaktické materidly). Zdravotné postizeny zdk m¢l zajiStény sluzby asistenta
pedagoga, ktery vhodnym zplisobem napomahal pedagogickym pracovnikim pfi
komunikaci s Zdkem, jeho pfipravé na vyuku i v pribéhu vyuky a pti podpoie ptizpisobeni
se Skolnimu prostiedi. JelikoZ Skola neni upravena pro bezbariérovy piistup, byla mobilita
télesné postizeného Zdka omezena. Jedenacti zdravotné znevyhodnénym zakiim byla na
zakladé zpravy o pedagogicko-psychologickém  vySetfeni zajiSténa  koordinace
vyrovnavacich opatfeni, kterd odpovidaji vzdélavacim potfebam zaka.

Skola poskytovala informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy. Mozné obtize zaki pii prechodu ze zékladniho
vzdélavani byly sniZzeny vytvarenim vhodnych podminek pro jejich adaptaci poskytnutim
osobniho pfistupu a zohlednénim zavért cileného dotaznikového Setfeni. Odpovidajici
podporu Skola poskytovala zakiim rovnéz pfi prestupu zjiné Skoly. Prevence socidlné
patologickych jevil prostfednictvim aktivit zaki i prostfednictvim vyuky podnécovala zaky
ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvoji osobnosti a pozitivhimu socidlnimu chovéani. Na
zdklad¢ aktudlniho a zpétné vyhodnocovaného Minimalniho preventivniho programu,
¢innosti metodika prevence ve spolupraci s vedenim Skoly, vychovnou poradkyni, tfidnimi
uciteli, pfipadné dalSimi pedagogickymi pracovniky se Skola snazila predchazet
negativnim jeviim u zakl a omezit rizikové chovéani zakli na minimum. Ojedinélé piipady
negativnich projevi Zakl byly feSeny bezprostiedné po jejich identifikaci.

Spolupraci vSech pedagogickych pracovnikd byli pribézné sledovani zaci se zhorSenym
prospéchem 1 problémovym chovanim. Vychovna opatifeni vykazovala snizujici se
tendenci, avSak ani zvySend kontrolni €innost ulitelti a zpfisnénd pravidla dohledu nad
zameSkanymi hodinami nezabranily mirnému naristu neomluvenych hodin (o 1,98%).
Rizika neprospéchu byla feSena vedle informovanosti zakonnych zastupct nezletilych zakt
taktéZ individualnimi konzultacemi vyucujicich danych predmétii s netispéSnymi zaky.
Skola pfijima u¢inna opatieni k zajisténi bezpeéného prostiedi pro vzdélavani i pii viech
¢innostech potadanych Skolou. Primérny podil urazii v prepoctu na 100 zakii (mira
urazovosti) byl v poslednich tfech Skolnich letech velmi nizky (0,6), zaznamenany byly
pfevazné lehké urazy v télesné vychové. Preventivni opatieni a zésadni pravidla pro
bezpecnost zakli byla ucinné nastavena a uvedena piedevSim ve Skolnim fadu
s prokazatelnym poucenim Zzakl v teoretickém vyucovani, na odborné praxi a proskolenim
pracovnikil $koly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Urazy byly fadné evidovany a
odskodiovany, ziznamy byly zasilany CSI. Analyza trazovosti byla provadéna aktualng
vedenim $koly.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Udaje zapsané ve zfizovaci listin€ Skoly, v rozhodnutich o zafazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni a ve vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 1. 2012
odpovidaji skute¢nostem zjisténym pii inspekcni ¢innosti.

CSI provedla srovnivaci analyzu souladu SVP sramcovym vzd&lavacim programem
oboru vzdélani Ekonomika a podnikéani (viz vySe). Skolni vzdélavaci program pro odborné
vzdelavani byl zpracovan s ohledem na prostfedi, podminky a moZznosti Skoly a vytvaii tak
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predpoklady pro piiznivé ovlivnéni Gsp&snosti zakt ve vzdélavani. SVP je vypracovan
peclivé a jeho formalni struktura po minimalnich Upravach odpovida pozadavkim RVP,
$kolskému zakonu a ostatnim pravnim piedpistim. Programy (v&etné SVP Podnikani) byly
k dispozici na piistupném misté ve Skole.

Vnitini dokumenty vydané feditelem Skoly (Skolni tad, pracovni, provozni, organiza¢ni
fad, matrika, smérnice atd.) spliiuji stanovené nalezitosti, jsou zpracovany podle
pozadavkl legislativy a ucelné¢ podporuji napliiovani cili vzdélavani. Rovnéz ve
vykazovani Udaji o cCinnosti Skoly nebyly zjiStény nedostatky. Vyro¢ni zpravy mély
pozadovanou strukturu a byly ve shodé s realitou. Skolni ¥ad aktualizovany k 1. zati 2011
deklaroval prava a povinnosti G€astniki vzdélavani. Vedeni Skoly ptihlizelo k z&vérim
neformalné realizovaného vlastniho hodnoceni, pfijimalo konkrétni opatfeni a na jeho
zakladé zpracovavalo koncepéni zdméry Skoly. Management Skoly pribézné hodnoti a
aktualizuje strategické dokumenty a plany skoly.

Reditel $koly spliuje piedpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti vyplyvajici z
pozadavkl Skolského zdkona. Nastaveny systém Fizeni ma pozitivni vliv na provoz
subjektu. Rozsah managementu odpovida velikosti a podminkdm S$koly, ucelné jsou
delegovany kompetence, odpovédnost a povinnosti na jednotlivé pracovniky. Cinnost
Skoly v oblasti planovani vychazi z koncepcnich zdmért na roky 2008 — 2013, ze struktury
ro¢niho pldnovani a kratkodobého mésicniho planovéani. Pro hodnoceni plnéni ukold byly
pravidelné vyuzivany porady vedeni Skoly se zfizovatelem, porady vedeni Skoly,
pedagogické rady, jednani s uciteli, se zaméstnanci Skoly, zdkonnymi zastupci a partnery
Skoly. Prace pfedmétovych komisi byla funkéni pro vytvofeni vhodnych podminek
vychovné vzdélavaciho procesu. Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je zpétnd vazba vzhledem
k pribéhu a vysledklim prace vSech usekii ucelné zajiSténa. Nastaveny systém planovanti,
kontroly a hodnoceni umoznuje realizovat postupné zkvalithovani a zefektiviiovani
¢innosti Skoly.

Personalni podminky byly na poZzadované urovni, feditel Skoly pfedchazel rizikiim v dané
oblasti. Vedeni Skoly pravidelné sledovalo a vyhodnocovalo ve vyro¢nich zpravach a
vlastnim hodnoceni vyvoj v oblasti lidskych zdrojii. Skola realizuje a podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen ,,DVPP®). V souladu s koncepcnim
rozvojem Skoly zabezpeCuje DVPP vriznych oblastech a zaméiuje se doplnéni
kvalifikaénich pozadavkd, kariérni rist ucitelti v souladu s vychovnymi a vzdélavacimi cili
Skoly. Dtiraz byl kladen na rozSifujici studium a profesné zaméfené akce ucitelii, pfevazné
cizich jazykl. Nedilnou soucasti DVPP byla piiprava pro vykon funkci souvisejicich
s realizaci nové podoby statni maturitni zkousky. U€eln& byla vyuZzivana moZnost
samostudia a exkurzi v zatizenich odpovidajicich profilaci §koly. Skole byla doporuéena
organizace DVPP se zaméfenim na didaktické pfistupy pedagogickych pracovnikil
v ptipad¢ vzdélavani zakit se SVP. Pro hodnoceni prace pedagogickych pracovnikli byla
stanovena objektivni kritéria. Uvadéni zacinajicich a novych uditeltt do praxe je funkéné
zajisténo.

Reditel $koly pravidelné spolupracoval se $kolskou radou, které umoziioval piistup
k dokumentaci Skoly a soucasné vytvarel odpovidajici podminky pro jeji podil na spravé
Skoly. Za piinosné lze povaZovat zejména partnerské vztahy orientované na odbornou
praxi dle zaméfeni studia a predpokladané pracovni pozice s realizaci néasledného
vyhodnocovani. Spoluprace s vysokymi Skolami podporovala zejména posuzovani
vzdélavacich programii a koordinaci obsahu uciva k moznému navazujicimu studiu
absolventl. Spoluprace se zakonnymi zéstupci nezletilych zaka, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, se specidlni Skolou pro nevidomé (prostfednictvim asistenta pedagoga)



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-63/12-7Z

sorgany statni sprdvy a samospravy, dalSimi socidlnimi partnery z oblasti prevence
socialné patologickych jevil v ramci Zlinského kraje byla funkéni a napoméhala realizaci
vzdélavacich programi. Prezentace Skoly na vefejnosti prostfednictvim mimotfadnych
pedagogickych aktivit uciteld (vCetné publikaéni cinnosti) podporovaly realizaci
vzdélavani (kulturni akce, sportovni akce, soutéze, vzdélavaci akce, spoleCensko-vetejné
akce, exkurze apod.). Spoluprace se socialnimi partnery podporovala vytvareni odbornych
kompetenci uplatnitelnych na trhu prace absolventy skoly.

Materialni podminky Skoly — vybaveni §kolnimi pomtlickami, vnitini vybaveni a pracovni
prostiedi pro zZaky i pedagogické pracovniky jsou na odpovidajici Grovni. Vnitini prostory
budov skoly byly udrzované a spliiovaly bezpecnostni podminky omezujici rizika ohrozeni
zdravi.

V dobé konéni inspekce vyuzivala Skola na dvou pracovistich celkem 26 uceben, z toho
bylo 11 odbornych vcetné uceben jazykovych a uceben vypocetni techniky vybavenych
s knithovnou a volné€ pfistupnymi pocitaci. Vyuku lze zefektivnit pouzitim dataprojektort
(11) a interaktivnich tabuli (4). Skola dle moZnosti dopliiovala a obmétiovala poéitatovou
sit’, aktualné disponovala 163 pocitaci, z nichz 81 bylo pfistupno zdkiim vcetné rychlého
pfipojeni na internet. Vzhledem k provozovanym aplikacim je planovana obnova serverd,
pevnych PC a notebook.

Postup vedeni skoly je z hlediska zkvalitiiovani materidlné technického zazemi koncepc¢ni,
prostorové a materidlni podminky Skoly vytvaii z hlediska funkénosti, bezpecnosti i1
psychohygieny dobré piedpoklady pro napliiovani cili vzdélavaciho programu.

Skola ve sledovanych letech hospodafila s dotaci ze statniho rozpo&tu na soukromé $koly,

ucelovymi dotacemi, s provoznimi a investicnimi dotacemi od zfizovatele. V ramci
rozvojovych programil Skola ziskala v roce 2009 dotaci na posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikli, zvySeni nendrokovych slozek plati pedagogickych
pracovnikli a asistenty pedagogli v soukromych S$kolach. V nasledujicim roce 2010
obdrZela Skola prostfedky na pokusné ovéfovani maturitni zkousky. Finan¢ni prostredky
poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouzity efektivne, hospodarné a v souladu s ucelem,
na ktery byly pfidéleny. Skola se jako partner podili na realizaci Projektu ,,Vyuka 21.
stoleti — tvorba a implementace modernich zptisobl vyuky s podporou ICT a e-learningu*
v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Dal§imi zdroji pfijmt
bylo Skolné, prodej ucebnic, prondjem télocvicny a uceben.

Zavéry

Skola splituje podminky vykonu Cinnosti, platny zdpis do $kolského rejstiiku je véetné
provedenych zmén v souladu se skutecnosti. Poskytovand vzdélavaci nabidka vyplynula z
redlnych podminek Skoly, potieb trhu prdace a zdajmu uchazeci. Dalsi vzdélavaci aktivity
realizované Skolou pozitivné prispivaji ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Skola respektuje zdsady rovného p¥istupu ke vidélini, oteviené informuje o své
vzdélavaci nabidce, dodriuje poZadavky prdavnich piedpisii i stanovend kritéria pro
Prijimani Zakii ke vidélavani a k ukoncovdni vzdélavani. Identifikuje a dostatecné
podporuje Zdiky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Sluzby vychovného poradenstvi
poskytované ¥dkim jsou tcinné nastaveny. Skola md funkéni systém zaméieny na

rvr

omezeni rizikového chovani 3aki.
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Hodnoceny Skolni vzdélavaci program pro odborné vidélavani je zpracovan koncepcné,
odpovida podminkam Skoly. Po minimdlnich upravdach je tento dokument v souladu se
zasadami a cili platného Skolského zdakona a prFisluSnym ramcovym vzdélavacim
programem, podle kterého byl zpracovdn.

Systém Fizeni je 7 hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumenti
Sfunkcni, koncepéni a efektivni. Vedeni Skoly pribéiné hodnoti a inovuje nastavené
strategie zajist'ujici fungovani Skoly, coz umoZituje systematické zvySovani kvality prdace
Skoly. VyuZiva pedagogickou radu jako poradni orgdn.

Persondlni podminky spolu s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovniki Skoly
podporuji realizaci SVP a ucebnich dokumenti.

Ucebni plany realizovanych ucebnich dokumentii jsou Skolou napliiovany. VyuZiti
disponibilnich hodin je v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili a profilem absolventii
obori vzdélavani. Vzdélavaci nabidka je vhodné doplnéna organizovdanim riznych
volnocasovych aktivit pro Zaky a podporou ucasti Zakii v soutéZich.

UspéSnost idkii ve vzdéldavacich programech je standardni. Skola vysledky vzdéldvini
pribéiné monitoruje. Vysledky jsou srovnatelné s podobnym typem Skol a umoZiiuji
plynuly piechod na vys§i stupeii vzdélivini. Skola plni cile vzdélavani v souladu se
§kolskym zikonem, SVP a uéebnimi dokumenty.

Skola komunikuje se ziizovatelem, zakonnymi zdstupci Zakii, spolupracuje se Skolskou
radou. Udriované a rozvijené partnerské vztahy s dalSimi organizacemi ucinné
podporuji realizaci vzdélavacich programii.

Z hlediska financéniho a materidalniho zabezpeceni jsou naplnény piedpoklady pro
zajisténi poZadované urovné stiedniho vidélavan a umoZiiuji bezproblémové realizovani
stanovenych ucebnich dokumenti.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumeérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760
01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoratu Ceské §kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Zlin€ dne 26. ledna 2012

Mgr. Zden&k Sevela, $kolni inspektor Zdenék Sevela v. r.
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.
Bc. Romana Cizova, kontrolni pracovnice Romana Cizova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ve Zlin€ dne 27. ledna 2012

Ing. Zdené€k Velikovsky, feditel Skoly Zdenék Velikovsky v. r.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

13. tnora 2012 Ptipominky byly/nebyly podany.
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