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Nizev pravnické osoby Zakladni $kola Sezimovo Usti, Svehlova 111, okres Tabor
vykonavajici ¢innost Skoly:
Sidlo: Svehlova 111, 391 01 Sezimovo Usti
IC: 70938300
Identifikator: 600064743
Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Jifinou Havelkovou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel: Mésto Sezimovo Qsti, Dr. E. Benese 21
391 01 Sezimovo Usti
Misto inspekéni €innosti: Svehlova 111, 391 01 Sezimovo Usti
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 12. — 15. biezen 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Zékladni $kola Sezimovo Usti, Svehlova 111 je neuplnou zékladni $kolou s 1. stupném.
Vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Zakladni Skolu (dale
ZS) tvoii celkem 7 tiid 1. stupné, které v letosnim §kolnim roce navitévuje celkem 130
74kd. Skola vyucéuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani
,» L' vofivou hrou k poznéni®.

Od uplynulé inspekce doslo k vyraznym zméndm zejména v materidlni oblasti. Skolni
budova byla zateplena, byla provedena vyména stfeSni krytiny a oken, probéhla
rekonstrukce podlahy ve Skolni télocviéné aj. V persondlni oblasti doSlo pouze k dil¢im
zménam, souvisejicim s béZnymi organiza¢nimi zalezitostmi. Pocet Zakl se udrzuje
pfiblizné na stejné Urovni, vyraznéj$i pokles se projevil v loiiském roce, kdy doslo ke
sniZeni o jednu tfidu.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani zakl probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery si klade za cil
vybavit zaky klicovymi kompetencemi, jejichZ pomoci obstoji pti svém dal§im vzdélavani,
ve spoleénosti a v Zivoté. Skola chce vytvaret bezpedné prostiedi pro vzdélavani, vést zaky
ke zdravému Zzivotnimu stylu a podporovat jejich osobnostni rozvoj. Vzdélavani je
charakterizovano vyuzivanim vhodnych u¢ebnich postupti pro efektivni uceni.

Zjisténi se opird o hospitace, sledovani déni ve Skole a dokumentaci ze Skolnich aktivit.
Vzdélavani probihalo v pfijemné atmosféie. Ucitelky vyuZzivaly pievazné pestré metody
a formy prace odpovidajici v€ku zaki. Vyuka zpravidla stila na aktivnim zapojeni zakl
a byla propojena s praktickym zivotem, v nékolika hodindch byly mezipfedmétové vztahy
uplatnény prikladné. Velmi dobie byly zatazeny i relaxaéni chvilky.

Jiz od nejmladSich zakh bylo témét ve vSech hodinach kromé frontdlni vyuky zatazeno
efektivni skupinové kooperativni u¢eni. Zaci pfi této Einnosti dodrzovali dana pravidla,
uméli si pomoci navzajem, respektovali praci druhych, méli moznost dokazat, Ze umé;ji
spolecné splnit tkol. Pfi praci byl zadkim pifevazné vytvofen prostor pro premysleni
a samostatné uvazovani, pro praci s chybou, pro tfidéni informaci i jejich nasledné vyuziti.
Umémé véku 74kl je vytvofen prostor pro uplatnéni vlastniho nazoru, pro kritické
mysleni. Zaci pfiméfend ke svému véku prezentuji vysledky $kolnich aktivit a kultivovang
se vyjadfuji. V potfebné mife se uplatiiuje individualni diferenciace, ktera zohlediiuje
moznosti a schopnosti zakd, prostor je vytvofen i pro praci zakl talentovanych. Optimalné
probiha adaptace zaki 1. ro¢niku na Skolni vyuku i jejich motivace pro dalsi vzdélavani.
Pribézné hodnoceni zakt je prevazné formativni, zamétuje se tedy na jejich zlepSovani, je
motivacné zamétené. Vhodné se uplatiuje sebereflexe a sebehodnoceni zakii i jejich
vzéjemné hodnoceni.

Z atmosféry tfid, ze vzdjemné komunikace mezi Zaky a ucitelkami i mezi zaky navzajem je
zfejmé péstovani peknych mezilidskych vztaht. Celkové ptiznivé klima Skoly se odrazi
1 v pracovnich vysledcich a ve vystupovani a jednani zak.

Vyuka byla zpravidla velmi dobie podpofena nazornymi pomickami, pro aktudlni
pfibliZzeni tématu byl vyuzit i pocita¢ v u¢ebnach.

Klicové kompetence a prifezova témata jsou komplexn€ napliovany také pfi realizaci
Skolnich a tfidnich projektii, zarovein zde dochazi k propojovani teoretickych poznatkii
s praktickym Zivotem. Dlouhodoby v praxi napliiovany Skolni projekt se nazyva® Nejsem
na svéteé sam®. Jeho cilem je naucit déti sebetlcté, sebedivéie, samostatnosti, vést je ke
kritickému mysleni a uvaZzovani o problémech ttidy, spolecnosti. Ma pfispét k utvareni
hodnot jako je spravedlnost, moralka, tolerance a odpovédnost. Vyrazné regionalni prvky
obsahovaly projekty zaméfené na osobnost Josefa Svehly a mést Sezimovo usti a Tébor.
Zaky velmi zaujal napf. i tiidni projekt zaméfeny na medialni vychovu. K napliiovani cil
vzdélavaciho programu piispivaji 1 soutéZe s riznorodym zamétenim, olympiady, besedy
a exkurze, dile nav§tévy knihovny a kulturnich zafizeni. Skolnimi a mimogkolnimi
aktivitami je tak podpofen kladny vztah i k okolnimu prostfedi, k regionu, ke zdravému
zivotnimu stylu.

Skola identifikuje zdky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a pifijima Gginna opatieni
pro jejich uspeésny rozvoj. Respektuje doporuceni skolskych poradenskych zatizeni a na
jejich zakladeé vytvareji vyucujici pro integrované zaky individualni vzdélavaci plany (letos
jsou to 2 zéci). Podle aktualni potieby se vénuji formou individudlni péce i dal§im zakim.
V ramci vychovného poradenstvi stoji v popiedi pomoc zakiim pfi jejich vzdélavani, ktera
vychazi z dennich osobnich kontakti. Skola ma i preventivni systémy zaméfené na
omezeni rizikového chovéni a Skolni netspésnosti, jejichz napliiovani sleduje. Z rozboru
dokumentace 1 sledovani déni ve Skole je ziejmé, Ze se dafi vést Zaky ke sluSnému jednani
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a dodrzovani dohodnutych pravidel. Této oblasti je ze strany Skoly vénovdna znacna
pozornost. Rozvoj osobnosti zakli podporuje i nabidka zdjmovych ttvart a aktivit Skolni
druziny.

Vyucujici sleduji a porovnavaji miru UspéSnosti zdkd v prabéhu celého vzdélavaciho
cyklu. Vysledky jsou analyzovany a slouzi jako zpétna vazba k dal§imu zkvalitiiovani.
Vzdélavani v celé §iti podporuje rozvoj vsech klicovych kompetenci, tj. k uceni, k feseni
problémi, kompetenci komunikativnich, socidlnich a persondlnich, obcanskych
a pracovnich. Znalosti a dovednosti Zakl v jednotlivych funkénich gramotnostech jsou na
pozadované trovni, odpovidaji vystuptim v SVP.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Zakonni zéstupci zakl ziskavaji potfebné informace o moznostech vzdélavani a zptisobu
pfijiméani zaki. Skola vede ¥adné povinnou dokumentaci véetné $kolni matriky, ze které
predava tdaje v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zékona. Pfi pfijimani zakd,
pfi odkladech povinné Skolni dochézky a pii povoleni vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu feditelka Skoly dodrzuje zakonna ustanoveni. Skola poskytuje
vzdélavani podle vzdélavaciho programu, ktery je v souladu s dokumenty MSMT.

Skolni budova je priib&zné udrzovand, prola jiz vyse zminénymi opravami. Kmenové
ttidy jsou prostorové mens$i, vybavené vyskové stavitelnym ndbytkem. V uplynulém
obdobi se zlepsilo i vybaveni Skoly pomiickami a didaktickou technikou. Z modernich
pomiicek dosud nejsou k dispozici interaktivni tabule. Jejich pofizeni je planovano v ramci
realizace rozvojovych programii EU. Priibézné bylo dopliiovano rovnéz vybaveni skolni
druziny. Skola ma k dispozici prostornou dobie vybavenou t&locvi¢nu, dil¢im nedostatkem
v oblasti vyuky télesné vychovy je absence prostor pro nacvik lehkoatletickych disciplin.
Prostory Skoly jsou Cisté a upravené, zdobi je velmi hezké zakovské prace.

Pedagogicky sbor je pomémé stabilizovany, vSechny vyucujici spliiuji pozadovanou
odbornou kvalifikaci. Reditelka $koly jim vytvaii odpovidajici podminky k daliimu
profesnimu rozvoji. Dals§i vzdélavani je sméfovano v souladu s prioritami Skoly,
v poslednim obdobi bylo zaméfeno zejména na oblast vyuky cizich jazykt. Rizeni $koly je
odpovidajici jeji velikosti, ma jasnd pravidla, je koncep¢ni a cilené v souladu s vyhledem
rozvoje $koly. Reditelka $koly pravidelné kontroluje naplitovani SVP. Dokladem toho jsou
vystupy z jeji kontrolni ¢innosti i podrobné zapisy v tfidnich knihach.

Skola vénuje velkou pozornost zajistovani bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Vichni zaci
obdrzeli potfebné informace, obsah Skolniho fadu je v souladu s dikci zakona. Mira
urazovosti ve skole nevybocuje z bézného stavu.

Skola je oteviena rodi¢tm, §ir$i vefejnosti i dal§im partnertm. Zakonni zastupci jsou
informovani o prospéchu a chovani zakii standardnimi zptisoby. Skola se aktivng
prezentuje na vetejnosti, zvetejiiuje vysledky Skolnich projektii, svymi vystoupenimi se
podili na akcich potadanych méstem. Informace o Skole a jejich aktivitach jsou k dispozici
1 na webovych strankach Skoly, vyuzivany jsou i dal§i moznosti (vyvéska, méstsky rozhlas,
mistni tisk). V ramci spoluprace s MS poiada $kola kazdoroéné akce zaméfené na
predskolaky. V letosnim Skolnim roce je to projekt ,,Pozndvame Skolu®, v uplynulém
Skoly azlepSovani jejich materidlnich podminek se kladné¢ promitd spoluprace se
ziizovatelem, prosp&na je ispoluprice se $kolskou radou. Skole se daii ziskavat
1 sponzorské dary od rodict.
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Finanéni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni kalendéini roky, tj. 2009 - 2011. Ve sledovaném obdobi $kola
hospodafila s finan¢nimi prostfedky statniho rozpoctu poskytnutymi na pfimé vydaje na
vzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem na provoz od zfizovatele a s vlastnimi
pfijmy. Neinvesti¢ni pfispévek zfizovatele na provoz se v poslednich tfech letech ménil
minimalné.

Dalsi financovani Skoly bylo podpofeno finan¢nimi prostiedky z rozvojovych programil
MSMT. Prostiedky byly pouzity na zvyseni nenarokovych slozek platu pedagogickych
pracovnikd, posileni Grovné odménovani nepedagogickych pracovnikii a Skolni vybaveni
pro zaky 1. tfid. Na hospodafeni se Skola podilela i vlastnimi piijmy (uplata za Skolni
druzinu, ¢erpani prosttedkll z fondl a ptijaté uroky).

Ve sledovaném obdobi pfidélené finanéni prostiedky statniho rozpoctu, za pfispéni
ziizovatele, umoznily ndkup uéebnic a uéebnich pomiicek na standardni urovni. Skole se
podaftilo ziskat prostiedky od zfizovatele na realizaci projektt ,,Historickd femesla®, ,,Po
stopach J. Husa“ a ,,Uprava atria $koly*. Skola vyuzivd moznosti hospodaiské &innosti
(hostinska ¢innost, prondjem té€locvicny, byt Skolnika, sbér papiru, odbér zbytkit).

Skola uréuje priority podle rozpo&tovych moznosti a p¥ijima opatfeni v souladu se zavéry
vnitini kontroly. Efektivné a hospodarné€ pouziva finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho
rozpoctu v souladu s tc¢elem, na ktery byly pfidéleny. Financni prostfedky, poskytnuté
Skole ze statniho rozpoctu a piispévku na provoz od zfizovatele, umoznuji realizaci
Skolniho vzdé¢lavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani v zakladni Skole probiha podle Skolniho vidélavaciho programu, ktery je
v souladu se zdvaznym dokumentem MSMT. Tento program je v praxi napliiovdn. Ve
shodé s nim se daii aplikovat ucinné vidélavaci strategie, které vedou k aktivnimu
zapojeni Zaku a k rozvijeni klicovych kompetenci. Znalosti a dovednosti Zakit jsou na
uirovni, kterd odpovidd vystupiim v SVP.

Osobnostni a socialni rozvoj Zakit je pozitivné ovlivnén klimatem Skoly, realizaci
Skolnich a tiidnich projektii a pestrou nabidkou zajmovych aktivit. Zdci jsou cilevédomé
vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu.

Rizeni §koly je koncepéni, cilevédomé, odpovidd velikosti a podminkdm Skoly. Reditelka
plni povinnosti, které vyplyvaji ze zdkonnych norem, dodriuje rovny piistup ke
vzdélavani a vytvaii podminky pro bezpecné Skolni prostiedi.

Vzdélavani Zakia je zajist'ovano v souladu se zdasadami a cili $kolského zdkona, ma
poZadovanou uroveri.

Skola trvale drii kvalitu vzdélavani.

K rozvoji Skoly prispivaji velmi dobré partnerské vitahy se ziizovatelem, které jsou mimo
Jjiné patrné ve zkvalitiiovani materidlniho zdazemi Skoly.

Finanéni prostiedky poskytnuté Skole umoziiuji realizaci vzdélavaciho programu.
Prostor pro dalsi rozvoj:

o k dalSimu priblizeni vyuky a jejimu propojeni s praktickym Zivotem by piispély
interaktivni tabule
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina piispévkové organizace mésta vydana Méstem Sezimovo Usti dne
17.9.2009 s platnosti od 1. 10. 2009

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vydané MSMT dne
9. 3.2007 ¢j. 2865/07-21 s ucinnosti od 1. 9. 2007

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané KU Jihogeského kraje dne 21. 12. 2002
s platnosti od 1. 1. 2002, ¢j. OSMT/221-ZaO

4. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Tvofivou hrou k poznani® platny
od 1.9.2007

5. Skolni matrika ZS Sezimovo Usti, Svehlova 111

6. Skolni #ad ZS Sezimovo Usti, Svehlova 111 ze dne 1. 9. 2011

7. Plan ZS Sezimovo Usti, Svehlova 111 na $kolni rok 2011/2012

8. Organiza¢ni fad Skoly ze dne 1. 9. 2008

9. Provozni fad ZS Sezimovo Usti, Svehlova 111 ze dne 1. 9. 2009

10. Mésicni plany prace ve Skolnim roce 2011/2012

11. Plan kontrol ve skolnim roce 2011/2012

12. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2011/2012

13. Zapisy z pedagogickych rad ZS Sezimovo Usti, Svehlova 111v ve $kolnim roce
2010/2011 a 2011/2012

14. Minimalni preventivni program ,,Skola bez drog a Sikany* pro $kolni rok 2011/ 2012

15. Zéavérecnd zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok
2010/2011

16. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za obdobi 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
17. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika skoly

18. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012

19. Kniha urazli za obdobi 2009 — 2012

20. Pisemnosti zakl ve Skolnim roce 2011/2012

21. Dokumentace ze Skolnich a tfidnich projekt

22.Vykaz o zakladni Skole S 3-01 (M 3) podle stavu k 30. 9. 2008, 30. 9. 2009,
30.9.2010a30.9.2011

23. Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011
24. Posledni uprava rozpoctu ptimych vydajii na rok 2009, 2010 a 2011

25. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim za rok 2009, 2010 a 2011
26. Neinvesticni ptispevek ztfizovatele na provoz za rok 2009, 2010 a 2011

27. Vykaz zisku a ztraty za rok 2011

28. Rozvojové programy MSMT za rok 2009, 2010 a 2011

29. Hlavni Gcetni kniha za rok 2011

30. Smérnice feditele Skoly — Vnitini kontrolni systém — s tc¢innosti od 1. 2. 2010
31. Uétovy rozvrh pro rok 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budé&jovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 22. biezna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Véra Drsova, skolni inspektorka V.T.
Mgr. Miroslav Dolezal, $kolni inspektor V.T.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik V. T.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Sezimové Usti dne 27. biezna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jitina Havelkova, feditelka Skoly V.T.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






