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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% organizace a materialné-technického zabezpeceni vyuky odborného vycviku smluvnimi
partnery u ucebniho oboru ¢islo: 65-51-H/002 Kuchaft — ¢i$nik pro pohostinstvi

% personalniho zabezpeceni vzdélavaci a vychovné ¢innosti v odborném vycviku smluvnimi
partnery;

% pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim vyse uvedenych obor v pfedmétu odborny vycvik.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Narodohospodaiska vyssi odborna Skola, Vyssi zdravotnicka Skola, Stiedni odbornd Skola a
Stfedni odborné ucilisté, Boskovice, HybeSova 53 je pfispévkovou organizaci zfizenou
Jihomoravskym krajem se sidlem v Brn&, Zerotinovo nam. 3/5.

Skola sdruzuje mimo vy3e uvedena zaiizeni také Domov mladeze a §kolni jidelnu.

Z poctu 5 registrovanych ucebnich oborit byl pro ucel tematické inspekce ,,Kvalita
odborného vycviku na smluvnich pracovistich® vybran ucebni obor: 65-51-H/002 Kuchai —
¢iSnik pro pohostinstvi, ktery je jako jediny ucebni (tfilety) obor na Skole v tomto Skolnim
roce vyucovan. Pro zaky tohoto ucebniho oboru zabezpecuje a realizuje Skola teoretickou
vyuku, praktickd vyuka je zabezpecena na 11 pracovisStich smluvnich partnerii — pracovistich
praktického vyuéovani, jejichz ziizovatelé byli postupné MHCR, MSMT CR a Jihomoravsky
kraj. Dv¢ dalsi pracovisté praktického vyucovani nejsou v tomto Skolnim roce obsazena.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Na vSech kontrolovanych smluvnich pracovistich jsou zaci jmenovité pfidéleni k internim
pracovnikiim — instruktortim, se kterymi je sepsana dohoda uzaviena ve smyslu § 10a zdkona
¢. 29/1984 Sb., o soustave zékladnich skol, stfednich $kol a vysSich odbornych skol, ve znéni
pozd¢jSich predpist. Instruktory jsou vétSinou zkuSeni pracovnici, ktefi jsou vyuceni
v daném oboru a maji odpovidajici odbornou praxi. Odborné vzdélani je u 7 pracovnika
z celkového poctu 12 doplnéno studiem pedagogického minima. Pro vlastni prab¢h
vyukovych jednotek na provoznich pracovistich jsou rozhodujici a maji pozitivni vliv
zejména odborné  znalosti a organiza¢ni schopnosti instruktord. VIliv chybé&jiciho
pedagogického vzdélani instruktort se do zdkladnich vyukovych cili, metod pfenosu
teoretickych i praktickych zkusenosti a forem komunikace s Zdky negativné neprojevil.

V ramci $koly neni vyuka pfedmétu odborny vycvik uc¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchart —
¢iSnik pro pohostinstvi zajiStovana internimi pracovniky — mistry odborné vychovy. Pouze
v jednom piipadé vykonava ¢innost MOV na zkraceny pracovni Uivazek jedna pracovnice.
Koordinaci  praktického vyucovani mezi Skolou a jednotlivymi pracovisti operativné
zabezpecuje zastupce feditele.




Na pracoviStich praktického vyu€ovani jsou Zaci vedeni povéfenymi instruktory ztad
kmenovych pracovnikli smluvni organizace. Vedeni Skoly ma dokladovano vyuceni v daném
oboru u 12 instruktorti, 7 instruktort ma SO vzdélani doplnéné (kratkodobym) Skolenim
pedagogického minima.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim jsou celkové na dobré urovni.

HODNOCENi, M:ATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK ] VZDELAVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Prakticka ¢innost v ramci sledovaného ucebniho oboru 65-51-H/002 je realizovdna formou
odborného vycviku zaki, ktery je zabezpecen na pracovistich praktického vyucovani, s nimiz
ma Skola uzavieny dohody o zajisténi praktického vyucovani. Ve vSech piipadech jde
o podniky restaura¢niho nebo stravovaciho zatizeni at’ jiz piimo ve mésté¢ Boskovice, nebo
jeho okoli. Provozovny jsou vybaveny vzhledem k provadéné cinnosti a s ohledem
na pozadavky hygienickych pfedpisi vrozsahu, ktery umoZiiuje plnéni predepsanych
ucebnich osnov. Materielné-technické podminky se liSi ptipad od piipadu a jejich uroven se
pohybuje od velmi dobrych az po dobré, které prevazuji.

Materidlné-technické podminky kontrolovanych - externich organizaci, na kterych probiha
odborny vycvik Zakii jsou celkové na dobré uirovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Ucebni obor 65-51-H/002 Kuchai* — CiSnik pro pohostinstvi je vyucovin v souladu
s Rozhodnutim MSMT, kterym se méni zairazeni Skoly do sité Skol, piedSkolnich zaiizeni a
Skolskych zaiizeni C. j. 14 390/2002-21 ze dne 25. dubna 2002 s ucinnosti od 1.zaii 2002.

e Ve skolnim roce 2003/2004 vychazi vyuka tohoto ucebniho oboru z platného
ucebniho planu a platnych ucebnich osnov.

e Stanovené dotace hodin pfedmétu odborny vycvik jsou dodrzeny, stejné jako celkova
tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nicich.

e Ve Skolnim roce 2003/2004 koresponduje redlnd vyuka pifedmétu odborny vycvik
a rozvrh hodin s rozpracovanymi tematické plany.

e Povinna dokumentace Skoly vztahujici se k pribéhu a vysledkim vzdélavani
a vychovy v odborném vycviku ve skolnim roce 2003/2004 je vedena prikazng.

Ucebni osnovy odborného piedmétu ,,odborny vycvik“ byly u sledovaného ucebniho oboru
65-51-H/002 Kuchai — ¢isnik pro pohostinstvi v dobé inspekce plnény.

e Kontrola plnéni uc¢ebnich osnov odborného vycviku je provadéna v ramci planované
hospitacni ¢innosti pracovnika Skoly — zastupce feditele pro SOU. Je zamétena
na ramcové plnéni tematickych plant jednotlivych ro¢nikt

Kontrola ucebnich osnov je operativni. Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu v ramci
praktickych &innosti je funkcni.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborné sloZce (odborny vycvik) oboru 65-
51-H/002 Kucha¥ — ¢iSnik pro pohostinstvi

Kontrola odborného vycviku byla provedena na 4 pracovistich (PPV) z celkového poctu 11,
se kterymi ma Skola uzavienu dohodu o zajisténi praktického vyucovani zakti prvniho az
tretitho rocniku tfilet¢ého ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi.
Personalné¢ je vyuka =zajiSténa odborné kvalifikovanymi pracovniky — instruktory
s dlouholetou praxi v dané profesi. Tato skutenost se pfiznivé projevila pii praktickych
ukdzkach pracovnich ¢innosti a schopnostech instruktorii operativné reagovat na vzniklé
pracovni situace, méné jiz na vyuziti modernich vyukovych metod. Jejich velmi dobré
odborné znalosti a dovednosti podpofily pracovni zapojeni zaki do provadénych €innosti.

Dotace hodin odborného vycviku byla v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty.
Rozpracované tematickymi plany korespondovaly se schvalenymi ucebnimi osnovami.
V souladu s pravnimi piedpisy je dodrzovana délka pracovni doby zaki, zatazeni prestavek
v prub¢hu vyukovych jednotek, pouzivani pfedepsaného ustrojeni zaktl a jejich seznamovani
se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Materidlni podpora odborného vycviku je
zajiSténa na dobré urovni. Jednotliva pracovisté jsou vybavena odpovidajicim materidlnim
a technologickym zafizenim, které umoziiuje plnéni ucebnich osnov. Povinna dokumentace
pro pracovisté¢ OV je vedena prokazatelnym zplsobem.

Pracovni ¢innost zakili zacina kontrolou pfipravenosti (ustrojeni), zadanim pracovnich ukola
a rozdélenim odpovédnosti. Pii nové vykonavané ¢innosti je tato zakiim prakticky predvedena
a zaci jsou dale vedeni k individuelnimu upeviiovani odbornych dovednosti a navyki.
V pribéhu samostatné cCinnosti zakt dohlizi instruktofi na spravnost pracovnich
a technologickych postuptli, dodrZzovani piedpisi BOZP a principli osobni hygieny. Méné
zruénym zakim byla vénovana zvysena pozornost a pomoc. Po ukonceni vyucovaci jednotky
zhodnotili instruktofi vysledky cinnosti jednotlivych zakd a jejich praktické zvladnuti
provadénych ¢innosti, seznamili je s ukoly na dal$i pracovni den.

Vyevik probihd prevazné na produktivni praci, za kterou jsou zaci odméiovani — je
jim poskytovan finan¢ni pfispévek na jedno hlavni jidlo denné. Piedpis pro odménovani zakt
neni vytvofen. Rozsah ¢innosti zakll je vymezen ucebnimi osnovami - tematickymi plany
ptislusného ro¢niku, které Skola ptedala jednotlivym instruktortim. Jejich individuélni pfistup
vede zaky k ziskavani a upeviiovani praktickych dovednosti a navykl, manualni zru¢nosti,
peclivosti a samostatného rozhodovani. Zaci se na pracovistich sttidaji podle dolozeného
pfefazovaciho planu a to jak vramci riznych pracovist, tak i v ¢innostech vykondvanych
v kuchyni, nebo pii obsluze hosti. Zaci jsou vybaveni pro ob& profese a Ginnosti
odpovidajicim pracovnim odévem. Ucebni osnovy ucebniho oboru byly v dobé inspekce
plnény, rozvoj klicovych dovednosti a kompetenci zakl se dafi napliovat. Méné patrné byly
motivacni metody, chybélo sebehodnoceni zak.

Velmi dobré interpersonalni vztahy, pocit vzajemné diivéry a spoluprace vytvarely na vSech
sledovanych pracovistich dobré pracovni klima. B&hem kontrolni ¢innosti akceptovali Zaci
smluvnich zatizeni dohodnuté zdsady Ccinnosti a chovani, projevovali zajem o provadénou
¢innost. Nezddouci projevy chovani u zdkd ve sledovanych jednotkdch OV nebyly
zaznamenany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik byly celkové na dobré
urovni.



TEMATICKA ZJISTENI

Tematicka inspekce byla zaméfena na kvalitu odborného vycviku uc¢ebniho oboru 65-51-
H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, realizovaného skolou na smluvnich pracovistich.
Aplikace této inspekce bylo provedena v souladu s ,,Metodickym listem®, zpracovanym
odborem metodiky CSI z prosince 2003.

1. Zjisténi a zhodnoceni materialniho a personalniho zabezpeceni vyuky smluvnimi
partnery.

V ramci tematické inspekce byla u ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik
pro pohostinstvi provedena kontrolni a hospitacni ¢innost na smluvnich pracovistich
organizaci, s nimizZ ma $kola uzavienu smlouvu o zajisténi odborného vycviku zak.

Byla navstivena ctyfi pracovisté smluvnich partnertt (viz Zaznamovy list jednotlivych
smluvnich pracovist’' — Ptiloha ¢€.1/x), kde se realizuje odborny vycvik zakd.

Materidlné-technické vybaveni jednotlivych pracovist’ praktického vyucovéani je vzhledem
k pozadavkiim udebnich osnov prevazné na dobré trovni. Zaci maji moZnost v ramci
ptefazovacich plant se béhem Skolniho roku seznamit s 2 az 3 rGznymi pracovisti, kterd se
svym vybavenim a rozsahem zajistovanych sluzeb fadi do rtiznych ,,cenovych skupin®. Zaci
zde maji moZnost pod dozorem instruktora samostatné pracovat, operativné se rozhodovat
a podilet se pfedevsim na produktivni praci.

Vedenim Zdkii na smluvnich pracovistich jsou povéieni zkuSeni kmenovi pracovnici —
instruktori, kteii jsou vyuceni v daném oboru.Sedm 7 12 instruktorii absolvovalo zkrdceny
kurz pedagogického minima. Kvalita persondlniho a materialné-technického zabezpeceni je
na dobré urovni.

2. Posouzeni a zhodnoceni OV na smluvnich pracovistich

Kontrolni &innost CSI na smluvnich pracovistich se soustiedila na prohlidku &ty
vybranych pracovist, posouzeni jejich vhodnosti, sezndmeni se s druhem a rozsahem Zzaky
vykonédvané prace a jejim vztahem k platnym ucebnim osnovam. Byly sledovany i podminky
psychohygieny a dodrzovani zakladnich ustanoveni ZP. Skola nema vlastni pracovistd
(s vyjimkou Skolni kuchyn¢), kde by Zaci mohli praktické ¢innosti v rdmci své specializace
vykonévat. V plném rozsahu jsou proto pro odborny vycvik vyuzivana smluvni pracovisté
(pracovisté praktického vyuc€ovani - PPV) a jejich organiza¢nimu systému se proto z vetsi
Casti ptizpisobuji opatieni Skoly.

Na Zadném ze smluvnich pracovist’ nebylo zjisténo zdasadni poruSeni smlouvou sjednanych
podminek. Na vSech PPV chybi piedpis pro odmériovani Zdakii za produktivni dinnost.
Zdkiim je hrazena pomérnd dst ceny za jedno hlavni jidlo denné.

3. Kontrola plnéni osnov smluvnimi partnery

Vedeni Skoly pfedava pfi uzavirdni smlouvy smluvnim partnerim i vytisk ,,uebnich osnov*,
resp. ,,tematickych plani* pro dany ucebni obor a ro¢nik. O pribehu odborného vycviku vede
ptfislusny instruktor na pracovisti praktického vyucovani denik odborného vycviku.
Kontrolou plnéni smluvnich ujednani je pro jednotliva pracovisté povefen zastupce teditele
SOU. O provedenych kontrolach a hospitacich jsou vedeny jednoduché zédznamy, provozni
zalezitosti jsou operativné feseny.

Dokumentace vedend k pritbéhu odborného vycviku na provoznich pracovistich ma dobrou
vypovidaci hodnotu.



4. Organizace odborného vycviku u smluvnich partneru

Smlouva pro dané pracovisté¢ a obor se sjednava na zaklad¢ ,,Dohody* mezi smluvnim
partnerem (pracovistém praktického vyucovani) a Skolou. Hlavnim cilem je sezndmit zaky
ukonceni piipravy, které prohlubuji a rozSifuji pracovni dovednosti a zkuSenosti zaku.
Vhodnost pracovisté pro vykon praktickych cinnosti ovéfuje pfed uzavienim smlouvy
povéteny pracovnik Skoly. Na zékladé provedenych kontrol jsou pfijiména vhodna opatieni.
Pripravé a zajisténi podminek prdace Zdakii na smluvnich pracovistich je vénovdna
odpovidajici pozornost obéma smluvnimi stranami.

5. PlInéni smluvnich vztahu

Vedeni Skoly zpracovalo jednotné ptedlohy pro uzavirdni smluv a dohod o zajiSténi
odborného vycviku — praktické ¢innosti zZaki na pracoviStich pravnickych nebo fyzickych
osob. Pro skolni rok 2003/2004 byly dohody upraveny tak, aby jejich obsah korespondoval
s ustanovenim § 15 odst. 3 vyhlasky cislo 354/1991 Sb., ve znéni pozdé&jSich piedpist.
Smlouvy jsou uzavirdny (obnovovany) na piislusny skolni rok a jsou dolozeny ucebnimi
osnovami (tematickymi plany) a pfefazovacimi plany s jmennym seznamem zaku, kteti budou
vramci odborného vycviku na smluvnim pracovisti zatazeni. Skola vede zakladni
dokumentaci o smluvnich partnerech, instruktorech i o kontrolnich zjisténich.

PoruSeni smluvnich vztahii nebylo zjisténo.

6. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost Skoly

Kontrolni ¢innost povéteného pracovnika Skoly na smluvnich pracovistich je pravidelna
(operativné dle potfeby, minimalné jedenkrat za mésic), hospitacni ¢innost je planovana podle
ro¢niho planu prace. Aktudlni problémy jsou operativné feSeny s naslednou pisemnou
upravou a dodatkem smlouvy.

Dokumentace kontrolni a hospitaéni ¢innosti je vedena pritkazné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni
¢.j. 14 390/2002-21, s tcinnosti od 1. zaii 2002, ze dne 25. dubna 2002

2. Ztizovaci listina pfispévkové organizace JmKraje €. 25/62 ze dne 13. zafi 2001 v¢.
dodatkt

3. ,,Dohody‘ mezi zfizovatelem pracovisté praktického vyu¢ovani a Narodohospodaiskou
Skolou Boskovice — dle seznamu PPV pro obor Kuchai — ¢iSnik, platné pro Skolni rok
2003/2004

4.  Zaznam o Skoleni zakl 1. rocniku UO 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi;
zari 2004

5. Pfefazovaci plan smluvnich pracovist (PPV) pro zdky UO kuchai—€iSnik
pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004 — 1. pololeti; zati 2004,

6. Tematicky plan odborného piedmétu ,odborny vycvik® UO kuchar—¢iSnik
pro pohostinstvi, ro¢nik - L., IL., III., ve Skolnim roce 2003/2004

7.  Deniky odborného vycviku na kontrolovanych PPV u UO 65-51-H/002 Kuchat —
¢iSnik pro pohostinstvi, I. — III. ro¢nik , ve Skolnim roce 2003/2004



8.  Katalog a katalogové listy zakt I. — III. ro¢niku UO 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik
pro pohostinstvi, ve Skolnim roce 2003/2004 — pocty zakt

9.  Plan exkurzi jednotlivych tfid UO 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi
ve Skolnim roce 2003/2004

10.  Prehled wvysledki dosazenych zaky skoly (UO 65-51-H/002 Kuchat — CciSnik
pro pohostinstvi) v rdmci krajskych a celorepublikovych soutézi za Skolni rok 2002/2003

11.  Organizace Skolniho roku 2003/2004; - zafi 2003

12.  Zaznamové listy jednotlivych smluvnich pracovist SOU Boskovice (Pfiloha ¢. 1/1 —
1/4)

13.  Zaznamovy list sumarizujici tdaje za celou Skolu — SOU Boskovice (Ptiloha €. 2)

ZAVER

Odborny vycvik Zakit u¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchai' — &iSnik pro pohostinstvi
je realizovdan vyhradné na pracovistich smluvnich partnerii — na pracovistich praktického
vyucovani v poctu 11.

Zde je v malych skupindch i po jednotlivcich pod vedenim instruktori zabezpecena
odborna vyuka Zaki prvnich ai tfetich roénikii. Polty Zakii ve skupindch odpovidaji
ustanoveni Prilohy ¢. 1 VyhlaSky ¢ 354/1991 Sb., o stiednich Skoldach, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisii. V souladu s piedpisy je zabezpecena i organizace a priibéh praktické vyuky Zaki
smluvnich pracovistich s pocétem maximdlné 3 Zdakit na jednoho instruktora. Hlavnim
PpFinosem takto realizovaného pribéhu odborného vycviku je prohloubeni a rozSiieni
pracovnich dovednosti a zkuSenosti Zakii a jejich postupnd pFiprava na zairazeni do béZného
pracovniho procesu. Zdci maji béhem studia moZnost vystiidat riizné gastronomické
provozy s rozdilnym vybavenim i klientelou. Ziskavaji tak potiebny piehled v daném oboru.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku u sledovaného ucebniho
oboru mély prevainé dobrou uroveri

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Lubomir Hlozek L. HlozZek, v.r..

V Brné dne 5. dubna 2004



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. dubna 2004

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Jaromir Musil, Ph. D. J. Musil, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt, Kiizova 22, 603 00 Brno.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-06-07 12-1040/04/122-952

Ztizovatel

Radaskoly | e |

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

.................. Pfipominky nebyly podany.






