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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Jednottidni Mateiska skola (dale v textu MS) je od 1. ledna 2003 pravnim subjektem a
hospodaii jako ptispévkova organizace. Ziizovatelem MS je Obec Skvorec se sidlem
Masarykovo namésti 122, 250 83 Skvorec.

Jednottidni matefské Skola s celodennim provozem od 6:45 do 15:45 hodin mé& v Rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni stanovenou kapacitu 30
déti. Ke dni kontroly jich bylo vevidenci Skoly celkem 23. VSechny jsou piihlaSeny
k pravidelné dochazce. Z celkového poctu maji dvé déti odloZzenou povinnou $kolni dochazku
o jeden rok.

Vzdélavani je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale v textu

SVP), ktery je zpracovan v navaznosti na Rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni
vzdelavani (dale v textu RVP PV).

|PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve skolnim roce 2004/2005
e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve Skolnim roce 2004/2005

e pribéhu a vysledkl vychovné-vzdelavaci prace ve skolnim roce 2004/2005 a ke dni
inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani v MS zajistuji dvé pedagogické pracovnice s viceletou praxi v oboru. Reditelka je
pro ptedskolni pedagogiku odborné kvalifikovand, vedouci funkci zastava 23 let. Ucitelka,
kterd nema pozadované vzdélani, vykonava Sesty rok pedagogickou ¢innost na sniZzeny
uvazek.

Organizacni struktura Skoly s kolektivem tii zaméstnancii je jednoduchd a ucelnd. Jasna
pravidla pro zaméstnance i rodi¢e jsou stanovena Organizacnim iidem, Radem Skoly, Provoznim
7adem a soustavou vnitinich smérnic. Pozadavky na uspofadani Zivota déti v predskolnim
zafizeni obsahuje kvalitng zpracovany Provozni idd. Ustanoveni Radu skoly jsou z hlediska
prav a povinnosti rodi¢ti ve vyvazeném poméru. Reditelka jmenovala svoji zastupkyni
s pfesné vymezenymi kompetencemi. Rozvrzeni pfimé vychovné prace pedagogli plné
odpovida specifickym podminkam Skoly, a je promyslené a efektivni.

Vnitini informaéni systém je aktualni, u¢inny a funkéni. Reditelka tizce spolupracuje
s ucitelkou i provozni pracovnici, poskytuje jim dostatek informaci k provozu a vzdélavacimu
procesu MS a vytvaii podminky pro plynulou organizaci denniho rezimu. Zasadni informace
tykajici se provozu Skoly jim piedava na provoznich poradach (jednani byla doloZena zapisy).
Pedagogické rady svolava podle planu pétkrat ro¢n€. Ze zdznamt je ziejmé vyrazné zaméteni
na pedagogickou problematiku vcetné analyzy a vyhodnocovani vzdélavaciho programu
smérem k détem i ucitelce. O kvalité a vysledcich pedagogické ¢innosti ucitelky ma feditelka
denni ptehled. Pravidelné hodnoti jeji ¢innost nejen na zaklad€ piijatého planu, ale ipodle
aktualni potieby, projednava s ni konkrétni poznatky a nasledna opatfeni. plnéni provoznich
ukolt sleduje prabezné.



Reditelka se pozitivnim a vstiicnym piistupem vyznamné podili na vytvafeni ptiznivé
pracovni atmosféry. Vzhledem ke ztizené dopravni dostupnosti obce a snizenému pracovnimu
uvazku neni o misto ucitelky z fad odborné kvalifikovanych pracovnic zajem. Proto ucitelku
disledné vede k napliovani vzdélavaciho programu a uplatovani novych zpiisobli prace.
Poskytuje ji dostatecny prostor pro seberealizaci a kreativitu. ZajiStuje Sirokou nabidku
aktudlni odborné literatury. Harmonogram dal§iho vzdélavani je soucésti planu prace na
Skolni rok, obsahuje témata, kterda vychdzeji z individudlnich potieb obou pracovnic, ale
cilen¢ 1 z potfeb pracovisté. Aplikace novych poznatki do vlastni prace je v jejich Cinnosti
zfejma.

Kritéria pro hodnoceni pracovnic jsou stanovena a v praxi uZita.

Persondlni podminky maji velmi dobrou uroveri, umoZziiuji realizaci vychovné-vzdélavaciho
programu v plném rozsahu.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skola vyuzivda adaptovanou budovu Skoly s pfilehlou zahradou. Prostorové
podminky vyhovuji provozu ptedskolniho zatizeni. Ttida vcetné hygienického zazemi pro
déti se nachazi v prizemi, kde je i pfipravna jidla, stala jidelna, umyvarna a Satna. V prvnim
podlazi je pracovna (herna) a stdla loZnice se socidlnim zafizenim. Uspofddani a zafizeni
mistnosti ma z hlediska potfeb a z4jma déti podporujici charakter, vyska pracovnich stolkl
odpovida antropometrickym pozadavkiim. Rozdéleni hracek do namétoveé zamétenych koutki
poskytuje détem stimulacni podnéty pro skupinové a individudlni aktivity. Jejich dostupné
umisténi jim umoziuje riznorodé Cinnosti dle vlastniho vybéru. Pro plnéni cilti vychovné-
vzdélavaciho programu maji ulitelky k dispozici pestrou nabidku didaktickych pomticek,
détské literatury, zdkladni audiovizudlni techniku a kldvesy. Vedeni Skoly v praci vyuziva
pocitac. Interiér celé Skoly je esteticky upraveny se zna¢nym podilem détské vytvarné tvorby.
Standardni vybaveni Skolni zahrady tvofi dobré zazemi pro hry, pohybové aktivity a relaxaci
déti.

Reditelka predlozila plan materialniho rozvoje koly. V dokumentu jsou planovany prace
souvisejici s udrzovanim dobrého technického stavu budovy, postupné rozsifovani a obnova
sortimentu hracek, didaktickych pomicek, détské a odborné literatury v souladu s poZzadavky
aktualnich trendti pfedSkolni vychovy.

V soucasné dobé vybaveni skoly vefejnost nevyuziva.

Materidalné-technické podminky pozitivné ovliviiuji komplexni naplitovani prijatych
vzdélavacich cili MS, jejich celkova uiroveii je hodnocena jako velmi dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vychovné-vzdélavaci program ,Hrajeme si od jara do zimy“ je zpracovan na zéakladé
Ramcového vzdelavaciho programu pro predskolni vzdeélavani. Dokument vychazi
z podrobné analyzy piedchdzejiciho obdobi a zohledniuje specifické podminky ptredSkolniho
zafizeni. Navazuje na dlouhodoby koncepcni zdmér osobnostniho pojeti vychovy. Tvorba
ttidniho programu je ve fazi hledani a ovétrovani cest a prosttedkl k napliiovani ptijatych cilt.
Stavajici tematicky zaméfené celky jsou otevienym materidlem, ktery je operativné



dopliiovan. Soucésti tfidniho programu jsou individudlni plany pro dvé déti s odlozenou
Skolni dochéazkou.

Vychovné-vzdélavaci program je vhodné dopliiovan ftadou poznavacich, kulturnich
a spolecenskych aktivit.

Povinnd dokumentace (evidence déti, personalni dokumentace) je vedena prukaznym zptisobem
v predepsaném rozsahu. Udaje jsou aktudlni a odpovidaji sou¢asnému stavu.

Napliiovéani vzdélavaciho programu bylo provéfeno rozborem zdznamtl v Prehledu vychovné
prace. Pravidelné zaznamy maji ve vztahu k programovému zameéteni spontannich i fizenych
¢innosti velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Pedagogické piisobeni, které vykonava ucitelka, ovliviiuje feditelka orienta¢nimi vstupy do
tiidy, mésicn€ cilenymi hospitacemi. Zobecnéna kontrolni zjiSténi jsou soucdasti jednani
pedagogickych rad (dolozeno zépisy).

Planovani vzdélavaciho procesu vychdzi z velmi dobré informovanosti vSech pedagogickych
pracovnic o cilech, prioritach a vyvojovych trendech v predskolnim Skolstvi.

Psychohygienické podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré. Stanoveny
rezim dne zohlediiuje zdravotni a vekové potfeby déti, vytvaii ¢as pro spontdnni a fizené
aktivity, pobyt venku i odpo€inek. V dobé¢ inspekce byla skladba ¢innosti v dennim programu
vyvazena, déti mély mozZnost uplatiiovat a uspokojovat potfebu volného pohybu. Venku
pobyvaly v pozadované casové dotaci. V pribéhu dne aktivné vyuzivaly pitny rezim.
Predepsané intervaly mezi jidly byly dodrzeny.

Mezi pracovnicemi funguje ucelna spoluprace a komunikace, klima $koly je pozitivni.

Vymeéna informaci mezi rodi¢i a pedagogy probiha vramci denniho kontaktu. Dalsi
informace tykajici se vychovné-vzdélavaciho programu ziskévaji rodie na nasténkéach a
pravidelnych tfidnich schliizkach. K naleZitym vychovnym postupim a zasahlim je Skola
motivuje prostfednictvim vyvések, ¢asopisti i odborné literatury.

Prubéh a vysledky vzdélavani v materské Skole

V dob¢ konani inspekce bylo hospitovano u obou ucitelek. Sledovany byly spontanni a fizené
aktivity 1 rezZimové organizacni tseky dne. Kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu nebyla absenci
odborné a pedagogické zplisobilosti ucitelky negativné ovlivnéna.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontanni a fizené aktivity tvofily v dopolednim bloku integrovany celek. Kvalitu
spontannich ¢innosti pozitivné ovlivnilo podnétné prostfedi matetské Skoly. Pestrd nabidka
hragek a uéebnich pomiicek stimulovala détské hry a spontanni aktivity. Reditelka vyuZzivala
napaditou a podnétnou motivaci, ktera se projevila zvySenym zdjmem déti o ¢innost. Pisobeni
ucitelek bylo klidné a pratelské. Do her vstupovaly velmi citlivé, plnily roli kamarada,
spoluhrace a pomocnika. Vytvérely situace vhodné pro emoc¢ni zapojeni déti, respektovaly
jejich individudlni potfeby a mozZnosti, trvale vyuzivaly pozitivni hodnoceni. Dé&ti mély
dostatek pfileZitosti pro spolupraci a rozvijeni vzajemnych vztahl v atmosféte diveéry.

Rizené aktivity vychazely ze zijmu a prozitkdi déti, probihaly pfirozend a nenésilng.
Bezprostfedni pfiprava a organizace cinnosti byla velmi dobfe promyslend. Déti mély
moznost vybéru mezi spontdnni hrou a skupinovou praci vytvarného zamefeni. Samostatnost
prezentovaly zejména star$i déti, mlad$i zvladaly ukoly pfiméfené vyvojovym
a individualnim moZnostem. Ucitelky uplatiiovaly metodu smyslového uceni, objevovani
a manipulovani. U déti podporovaly tvofivost a fantazii, respektovaly jejich individudlni
moznosti a tempo. Pro podporu sebediivéry a samostatného vyjadfovani vhodné volily formu
komunitniho kruhu.



Rozsah verbalniho projevu obou pedagogickych pracovnic a déti odpovidal charakteru
danych ¢innosti. Vzajemné vztahy mezi détmi a ucitelkami jsou zaloZené na duvéte.

Spontdanni a iizené Cinnosti byly realizovany na velmi dobré urovni.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Sebeobsluzné dovednosti, kulturni a hygienické navyky déti zvladaly pifiméfené véku.
V pribéhu vSech Cinnosti zvIasté starSi déti vzéjemné spolupracovaly, byly komunikativni,
samostatné a zdrave sebevédomé. V fizenych ¢innostech uplatiiovaly elementarni myslenkové
operace. Prostednictvim her se ulily pfijimat rizné socidlni role, velmi dobie spolupracovaly
ve skupiné. Uroven fantazie a predstavivosti byla wginn& podporovana a rozvijena
v estetickych ¢innostech. Velmi dobrych vysledkli déti dosahovaly ve vytvarnych aktivitach.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v oblasti Fizenych cinnosti byly hodnoceny
Jjako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina Mateiské skoly Skvorec, okres Praha-vychod vydana Obci Skvorec 10.
listopadu 2002 bez ¢;j.

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni, vydane KU
Stiedoceského kraje dne 10. unora 2003 ¢j. OSMS/2518/2003/We.

Skolni vychovné-vzdélavaci program ,,Hrajeme si od jara do zimy* platny od 1. zaii 2003
Vykaz o matefské $kole podle stavu k 30. za¥i 2004 (MSMT) V 1 —01

Ptehled vychovné prace pro skolni rok 2004/2005

Eviden¢ni listy pro 23 zapsanych déti

Piehled o dochazce déti za mésic zaii 2004 az unor k datu inspekce

Inspekéni zprava ¢j. 035 335/00 — 1032

. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2003/2004, 2004/2005

10.Zépisy z pracovnich porad za Skolni roky 2003/2004, 2004/2005

11.Hospita¢ni zdznamy feditelky za Skolni roky 2003/2004, 2004/2005

12.Skolni ¥ad, Organizacni fad, Provozni tad, soustava vnitfnich smérnic

O % NG kW

13.Personélni dokumentace dvou ucitelek a jedné provozni pracovnice
14 Hospitaéni zdznam CSI

ZAVER

Kvalitu persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti pozitivné ovliviiuje stabilita
a vnitini ideovd jednota kolektivu v oblasti predSkolnich cilii, systematické vzdélavani obou
pedagogickych pracovnic, snaha o evaluaci vzdélavaciho piuisobeni, ale i dislednad kontrola
Feditelky zahrnujici pedagogickou i provozni Cdst.

Uroveii materidlné-technického vybaveni spoluvytvdii vhodné podminky pro napliiovini
piijatého vzdélavaciho programu. Vyraznd je estetika prostiedi.



Hodnoceni priubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prdace je doloZeno redlnymi zaméry
vzdélavaciho programu, efektivnimi metodami a didaktickymi postupy podporujicimi
osobnostni rozvoj ditéte. Struktura denniho reZimu se Sirokym prostorem pro spontinni hru
md 7 hlediska napliiovdni pedagogickych zamérit podporujici charakter.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

BoZena Drtinova B. Drtinova v. r.

V Praze dne 28. tinora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI, Stiedocesky inspektordt, Uciiovska 1/100,
190 00 Praha 9. Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 1. bfezna 2005

Razitko
Reditelka skoly
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Marta Vykoutilova M. Vykoufilova v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 15. biezna 2005 c5-1060/05-1032

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






