Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 442/08-01

Nizev Skoly: Zakladni $kola a Mateiska $kola T.G. Masaryka,
Praha 6, namésti Ceského povstani 6
Adresa: nam. Ceského povstani 6/511, 161 00 Praha 6 — Ruzyné
Identifikator: 600 039 099
1CO: 496 24 521
Misto inspekce: e nam. Ceského povstani 6/511, 161 00 Praha 6 —
Ruzyné
e Bc¢lohorska 174/162, 169 00 Praha 6 - Bievnov
Termin inspekce: 14. a 15. kvétna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

e Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu mateiské Skoly s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspek¢ni zjisténi:
Zakladni udaje

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zékladni $koly, Skolni druziny, Skolniho klubu, Skolni
jidelny a matetské Skoly. Matei'ska Skola méa dvé pracovisté: jedno sidli v rekonstruované
budové v arealu $koly na namésti Ceského povstani, druhé v nové postavené budové
v Bélohorské ulici. Nejvyssi povoleny pocet déti je 90, déti jsou rozdéleny do Ctyf castecné
vékoveé smiSenych tii. Celkem sedm déti ma odloZenou povinnou skolni dochazku o jeden
rok. Stavajici podoba pravnické osoby vznikala postupné, posledni zména — piipojeni MS
a ZS Bélohorska - nastala k 1. 9. 2007. Oddélena pracovisté kladou zvySené niroky na
organizac¢ni zajisténi provozu.



Ob¢ budovy matefské Skoly jsou Ucelovymi stavbami se srovnatelnymi prostorovymi
a materidlnimi podminkami. Pracovisté Bélohorska je architektonicky moderné pojaty
jednopatrovy objekt vklidné vilové ¢asti Malého Bievnova. Chodbou je propojen
s budovou Zakladni Skoly Bé&lohorska. Ttfidy s hernami, Satny a ostatni prostory jsou
ucelné a vkusné vybaveny a doplnény piipravnymi kuchynkami. Kancelatr vedouci ucitelky
i tlozné prostory v celém objektu koly jsou pomérné malé. Reseni viech prostor je
estetické a ucitelkami neobycejné¢ vytvarn€ pojaté. Vybaveni hrackami, ucebnimi
pomiickami, détskou i odbornou pedagogickou literaturou je na dobré urovni. Skola ma
rovnéz dostatek nacini pro realizaci rozmanitych pohybovych aktivit. Velké mnozstvi
prosklenych ploch je tepeln€¢ problematické zvlasté v letnich mésicich roku. Soucasti
objektu je mensi hiist€, vybavené dievénym programem a zahradnim domkem na hracky
a nafadi pro déti. Velkou vyhodou pro pobyt déti venku je také moZnost uzivani zahrady
puvodni matetské Skoly, vcetné atria a hygienického zafizeni. Prostorna zahrada se
vzrostlymi stromy poskytuje vyborné zazemi pro pobyt déti, avSak vybaveni hernimi prvky
neni z hlediska bezpecnosti i estetického vzhledu zcela vyhovujici (opryskané i chybéjici
Casti, nezasypané diry v zemi po odstranénych prilezkach apod.). Nutnou udrzbu vyzaduji
také nekteré starSi dfeviny (profezdni velkych suchych vétvi stromi, odvoz
ztrouchnivélych patezi).

Pracoviité nam. Ceského povstani sidli ve stardi budové, ktera prosla rozsahlou
rekonstrukci a modernizaci. V pfizemi je prostornd herna a tfida s terasou, Satnou
a kabinetem, dale pfipravna kuchynka, mald pracovna a détské hygienické zafizeni.
V patie budovy je tfida s mensi hernou, Satnou, kabinetem, malou pracovnou, kuchyikou
a hygienickym zafizenim pro déti. Nedostatkem je umisténi WC pro dospélé pouze
v suterénu budovy. Vybaveni tfid hrackami, uéebnimi pomtckami, odbornou i détskou
literaturou je na dobré urovni. Novy difevény nabytek a celkova tprava objektu pisobi
esteticky. K pobytu déti venku a rozvoji pohybovych aktivit slouzi upravend zahrada
s jednoduchymi dfevénymi prvky a piskovistém.

Ekonomické udaje

Hodnoceni finan¢nich podminek bylo zaméfeno na posouzeni zplisobu Cerpani finan¢nich
prostiedkl ze statniho rozpoctu pfidélenych matetské Skole v letech 2005 az 2007. Ve
sledovaném obdobi Skola vyuzivala pfevazné financni prostfedky ptidélené ze statniho
rozpoctu a tyto dotace se pohybovaly mezi 65 % az 69 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydaja Skoly v jeji hlavni ¢innosti. Z rozpoc¢tovych opatieni a z ti€etni dokumentace bylo
zjisténo, ze ve sledovaném obdobi dochazelo k mirnému navySeni téchto financnich
prostiedkl pfidélenych Skole v jednotlivych letech. Nejvétsi objem financnich prostiedkii
statniho rozpoctu pouzila Skola na platy zaméstnanct a s nimi souvisejici zakonné odvody
a na pojisténi za pracovni urazy. Ostatni neinvesticni vydaje poskytnuté Skole byly
v kontrolovanych letech pouZity zejména na nakup ucebnich pomicek a na vzdélavani
zaméstnanct Skoly. V letech 2005 a 2006 Skola obdrzela také uiceloveé vazané neinvesticni
dotace na SIPVZ.

Financni prostfedky ptridélené matetské Skole ze statniho rozpoctu byly pouzity v souladu
s jejich ukoly, cili a programy pfi splnéni kritérii i¢elovosti, efektivnosti a hospodéarnosti.

Hodnoceni Skoly

Ob& pracovi§té maji vlastni $kolni vzd&lavaci program (dale SVP) vytvoieny dle
pozadavku Réamcového vzdélavaciho programu pro piedsSkolni vzdélavani (RVP PV).
Celkova uroveii a stupeti souladu jednotlivych SVP s RVP PV viak nejsou shodné, chybi
také sjednocujici prvky mezi obéma programy, coZ je ale pochopitelné vzhledem ke



kratkému obdobi spoleéného fungovani. Skolni program s nazvem Skolka pind pohody
(pracovisté Bélohorska) je s RVP PV v pfevazném souladu. Obsahuje vétSinu povinnych
informaci a respektuje principy RVP PV. Né&které kapitoly jsou ale nekompletni
(podminky vzdélavani, charakteristika vzdélavaciho programu), popiipadé nejsou
provazany. Pfi tvorbé vychazely ucitelky z dlouhodobé koncepce matetské skoly, kterd je
v souladu s ndrodnimi strategiemi. Skolni program druhého pracoviité nese nazev Ocima
se divej, usima poslouchej a pritom si hraj. S pozadavky RVP PV zatim neni v souladu,
protoZe je nekompletni a nevytvaii smysluplny celek. Zejména ¢ast vzdélavaciho obsahu
nespliuje zasady RVP PV, chybi také podminky vzdélavani.

Reditelka 3koly delegovala &asteénd své fidici kompetence na svou zastupkyni na
pracovisti Bélohorska. Povéfila ji predev§im zabezpefenim organizace chodu a kontrolni
¢innosti, rozhodovaci pravomoci si ponechala. Zastupkyné je svym pfistupem vzorem
ostatnim ¢lenim kolektivu. ZajisStuje pruzny pienos informaci, vede kvalitni jednani
pedagogickych rad (za ucasti feditelky Skoly), kontroluje chod S$koly a provadi
systematické hodnoceni kvality pedagogické prace. Hodnotici zpréava z vlastniho
hodnoceni Skoly svéd¢i o snaze najit optimdlni hodnotici postupy a Skolu skute¢né
zlepsovat. Chod pracoviité nam. Ceského povstani ¥idi prevazné feditelka Skoly v tzké
spolupraci s vedouci ucitelkou.

Ucitelky matetské Skoly se zcastnuji spole€ného jednani pedagogické rady (vSech ¢lenit
sboru pravnické osoby), které se kond nekolikrat rocné. Celkové je pruZznost fizeni
a spoluprace mezi pracovisti ztizena jejich velkou vzdalenosti.

Dlouhodobé stabilizovany kolektiv tvoii osm ucitelek, pfepocteny pocet pracovnich
uvazki je 7,1. Kromé jedné pracovnice (1/3 uvazku) splituji vSechny ucitelky podminku
odborné kvalifikace, jedna ucitelka je dlichodového v€ku. Pracovni tym funguje na zaklade
spoleéné vytvofenych pravidel. Reditelka §koly podporuje profesionalizaci pracovnich
tymi obou pracovist. Snazi se vytvafet vhodné podminky pro dal§i systematické
vzdélavani, pficemz vychdzi z analyzy aktudlniho stavu kvalifikovanosti a zkuSenosti
pedagogickych pracovnikii a dosavadniho pribéhu vzdélavani. Kromé samostudia
odbornych ¢lankd a metodickych ptirucek, sledovani informaci na Internetu a vzéjemného
pfedavani poznatkd a zkuSenosti maji ulitelky moZnost si vybrat rovnéz z nabidky
vzdélavacich instituci. V uplynulém obdobi se vSechny (kromé pracovnic dichodového
veku) zucastnily primérné jedné i vice vzdélavacich akci ro¢n€. Preferovana byla zejména
problematika RVP PV, tvorba a realizace Skolniho vzdélavaciho programu, rozvoj
osobnosti ditéte predskolniho veku, dale tematika planovani, hodnoceni v mateiské Skole
a novelizace pravnich predpist.

Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou zohlednény ve Skolnim
vzdélavacim programu a dal§i dokumentaci obou pracovist matetské Skoly. Déti jsou
pribézné seznamovany s riziky ohrozujicimi zdravi a pou¢ovany o moznych nebezpecnych
vlivech prostiedi a zpiisobech, jak se chranit. Protiirazova prevence je ucinnd, za
sledované obdobi neevidovalo pracovisté Bélohorskd Zadny traz, ve druhém objektu bylo
zaznamenano celkem 5 urazl, prevazn€ drobnych poranéni. Obé pracovisté maji dobré
vybaveni pro pohybovy rozvoj déti, jednou tydn& vyuziva pracovisté nam. Ceského
povstani  k fizenym pohybovym cCinnostem télocvicnu sousedni zdkladni Skoly
T.G. Masaryka. Pravideln€ je zafazovan pobyt venku. Vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu je podporovana rovnéz uspokojovanim potieb déti z pohledu vyvéazenosti fizenych
a spontannich aktivit, pitny rezim je funkéni.

Spoluprace s rodi¢i a dalSimi partnery je na obou pracovistich velmi dobra a jsou pro
jeji rozvoj vytvoreny vhodné podminky. Rodice se podileji na déni Skoly, ti¢astni se fady
akci, pomahaji Skole rovnéZ sponzorsky. Jsou informovani o vzdélavani svych déti pii



kazdodennim kontaktu s ucitelkami, prostfednictvim nastének v Satné, na tfidnich
schiizkach a pfi konani rtznych spole¢nych akci. Individualizaci vzdélavani podporuje
rovnéz spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, ale také s pediatrem,
stomatologem, specidlnim pedagogem a s klinickym logopedem. Matetska Skola rovnéz
spolupracuje s obéma zdkladnimi Skolami, se zadkladni uméleckou Skolou, s Méstskou ¢ésti
Praha 6 a fadou dalSich matetskych Skol i zahrani¢nich partnerii (SRN, Norsko, Rakousko,
Litva). Inspirujici je dlouhodobé spoluprace pedagogl z pracovisté Bélohorska s norskymi
pedagogy z Bergenu.

Pii prijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani dodrZzuje Skola zdkonna ustanoveni. Pro
tento Skolni rok nemohla feditelka uspokojit dva zajemce o pracovist¢ Bélohorska,
nejednalo se vSak o dé&ti, které maji ze zdkona ptednost. Informace o kondni zapisu
zvefejiiuje Skola ve vyvéskach skoly, na svych webovych strankach a v mistnim tisku.

Béhem inspekce byl sledovan priibéh vzdélavani formou hospitaci ve vSech ttidach, se
zaméfenim pfevazné na nejstar§i vékovou skupinu déti. Hospitace prokazaly, Ze ve tiidach
panuje piijemna a vstficna atmosféra, déti se citi jist¢ a ve Skole se jim libi.

Spole¢nymi znaky vSech sledovanych ¢innosti byly vyvazenost klidovych a pohybovych
aktivit, dostatek ¢asu pro spontanni ¢innosti a ¢aste¢né vyuzivani podnét od déti. Podobna
byla rovnéz pievaha esteticko vychovnych Ccinnosti (hudebné pohybové, vytvarné).
V dalSich hlediscich se ale pribéh vzdélavani lisil.

Na pracovisti Bélohorska byl zifejmy vyssi diraz ucitelek na samostatnost a rozhodovani
déti, a to nejen pfi stolovani. Disledny pfistup obou ucitelek se odrazel ve vyspélém
chovani déti a v jejich samoziejmé péci o potradek. Pii hudebné pohybovych chvilkach
projevily déti velmi dobré rytmické, intonacni a tane¢ni dovednosti, ale podminky pro
zadouci fyzickou zatéZ a procviceni téla formou zdravotnich cvikli byly naopak omezené.
Cast nabizenych aktivit (vyroba zalozky) zorganizovala uditelka pii pobytu venku na tzv.
staré zahrad¢ a vyuzila ptitom adekvatné ptiznivého pocasi. Jednotlivé vzdélavaci oblasti
byly s vyjimkou environmentalni zastoupeny rovnomérné.

Na pracovisti nam. Ceského povstini probihala nejprve spole¢na chvilka obou t¥id
u klaviru. Déti predvedly nejen radost z hudby a zpévu s pohybem, ale i snahu ovlivnit
program vlastnimi navrhy. Pravidelné organizované spole¢né Cinnosti podporuji socidlni
zrani deti, ale soucasné omezuji ¢asovy prostor pro fizené zdravotné pohybové aktivity. Po
svacing, pii které se déti jen velmi malo podileji na piipraveé stolovani, probihaly v obou
ttidach vytvarné aktivity a soubézné skupinové keramika (vede 3. ucitelka). Pro mladsi déti
ptfipravila ucitelka pfiméfeny namét, techniku i material. Organizace formou nabidky
ptispéla k psychické pohodé déti, protoze si mohly své zapojeni volit podle momentéalni
nalady. Déti pracovaly s chuti, nedostaly ale moZnost sdélit své zazitky, ani prohlédnout si
v klidu dilo ostatnich. Star$i déti pracovaly ve skupinkich s vodovymi barvami s cilem
namalovat postavu ¢lena rodiny. Byla zaznamenana horSi organizace ¢innosti, mensi
podpora rozvoje pracovnich navykil a niz§i podpora samostatnosti déti. Rovnéz uvedeni
tematiky a zavérecné zhodnoceni ¢innosti chybély. Ucitelky také malo vyuZzily souvislosti
a vazeb jednotlivych vzdélavacich oblasti.

Skola dosahuje pfimé&fenych vzdélavacich vysledki. Z hlediska kli¢ovych kompetenci
jsou nejvyrazngjsi vysledky v komunikaci, dale v sebeobsluze a samostatnosti pii jidle
(Bélohorskd) a v hudebné pohybovych dovednostech. Pracovni, spolecenské i hygienické
navyky jsou u vétSiny déti upevnéné. Maji bohaty repertodr pisni a pohybovych her, a jsou
schopné pracovat podle pokynt. Ostatni kompetence (k uceni, k feSeni problém1, socidlni)
jsou v pasmu prumeru.



Ucitelky na pracoviSti Bélohorska sleduji vzdélavaci pokroky kazdého ditéte formou
individudlnich zdznamt, zatim bez zachyceni konkrétnich opatfeni. Ve druhé budové
ucitelky teprve hledaji zptsoby, jak sva zjiSténi zaznamenavat.

Zavéreéné hodnoceni:

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizent.

Skolni vzdélivaci program md zatim dvé rozdilné verze bez sjednocujicich prvkii,
umoZituje vSak obéma pracovistim plnit principy RVP PV.

Spojeni rozdilnych a vzddlenych pracovist’ do jednoho celku prineslo celou Fadu
problémi, které v§ak Skola uispésné iesi.

Materialni podminky jsou velmi dobré. Obé pracovisté sidli v modernich budovdch
s novym vybavenim a vysoce estetickou vyzdobou. Vyhodou je rovnéi krdasné okoli
umoziujici zajimavé vychazky.

Pedagogicky kolektiv je pievainé kvalifikovany, tkuSeny a projevuje zdjem o vlastni
osobni rist. Dal§im vyraznym pozitivem je prdtelské pracovni klima obou pracovist'.
Nevyhodou je omezeny kontakt mezi pracovisti a z toho plynouci nejednota piistupu
ucitelek.

Pedagogické pracovnice vyuZivaji svych zkuSenosti i poznatkii z dalSiho vzdélavani
a v praxi vétSinou uspésné spojuji tradicni pedagogické formy s novymi trendy. Daii se
Jjim navozovat priznivé podminky pro piedskolni vzdélavani, jehoZ vysledky jsou u vétSiny
deti velmi dobreé.

Nedostatky zjisténé pri predchozi inspekci v tehdejsi mateiské Skole Bélohorskd, které se
vztahovaly ke spoluprdaci s rodi¢i, byly odstranény, v soucasné dobé je spoluprdace
neformalni a kvalitni.

Celkova uroveri mateiské Skoly je standardni.

Hodnotici stupnice

Podprumeérny stav

Pramérny, funkcni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepripustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepripustna

Zjistény stav vyhovuje
standardu,
skola je funkcni, rizika jsou
pripustna nebo okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které lze hodnotit jako
priklady dobré praxe




Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Ztizovaci listina vydana MC Praha 6 ze dne 17. 6. 2005

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni ¢j.: S- MHMP 40424a/2006, s G¢innosti od 1. 9. 2007

3. Vykaz S1-01 k 30. 9. 2004, 2005, 2006 a 2007
4. Vykaz R13-01 k 30. 9. 2005, 2006 a 2007

5. Povoleni vyjimky zpoctu déti ve tfidach ze dne 13. 2. 2007 (pro pracoviste
Bélohorska)

6. Kritéria pro pfijimani déti
7. Jmenovani feditelky Skoly do funkce s ti€innosti do 1. 7. 2003

8. Zapisy zjednani pedagogické rady - Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008 (kazdé
pracovisteé zvlast’)

9. Skolni vzdélavaci programy s p¥ilohami

10.Dlouhodoba koncepce skoly (pracovisté Beélohorska)

11.Skolni tad ze dne 1. 9. 2007

12.Pfehledy o dochéazce déti vSech ttid - Skolni rok 2007/2008
13.Ttidni knihy vSech tiid - Skolni rok 2007/2008

14.Z4znamy o détech

15.Kniha trazt

16.Hospitacni zdznamy - Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008 (ob¢ pracoviste)
17.Doklady o vzdélani ucitelek

18.Ptehled dalsiho vzdélavani ucitelek za obdobi let 2005 — 2008
19.Podklady pro Vyro¢ni zpravu — za skolni rok 2006/2007
20.Hodnotici zpréva - za Skolni rok 2006/2007 ((pracovisté Bélohorska)
21.Uprava zavaznych ukazatelii rozpoétu na léta: 2005 a 2006

22 .Rozpoctové opatieni na rok 2007

23.Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za 1.
— 4. ¢tvrtleti 2005, 2006 a 2007

24 Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2005, 2006 a
2007

25.Vykazy zisku a ztraty za obdobi 13/2005, 13/2006 a 13/2007
26.Knihy ucetnictvi — za obdobi: 13/2005, 13/2006 a 13/2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v.r.
PaedDr. Milena Sobéslavska Milena Sobéslavska v.r.
Ing. Alexandr Stojanov Alexandr Stojanov v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, PraZsky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 28. kvétna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Hudeckova Dana Hudeckova v.r.
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