CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 084 398/99-1165
Signatura: ah4ns 101

Oblastni pracovisteé €. 8 Liberec
Okresni pracovisté Liberec

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola:

Identifikator reditelstvi:

Reditel $koly:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:
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Nisou, 463 34 Hradek nad Nisou

600 080 366 1Z70: 102 241 341
Mgr. Vaclav Havel
Mésto Hradek nad Nisou, Horni nameésti 73

SU Liberec, Masarykova 18

1.a2. cervna 1999
Mgr. Miloslava Paclikova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Informacni vypis z rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, povinna
dokumentace dle § 38a odst.1 pism, a) az k) zdkona ¢. 29/1984
Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich
odbornych Skol, v platném znéni, plan prace na Skolni rok
1998/99, vyrocni zprava za Skolni rok 1997/98, vzdélavaci
program pro zvla$tni  8koly schvaleny MSMT CR
pod €. j. 980/97-22.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zvlastni Skola mé pét tfid, vyucuje vSechny ro¢niky. Do Skoly dochazi 52 déti.
V jedné tiidé jsou integrovani &tyfi télesné postizeni Zaci. Reditel $koly podal Zzadost
o zménu zafazeni do sité Skol, kde by byla oficidlné¢ uvedena specialni tfida. V dobé
inspekce zadost nebyla vyfizena. Vyhledovym koncepcnim zamérem Skoly je zabezpecit
vyuku détem s kombinovanymi vadami a po skonceni povinné dochizky pokracovat
v dal$im vzdélavani na Skole.

PiedloZzeny plan prace obsahuje organizacni strukturu, organizaci Skolniho roku,
vnitini fad pro Zaky, vnitini fad pro zaméstnance, povinnosti a kompetence pracovniki. Pti
sestavovani planu byly pouzity zavéry z vyro¢ni zpravy Skoly. Plan prace ma feditel uloZen
v pocitaci, seznameni pedagogli s jeho obsahem bylo doloZeno v zédpise z pedagogické
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3.

rady. Kompletni vypracovani nebylo ve sborovné k dispozici. Jednotlivé tkoly jsou
feditelem kontrolovany a vyhodnocovany.

Ucitelé maji vypracované tematické plany, které koresponduji s osnovami.

Pedagogické rady jsou vsouladu spldnem, zapisy jsou konkrétni, vystihuji
pedagogickou problematiku.

Koncepéni zamér je redlny, opira se o skladbu Zdakii v ndsledujicich letech.
Planovani Skoly ma nadpriimérnou uroveri.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly vykonava sou¢asné funkci vychovného poradce. Zastupce feditele
na Skole neni. Poradnim orgdnem je pedagogicka rada. Organizacni struktura, jasné
kompetence a vzajemna zastupitelnost pedagogl jsou piesné vymezeny ve vnitinim
fadu skoly. Jsou v ném uvedeny bezpecnostni pokyny pii praci s détmi ve Skole
1 mimo Skolu.

Organizacni struktura je na spiSe nadpriimérné urovni.

2.2 Personalni struktura

Na skole ptsobi celkem sedm pedagogli, ztoho jedna dichodkyné
s pedagogickou zpusobilosti pro prvni stupen zdkladni Skoly. Pozadované vzd€lani
maji dva pedagogové, dva absolvovali rizné formy specidlni pedagogiky. Ve specidlni
tfid¢ plisobi jako dalSi pedagog ucitelka matefské Skoly, kterd mé cast Gvazku ve
Skolnim klubu.

Na Skole neni dostatek pedagogii s poZadovanym vzdélanim. Persondlni
struktura je priumérnd.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Ve vnitinim fadu je uveden systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele. Metodicky
vede ucitelky se stiedoSkolskym vzdélanim. Kontroly tfidni dokumentace jsou prikazné, z
hospitacni Cinnosti zapisy nebyly pfedloZzeny. Kontrolu zafizeni a pracovnich povinnosti
zaméstnancli Skoly provadi feditel denné. Kritéria hodnoceni byla zpracovdna a byla
vyvésena na ndsténce ve sborovne.

Kontrolni ¢innost ieditele je funkcni, je na spiSe nadpriimérné urovni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacéni systém je zaloZen na kazdodennim kontaktu feditele Skoly se vSemi
pracovniky Skoly. Dilezité informace pieddva ihned, nékteré vyveéSuje na ndsténku
ve sborovné a na chodbé, dalsi jsou pfedavany na pedagogickych radach a na provoznich
poradach.

Rodi¢e jsou informovani o chovani a prospéchu zakl prostfednictvim zapisi
v zékovskych knizkach, pfi osobni navstéve ve Skole, pisemnou formou nebo na tfidnich
schiizkach.
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Reditel ve funkci vychovného poradce uzce spolupracuje s policii, pedagogicko-
psychologickou poradnou, se specialnimi pedagogickymi centry (dale jen SPC).

Skola se prezentuje vystoupenim zakil na vefejnosti pii réiznych piileZitostech.
Ucastni se soutézi, které jsou urcené pro zvlastni Skoly. Napftiklad v ptehazované se zaci
umistili na prvnim miste.

Rediteli se podafilo navazat dobrou spolupraci s nékterymi podniky a organizacemi
v misté 1 v regionu. Ziskané sponzorské prostiedky byly vyuZity na zakoupeni didaktické
techniky a na akce Skoly.

Zaci se aktivné zapojili do sbéru 1é¢ivych bylin. Ve sbéru dosahuji vyznamnych
uspéchd.

Informacni systém je funkcéni, nadpriimérny.

. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena na ptedepsanych tiskopisech. Drobné formalni
nedostatky byly zaznamenany v zapisech v tfidnich knihach. Pfipominky byly s feditelem
projednany. Ostatni dokumentace byla shledana v poradku.

Vedeni povinné dokumentace je na spise nadpriimérné uirovni.

. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

CSI porovnala uéebni plan, uéebni osnovy, tematické plany a zapisy v tiidnich knihach
v predmétech Cesky jazyk, matematika, fyzika. Nebyly zjiStény nedostatky. Ve tfide,
kde jsou zafazeni télesné postiZzeni Z4ci, individudlni praci zajistuje dalsi ucitel. Détem je
vénovana patficna péce.

Rediteli se zdafila vybudovat po¢itatova udebna pro ziky. Pocitade jsou funkéni a
jsou pln¢ ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti vyuzivany.

Uéebni plany Skola plni.

. Efektivnost vyuzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pridéleny Skolskym Ufadem umoznoval realizaci vzdélavaciho programu
Skoly.

Prostfedky od zfizovatele pokryvaji nutnou udrzbu budovy. Akutni je nevyhovujici
stav oken, je potieba fesit svételné podminky ve tfidach. Reditel ma sestaveny uceleny
postup oprav, rekonstrukce a modernizace budovy. Podatilo se vybudovat pocitacovou
ucebnu pro zéky. Pocitace jsou funkcéni a jsou plné ve vychovné-vzdélavaci Cinnosti
vyuzivany. Postupné je vybavovana hudebna a pofizovany audiovizudlni pomiicky.
Ve tfidach jsou obnovovany lavice.

Ziskané sponzorské finan¢ni prostfedky smétuji do tidrzby a do technického vybaveni
Skoly.

S piidélenymi financénimi prostiedky Skola hospodaii efektivné.
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ZAVERY

Reditel ma realné koncepéni zaméry. Vychazi vstiic rodi¢im o za¢lefiovani déti s riznym
handicapem do tohoto typu Skoly. Zabyva se dal$imi moznostmi vzdélavani zakd, kteti ukoncili
povinnou skolni dochazku.

Rizeni §koly ma nadprimérou tirovei.

Pozitiva:

e tvlrci prace feditele Skoly,

e vytvafeni dobrych podminek pro vychovné-vzdélavaci praci,
¢ snaha o prezentaci Skoly.

Negativa:

¢ na Skole je nedostatek pedagogli s odpovidajicim vzdélanim,

¢ ve vedeni dokumentace byly shledany drobné formalni nedostatky.
Doporuceni:

e vyhledéavat specialni pedagogy,

e ziskavat ucitele ke zvySovani odbornosti,
e vénovat pozornost vedeni dokumentace.

razitko-ano

Podpis inspektorky: M. Paclikova v. r.

V Liberci dne: 17. ¢ervna 1999

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne ...... 25. ¢ervna 1999

razitko- ano

Podpis teditele skoly ..V. Havel v.r.

Inspekeéni zprava - str. 4



Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-06-25 084 474/99-1165

Skolsky tifad: 1999-06-25 084 473/99-1165

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

#adny
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