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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Ziizovaci listina, Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, Ud¢leni
schvalovaci dolozky vzd€lavacim programiim ovéfenym ve
PHARE VET, organizac¢ni schéma Skoly, Skolni fad, pracovni fad
pro zaméstnance, personalni dokumentace, pedagogicka
dokumentace Skoly, ro¢ni vychovné vzdé€lavaci plan, vnitini fad,
smérnice, spisovy a skartatni fad, odpisovy plan, ob&h ucetnich
dokladi, vyrocni zprava o €innosti Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

ISS-COP v ramci vzdélavaciho systému CR poskytuje vzd&lani a profesni piipravu ve
studijnich a u¢ebnich oborech, které jsou v Rozhodnuti MSMR CR o zatazeni do sité Skol

&,

21 829/96-61-07 ze dne 1.8.1996 suCinnosti od 1.9.1996 - ve strojnich,

elektrotechnickych, chemickych a ekonomickych oborech v souladu s poZadavky socialnich
partner a trhu préce, a to jak vroviné zédkladni, tak v celozivotnim vzdélavani. Forma
externiho studia, kterou Skola vykondvé ve studijnich oborech, v Rozhodnuti chybi, dale je
zde chybn¢ uveden zfizovatel a nejsou opravena nova ¢isla kodi u nastavbovych studijnich
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obortl. Reditelka $koly na tyto nedostatky upozoriiovala MSMT CR prostiednictvim SU ve
Vseting€ (pisemnou korespondenci piedlozila).

Soucasti skoly je Statni jazykova skola. Plisobnost Skoly je nadregionalni.

Od roku 1994 je Skola zapojena do programu PHARE a do jinych mezinirodnich
programt (Leonardo apod.), coz Skole ptfineslo novou koncepci rozvoje, nové mysleni a
materidlni vybaveni a zkuSenosti z mezinarodni spoluprace. Hlavni zmény v charakteristice
Skoly v navaznosti na program PHARE spocivaji v oddaleni volby vzdélani o 1 rok a posun
specializace do vysSich rocnikii, zavedeni a pouzivani dvoustuptiového kurikula,
projektového vyuCovani a prostupnosti vzdéldvacich cest. Byla zahijena intenzivni
spoluprace se socidlnimi partnery Skoly a se Skolami ze zemi Evropské unie, bylo
realizovano systematické vzdélavani pedagogickych a fidicich pracovnikd.

Skola mé4 vytyéeny konkrétni cile v oblasti materialni i personalni a v oblasti vn&jsich
vztaht. Mezi dlouhodobé cile patii prizpisobovani vzdélavacich programli potiebdm
regionu 1 zajmim obcantl (ve spolupraci se socidlnimi partnery), ziskavani finan¢nich zdroja
vyuzivanim projektd a zvySovani technické urovné Skoly, zapojovani do dalSich
mezinarodnich vzdelavacich projektii a posilovani dobrého jména Skoly.

V napliiovani téchto cildi, zejména v oblasti strategického planovani, Skole pomaha jeji
tzv. ,,Rada profesni piipravy“, ktera je slozena ze zastupct Skoly, nejvyznamnéjSich
podnikll okresu - sponzort, Uradu prace a zastupct rodica zaki.

Koncepce a planovani vychovné vzdélavaciho procesu je na vynikajici tirovni.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Ucebni plany si vypracovava skola sama v ramci experimentu.S platnosti od 1.9.1998
se od 1. rocniku ve Skole vyu€uje podle vzdélavacich programi z projektu PHARE VET
(dosud ovéfovanych pod experimentalni dolozkou ¢.j. 18 268/94-23 ze dne 14.6.1994),
kterym MSMT CR udélilo jednotnou schvalovaci dolozku dne 22. &ervence 1998 ¢&.j. 22
874/98-23.

Nézev vzdélavaciho zameéieni kod studium
programu
Management firmy | asistentka podnikatele 28-98-6/02
Provozni technika 24-18-4,6 nastavba
Elektrotechnika 26-75-4,6 nastavba
Podnikani v oboru 24,26,28-96-4,6 nastavba
Provozni chemie 28-17-4,6 nastavba
Naéstrojaf 24-23-2
Mechanik opravar pro stroje a zafizeni 24-66-2/02
Mechanik strojli a 24-13-4
zatizeni
Elektrikat slaboproud 26-28-2/01
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Elektrikat silnoproud 26-82-2/02
Mechanik elektronik 26-72-4
Chemik laborant 28-77-2
Chemik operator pro pramyslovou 28-60-4/01
chemii

Ucebni plany a osnovy v oblasti praktického vyucovani jsou plnény. Pfefazovaci plany
v odborném vycviku jsou zpracovany a realizovany.

Produktivni prace zakt je v souladu s plnénim osnov a je vykonavana prevazné
ve strojirenskych oborech.

Ve skole se ve Skolnim roce 1998/99 vyucuji ve ¢tyfech rocnicich 703 Zaci ve ¢tyfech
Ctyfletych studijnich oborech, tfech studijnich oborech nédstavbového studia a Ctyfech
ucebnich oborech.

Ve skole je ustaveno deset pln¢ funkénich piredmétovych komisi - pro odborné
pfedméty a pro vSeobecné vzdélavaci predméty - a vSichni vyucujici jsou jejich ¢leny podle
svého aprobacniho zaméfeni. Clenové predmétovych komisi vypracovavaji podle osnov
tematické plany svych pfedméti pro jednotlivé rocniky a provadéji jejich pripadné Upravy.
Porady clenti pfedmétovych komisi se konaji operativné podle potieby. Plnéni ucebnich
osnov je sledovano vedenim Skoly a hodnoceno na zavérecné pedagogické poradé.

PlInéni ucebnich planit a ucebnich osnov je na standardni tirovni.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Soucasti Integrované stfedni Skoly - Centra odborné piipravy jsou stiedni
odborna Skola, stfedni odborné uciliste, jazykova Skola a domov mladeze.

Zékladni organizacni strukturu Skoly, v jejimz cele stoji kvalifikovana feditelka,
tvofi useky teoretického vyucovani, praktického vyucCovani, usek mimoskolniho
vyucovani a vychovy a usek technickohospodaisky.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu mé jasn€ stanovend pravidla
v kvalitn¢ vypracovaném organiza¢nim fadu s dodatky. Vedeni Skoly promyslen¢ a
adresn¢ deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky. Vedouci pracovnici
jednotlivych usekli ve stanovené oblasti fizeni jsou jmenovani statutdrnimi zastupci.

Spoluprace tseki teoretického vyucovani a praktického vyucovani je na dobré
urovni.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly funguje podle

7 vr

jasné stanovenych pravidel, je propracovand a umoZituje efektivni rizeni Skoly.

3.2 Organizace praktického vyucovani

Vysokoskolsky vzdélany zastupce pro praktické vyucovani fidi tento typ vyuky
ve stiedni odborné Skole i ve stfednim odborném ucilisti a pfimou vyucovaci
povinnost vykonavé vyukou odbornych predméta.
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3.3

Praktické vyucovani je v tomto Skolnim roce zabezpecovano ve stiedni odborné
Skole ve 4. ro¢niku studijniho oboru 28 - 98 - 6/01 Management odbornou praxi na
pracovistich riznych firem prostfednictvim instruktorti (90 zaki) a v integrovaném 1.
ro¢niku 00-97-3/00 v dilnach, odbornych ucebnéach a laboratofich skoly pod vedenim
ucitelt praxe (179 zakt v 18 ucebné vychovnych skupinach).

Odborny vycvik na SOU je rozlozen do lichého a sudého tydne a roz¢lenén na tii
useky podle zaméteni ucebnich a studijnich oborti (kovo - elektro - chemie). Vrchni
mistii odborné vychovy, ktefi jednotlivé useky fidi, vykonavaji i Cinnost mistra
odborné vychovy, ucitele praxe, ulitele odbornych predmétl, piipadné vedlejsi
hospodatskou ¢innost.

Organizaéni zabezpeceni odborného vycviku je prehledné a konkrétné
zpracovano. Poget zakii ve skupinach souhlasi s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 354/1991
Sb., o stiednich skolach. Odborny vycvik pro 15 uéebné vychovnych skupin a pro dvé
skupiny zaka 4. ro¢niku studijnich oborti 28 - 60 - 4/01 Chemik operator a 26-
72- 4/00 Mechanik elektronik je zabezpecovan piimo v dilnach, odbornych uc¢ebnach
a laboratoftich Skoly a na 16 pracovistich smluvnich organizaci.

Smlouvy s jednotlivymi firmami jsou kvalitn€ zpracovany s jmenovitym
uvedenim zodpovédného pracovnika a konkrétniho instruktora.

Personalni struktura Skoly

Dva zastupci feditele Skoly pro teoretické vyuCovani maji pozadovanou
kvalifikaci a tidi 33 pracovnikd. Dvacet ¢tyfi vyucujicich ma uplné vysokoskolské
vzdélani, dva pedagogové bakalarské studium a sedm ucitelti sttedoskolské vzdélani.
Dvacet jeden ucitel splituje pozadavky kvalifikace, osm nema DPS a tii studuji na
VS,

Ze 740,5 tydné oducenych hodin je 448 hodin vyucovano kvalifikované¢ a
292,5 hodin nekvalifikované. Pedagogicky sbor je v zasadé stabilizovan.

Mezi ucitele teoretického vyucovani je zafazen 1 zéstupce feditele pro
jazykovou skolu s odpovidajici kvalifikaci.

Usek praktického vyucovani idi zastupce pro praktické vyucovani
s vysokoSkolskym vzdélanim. Dvanact mistri odborné vychovy z celkového poctu
¢trnacti (véetné tii VMOV) splituje pozadavky kvalifikace. Dva MOV nemaji DPS.

Usek mimogkolni vychovy fidi zastupce feditele $koly pro Domov mladeze.
Vsichni Ctyfi pedagogicti pracovnici splituji pozadované vzdélani.

Z 55 pedagogickych pracovnikii (vcetné feditelky Skoly) je 10 uciteld do tficeti
let, 18 pedagogtli nad tficet let a 24 pedagogli nad 45 let do dichodového veéku.
V diichodovém véku pracuji tfi pedagogové.

Usek technicko-hospodatsky Fidi zastupce feditele s vysokoskolskym vzd&lanim.
Pracuje zde 34 zaméstnancu.

Persondalni struktura odpovida vidélavacimu programu, je zde vétsi procento
odborné a pedagogicky zpusobilych pracovnikii, kteii jsou pievainé efektivné
vyuZivdni.
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3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Skola vyuziva odborné Easopisy a publikace a pedagogové se zucastiiuji riiznych
vzdélavacich programt.

Skola ma velmi kvalitng vypracovan plan odborného riistu pedagogii formou
individudlniho rozvojového programu a pravidelné uskutectiuje tzv. vnitroSkolni
seminafe pro ucitele a MOV k jejich vzijemné kooperaci, projektovému i
modulovému vyucovani atd.

Tt vyucujici si doplituji potiebnou kvalifikaci.

Pedagogicky sbor je stabilizovan.

Vedeni Skoly podporuje odborny rist pedagogii a vytvdaii podminky
k jejich dal§imu vzdélavani i sebevzdélavani.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly ma vypracovan plan kontrolni ¢innosti na kazdy mésic celého Skolniho
roku pro jednotlivé tiseky, kontrolnimi tkoly jsou povéfeni konkrétni pracovnici. Reditelka
provadi kontrolu jednotlivych tsektl, hospitacemi a kontrolou vyuky je povéien zdstupce
feditelky pro teoretické vyucovani, jehoz zamérem je vykonat primémé dvé hospitace
v mésici. Pisemné zdznamy o hospitacich s podpisy vSech zicastnénych jsou vedeny.

K vyssi efektivité kontroly vysledkii vzdélavani v 1. ro¢niku, ktery je spolecny pro
vSechny Zéky, se provadi pravidelné testovani tfikrat rocné. Vysledky testli napoméhaji
roziazeni 74k do konkrétnich oborti. Vedeni Skoly ma v umyslu zavést testy ke zjisténi
tirovné 74k piichazejicich z riznych ZS.

Ve Skole se jednou uskutecnilo testovani firmy Kalibro.

V lonském Skolnim roce se Skola zOCastnila ovéfovaciho testovani ,,Sonda
MATURANT®, které je planovano i letos. V celostatnim srovnani vysledkll testi u
integrovanych stiednich $kol zdejsi ISS-COP doséhla nadprimémych vysledki ve vsech
ukazatelich.

Zpé&tnou kontrolni vazbu ve sméru od zaki ke Skole tvofi anonymni anketa, ve které
zaci mohou vyjadfit svlij ndzor na Skolu i jeji pracovniky.

Kontrolni systém Skoly je ve vSech oblastech hodnocen jako nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je organizovan zpiisobem, ktery plné vyhovuje potfebam
Skoly. Aktualni informace pro pracovniky jsou zvefejiiovany na nasténkach ve sborovné,
pro zaky na chodbach Skoly. Informace dlouhodobé&jSiho charakteru jsou poskytovany na
poradach jednotlivych tsekli (jednou mésicng), poradach vedeni (dvakrat meésicn€) a
setkani teditelky s zdkovskym sendtem slozenym z predsedd tiid (jednou mésicné). Pied
kancelaremi vedeni je umisténa schranka pro pfipominky zakl, a to i anonymni, ¢imZ je
zajiSténa zpétna informacni vazba od zakl k vedeni.

Reditelka podava zakim také informace spadajici do obsahu prace vychovného
poradce, jehoz funkci ve Skole zastava, ¢imz vykonava pozadovanou vychovné vzdélavaci
¢innost. Pres urCitou atypicnost takového feSeni inspekce po sezndmeni s problematikou
zdejsi Skoly konstatuje, Ze je to pro Skolu optimdlni. Za feditelku, kterd je v rdmci svych
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manazerskych povinnosti ¢asto odvolavana k jednani na rizné ufady, neni nutné neustale
suplovat, vSichni Z4ci ji takto osobn¢ znaji, mlize na n¢ ptimo vychovné pusobit.

Zdrojem informaci o Skole u vefejnosti jsou zejména vysledky pravidelnych jednani
vySe zminéné ,,Rady profesni ptipravy, kde Skola reaguje na podnéty ¢lent rady a podava
zpravy o své praci a zameérech, které slad’uje s pozadavky okresu. O své praci Skola
informuje vetejnost také v mistnich sdélovacich prostredcich.

Informacni systém Skoly, jeho prakti¢nost a funkénost jsou nadpriimérné.

6. Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovand povinnd dokumentace podle § 38a odst. 1) pism. a) - k) zikona
29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stfednich $kol a vyssich odbornych skol (Skolsky
zékon), v platném znéni, je vISS - COP ve Valaiském Mezifi¢i fadné vedena na
pfedepsanych tiskopisech. Administrativni Uroven pisemnosti vykazuje poZadovanou
kvalitu. Zajisténa je i jeji archivace a skartace. Drobné nedostatky se vyskytly v naméatkové
provedené kontrole personalni dokumentace.

Vedeni povinné dokumentace je spiSe nadpriimérné.

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98 je rozpracovana. Vyrocni
zprava za Skolni rok 1996/97 veetné vyrocni zpravy o hospodareni byla podle § 3 odst. 1)
zédkona 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, zaslana Skolskému ufadu
ve Vsetiné a obsahovala nalezitosti podle § 17e odst. 2) a 3) uvedené zavazné pravni
normy.

Podle vyjadfeni vedeni Skoly byla vyrocni zprava projednana v pedagogické radé. Ze
zaverh zpravy vychazi feditelka pii dal$im planovani ¢innosti Skoly.

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly ma poZadovanou uroveri.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Poskytovany rozpocet umoziuje realizovat vzdélavaci program Skoly a zabezpecuje
bézny provoz, 1 kdyz Skola v planu na rok 1998 uvadi moznou ztratu.

Pti skole existuje od roku 1994 nadace, kterd financn€ nebo vécnymi dary podporuje
v souladu se svymi stanovami kulturni a sportovni aktivity i ndkup (napf. pomicek pro
teoretickou a praktickou vyuku).

Skola ziskava dalsi finanéni prosttedky z produktivni Einnosti zakti, kurzil jazykové
Skoly, prondjmti, ze svarecské Skoly, kuchyné, z prodeje vlastnich vyrobk, ze zapojeni
v programech PHARE VET a LEONARDO a ojedinéle i formou sponzorskou.

Skola provadi z podnétu SU ve Vseting isporna opatieni v oblasti po¢tu pracovniki,
neni napt. zaméstnan uvolnény vrchni mistr odborné vychovy a skolnik.

ZAVERY

e Stavajici systém fizeni je funkéni, organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu ma
jasna pravidla.
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o Cinnost metodickych a poradnich organt je velmi kvalitni.

e Ve skole prevlada tymova prace s konkrétni odpoveédnosti.

o Skola efektivné vyuziva finanénich prostiedki.

e Na tseku teoretického vyu€ovani je vyu€ovano nekvalifikované 39,5 % hodin pfevazné v
odbornych piredmétech.

vvvvv

Doporuceni :

e posilit usek praktického vyucovani v odborném vycviku uvolnénym mistrem odborné
vychovy

e opétovné pozadat MSMT CR o opravy v Rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol

e zvysit kvalifikovanost pedagogickych pracovnikti

Ve Vsetingé dne 19. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Mgr. Olga Novotna, v.r.

Clenové tymu Mgr. Véra Vichova, v.r.

Ptilohy:

Inspekéni  zprdvu  jsem  pfevzal(a) dne = ... 19. fijna 1998

razitko

Podpis feditelky Skoly: Ing. Milena Michalikova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR 19. fijna 1998 101/98

Skolsky tiad: SU, Vsetin 19. #ijna 1998 101/98

Reditelka nepodala ke zpravé v zdkonné lhiité pripominky.
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