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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kol. zaFizeni: Matefska $kola

(pfesny nazev, pod
kterym je zatfazena do
sité, a adresa) 468 33

JeniSovice 67

1Z0: 107 563 339
Reditel $koly / zaFizeni:  Iveta Svadlenkova
Zrizovatel: Obec JeniSovice

Piisludny §kolsky iFad:  Skolsky Gitad Jablonec nad Nisou

Termin inspekce: 14. zati 1998
Inspektori: Mgr. Véra Jirkalova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4

zakona 139/1995 Sb. - fizeni Skoly

Oznaceni dokladii Ztizovaci listina, zafazeni do sité Skol, pfihlasky déti do matetské

a ostatnich materialu, Skoly, rozhodnuti o pfijeti do matefské Skoly, prehled dochdzky

o které se zjiSténi opira:  d¢ti, evidencni listy déti, prehled vychovné prace, fady skoly,
kniha urazl,, koncepce vychovné vzdélavaci prace, zpracované
tématické okruhy pro vychovné vzdélavaci praci, vyro€ni zprava,
kniha néavstév.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry §koly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Zaméery rozvoje Skoly na delsi Casové obdobi nejsou zpracovany. Pisemné jsou
formulovéany koncepcni zadméry v oblasti vychovné vzdélavaci prace. V pribéhu jejich realizace
a nasledné zpétné vazby dochdzi ke zméndm a Upravam. Rocni plan v oblasti vychovné
vzdélavaci, personalni, materidlni a technické neni zpracovan.
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Rodic¢tim je koncepce vychovné vzdélavaci prace Skoly k dispozici na nésténce a byla
pfedana zfizovateli.

Pracovni porady jsou pravidelné¢ dvakrat rocné, dalsi jsou svolavany dle potieby. Jejich
obsah nelze posoudit, zapisy nejsou vedeny.

Koncepcni zaméry nejsou zatim zcela ujasnény, nejsou pisemné zpracovany.V oblasti
vychovné vzdélavaci prdace je stanovena koncepce, v priubéhu jeji realizace dochazi
k upravam a zménam. Zapisy z pracovnich porad nejsou vedeny. Oblast planovani hodnoti
CS1 jako spiSe podpritmérnou.

2.  Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Na zakladé Programu prace v MS..... MS CSR z 23. 12. 1983 jsou zpracovany tématické
okruhy. Z nich jsou vybirany konkrétni ukoly a cile obvykle na jeden tyden. Forma téchto
kratkodobych plani neni ustalend. Pravidelna je zpétna vazba - zpravidla tydenni hodnoceni.
Cela prace skoly je ve stadiu hledéni své profilace.

V dobé klidovych aktivit je pro piedSkolni déti zafazovana c¢innost smérovand na
piipravu do zékladni Skoly. V rdmci vychovné vzdélavaci prace Skoly bude po depistazi v zari
pracovat s détmi s vadami feci logopedické asistentka.

Pro déti s odkladem skolni dochazky jsou zpracovany individuélni plany.

Stanovené vychovné vzdélavaci cile jsou realizovany, na zdkladé zpétné vazby jsou
zaméry upravovany. Nabizené aktivity odpovidaji soucasnym podminkam Skoly. Systém
prace Skoly se vytvaii. V této oblasti hodnoti CSI prdci Skoly jako spiSe podpriimérnou.

3.  Odborné a pedagogické rizeni.

3.1 Organizacéni struktura $koly.

Reditelka $koly je ve funkci od 1. 1. 1998. Byla jmenovana na zakladé konkurzu po
dlouhodobé nemoci predchozi feditelky, kterd odesla do invalidniho dichodu.

Organizace Zivota mateiské Skoly je neustdlena, tvoii se a upravuje v souvislosti
se zménami podminek. Kompetence jednotlivych pracovnikil jsou pisemné stanoveny. Rad
Skoly pro rodice je zpracovan, bude jeste¢ doplnén, projednan a schvélen. Organiza¢ni fad pro
zameéstnance Skoly je v dob¢ inspekce vytvaren.

3.2 Persondlni struktura $koly.

Na Skole se v poslednich letech casto ménily pracovnice. Ze ¢ty pedagogickych
pracovnic je na Skole delsi dobu jen jedna. V lednu nastoupila pani feditelka, v zati dalsi dvé
dojizdgjici ucitelky, obé na dobu urcitou. Jedna z nich neni odborné€ a pedagogicky zpusobila.
Po navratu dvou ucitelek z matefské dovolené je pravdépodobnd stabilizace sboru. Provozni
zaméstnanci jsou svédomiti, pracuji kvalitné. I tam dojde k persondlnim zménam, pani
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kucharka odejde na matefskou dovolenou. Pies Casté personalni zmény jsou vztahy mezi vSemi
velmi pratelské.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust uditelt.

Vzhledem ke Spatnému dopravnimu spojeni je vyuZzivani nabizenych vzdélavacich akci
slozité. Snahou feditelky je umoznit ucitelkdm navstévu vzdélavacich akci. Snazi se vyuZzivat
nekterych nabidek v Turnové. Na skole neni novéjsi odborna literatura. Z odbornych ¢asopist
je k dispozici Informatorium a Ucitelské noviny.

Systém organizace a ¥izeni si pani fFeditelka teprve vytvaii na zdakladé samostudia
dostupné literatury. Jeji situace je sloZiti, po téméi dvouletém stiidani sil na Skole
a faktické absenci jakéhokoliv ¥izeni, nemd na cem stavét, v§e musi znovu vytvorit.
Persondlni obsazeni neni stdalé, i v tomto Skolnim roce dojde ke zménam. Velkym kladem
jsou dobré vzdjemné vitahy mezi pracovnicemi. Odborné a pedagogické fizeni CSI hodnoti
Jjako primérné.

4. Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni.

Systém kontroly si feditelka v souCasnosti vytvari na zdkladé své ptlro¢ni zkusenosti.
Zpracovava kritéria hodnoceni, plan hospitaci a plan kontrolni ¢innosti. Plnéni tkolt
je feditelkou sledovano.

Kontrolni systém je v soucasnosti zpracovavan. Jeho ucinnost nelze posoudit.

5.  Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi.

Informace uvniti zafizeni jsou piedavany prevazn€ osobné, déle je vyuzivano nasténky
pro zamé&stnance. Pracovnice $koly maji pfistup k potfebnym informacim, divérné informace
jsou zabezpeceny pied zneuzitim. Neni dolozeno pouceni o povinnosti zachovani mlc¢enlivosti
o ditvérnych informacich.

Ve vztahu k rodi¢im je ddvéana pfednost osobnimu jednani pfi dennim ptedavani déti,
piipadné na dohodnutych individulnich schiizkach i spole¢nych rodi¢ovskych setkanich. Dalsi
informace jsou vyv€Sovany na nasténkdch v Satnadch déti. Na Gvodni spolecné schiizce bylo
rodictim sdéleno, ze feditelka je jim k dispozici kazdy den po dobu své pracovni doby.

Veftejnost je informovana prostfednictvim informacniho listu obecniho Ufadu i vyuzitim
vyvésky obecniho Uradu. NejefektivnéjSim se ukazalo vyuziti vykladce obchodu. V letosnim
Skolnim roce by Skola chtéla uspotfadat vystavu vytvarnych praci déti pro zékladni Skolu
a vefejnost.

Spoluprace s obecnim ufadem je velmi dobrd, s matetskou Skolou obyvaji jednu budovu.
Spole¢né se zékladni Skolou vyuZzivaji nabidky dojizd¢jicich divadel. Tradi¢ni je
navstéva deti matetské Skoly v prvni tfide.

Informacni systém je funkéni. CSI ho hodnoti jako priumérny.
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6. Vedeni povinné dokumentace.

Byla kontrolovana povinnd dokumentace podle zakona ¢. 258/1996 Sb., § 38 a. odst. 1,
pism. a) az h). Pfi vedeni dokumentace je vyuzivano predepsanych tiskopist.

Nedostatky jsou ve vedeni dokumentace uvedené v pism.e) - zdznamy z pedagogickych
porad. Pisemné zapisy nejsou vedeny.

Ostatni dokumentace je v poradku.

Ve vedeni povinné dokumentace jsou drobné nedostatky, CSI ho hodnoti jako
priimérné.

7.  Vyrocni zprava.

Vyroéni zprava je zpracovana velmi nepfehledné a netplné. Nevypovidd o praci Skoly,
nemiZze byt vychodiskem pro dal$i praci. Neupravené pusobi i po strance grafické.
S feditelkou byly nedostatky na misté podrobné prohovoteny.

Zpracovini vyroéni zpravy hodnoti CSI jako podprimérné.

8.  Efektivnost vyuZivani financ¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Rozpocet ze strany Skolského ufadu je dan, vzhledem k moznosti kazdy mésic sledovat
jeho €erpani nema feditelka problémy s rozpoc¢tovou kéazni.

Ze strany ziizovatele neni vySe rozpoctu fteditelce znama, jeji pozadavky jsou
akceptovany. K drobnym vydajim ma k dispozici provozni zalohu ve vysi 2.000 K& mésicné.

Pravidelnym sponzorem $koly je podnik Zula Jenidovice, ktery $kole dava vécné dary.

Poskytnuté financni prostiedky Skola vyuZiva.

ZAVERY

Pani feditelka vtéto funkci zacinid, neméla moznost projit zadnym Skolenim.
Piedchazejici pani feditelka byla dlouhodobé nemocnd. Po dobu témet dvou let se na Skole se
sttidaly ucitelky, chybélo jasné vedeni. I v soucasné dobé neni pedagogicky sbor stabilni
a dojde k dal$im zménam. Pani feditelka musi cely systém fizeni Skoly znovu vytvofit.

Pozitiva :

¢ velmi dobré jsou vzajemné vztahy vSech pracovnikil
e ze strany zfizovatele je o matefskou Skolu zdjem

¢ informacni systém je funkéni
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Negativa :

¢ nejsou jasné dlouhodobé koncepcni zdméry
e neni zpracovany ro¢ni plan

¢ neni zpracovan kontrolni systém Skoly

¢ nejsou vedeny zapisy z porad

e vyro¢ni zprava neni vypovidajici, nelze ji vyuzit jako vychodisko pro dalsi préaci

Doporuceni :

e promyslet a stanovit dlouhodobé koncepéni zadméry v oblasti personalni, materidlni

1 vychovné vzdélavaci
e zpracovat ro¢ni plan Skoly
¢ dokoncit kontrolni systém Skoly
e psat zapisy z porad
¢ doplnit ucitelskou knihovnu odbornou literaturou

V Jablonci nad Nisou dne 16. zari 1998

razitko

Podpis inspektorky: Véra Jirkalova, v.r..

Ptilohy: bez ptiloh

Se vSemi zde uvadénymi udaji jsem byl sezndmen dne...18.9.1998

razitko

podpis feditele skoly  Iveta Svadlenkova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb. o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi ve znéni pozdéjSich
Predpisii miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi:

Adresat Datum pi‘edani/| Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: OU Jenigovice 30.9.1998 083 423/98 - 4005

Skolsky tiad: Skolsky ufad v Jablonci nad Nisou 30.9.1998 083 421/98 - 4005
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